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OBJETIVO GENERAL 

El objetivo del presente Programa Anual de Evaluación (PAE) es 

institucionalizar el programa de evaluaciones que se realizarán durante el presente.Á 

año a los programas implementados por el Gobierno Municipal de Coyuca de 

Catalán, Gro. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
IbNO %0000, 

UY 

1. Establecer los programas municipales para los que se deberán realizar 
ti 

COS evaluaciones en el ejercicio fiscal 2026. coyutA  
óGPN 

2Q24- zaZ' 
H. Establecer el modelo metodológico de las evaluaciones a realizarse. 

III. Definir la instancia o institución responsable de realizar las evaluaciones. 

N. Establecer el mecanismo de la difusión de los resultados de las evaluaciones. 

V. Establecer los mecanismos de seguimiento a los resultados y recomendaciones 

de la evaluación, para implementar la mejora continua. 

VI. Fortalecer el Sistema de Indicadores y Metas, así como los Mecanismos de 

Monitoreo y Evaluación del Desempeño de los resultados alcanzados por los 

programas y acciones de las diversas Dependencias Municipales. 

AL 

lik 

RO 



PROGRAMAS MUNICIPALES A EVALUAR 

Los Programas Municipales sujetos a evaluación para el ejercicio 2026, son 

aquellos contemplados en el proceso de formulación del Presupuesto Basado en 

Resultados y para los cuales se definieron indicadores tanto estratégicos como de 

gestión de acuerdo a la Metodología del Marco Lógico y que están contenidos en 

sus Matrices de Indicadores para Resultados (MIR's) correspondientes. 

Númer 
0(1) 

Plan Estatal 
de Desarrollo 

Plan 
Municipal de 

Desarrollo 
Presupuesto de Egresos Aprobado 

Unidad 
Admlnistrativ 

a 
Responsable Eje 

estratégico 
Progr

4j  
Nombre del 

1 
Suboagma 

Nombre del 
Programa

nado Presutri  Asig
ma 

. ó 

Reducción  

Monto 
Modificado 

Transversal A: 

Integridad, 

Transparencia, 
Rendición de 

Cuentas y 

Combate a la 

Corrupción 

GOBIERNO CON 

ROSTRO 
HUMANO 

GOBIERNO CON 

ROSTRO 
HUMANO 

17 813 672 4 

4 
- 

6,560,563.62 
11,253,108.82 

PRESIDENCIA 
MUNICIPAL 

2 

Transversal C: 

Austeridad y 
Administración 

Publica 

Responsable 

MEJORA LA 
CERTEZA 

JURÍDICA EN EL 
MUNICIPIO 

MEJORA  LA 

CERTEZA 
JURÍDICA EN EL 

MUNICIPIO 

$ 
2,713,743.03 

$ 
773,423.64 

$ 
3,487,166.67 

SINDICATURA 
MUNICIPAL 

3 

Transversal C: 
Austeridad y 

Administración 
Publica 

Responsable 

CUENTAS 
CLARAS, 

GOBIERNO 
LIMPIO Y 

MUNICIPIO 

CONTENTO 

CUENTAS 

CLARAS, 
GOBIERNO 

LIMPIO Y 
MUNICIPIO 

CONTENTO 

16,019,555.2 ,019,55 
. 

$ 
1,839,315.54 

$ 
17,858,870.80 

TESORERIA 
MUNICIPAL 

$100 

,  UN1C1p 

GRO 

• NL)!C4T 7A 
2024.202 
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Númer 
0 (1) 

Plan Estatal 
de Desarrollo 

Plan  Municipal de 
Desarrollo 

Presupuesto de Egresos Aprobado 
Unidad 

Administrativ 
 a 

Responsable 
(13) 

Eje 
estratégico 

(2) 

Nombre del 
Programa / 

Subprograma 
(3) 

Nombre del 
Programa 

Presupuestan 
o (8) 

Monto 
Asignado 

(9) 

$ 
1,375,299.84 

(10)  

Ampliació 
n y/o 

Reducción 

$ 
21,020.46 

Monto 
Modificado 

(II) 

$ 
1,396,320.30 

EJE 3 ESTADO 

DE DERECHO, 

GOBERNABILID 

ADY 
GOBERNANZA 
DEMOCRÁTICA 

COMITÉS 

CIUDADANOS 

PARA EL 

FOMENTO DE LA 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 

COMITÉS 

CIUDADANOS 

PARA EL 

FOMENTO DE LA 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 

SECRETARÍA 

GENERAL 

5 

TRANSVERSAL 

A: INTEGRIDAD, 
TRANSPARENCI 

A, RENDICIÓN 

DE CUENTAS Y 

COMBATE A LA 

CORRUPCIÓN 

Transparencia y 

rendición de 

cuentas 

Transparencia y 

rendición de 

cuentas 

$ 
755,678.74 

$ 
50,667.83 

$ 
806,346.57 

ÓRGANO DE 

CONTROL 

INTERNO 

MUNICIPAL 

6 

Transversal A: 

Integridad, 
Transparencia, 

Rendición de 

Cuentas y 

Combate a la 

Corrupción 

REGIDURÍAS 

CERCANAS AL 

PUEBLO Y 

ATENDIENDO 

SUS DEMANDAS 

REGIDURÍAS 

CERCANAS AL 
PUEBLO Y 

ATENDIENDO 

SUS DEMANDAS 

$ 
453,109.67 

$ 
16,751.75 

$ 
469,861.42 

SALA DE 

REGIDORES 

7 

EJE 1: Bienestar, 
Desarrollo 

Humano y 
Justicia Social 

MEJORA DE LAS 

CONDICIONES 
DE LA 

POBLACIÓN 

MÁS 
DESFAVORECIDA 

EN COYUCA DE 
CATALÁN 

MEJORA DE LAS 

CONDICIONES 

DE LA 

POBLACIÓN 

MÁS 
DESFAVORECIDA 

EN COYUCA DE 
CATALÁN 

$ 
8,986,341.91 

-$ 
91,462.84 

$ 
8,894,879.07 

DIF MUNICIPAL 

8 

Transversal A: 

Integridad, 

Transparencia, 

Rendición de 

Cuentas y 
Combate a la 
Corrupción 

GENERAR LAZOS 

DE UNIÓN Y 

ACERCAMIENTO 
PARA MEJORAR 

LA 
CONVIVENCIA 

GENERAR LAZOS 

DE UNIÓN Y 

ACERCAMIENTO 
PARA MEJORAR 

LA 
CONVIVENCIA 

$ 
1,757,817.67 

-$ 
327,433.22 1,430,384.45 

COORDINACIÓN 

DEPOLÍTICAY 
GOBIERNO 
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Númer 
(1) 

Plan Estatal 
de Desarrollo 

Plan 
Municipal de 
Desarrollo 

Presupuesto de Egresos Aprobado 
Unidad

Administrativ 
a 

Responsable 
(13) 

Eje 
estratégico 

(2) 

Nombre del 
Programa / 

Subprograma 
(3) 

Nombre del 
Programa 

Presupuestan 
0(8) 

Monto 
Asignado 

(9) 

$ 
540,340.64 

Ampliació 
n y/o 

Reducción 
(10) 

$ 
2,303.99 

Monto 
Modificado 

(11) 

$ 
542,644.63 

9 

TRANSVERSAL 
A: INTEGRIDAD, 
TRANSPARENCI 

A, RENDICIÓN 

DE CUENTAS Y 

COMBATE ALA 

CORRUPCIÓN 

Transparencia y 

rendición de 
cuentas 

Transparencia y 

rendición de 
cuentas 

UNIDAD DE 

TRANSPARENCI 
A Y ACCESO A 

LA 

INFORMACIÓN 

PÚBLICA 

10 

TRANSVERSAL 

A: INTEGRIDAD, 

TRANSPARENCI 

A, RENDICIÓN 

DE CUENTAS Y 
COMBATE A LA 
CORRUPCIÓN 

EVALUACIÓN 

DEL TRABAJO 

PARA MEJORAR 
LA EFICACIA 

GUBERNAMENT 

AL 

EVALUACIÓN 

DEL TRABAJO 

PARA MEJORAR 

LA EFICACIA 

GUBERNAMENT 

Al 

$ 
553,770.50 

$ 
- 

$ 
553,770.50 

INSTANCIA 

TÉCNICA DE 

EVALUACIÓN 

11 

Eje 3: Estado de 

Derecho, 

Gobernabilidad 

y Gobernanza 

democrática 

Seguridad cerca 

de ti 

Seguridad cerca 

de ti 

$ 
10,957,599.4 

$ 
701,124.04 

$ 
11,658,723.48 

DIRECCIÓN DE 

SEGURIDAD 

PÚBLICA 

MUNICIPAL 

12 

EJE 2: Desarrollo 

Económico 

Sostenible 

Sembrando para 

vivir 

Sembrando para 

vivir 
$ 

1,255,838.59 
$ 

1,341,196.53 
$ 

2,597,035.12 

DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO 

RURAL 

13 

TRANSVERSAL 

B: IGUALDAD DE 

GÉNERO E 

INCLUSIÓN 

SOCIAL 

Programa 

Transversal: 

Igualdad entre 

hombres y 

mujeres 

Programa 

Transversal: 

Igualdad entre 

hombres y 

mujeres 

$ 
885,409.81 

$ 
3,132.06 

$ 
888,541.87 

DIRECCIÓN DE 
LA MUJER 



lA 
fr20

EN  
2Q2 

GRO. 

h... 

c, 

2024-20; 

0. 

2U 

Numer 

Plan Estatal 
de Desarrollo 

Plan 
Municipal de 
Desarrollo 

Presupuesto de Egresos Aprobado 
Unidad 

Administrativ 
a 

Responsable 
(13) 

Eje 
estratégico 

Nombre del 
Programa / 

Subprograma 
(3) 

Nombre del 
Programa 

Presupuestan 
0(8) 

Monto 
Asignado  

$ 
3 340,377.42 

Ampliacló 

Reducción  
(10) 

-$ 
13,319.26 

Monto 
Modificado 

$ 
3,327,058.16 

15 

EJE 2: Desarrollo 

Económico 

Sostenible 

Transito 

ciudadano 

Transito 

ciudadano 

DIRECCIÓN DE 

TRANSITO Y 

VIALIDAD 

16 

EJE 3 ESTADO  

DE DERECHO, 
GOBERNAUD 

ADY 

GOBERNANZA 
DEMOCRÁTICA 

POR UN 

MUNICIPIO CON 
PLAN 

CATASTRAL 

ACTUALIZADO 

POR UN 

MUNICIPIO CON 
PLAN 

CATASTRAL 

ACTUALIZADO 

$ 
946,82990 

$ 
5,768.14 

$ 
952,598.04 

DECOÓNDE 
CATASTRO E 
IMPUESTO 

PREDIAL 

17 

Transversal C: 

Austeridad y 

Administración 

Pública 
Responsable 

EL TRABAJO 

PÚBLICO CON 

VOCACIÓN DE 

SERVICIO 

EL TRABAJO 

PÚBLICO CON 

VOCACIÓN DE 

SERVICIO 

$ 
873,316,44 

$ 
991.62 

$ 
874,308,06 

OFICIALÍA 

MAYOR 

18 

EJE ESTADO 

DE DERECHO, 

GOBERNABILID 

AD Y 

GOBERNANZA 

DEMOCRÁTICA 

DOCUMENTOS 

LEGALES PARA 

TODOS LOS 

HABITANTES DE 

COYUCA DE 

CATALÁN 

DOCUMENTOS 

LEGALES PARA 

TODOS LOS 

HABITANTES DE 

COVUCA DE 

CATALÁN 

$ 
2,114,054.58 

$ 
367.60 

$ 
2,114,422.18 

DIRECCIÓN DE 

REGISTRO CIVIL 

19 

EJE 1: Bienestar, 

Desarrollo 

Humano y 

Justicia Social 

Eventos para la 

convivencia 

Eventos para la 

convivencia 
$ 

3,590,562.92 
-$ 

407,283.90 
$ 

3,183,279.02 

DIRECCIÓN DE 

EVENTOS 

ESPECIALES 

JO MUIiCIPAZ 

GRO. 

.:CNICA 

LUAtIÓU 

24.2027 
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Númer 
0(1) 

Plan Estatal 
de Desarrollo 

Plan  
Municipal de 

Desarrollo 
Presupuesto de Egresos Aprobado 

Unidad 
Administrativ 

a 
Responsable 

(13) 
Eje 

estratégico 

Nombre del 
Programa / 

Subprograma 
(3) 

Nombre del 
Programa 

Presupuestan 
o(8) 

Monto 
Asignado  

(9) 

.. 

$ 
2,894,893.97 

Ampliació 
fl j/O 

Reducción 
(10) 

$ 
218,143.63 

Monto 
Modificado 

(11) 

$ 
3,113,037,60 

20 

EJE 3: Estadode 

Derecho, 

Gobernabilidad 

y Gobernanza 

Democrática 

Protección a tu 

seguridad 

Protección a tu 

seguridad 

UNIDAD DE 

PROTECCIÓN 

CIVIL 

MUNICIPAL 

21 

EJE 2: Desarrollo 

Económico 

Sostenible 

Obras públicas 

de calidad 

Obras públicas 

de calidad 

$ 
146,780,020. 

39 

$ 
18,823,195.8 

8 

$ 
165,603,216.27 

DIRECCIÓN DE 

OBRAS 

PUBLICAS 

22 

EJE 2: Desarrollo 

Económico 

Sostenible 

Agua potable 

para todos 

Agua potable 

para todos 

$ 
7,334,702.78 

$ 
35,471.93 

$ 
7,370,174.7 1 

DIRECCIÓN DE 

AGUA POTABLE 

Y 

ALCANTARILLAD 

O 

23 

EJE 1: Bienestar, 

Desarrollo 

Humano y 

Justicia Social 

Juventud 

incluyente 

Juventud 

incluyente 

$ 
1,624,261.29 

-$ 
113,692.60 

$ 
1,510,568.69 

UNIDAD DE 

ATENCIÓN A LA 

JUVENTUD Y 

DEPORTE 

24 

EJE 1: Bienestar, 

Desarrollo 

Humano Y 

Justicia Social 

La cultura, 

patrimonio 

Coyuquense 

La cultura, 

patrimonio 

Coyuquense 

$ 
1,489,528.99 

$ 
7,517.57 

$ 
1,497,046.56 

DIRECCIÓN DE 

CULTURA Y 

ARTE 

25 

EJE 3: Estadode 

Derecho, 
Gobernabilidad 

y Gobernanza 

Democrática 

Prevención a mi 

familia 

Prevención a mi 

familia 
$ 

2,001,718.07 
$ 

29,884.33 
$ 

2,031,602.40 

DIRECIÓN DE 
PREVENCIÓN 

SOCIAL DEL 

DELITO 

NAt 
ORO. 

:tCA 

11 
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Numer 

Pian Estatal 
de Desarrollo 

Plan 
Municipal de 

Desarrollo 
Presupuesto de Egresos Aprobado 

Unidad 
Administrativ 

a 
Responsable 

(13) 
Eje 

estratégico 

Nombre de¡ 
Prorama 1 

Su?ma 
(3) 

Nombre del 
Programa 

Presupuestan 
o(8) 

Monto 
Asignado  

$ 
3,855,28969 

Ampliacló 
/ 

Reducción  
(10) 

$ 
1,764,087.83 

Monto 
Modificado 

$ 
5,619,377.52 

31 

EJE 3 ESTADO 

DE DERECHO, 

GOBERNABILID 

AD Y 

GOBERNANZA 

DEMOCRÁTICA 

LA 

MODERNIDAD Y 

LA TECNOLOGÍA 

HA LLEGADO A 

COYUCA DE 

CATALÁN 

LA 

MODERNIDAD Y 

LA TECNOLOGÍA 

HA LLEGADO A 

COYUCA DE 

CATALÁN 

DIRECCIÓN DE 

SERVICIOS 

TECNOLÓGICOS 

E 

INFORMÁTICOS 

32 

EJE 1: Bienestar, 

Desarrollo 

Humano y 

Justicia Social 

La salud es 

primero 

La salud es 

primero 
$ 

2,164,278.27 
$ 

167,642.98 
$ 

2,331,921.25 

DIRECCIÓN DE 

SALUD Y 

ASISTENCIA 

SOCIAL 

33 

EJE 1 

BIENESTAR, 

DESARROLLO 

HUMANO Y 

JUSTICIA SOCIAL 

Educación de 

excelencia para 

todos 

Educación de 

excelencia para 

todos 

$ 
2,078,843.90 

$ 
5,124.31 

$ 
2,083,968.21 

DIRECCIÓN DE 

EDUCACIÓN 

34 

EJE 1 

BIENESTAR, 
DESARROLLO 

H MANO Y 

JUSTICIA SOCIAL 

Ciudadanos 

lectores 

Ciudadanos 

lectores 
$ 

717,802.36 
$ 

7,651.77 
$ 

725,454.13 

DIRECCIÓN DE  

ACTIVIDADES 

CÍVICAS Y  

BIBLIOTECAS 

35 

EJE 2 

DESARROLLO 

ECONÓMICO 

SOSTENIBLE 

UN NUEVO 

POLO PARA EL 

EMPLEO ES EL 

DESARROLLO DE 

UNA CULTURA 

TURÍSTICA 

UN NUEVO 

POLO PARA EL 

EMPLEO ES EL 

DESARROLLO DE 

UNA CULTURA 

TURÍSTICA 

377,713.12 177,499.20 555,212.32 

DIRECCIÓN 
FOMENTO  

EMPLEO 

'4 

2  ALA,UPO. 

A TÉCNICA 

.LLJACIÓN 

.7027 
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Numer 

Plan Estatal 
de Desarrollo 

Plan 
Municipal de Presupuesto de Egresos Aprobado
Desarrollo 

 
Ira Unidad 

Administrativ 
a 

Responsable 
(13) 

Eje 
estratégico 

Nombre del 
Programa / 

Subprograma 
(3) 

Nombre del 
Programa 

Presupuestan 
0(8) 

Monto 
Asignado  

$ 
7,635,333.02 

Ampliacló 
n lo 

Reducción  
(10) 

$ 
975,929.41 

Monto 
Modificado 

$ 
8,611,262.43 

36 

EJE 2: 
DESARROLLO 

ECONÓMICO 

SOSTENIBLE 

Iluminando 

nuestra 

seguridad 

Iluminando 

nuestra 

seguridad 

DIRECCIÓN DE 

ALUMBRADO 

PUBLICO  

37 

EJE 2: Desarrollo 

Económico 

Sostenible 

Ganado 

certificado 

Ganado 

certificado 
$ 

685,947.88 
$ 

309,491.52 

$ 
995,439.40 

DIRECCIÓN DE 

GANADERÍA 

38 

EJE 2 

DESARROLLO 

ECONÓMICO 

SOSTENIBLE 

Un municipio 

ecológico 

Un municipio 

ecológico 

$ 
638,771.63 

$ 
- 

$ 
638,771.63 

DIRECCIÓN DE 

ECOLOGÍA Y 

MEDIO 

AMBIENTE 

39 

EJE 2: Desarrollo 

Económico 

Sostenible 

PLANIFICACIÓN 

DE OBRAS Y 

PROYECTOS 

COMO MOTOR 

DEL CAMBIO 

PLANIFICACIÓN 

DE OBRAS Y 

PROYECTOS 

COMO MOTOR 

DEL CAMBIO 

$ 
3,054,158.69  

-$ 

. 

 111 005 00 

$ 
2 943 153 69 

DIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE 

PROYECTOS 

40 

TRANSVERSAL 

B: IGUALDAD DE 

INCLUÓN 

SOCIAL 

DIRECCIÓN DE 

MIGRANTES 

DIRECCIÓN DE 

MIGRANTES 
420,041.50 4,128.83 424,170.33 

D 
Ó 

MIGRANTES 
 

41 

EJE 2 
DESARROLLO 

ECONÓMICO 

SOSTENIBLE 

Coyuca verde Coyuca verde 
$ 

2,326,035,13 
$ 

247,876.23 
$ 

2,573,911.36 

DIRECCIÓN D 
PARQUES Y 

JARDINES 
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TOTAL 

1 

Númer 
o(1) 

Plan Estatal 
de Desarrollo 

Plan 
Municipal de 

Desarrollo 
Presupuesto de Egresos Aprobado 

Unidad 
Administrativ 

a 
Responsable 

(13) 

Eje 
estratégico 

(2) 

Nombre del 
Programa / 

Subprograma 
(3) 

Nombre del 
Programa 

Presupuestan 
o(8) 

Monto 

 Agnado 
(9) 

$ 
456,336.25 

Ampliació 
n y/o 

Reducción 
(10) 

$ 
- 

Monto 
Modificado 

(II) 

$ 
456,336.25 

42 

EJE 2 
DESARROLLO 

ECONÓMICO 
SOSTENIBLE 

LA INDUSTRIA 

MINERA YSU 

COLABRACIÓN 
PARA CUIDAR EL 

MEDIO 
AMBIENTE DE 

COYUCADE 

CATALÁN 

LA INDUSTRIA 

MINERA YSU 

COLABRACIÓN 
PARA CUIDAR EL 

MEDIO 
AMBIENTE DE 

COYUCADE 

CATALÁN 

DIRECCIÓN DE 

MINERÍA 

43 

Transversal A: 

Integridad, 

Transparencia, 

Rendición de 

Cuentas y 

Combate a la 
Corrupción 

GENERAR LAZOS 

DE UNIÓN Y 
ACERCAMIENTO 

PARA MEJORAR 

LA 

CONVIVENCIA 

GENERAR LAZOS 

DE UNIÓN 

ACERCAMIENTO 

PARA MEJORAR 

LA 
CONVIVENCIA 

$ 
3,771,153.75 

$ 
- 

$ 
3,771,153.75 

COMUNA 

MUNICIPAL 

44 

TRANSVERSAL 

A: INTEGRIDAD, 

TRANSPARENCI 

A, RENDICIÓN 

DE CUENTAS Y 

COMBATE A LA 

CORRUPCIÓN 

RECURSOS 

PÚBLICOS QUE 

SE PROTEGEN 

CON ESFUERZO 
Y DEDICACIÓN 

RECURSOS 

PÚBLICOS QUE 

SE PROTEGEN 

CON ESFUERZO 
Y DEDICACIÓN 

$ 
4,276,841.44 

$ 
2,062,952,70 

$ 
6,339,794.14 

DIRECCIÓN DE 

ADQUISICIONES 

45 

EJE 2 

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

SOSTENIBLE 

La Atenas de la 

Tierra Caliente 
La Atenas de la 

Tierra Caliente 
$ 

747066.00 
$ 

347,376.24 
$ 

1,094,442.24 

DIRECCIÓN DE 

TURISMO 

MUNICIPAL 

46 

EJE 3 ESTADO 

DE DERECHO, 

GOBERNABILID 

ADY 

GOBERNANZ.A 

DEMOCRÁTICA 

Planeacion y 

Desarrollo 

Municipal 

Planeacion y 

Desarrollo 

Municipal 

$ 
649,989.54 

$ 
1,331.18 

$ 
651,320.72 

DIRECCIÓN DE 

PLANEACIÓN Y 

DESARROLLO 

MUNICIPAL 

284,634,065. 25,289,862. $309,923,928.3 
88 42 
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MODELO METODOLÓGICO 

Se utilizará un modelo de Evaluación de Indicadores, para analizar mediante,;,'Niiff!  2,9171  
CON E 

trabajo de campo la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas  ... 

dependencias, para medir así la capacidad institucional, organizacional y de gestión 

de los programas establecidos. 

La principal fuente de información para cotejar las metas establecidas y los 

resultados alcanzados en el proceso de ejecución de los planes y programas 

municipales, serán los informes mensuales del Sistema de Indicadores y Metas que 

mide los logros de la gestión gubernamental, respecto al desempeño de cada uno 

de los indicadores contenidos en las Matrices de Indicadores para Resultados, 

(MIR's) de cada uno de los programas municipales. 

Los indicadores a los que se les dará seguimiento a través del Sistema 

Municipal de Indicadores y Metas y que será sujetos a evaluación mensual serán 

de dos tipos, estratégicos y de gestión; medirán las dimensiones de eficacia, 

eficiencia, calidad, economía y han sido definidos por la dependencia de la 

Administración Pública Municipal que corresponde, en conjunto con la Secretaría 

Técnica. 

CALENDARIZACIÓN   

PROGRAMACIÓN DE EVALUACIONES 

EVALUACIÓN MESES A EVALUAR ENTREGA DE REPORTÉ' 

PRIMERA ENERO-MARZO 15/04/2026 

SEGUNDA ABRIL-JUNIO 15/07/2026 

TERCERA JULIO-SEPTI EMBR2OE 15/10/2026 

CUARTA OCTUBRE-DICIEMBRE 
- 

15/01/2027 



Por cada evaluación realizada, la instancia evaluadora entregará un reporte 

a más tardar el 15 del mes posterior al evaluado, el cual contendrá: 

A 

• Los resultados de la evaluación. cauc 

• Las recomendaciones que a criterio de evaluador deberían considerarse para  TSOR 

mejorar el desempeño de los indicadores evaluados. 

rD 

TIPOS DE EVALUACIONES 

EVALUACIÓN DE DISEÑO 

fko' 

co 
CO 1M' 

2g4-20 

!kt. 

La evaluación de diseño de los programas municipales es un instrumento  f 
tOOS44  

dirigido a los programas de nueva creación. Durante el primer año de 0 

implementación de un programa debe realizarse este tipo de evaluación. La 

información que brinda la evaluación de diseño permite tomar decisiones para 

mejorar la lógica interna de un programa, es decir, saber si su esquema actual 

contribuye a la solución del problema para el cual fue creado y si existe mejora 

continua. 

EVALUACIÓN nF  CONSISTENCIA  y RESULTADOS 

; --' 

institucional, organizacional y de gestión de un programa. Esta evaluación puede\ 

La Evaluación de Consistencia y Resultados analiza la capacidad 

efectuarse a partir de los dos años de la creación del programa. La evaluación 
"4 F tA 

contiene seis temas: 

.jNiClPAL 

J&  GRO. 

TCNCA 

JMCiON 

2024  -  2927 

MI 



Percepción de beneficiarios. 

Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar 

información para medir el grado de satisfacción de los beneficiarios del program 

sus resultados. 

MICIpAL 
AL 

.NICA 
UACJÓN 

-̀ -4-2027 

2024-202' 

NDO&. 

 

Diseño. 

Analizar la lógica y congruencia en el diseño del programa, su vinculación 
AMI 

con la planeación sectorial y nacional, la consistencia entre el diseño y la 

normatividad aplicable, así como las posibles complementariedades yio 
OYUCÁ OE  E 

coincidencias con otros programas federales. TESOR  H 
2o24. 

Planeación estratégica. 

o-, o 

Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeación y Jw 

orientación hacia resultados. 

Operación. 

M AYUN 2W TO M CIPAt 
C 

COYUC. TAÁ GRO 
ÓRGAN co  ¡TROt 
INTER t UNI tPAL 

Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operación 

del Programa o en la normatividad aplicable: así como los sistemas de información 

con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendición de cuentas. 

H. AY 
L. 

Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano 

y de largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado. 

Cobertura y focalización. 



Resultados. 

Examinar los resultados del programa respecto a la atención del problema 

para el que fue creado. 

EVALUACIÓN ESPECÍFICA DE DESEMPEÑO 

2O24-22 

La Evaluación Específica de Desempeño es una valoración sintética del 

desempeño de los programas municipales durante un ejercicio fiscal. Esta 

evaluación muestra el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas 

programadas de los programas mediante el análisis de indicadores de resultados, 

de servicios y de gestión, así como con base en una síntesis de la información 

entregada por las unidades responsables de los programas. 

La Evaluación Específica de Desempeño reporta datos de un ejercicio fiscal 

de los programas mediante un informe y un reporte ejecutivo que integran los 

siguientes temas generales: 

4 010W¿ 

G& C•O 

•cj UN 
2(124.202 

'M. 

Resultados. Avance en la atención del problema o necesidad para el que fue creado 

el programa. Fi, 

Productos. Avance en la entrega de bienes y servicios a la población beneficiaria y 

el ejercicio el presupuesto. 

ItO3 ,  

Presupuesto Cambios en los recursos ejercidos por el programa en el ejercicio 

fiscal evaluado y anterior. / 

Cobertura. Definición y cuantificación de la Población Potencial, Objetivo y 

Atendida, así como la localización geográfica de la Población Atendida. 

Seguimiento de aspectos susceptibles de mejora. Avance en los compromisos de 

mejora que definen los programas a partir de las evaluaciones. 

2O2 
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MECANISMO OBJETIVO PERIODICIDAD 

Conocer las instrucciones que el 
presidente tenga que dar derivadas de 

Reuniones de Gabinete 
la evaluación y recomendaciones e 
informar al Presidente Municipal sobre 
el resultado del Seguimiento a los 
resultados y recomendaciones. 

TRIMESTRAL 

Conocer el estado actual a nivel 
operativo de las instrucciones del 

Reuniones de Enlaces presidente derivadas de la 
presentación de las evaluaciones y 
recomendaciones correspondientes 

TRIMESTRAL 

.d ¡ RA 
2O2..2O2 

1 IE 
riN  GRO 
EN 3A 
202 

DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES 

11 

A más tardar el 20 del mes posterior al periodo evaluado, la instancia 

evaluadora entregará a la Secretaría Técnica un reporte de contendrá los resultados 

de la evaluación y las recomendaciones correspondientes a seguir. 

SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES 

El seguimiento a los resultados y recomendaciones de la evaluación mensual 

de los programas municipales se realizará a través de los dos siguientes 

mecanismos institucionalizados por la Secretaría Técnica: 
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