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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
COYUCA DE CATALAN, GUIERRERO.

2024-2027

4.7.14.2. Resumen ejecutivo en el que se especifiquen
las evaluaciones realizadas, se describan los principales
hallazgos y recomendaciones del evaluador; asi como el
seguimiento a la atencion de las recomendaciones que
se emitan derivado de las evaluaciones
correspondientes.




H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE C YUCA
CATALAN, GUERRERO B e

Area Instancia Técnica de Evaluacion al
Desempeno
Asunto: Resultado y Recomendaciones del

Programa Anual de Evaluaciones

Coyuca de Catalan, Guerrero., a 01 de

A quien corresponda

= s
w

Derivado de las evaluaciones aplicadas en el gjercicio fiscal 2024
a los programas municipales que llevo a cabo el H Ayuntamiento
Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan, Guerrero se detectaron

los siguientes hallazgos y recomendaciones:

EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO

Evaluacion de Diseno

Principales hallazgos

» Los programas son adecuados pafat
o l:lﬂcsl.h-":' DE :_‘{':h‘: ROL 3
« No hay una relacion clara paravwed®dinar

3074 - 20IT

componentes con el proposito y el fin

G

767 67 5 2962 http: //coyucadecatalan gob.
http://coyucadecatalan.gob.mx/




H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE C YUCA
CATALAN. GUERRERO TRABAJIANDO CON AMOR

 El seguimiento es factible de acuerdo con los componentes

implementados.

Hecomendaciones

* Aumento de actividades que permitan cumplir de

los objetivos.

» Mejoramiento de las variantes para la medicion.

L

« Asignar el nombre de los programas conforme al cumplimients,

de todos los problemas por resolver dentro de el.

Conclusiones

Los programas se disefaron conforme a la Metodologia del Marco

Logico, y si van de acuerdo a la solucion de |os problemas previamente

W,
b o

P
general a todos |os problemas y objetivos planteados, :ﬁn;-j;ﬁ:?; SUS
» . - . o A .rt
instrumentos de medicion si permiten la realizacion y 5Il !ﬁ_‘:,_'-{.; del
AT, ol

cumplimiento de objetivos y metas.

Evaluacion de Consistencia v Resultados

Q iy o

) ~ Plaza principal, 767 67 5 2962 http://coyucadecatalan gé m:
- Coyuca de Catalan. http://coyucadecatalan.gob. mx/
Gro. C.P. 40700 e
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CATALAN, GUERRERO T T Lo

Principales hallazgos

« El programa cuenta con los instrumentos de pég

orientacion hacia resultados en beneficio de la ciuda

excelente funcionamiento

» Se presenta un avance de los programas de un 100% en relamﬂﬁ?
a metas y objetivos.

» El numero de beneficiarios no es especifico, pero se beneficia a
la poblacion coyuquense.

« Los resultados de los programas no tienen evidencia fotografica

que avale el avance.
Recomendaciones

vance de

cumplimiento de metas y objetivos (¥
p Yy ODj uﬂ‘ﬂ

¢ Mejoramiento de las variantes parg

nedrm@*ﬁ}ugﬂ iento de
. S | / 1‘ wi
los mismaos.

‘dg mejora &vldEQCia

..-..*h

fotograficas, para constatar con mas clandaeﬁ""el ﬂumphmneﬁ'ﬁi-'f

« Procesos de operacion con metunlda

los mismos. W
< G @
“Plaza principal, 767 67 52062 http://coyucadecatalan gob.m
Coyuca de Catalan, hitp://coyucadecatalan.gob. mx/

Gro.C.P. 40700
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CATALAN, GUERRERO RABATAMDO COB ANDR

Conclusiones

Los programas cuentan con capacidad institucional, organizaci

gestion, sin embargo, no se lleva acabo completamente la pre

de evidencias que avalen el resultado.

TN }ﬁw

Frogramas Evaluados: R
e P

Clave Presupuestal Programa Uinidad Avance Fnrcentaﬁ de

Responsable Financiero Cumplimiento de
metas.
ae estipyla de acuerdo a Austendad ¥ | Tesoraria Mumcipal 100° 100
HE necasdades Adrmiiristraciin
TANCIEras ¥ Piubhca
presupuesiales el Hesponsabie

TGO B 10 Gus 5e
ulitizan diversas claves
prEsupuesianas |#s
cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobacion Qque

Tuve a la vista

Se eslipula de acuerdo 8 Austeridlad y | Secretaria General
las necesidades Admmstracion

financieras ¥ Publica

presupuestales del Responsable

Mg ol lo e 58

Ll NEISaS Bves

presUpwestanais las
cuales  sa Encuentran
incrustadas en la ba@anga
de .:t:rnplutnac.n}n que
fuve a la visla

o »)

 Plaza rincipal, 767 67 5 2982 http:/icoyucadecatalan.gob.m
 Coyuca de Catalan, http://coyucadecatalan.gob. mx/

Fom



H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE C YUCA
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Se estipula de acuerdo a Austendad y | Organo de Control 100% 100%
las necesidades Administracion | Intema
financiaras y Fuablica
presupuestales ag| Responsable
mumicipla por 1o que S8
| utizan diversas claves
| presupuestanas las

cudles s&  encuentran

istadas en la balanza
de comprobacion que
tuve a la vista

Se estipula de scuerdo a Austeridad y | Sala de Regidores 100%
las necesidades Adminsiracion

financieras ¥ Fublca

presupuestales del Fesponsabla

municipio por o que se
utlizan diversas claves
presupuestanas las
cuales S8 encuentian
norusindas en la balanza

compiobacion  que

tuve a la vidta

& £slipula 08 acuerdo 3 Integncad IF Municipal
ins necesidades Transparencia,

financieras ¥ Rendicion  de

presupuestales el Cuentas ¥

municipio por o gue se Combate a la

ulilzan diversas claves Cormupcian

presupuesianas =11

cuales se& encueniran
incrustadas &n la balanza

de comprobacion  gue

fuve a l@ vista

Se eslipuls de acusido a Ilgualdad de | Coordinach’™

Ias micesidades Laenero & | AseEsores
financinras ¥ Inchigion Social
presupuesiaiag dal l

767 67 5 2962
http://coyucadecatalan.gob. mx/




H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE C YUC
CATALAN, GUERRERO FRABAIANDO CON AMOR

mMurcipio par 1o que se
ulilizan diversas claves
presupusstaras las
udles &8 encuenlran
norusiadas en la balanza
g comprobacion gque

fuve ala visla

Se estipula de acuerdo a Austendad y | Coordinacitn oe 100%
as necesidades Admirnstracion Politica vy  Huen

finAnNCierEs ¥ Publics GoeEmo

presupuaatales dai Responsable

TMLINMEIRID por 0 G 50
i Fain dwwarsas ASBVES

presupuastanas las

cuales s2 ancuentran
incrustadas en la balanza
de comprobacion gue

fuve a a vista

S& eshpula de acueido a Imegrdad y | Unidag e 100 10074
as necesidadas Transpatencia ransparencid V

nancerss y Rendicidn da | accesn i a

plesupueslales del Cuentas y | informacion pubbica

mumncipe por o que se Combate a la

utilizan diversas Aves coOrrupeain

D esupuesians as

endiEntran

incystadas &n Ia balanza

e  comprobRcon  Que

fuve a fa visla

Se estipula de acuerdo a Imegndad y | Instancia Tecmca de 100
las necesilades Transparencia Evaluacion
financieras ¥ Rendicton de

presupuesialas det Cueanlas .

i & " [
mumicipio por Mo fue s Combate a8 &

P S UL ESIanNEaE las

cuales se oncueniran

767 67 5 2962 http://coyucadecatalan.gob. mx/
http://coyucadecatalan.gob. mx/




H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE
CATALAN, GUERRERO

C YVUCA

TRABAJANDIO CON AMUR

s necesidades
lirancigras ¥
presupuestales cled

mumcipi por o gque se

filizan diversas  claves
priespUEsian s la=
s encuaflFan

ingrustadas eén la balarea

] COMmpraRaEcHn rIIIf:'

| e a 13 wisia

Género e

Inclusion SocEl

Participacion Eglﬁ' i

de fa Mujer

»
L
el

==
norustadas en la balanza
de  comproBacign  que
a

Se estipula de acuedo & Integridad y | Segundad Publica 100% 100%
las necesidades Transparencia, | Muricipal
financieras y Rendicion  de
presupuestales del Cusntas ¥

T e T *rirri i e a3 la
utiliFan ivesas  claves COMmupcion
presupusslanas ias
cudles s& encuentran
incrusladas en la balanza \
ge comprobacion que e .

e e )
luvi a |a vista ORI A
Se estipula de acuerdo a Auvstendad  y | Direccion de 100° ﬁﬂp‘-‘fiﬁﬂ.{u
lag necesidades Administracion | Desarrclle Rural \H%“_wﬂ
LS as W Publica
prEsupuEsiales el Hesponsabile
MmuMmcipkg por 1o que se
ulihzan diversas claves
presupuestarias las
aliis S Shiuenira

nerustadas en la balanza
je  comprobacion que
luvie & la vista
Se estipula de acusrdo a Igualdad de | Direcoion de g, 1007 100

767 67 5 2962
http://coyucadecatalan.gob. mx/

http:/fcoyucadecatalan.gob. mx/



H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE C YUCA

CATALAN, GUERRERO TRABAJANDO CON AMOR

Se estipula de acuerdo a Austendad vy | Transio Municipal 100% 100%
las necesidades Administracion

financieras y Publica

presupuestiales de Responsable

municipio por lo que se
utilizan diversas claves
presupuestarias las
cuales s8 encusntran
nerustadas on ix balanza
fde comprobaciin  que

liee & ki vibid

Se estipula de acuerdo a Austendad y | Catastra Municipal 100%
las necesidadas Admimstracion

financleras ¥ Pubilica

presupuasiales el Responsable

municipia por lo que 58

utihzan divershs claves

presupuesianas las

cuales se enouentran

incrustadas &n la balanza

de ocomprobacion  que

fuve @ la visla

Se estipula de acuerdo a Austendad vy | Oficialia Mayor 1 O0%, 1004

Hs necesitiages
linancesis ¥
presupucstiales del

municipeo por o que s
utilizan dwersas claves
presupuestianas las
cuales s8  encuentran
o (jC-rT'.[:rl_'lt.'.;H'li.'I'r I:Il]':‘

luve a la wista.

Admirisiracion

Fublica

Responsable

Se eslipula de acuerdo a

las necesidades
financieras ¥
presupusstaies del

Igualdad de | Direccion

Gener & | Registra Civil

Irvchugicn

Social

O =)
767 67 5 2962 http:/fcoyucadecatalan gob.mx/
http:/icoyucadecatalan.gob. mx/ _a



H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE C YUCA
CATﬂLAN, GUERRERO TRABAJANDO CON AMOR

'r1-..||a|_‘||'n'l. por o gues B8
ultizan  divarsas claves
presupuestanas las
cualas s Encueniran
incrustadas en a balanza
ge compiobadion que

fuve a la vista

Se estipula de acuerdo 8 Iguaidad  de | Dreccion de 100 R
las nacesidades Genero g | eventos gspeciales

| hnancieras ¥ Inchusitn Social
préesupuastales o

municiple por lo qQue sé
utiizan diversas claves

plesupLesianas las

cunles sa  enceeniran

wrustadas en a halanza
¢ coimpraobacon gue

[uva a la wisla

Se esfipula de acuprdo a Austeridad  y | Proteccion Civil 100%: 100%
las necesidades Adminisiracion Municipal

financieras y Publica

presupuesiaies di Responsable

mrcipio por lo gue Se

utilizan dwersas claves

presupuesianas las
cudles s @ncueniran 08 e,
incrusiadas en la balanza :-'
de comprobacon que o
g
Iy & a visla {
| Se estipuila de aguerdo a Austeridad vy | Dweccion de LT
|z necasidades Admimstracion | Publicas
financieras V Fubhics Dasarmolio Urde
presupusstales el Responsable

mumcipio por o gue se
utilizan diversas claves
presupuestanas las

Cuales e encusniran

Q (]

 Plaza pnncipal 767 67 5 2962 http://coyucadecatalan.gob.mx/
= _'-‘_rmfﬂ http://coyucadecatalan.gob. mx/
~ Gro.CP. 40700 -’




H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE C YUCA
CATALAN, GUERRERO TRABAJANDO CON AMOR

‘ incrustadas en la balanza

de comprobacion  gue

live aia visla

Se estipula de acuerdo & Austeridad vy | Direccion de Agua 100% 100%
‘ |as necesidades Administracion | Potabile
| financieras ¥ Publica

presupuesinles del Responsabla

municipo por 10 gue se
utlizan diversas claves
presupuBesiands las
cuales 58  encuentran

incrustadas en la balanza

ge comprobacion gue

tve a la vista

F Sa estpula de acuerdo a Austeridad  y | Direccién de 100% w -t{{l&ﬁ:‘[u%i
oS necesidades Admimstracion Juventud v Deporte *l;"#lﬂﬂ
financigras ¥ Publeca
presupuesiales chxl Responsable

municipo por o gue se
utigan diversas ciaves
presupuesianas las
cuales Se encueniran
incrisladas &n la balanza

di# comprobacion  que

i oy GRS
Se eshipula de escuerdo a Austeridad vy | Direccion de Cullura 100%
las necesidades Administracitn | y Arte

inancieras ¥ Publica

presupuestales el Responsable.

municipio por o que se
.|!|!|£-3!'| divernas 1avES

plesuplestarnias &5

cuales S8 encuaniran
ncrusiadas en la balanza

de comprobacion Que

fuve a la vista.

- Q G )

e _f% p\ﬂnc’;;:ai 767 67 5 2962 hitp://coyucadecatalan gob. mx/
- Coyucade Catala http://coyucadecatalan.gob.mx/ .
 Gucpamo -



H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE C YUCA
CﬂTALAN, GUERRERO TRABAJANDO CON AMOR

Se estipula de acuserdo a Austeridad v | Prevencion  Social 100% 100%
las necesidades Administracion | del Delito

hnancieras ¥ Publica

presupuestaies del Responsable

munQpia por 10 que se

ulllzan diversas claves b
plesuUpueslanas las

cuales &8 encuehlran

incrustadas en la balanza Y
de  comprobacion  que 4 G0
fuve a la visla . { \
Se estipula de acuerdo a Austendad vy | Senicios Publicos 100% ol ‘!El?:uﬂ
las necasidades Admimisiracian Municipales g
inancieras y Publica

presupuesiales del Responsable

mumiciplo par 10 que se
iilizan dhversas clavas
presupuestarias las
cuples  se  gncuenilian
incrusladas en la balanza

il comprobacin que

luve & 1a vista

Se estipula de acuerdo a Austendad  y | Dirececion o

las necesidadas Administracion Reglamentos

linanceras ¥ F"-ul}l 1CE

preg satales del n

presupuesiales i Responsable e -

municipio pol 1o gque se £
e

utilizan  diversas claves
presupuestanas las

DLIENES 58 encueniran

crustacdas an la balanza H
ac CIOrTIEs SliaCon [].IJ'E

tuve ala visla

B & éstiplin de acuerdo a Austerdacd vy | Direccion 100
las necesidades Administracion | Comunicacidan
hnancieras ¥ Fublica Social
presupuesiales del Responsabile
767 67 5 2862 http:/fcoyucadecatalan

http://coyucadecatalan.gob.mx/

AT




H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE C YUCA
CATALAN, GUERRERO TRABAJAN DO CON AMOR

| municipio por lo que se
ulizan diversas claves
presupuesianas las
cusles &8 encuentran
Incrustadas en la balanza
e COrmg rbacion ']IJ’E‘
e g ia yista
II Se eshpula de acuerdo & Igualdad de | Direcoion de 1004 :
las necasidades Género g | Desarollo ¥ : _,.'
linancieras ¥ Inclusién Social | Programas Sociales _—
presupuesiales del £ 7
iR
municipio por 1o que se " :-;,A
utiizan diversas claves r: ‘| 2
présupuesianas las g
jaleEs = ancudgntran
merustadas en la balanza
de  comprobacion  gue
v & la vista
" Se estpula de acuerdo a lguaidad  de | Direccidn de 100% 100%
las necesidadas Génaio e | Consejena Jundica
hnancieras ¥ Inclusion Social
preEsupUesiaies el
mumoms por o gque se
| uhlizan L|I'.|'i"“"|r'|"|. ['lﬂHE'ﬁ
| prEsUpUesianas las
: cuales se encuentran
incrustadas en la balanza
de comprobacion  que
luve a [a visla
Se estipula de acuerdo a Austendad vy leecc-qu : & 100% 1007
las necesidades Admimstracion SBMVICIOS B o)
financieras ¥ Piblica Tecnologieoss - \e
presupuesiales deal Responsable Irﬁmmﬂlm':'r":'_;. A I /
INTE
'I'|.|II|LI|.I|IJ [ar K que e FrICPI
ufilizan diversas Cclaves
presuplestanas las
uales 6B Bncuantran

Q 0 ©
o ““Pm fincipa 767 67 5 2962 hiipi/icoyucadecataisn.gob.
=2 éﬁﬁ'uﬂ? taién http:/icoyucadecatalan. gob.mx/
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CATALAN, GUERRERO

C YUcCA

TRABAJANDO CON AMOR

incrustadas en la balanza
de comprobacidn  que
fuve & la visla.

Se estipula de acusido a
las necesidades
financieras ¥
presupuestales del
municipio por 1o que se
utilizan diversas claves
présupussianas s
cuales se  encusntran
incrustadas en la balanza
de comprobacion que

luve ala visla

Austeridad  y | Direccion de Salud
Adminisiracion
Fublica

Responsabla.

Mumicipal

100%

100%

Se estipula de acuerdo a
e neceswiades
linancieras Y
piesupuestales el
municipo por lo que se
ulilizan diversas claves
presupuestanas las
cusies se encusntran
ncrustadas en la batanza

e COMmpropacn l.]l.lE

luvé a i visla

Austendad vy | Direccion de

Administracion | Educacion
Pablica

Respansabile

Se estipula de acuerdo a

lqualdad de

100%

100°%

lns negesidades Genero e
hinancieras ¥ Inclusiton ¥ W 2uh - 701
presupuestales del Social E ‘%iﬁf
mumciprs por o gue se = i '"'
utilizan diversas claves : v
presupuestanas las
cuales se encuentran
incrustadas &n la balanza
de comprobacion  gue
uve a [la vista
Qo e
767 67 5 2062
hitp://coyucadecatalan.gob. mx/
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H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE C YUCA

TRABAJANDO CON AMOR

T necesidades
Tangigiras W
presupuestaias dal

mumciplo plr 1 que 58
utifizan diversas claves
presupuesianas las
cuales sg encusniran
incrustadas en ia balanza
die  comprobEcion que

uve & l& wisla

Adiministiacion
Plublica

Responsable

S ashipula de acuerdo a '-._]ua-rjﬂ-'. de | Bweccion e 1.0 Ju
s necesidades Génaro & | Inspeciion de
financiara W Inclusian Socal | Agricultura
presupuestales del
municipio par lo que se
ufiizan diversas claves
prasupuestanas |a=
cugles se encuaniran
ncrusladas en la balanza
je  comprobacidin  Que
tuve a la vista
Se estipula de aouerdo a lqualdad da | Direccion i 100%:
las necesidades Genero g | Fomento al Empleo
financigras ¥ Inclusien Social
presupuetiales dal
municipo por lo que s
dillzan dweisas Claves
preslpuesianas las
cudles s@&  Encuentran
incrustadas én la balanza
2 Comprobacion gue
luve @ la vista
| Se eshpula de acuerdo a Austencnd y | Bireccion di 100 0

Alumbrado Publico

Se estipula de acuerdo a

Austendad ¥

Direcciits. -
0

las necesades Admminisiracion Ganaderia Ve
financieras ¥ Publica -
presupuestalss del Responsalia @
g
lh,.."l.n.-
Q (L]

. Plaza principal,
- Coyuca de Catalan,

SRR N

40700 ..

767 67 5 2062
hitp://coyucadecatalan gob mx/

hitp:/icoyucadecatalan gob. mx/
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Jy

MUMSIpe  por o que =8
utlzan diversas claves

presupussianas las

Rl ™

cuales s8  encuentran
incrustadas &n la balanza
de comprobacion gque

uve & la visla

Se estipula de acuerdo a Austendad vy | Direccion de Medio 1007
las necesidades Administracion | Amblants ¥
financieras ¥ Fublica Presenvacion i 4
presupuesiales del Responsable Recursns Nalurales

IMUIMICHRRD  EOH le gue sa
unlzan diyersas claves
presupuestanas s
iialgs &0 encusnlan
incrusiadas en A bakanga
de comprobacion gue

luve a la visla

Se estipula de acuerdo a Austendad ¥ | Gestion de 100%: 160
i necesidades Admirdstracion Proyectos
financienis ¥ Publica

presupuesiales del Responsable
MUMCHES por 10 que 58
ublzan diversas claves
Pl Esufuesianas las

cunles =ze  encueniran

norustadas en la balanza
g CU[IPFJILI'[Z-FII'_IQF'I I:|1..'IE'

tuve & la visia

Se eslipula de acuerdo a I-"-'-l.lfdl'll-‘.ﬁ'l y
iircEgilades Al lraciin

limancieras W Fublcs

presupuesialies dl Hesponsable

municipo por o que s

Milzan diversas claves

pEsUpUEStanas las

cuales s ancuentran

@ e

Plaza principal, 767 67 5 2962 http://coyucadecatalan gob. mx/
Coyuca de Catalan, hitp://coyucadecatalan. gob.mx/
%—L&E:ﬁuﬁ

-

n'.; l;:.é- ]
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H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE C YUCA
CATALAN, GUERRERO TRABAJANDO CON AMUOR

nerustadas en la balanza
[wik comprobacion I‘{IE

fuve & la visia

& estipula de acupido a Ausileddad y | Chréccion de Unidlac 100%:
necésdaes Admmunish Goon Srea g ]
{imancieras ¥ Publica
agipuastales del Responsahlo

mumicipio por lo que sa

uliizan diversas claves e

e njestanas las CoTUSA CE CERA e
ciNDICAT URA
cLiabas 5e8 Encusrntran gt BN
a124-2021

nerustadas en la balanza

e coimorobacHy gue

luve & 1a vista

| Se eshipuia de acuardo a Austerndad v | Direccion e 100 100
las necesdades Administracion FParques y Jardings
financieras y Pablica
priosupuestales del Responsable
miinicipla por o Que =8 .Fj
ulilzan diviErsas claves : .
M AU puBElENas las Q'J:‘

cuales s encuéniran
ncrustadas en fa balanza L
=

U=

luve-a la visla Tu 3 _

Se estipula de acuierdo & Austendad  y | Direccion de Mineria | jgpe. 360 100"
wecasilades AcdrmeriEiradeidi

hieanceras ¥ Publica

prresupuestalas del Hesponsabie

P el e =0 QUHEE Se
itilizan divelsas claves
prasupuesiaias Fit
cudles s endudaniran
ncrustadas en la balanzas

e comprabacon que

tuve a la visio

. Q e

Plaza principal 767 67 5 2962 hitp://coyucadecatalan.gob.mx/

~ Coyucade Catalan, hitp://coyucadecatalan.gob. mx/
.'Gm- ﬁi P.- m '
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CATALAN, GUERRERO

C YUCA

TRABAJANDO CON AMOR

Se estipula de acuerdo a
las necesidades
financieras W
piesupuestales Iz
numcapit por 10 Que 8
utilizan dnersas ciaves
PresupUaEsiangs las
cuales s&  encusniran
incrustadas en la balanza
e comprobacion  guda

luvi @ la vista

Austendad
Adminisiracion
Publica

Hespansable

Direccion e Rastro
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca
de Catalan, Guerrero -
Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones c L UCA

e 1 TEARAJAK DO CON AMOR
- Periodo Enero - Marzo 2024

DESCRIPCION DE LA EVALUACION
1.- Nombre de la evaluacion: Evaluacion de Consistencia y Resultados

2.~ Fecha inicio de la evaluacion (dd/mmy/aaaa): 01/04/2024

3.~ Fecha término de la evaluacdn (ddfmm/aaaa); 15,/0472024

4.~ Objetivo de la evaluacién: Analiza la capacidad Institucional, organizacional y de gestidn de un programa
Metodologia utilizada en la evaluacion: Models de Evaluacidn de Indicadores

5.~ Instrumentos de recoleccion de informacian:
Cuestionarios_____ Entrevistas = Formatos _%_ Otros

Especifigue:

6.~ Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacidn de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo la pertinencia
vy alcance de los indicadores de las distintas dependencias, pars medic asi la capacidad instituckanal, srganizacional y de gestidn de los programas establedidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién: » El proagrama
cuenta con los instrumentos de planeacion y orientacon hacia resultados

= Mo hay proceses claramente establecidos para su operatividad

= Sp presenta un avance de los programas de un 20%

= El numero de beneficlanos no es especifico ® Los
resultados de los ramas mo tienen evidencia fob gue avale el avance
2.~ Sefalar son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategla

o instituciones.
1.1 Fortalazas: Avance acorde al iempo transcurrido

2,2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus actividades correspondientes
2.3 Debilidades: La construccidn de programas o< auxiliada en su elaboracion por personal no perteneciente a la unidad responsable
2.4 Amenazas: Generaciin poco oportuna de |a informacidn para la medicion de avance

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

1.~ Describir brevemente las conclusiones de [a evaluacién: Los programas cuentan con capacidad Instituclonal, organizacional y de gestidn, sin embargo no se
Heva acabo completaments la presentacion de evidencias gue svalen & resultads,

2.~ Describir las recomendacionss de acuerdo a su relevancia:

a) Complementacsdn de la evidencia documental del avance de cumplimiento de metas y objetivos
b) Meporamiento de las variantes para la medicon

¢} Especificacion de la pablacidn beneficiada

d) Procesos de aperacion con oportunidad de mejora

ja——
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DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA
1.- Nombre del coordinador de la evaluacion: LIC. BARTOLD MONIE ROJAS
2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacidn
3.- Institucidn a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan, Guerrero
4.- Correna electronico del coordinador de la evaluacién: ITE_COYUCADECAGGMAIL.COM
IDENTIFICACION DEL (LDS) PROGRAMA (8)
1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
1. Gestidn Administrativa Municipal 16. Integracidn Familiar
2. Interés Patrimonial 17. Direccidn de Eventos Espediales
3. Control de recursas 18, Registro Civil
4. Apoyn Politico 19, Direccidn de Desarrolio Ruwral
5, Rendician de Cuentas 20, Direccién de Desarrolio Social
6. Control Interna Municipal 21, Municipio Sano
7. Transparencia Gubemamental 22. Municipia Ecolégico
8. Evaluacidn de Desempefio 23, Mercado Municipal
9. Direcrion de Obra Publica 24, Rastro Municipal
10, Agua Potable 25, Municipio con Educacion
11. Promocidn Cultural 26, Servicios Municipales
12. Regulacidn de Comercia 7. Educacion Vial
13. Impulso al Deporte 28, Alumbrada Municipal
14, Catastro y Predial 29, Proteccion Civil
15, Pobisdores Informadas 30. Gestion Administrativa Municipal
2.- Nombre(s) de la(s) unidad{es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):
i SEESIDENCIA MUMICIFAL % SERVICICS PUBLIDCS MUNICIRALES
1 SINDICATURA MUMICTEAL w DIRECTION DF REGLAMENTDS
1 TESCHRERTE MUMICTPAL 8 DHRECCION DE COMUMGCRCION SOCTAL
' SECBFTARIA GENERAL % DERECCION DE DESARROLLD ¥ PROGAMAS SOCTALES
5 CRSANG DE CONTROL INTERND 0 CIRECCION D CONSEIERIA JURIDICA
& SALA DE REGIDORES 3t ErapcCite OF SERVICIOS TECNOUDGICDS E INFORMATICDS
? BIF MURICTPAL 2 DIRECLION DF SALUD MUNICERAL
B COORDINACION DF ASESCRES 13 DIRECCION DE EDUCACION
1 COCROINACION D POLITICA ¥ GOBIERNG 3 DIRECCION DE ACTIVIDADES CTVICAS ¥ BISUDTECAS
10 UNIDAD DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESC) A LA TNFORMACION PUBLICA s DIRECCION DE INSPECCION DB AGRICLILTURA
1 IRSTANCIA TECNICA DE EVALUACION k1.3 DIRECCION CF FOMENTD AL EMPLED
11 SEGURIDAD PUBLICA MUMICIFAL 37 DIRECCION DF ALLMBRADC PUBLICD
1 DURECCI0N DF DESABRRCLLO ALIRAL 38 DIRECIGN COF GANADEFR]A
1) CARECLICN DE PARTICIFACICM SOCTAL DE LA MUJER 12 DIRECCION DL MEDID MMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES
15 THAMSITD MUMICIPAL ag GESTION DE PROYECTOS
1% CATRSTRD MUMICTPAL aj DIRECCION DF ATENCIDN A MIGRANTES
I CFICIALLA MAYDR EH DIRECCION DE UNIDAD DEPCEITTVA
o REGIETRD CIVIL 43 TIRECCION DE PaAlaET ¥ JARDINES
1% DERECCION DE EVENTOS EGPECIALEE 44 TIRECCION OF MIMERLA
205 PEOTECCION CTVIL MUNSCIPL 45 DIRECTION OF RASTRL MUNICIPAL
n CIRECCION D& OERAL PUBLICAS ¥ DESARROLLOD LRBAND e CTMUNA MUMCIFAL
b DIRECCION DE AGUA POTABLE a DIRECCION OF ADQUISICIONES
CIRECCION D JUVENTUD ¥ DEPORTE 48 DIEECCION DF TURTSMD
1 DHRECCICN DE CULTURA ¥ ARTE a5 DIRECCION DE PLANEACION
EMCICN SOCLAL DEL DELITO
de las evaluaciones: https:/ /coyucadecatala
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca
de Catalan, Guerrero -

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
TRABAJANDO CON AMOR
Periodo Abril - Junio 2024

DESCRIPCION DE LA EVALUACION
1.- Nombra de la evaluacion: Evaluacidn de Consistencia y Resuftados

.- Fecha iniclo de |la evaluacon (dd/mm/aaaa): 01/07/2024

3.- Fecha término de la evaluacion (dd/mm/aaaa); 15/07/2024

4.- Dbjetivo de la evaluacion: Analiza la capacidad institucional, organizacional y de gestidn de un programa
Metodologia utilizada en la evaluacion: Modelo de Evaluacidn de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccion de informacion:
Cuestionarios____ Enﬂ'ﬂiﬂu_____ Formatos = Otros

Especifique:

6.- Descripcién de las técnicas y modelos utilizados: Se utilirard un modelo de Evaluacidn de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo la pertinencla
y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazrgos mas relevantes de la evaluacidn: » El programa
cuenta con los instrumentos de planeacion y orientacion hacla resultados

» No hay procesos claramente establecidos pars su aperatvidad

= 58 presenta un avance de os programas de wun 20%

+ Bl ndmero de beneficiarios no es especifico * Los

resultados de los programas no tienen evidencia fotografica que avale el avance _
2.- Senalar cuales son las principales Fortalezas, Dportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia

o instituclones,
1.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurrido

2.2 Oportunidades: Personal levando a cabo sus actividades correspondientes

2.3 Debilidades: La construccidn de programas es auxiliada en su elaboracion por personal no perteneciente a la unidad responsable
1.4 Amenazas: Generaciin poco oportuna de [a informacidn para la medicidn de avance

COMNCLUSIONES ¥ RECOMENDACTIONES DE LA EVALUACION
1.~ Describir brevemente las conclusiones de la evaluacidn: Los programas cuentan con capacidad institucional, organizacional y de gestion, sin embargo no &2
lleva acabo completamente la presentacidn de evidenclas que avalen el resultado.

1.~ Describir las recomendacionas de acuerdo a su relevancia:

a) Complementacion de la evidencia documental del avance de cumplimiento de metas y objetivos
b) Mejoramiento de las varlantes para la medicidn

¢} Especificacidn de la poblacion beneficiada

d) Procesos uemuﬂﬁn con oportunidad de mejora

C. BARE GO MONG-RE7

TITULAR DE LA INSTIANCIA TECNICA DE EVALUACION.
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DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacidn: LIC. BARTOLO MOMNIE ROIAS

2,- Cargo; Titukar De La Instancia Técnica De Evaluacian

3.- Institucion a la que pertenece: H, Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan, Guerrero

4,- Correo electrdnico del coordinador de la evaluacion: [TE_COYUCADECAEGMAIL COM

IDENTIFICACION DEL {LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
Gestion Administrativa Municipal
Interés Patrimonial

Controd de recursos

Apoyo Politico

Rendicion de Cuentas

Control Interno Municipal
Transparencia Gubernamental

. Evaluacidn de Desempefio

4. Direccion de Obra Publica

10. Agua Potable

11, Promocion Cultwral

12. Regulacidn de Comercia

13, Impulso al Deporte

14, Catastro ¥ Predial

15 Pobdadores Informados

R T R

i
8.
9.
30.

. Integracian Familiar

. Direccion de Eventos Especiales
. Registro Civil

. Direccidn de Desarrolio Rural

. Direccién de Desarrolio Social

. Munkcipio Sano

. Municipio Ecoldgico

. Mercado Municipal

. Rastro Municipal

. Municipio con Educacidn

Servicios Municipales

Educacidn Vial

Alumbrada Municipal

Proteccidgn Chil

Gestion Administrativa Munkcipal

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

1 PEFCIDENCLL MURITIPRL b SERVICIOS PLBLICTRS MUMICIFALDS
3 SINCACATURA MUMICTPAL » DIRECCION DE REGLAMENTOS
1 TESCRERA MUNICIRAL 18 CIRECCION DE COMUMICACION SOCTAL
4 SECRETRAIA GENERAL m® DIRECTICN DF DESARRTILLE ¥ PROGAMAS SOCTALES
5 DRGANG DE CONTROL INTERNG £ DERECCION DE CONSEIERLA JUREDICA
& SALA DE REGIDORES n DIRECCION OF SERVICIOS TECHOUDGECDS E INFORMATICDS
7 DIF MUNICIPAL L+ DIRECCION DF SALUD MUNICTRAL
5 COCRDIMACION D ASESCRES bE DIRECCION DE EDUCACION
g COORDIMACION DE POLITICA Y GOBIERNG 34 DIRECCION DE ACTIVEDADES CIWICAS v EIBLIOTECAS
10 UNIDAD DE TRANSPARENCLA ¥ ACCESD A LA INFOAMACION PUSLICA 15 DIRECCION DF INSPECCION DE AGRITLLTURA
u INSTAMCIA TECAICA DE Evaiisacion 3 DIRECCION DF MOMENTD AL EMPLED)
17 SEGURIDAD PUSLICA BUNICTPL iy DIRECCION DE ALLMBRADD PUBLICO
13 CHREDCION DE DESARROLLD AL 35 DIRECTION DE GANADERLL
1 DERECCHON DE PARTICIPACION SOCTAL DE LA MoeR i DIRECCION DEL MEDEC AMAIENTE ¥ RECURSOS MATURALES
15 TRANSITO MUNSCEFAL 4 GESTION DE PROVECTOS
16 CATASTRD MUNICIPAL a DIRECCION DE ATENCION & MIGRANTES
17 DFICTAL LA MAYCR 4 BERECTION BE LNIDAD DEPDETIVA
18 REGISTRD CIVEL 4 DERSCTICIN OE PARGLIES ¥ JARDINES
15 CIRECCION DE EVENTDNS ESPECIALES i DERECIION [ MINERIA
20 PECITECEION CIVIL MUNICTRAL a5 DHRECTION DE RASTRO MUNICIPAL
] CIRECCION OF OBRAS FUBLICAS ¥ DESARROLLES LIRSANG e COMUR MUMICTRAL
n DIRECEISN F AGUA POTABLE 4 DHRECCION DE ADQUESICIONES
n CIRECCION DE LANENTUD ¥ CEPORTE n CHRECTION DE TURISMO
LT CURECCION O CLLTLSLA ¥ ARTE - DERECTION DE PLANEACTEN
bL PREVENCION SOCTAL DEL DELITE
DIFUSION DE LA EVALUACION
1wﬁnmmummm lmpn”muudmmm; Y
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca
de Catalan, Guerrero
C YUCA

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
THABAIAN DO CON AMDE

Periodo Julio - Septiembre 2024

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacidn de Consistencia y Resultados

2.~ Fecha inicio de la evaluacion (dd/mmy/aaaa): 01/10/2024

3.- Fecha térming de la evaluacion {dd)'mm/aaan): 15710/2024

oi ﬂhjetlm de la evaluacion: Analiza la capacidad institucional, onganizacional y de gestion de un programa
Mel.‘udulula utilizada &n la evaluacion: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.- Instrumaentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios Entrevistas Formatos _X Otros Especifique:

| 6.~ Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizara un modelo de Evaluacidn de Indicadores, para analizar mediante trabaje de campo la pertinencia
¥ aicance de los indicadores de kas distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacionai ¥ Oe gestion de fos programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: + Fl programa
cuenta con los instrumentos de planeacidn y orentacidn hacia resultados

» Mo hay procesos claramente establacidos para su operatividad

+ Se presenta un avance de los programas de un 20%

* El nimero de beneficiarios no es especifico * Log
resultados de kos mas ng tenen evidencia folografica que avale ol avance i

2.- Sehalar cuales son las principales Fortalezas, Opartunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa,estrategia
o instituciones.

2.1 Fortalexas: Avance acorde al tiempo transcumido

1.2 Oportunidades: Personal Bevando a cabo sus actvidades correspondientes

2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiiada en su elaboracidn por personal no perteneciente a la unidad responsable
| 2.4 Amenazas: Gencracion paco oportuna de la informacidn para la medicldn de avance

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION
1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion: Los programas cuentan oon capacidad institucional, organizacional y de gestidn, sin embarge no se
lieva acabo completamente la presentacidn de evidencias que avalen el resultado

2.~ Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Complementacion de la evidencia documental del avance de cumplimiento de metas y abjetivos
b} Mejoramiento de las variantes para la medicion

¢} Especificacion de i3 poblacidn beneficiada

d} Procesos de operacion con oportunidad de mejora

..... T
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DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA
1.- Nombre del coordinador de la evaluacion: LIC, BARTOLOD MOMIE ROJAS
2.- Cargo: Titular Deé La Instancia Téonica De Evaluacion
3.- Institucidén a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan, Guerrern
4.- Correo electronico del coordinador de la evaluacion: [TE_COYUCADECA@GMAIL COM
IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (5)
1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
1. Gestidn Administrativa Municipal 16. Integracidn Familiar
2. Interés Patrimonial 17. Direcchén de Eventos Especiales
3. Control de recursos 18, Registro Civil
4. Apoyo Politico 19, Direccidn de Desarrolio Rural
5. Rendicion de Cuentas 20. Direccion de Desarrolic Social
&, Control Interna Mundcipal 21, Mynicipio Sano
1 Tramsparencia Gubarnamental 22, Municipio Ecolégico
B. Evaluacion de Desempenio 23. Mercado Municipal
9. Direccitn de Obra Plbdica 24, Rastro Municipal
10. Agua Potable 25, Municipia con Bducacion
11. Promacidn Cubtural 26, Servicios Municipales
12. Regulacidn de Comercio 27, Educacian Vial
13. Impulss 8l Deporte 28, Alumbrado Municipal
14. Catastro y Predial 29, Proteccidn Civil
15. Pobladores Informados 30. Gestion Administrativa Municipal
2.- Nombre(s) de la(s) unidad{es) administrativa{s) a cargo de (los) programai{s):
1 FEESINERTIA MUMCIPAL i SERVICICES PUBLICOS MUMICTPLES
7 SINOICATLIA MesaCira i DIRECCTION DE REGLAMENTDS
3 TESORERIA MUMICTPAL S DIRECCION D COMUNICACION SOCTAL
" SECRETARLA GERERAL 1 DIRECCION OF DESARROLLS ¥ PROGAMAS SOCLALPE
5 CRGAND DE CONTROL INTERND 3 DIRECCION DE CONSEJERTA MURIDICA
3 SALA D REGIDORES 1 DIRECCION DE SERVICICS TECHOUDGIODS E INFORMATICOS
1 OlF MLBICTRAL b5 DIRECCION D SALUE MUNICTRAL
8§ CODRDENACION DE ASESORES 33 DIREOCION DE EDUCACION
3 COCRDENACION DE POLITICA ¥ GOBRIERNG 3 CIRECTION BE ACTIVEDADES CIVICAS ¥ BN IOTECAS
10 UMIDAD D TRANGFARENCIA ¥ ACCESD A LA INFORMACTON PUBLICA 15 DIRECCION DE INSPECCION DE AGRICULTURA
11 TMSTANCIA TECHICA DF EvALLIACTON ] CHRBCCION GE FOSENTD AL EMPLED
12 SEGUREDALY PUMLITA MUMICERAL i DERECTIGN DE ALLMBRADD PUBLICD
&) CHRECLION DF DESARROLLD AURAL 3= CHRECTION DE GANACER]R
14 CARECCION DF PARTICIPACICN SOCIAL DF LA MUIER » DERECCION DL MADDID AMEIENTE ¥ BECLIRS0S MATURALES
15 TRAMSITO MUNICIPAL @ GESTION DE PROVECTOS
16 CATASTRO MUINICIPAL ap DIRECTION DF ATENCION A& MIGRANTES
7 CFICIALIA HAYOR e DURECCION DE UNIDAD DEPORTIVA
1] REGISTRO CTWIL 43 DORECCION DE PRACRDS v JAADINES
1% DIRECCION DE EVENTOS ESPECTALES w DURECTION DE MINERIS
m PRICTECCION CIVIL MUNICIPAL a5 DIRECCION DE RASTRO MUNICTRAL
1 BIRECCION DE COREAT BUBLICAS ¥ DESAIEOLLD LERANG 46 CEMLINA MURICIPAL
n DMECCION DE AGLIA POTABLE ar DIRECCION DE ADQUISICIONES
;1] BEAECCION DE JUVENTUD ¥ DEPORTE a8 DIRECCION DF TURISHD
e i NRECCION D CULTURA ¥ ARTE 45 CIRECCION OF PLANEACIDN
5 u"::_ LTWREVENCION SOCIAL DEL DELITD
T
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca
de Catalan, Guerrero B
C YUCA

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
TRARAIANDO CON AMDOR
Periodo Octubre - Diciembre 2024

DESCRIPCION DE LA EVALUACION
1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Consistencia y Resultadas
2.~ Fecha inicio de la evaluacion {dd/mm/'aaaa): 01/01/2025

3.~ Fecha térming de la evaluacion (dd/mmyaaaa); 15/01/2025

- ﬁ-l:l_j:_tiw de la evaluacion; Analiza la capacidad institucional, organizacional y de gestidn de un programa
Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacidn de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccion de informacion:
Cuestionarios____ Entrevistas Formatos _¥_ Otros

Especifique:

6.- Descripcidn de las técnicas y modelos utilizades: Se ulilizard un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo la pertinencia
v alcance de los indicadores de las disbntas dependencias, para medir asi 1a capacidad institucional, organizacional y de gestidn de los programas estableckdos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacidn: = El programa
cuenta con los instrumentos de planeacion y orentacon hacia resulados

« No hay procesos claramente establecidos para su operatividad

= S¢ presenta un avance de los programas de un 20%

« El nimero de beneficiarios no es especifico * Los

(resultades de los programas no tienen evidencia fotografica que avale el avance
2.- Sefalar cubles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa,estrategia

o Institucionas.
2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurrido

2.2 Oportunidades: Personal llievando a cabo sus actividades correspondientes

2.3 Debilidades: | a construccion de programas g5 auxiliada en su elaboracion por personal no perteneciente a 1a unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacdn poco oportuna de la informacidn para la medicion de avance

COMCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION
1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas cuentan con capatidad institucional, organizaconal y de gestidn, sin embango no 52
lleva acabo complatamente la presentacion de evidencias gue avalen el resultado,

2.~ Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Complementacion de 1a evidencia documental del avance de cumplimiento de metas v objetivos
) Mesoramiento de kas varantes para la medicon

¢} Especificacion de la poblacian beneficiada

d} Procesos de operackin con aportunidad de mejora

TITULAR DE LA INSTA ﬁ‘rﬁcmcn DE EVALUACION.




DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacidén: LIC. BARTOLO MONIE ROJAS

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacidn

3.- Institucidn a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan, Guerren

4.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: [TE_COYUCADECA@GMAIL COM

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado{s):

1. Gestidn Admanistrativa Municipal 16, Integracidn Familiar
1. Interés Patrimonial 17. Direccitin de Eventos Especiales
3. Control de recursos 18. Registro Civil
4. Apoyo Politico 19. Direccitn de Desarrolin Rural
5. Rendicidn de Cuentas 20. Direcchin de Desarrollo Social
6. Control Interno Municipal 21. Municipio Sano
/. Transparencia Gubernamental 2. Municipio Ecoldgico
B. Evaluacidn de Desempefio 23, Mercado Municipal
49, Direccién de Obra PGblica 24, Rastro Municipal
10. Agua Potable 25. Municipio con Educacidn
11. Promacidn Cultural 26. Servicios Municipales
12. Regulacidn de Comergio 27. Educacidn Vial
13. Impuisg al Deporte 28. Alumbrado Municipal
14. Catastro y Predial 29, Proteccion Civil
15. Pobladores Informados 30. Gestidn Administrativa Municipal
2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):
i PRESIDENCTA MUNJCTRAL 26 SPRVICPOS PUBC0S MUMICIPALES
b SINDICATURA MUNBCIPAL 27 DIRECTION DE ARGLAMENTDS
3 TESCHERLA MUNICERAL b CHRECCION DE COMUSICAZION SOCIAL
F SECHETARLA GENERAL Fa'l CERECCION DE DESARRBOLLD ¥ PROGRMAS SOCTALES
(1 DRGAND DE CONTROL INTERKD 5 DIRECCIOM DE CONSEIERIA JURIDECA
1 SALA D REGIDORES n DERECCION DE SERVICIOS TECROLOGICOS B (WFORMATICOS
7 DIF MUNICTPAL L] DERECCION DE SALLID MURICTPAL
B COORDINACTON DE ASESORES Ei DERECTION DE EDUCACION
5 COORDINACTION DE POLITICA ¥ GOBEERND 5 DERECCION DE ACTIVIDADES CEVICAS ¥ BIBLICTECES
10 UMIDAD DF TRANSPARENCTA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ] CHRECCION DE INSPECCION DE AGRICULTUIRA
it INSTANCIA TECHICH DF E'dAl LACION ¥ DRRECCION DE FOMENTD AL EMPLED
12 SEGLEITIAD FUBLICA MUNICIRAL w DERECTICON DE ALUMBRADG PUBLICD
13 DIRECCION D DESARROLLD RURAL 58 DERECCION DE GANADERIA
4 DRECCHON DF SARTICIPACION SOCIAL DE LA MUJER 2] DERECCION DEL MECHD AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES
15 TRANS]TTY MUNITIPAL e GESTION DE PROVECTDS
6 CATASTAL SUMCIFAL & DERECCION DE ATENCTON & MIGRANTES
i OFICTALIA MAYDH 4 DERECTION DE UNIDAD DEPOATIVE
L& REGISTRO CTVEL £ BERECCION [ PARCIUES ¥ JARDINES
18 BERBCTTON D BVENTES ESPECIALFS “ DERECTION DE MIMERIA
0 PROTECTION CIVIL MUBICTRAL &5 DERECTICN DE RASTRID MUNICTRAL
1Y LIEECCION DF OBRAS PUBLICAS Y DESARROULO URBANG =% MU MUMITTRAL
2 DIRECCION DE AGLA POTAME & DERECCION DE ADQUISICIONES
n DIRECCION DE JUNENTUD ¥ DEPCRTE " DERECCION DE TURISMO
4 DIRECCION DF CLUCTURA ¥ ARTE %3 DERECTICN [ PLANEALICN
% PREVENCION SOCIAL DEL DELITO
DIFUSION, BE LA EVALUACION
1 enintern

-
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero C YUCA

TRARAJANDO CON AMODR

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2024

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacidn de Disafio

2.- Fecha inicio de la evaluadon {dd/mm/aaaa): 01/04/2024

.- Fecha térming de la evaluacion {dd/mm/aaaa); 15/04/2024

4.- Objetival de la evaluacién: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solucion del problema para el cual fue creado

Metodologia utilizada en la evaluacion: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.~ Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios_____ Entrevistas_____ Formatos _x_ m:m; Especifigue:

6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se ululuzara un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi |a capacidad instituclonal, arganizacional y de gestion de los
programas estableckdos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Dascribir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién: o Los
programas son adecuados para el logro de objetives

0 Mo hay una relacion clara para coordinar el efecto de companentes con el propasito y al fin

o Se cuentan con los instrumentos de medicion indicados

0 El sequimiento es factible de acuerdo con los componentes implementadas
2.- Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del

|programa, estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Adecuada construccidn de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacion periadica

2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracion por personal no pertenasents a la unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacion poco oportunida de la informacion para la medician

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION
1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas se diseflaron conforme a la Metodologia del Marco LQ?'II." EE{an de
acuerdo a la solucidn de los problemas previaments identificados, sin embargo se presenta un drea de oportunidad en 1a asignacion def | " i ; ya
que, @ mi consideracion no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus instrumentos de medicidn: sk
realizacidn v seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas L :
2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera kos objetivas

b) Me}nmmlenp fe las variantes para Ia medicitn

c) AS.I-Q.IHF !'Tmmbre de los programas conforme al cumplimientos de tndpsy;ls problemas por resolver dentro de el
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero C YUCA

TRARAJAN DO CON AMDR

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2024

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacion: LIC. BARTOLO MONIE ROJAS

Z.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucién a la que pertenece: H. Ayuntamiento Muricipal Constitucional de Coyuca de Catalan, Guerrero

4.- Correo electrdnico del coordinador de la evaluacion: [TE_COYUCADECA@GMAIL.COM

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (5)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

L. Gestion Administrativa Municipal 16. Integracion Familiar

2. Interds Patrimanial 17. Direccion de Eventos Especiaies
3. Control de recursos 18. Registro Civil

4. Apoyo Politico 19, Direccidn de Desarmolio Rural
5. Rendicidn de Cuentas 20. Direccign de Desarralio Social
6. Control Interno Municipal 21. Municipio Sano

7. Transparencia Gubernamental 22, Municipio Ecoldgico

8. Evaluacion de Desempenio 23. Mercado Municipal

9. Direcoon de Obra Publica 24, Rastro Municipal

10. Agua Potable 25. Municipio can Educacion

11, Promacidn Cultural 26. Servicios Municipales

12. Regulacion de Comercio 27. Educacion Vial

13. Impulsa al Deporte 28, Alumbrado Municpal

14, Catastro y Predial 29, Proteccidn Civil

15, Pobladores Informados 30. Gestion Administrativa Municipal
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero C YUCA

TRABAJANDO CON AMODR

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Enero - Marzo 2024

E1.~ Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programal(s):

PRESIDENCLA MUNECTPAL
SINDICATURA MUNICIPAL

TESORERLA MUNICTPAL

SECRETARLA GENERAL

ORGAND DE CONTROL INTERNO

SALA DE REGIDORES

DiF MUNICTPAL

COORDINACION DE ASPSORES

COORDINACION DE POLITICA ¥ GOBIERNG

UNIDAD DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESD A LA INFORMACION PUBLICA
ENSTANCLA TECHICA DE EVALLIACTON

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO RUSLAL

DIRECCICON D FARTICTPACION SOCTAL DE LA MUIER
TRANSITO MUNICIPAL

CATASTRI MUNICIFAL

OFICIALLA MAYOR

REGISTRO CIVIL

DIRECCION DE EVENTOS ESPECIALES

PROTECCION CIVIL MUNICIPAL

DIRECCION DE OBRAS PLBLICAS ¥ DESARROLLD URBANG
DIRECCION DE AGUA POTABLE

GIRECCION DE JUVENTUD ¥ DEPORTE

DIRECCION DE CLATURA ¥ ARTE

PREVENCION SOCIAL DEL DELITO

%
7
8
F
k4]
E
n
3
L
15

37

L]

15

4L

a2

43

45

47

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

DIRECCION Of REGLAMENTOS

DIRECCION DE COMUMBCACION SOCIAL

DIRECCION DE DESARROLLD ¥ PROGAMAS SOCIALES
DIRECCIGN DE CONSEIERLA JIRIHHCA

DIRECCION DE SERVICIDS TECMOLOGICOS E INFORMATICOS
DIRECCION DE SALUD MUNICIRAL

DIRECCION DE EDUCACION

DIRECCION DF ACTIVIDADES CIVICAS ¥ BIBLICTECAS
DIRECCION D INSPECCION DE AGRICULTURA

CIRECCION DE FOMENTD AL EMPLED

DIRECCTON DE ALUMBRADC PUBLICD

DIMECCION DE GANADERLS

DIRECCION DEL MEDIC AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES
GESTION DE PROYECTOS

DIRECCION DE ATENCION & MIGRANTES

RECCION DE UNIDAD DERDATIVA

DIRECCION DE PARQUES ¥ JARDINES

DIRECCION DE MEINERIA

DIRECOION DE SASTRO MUNICTRAL

COMLNA MUNICIPAL
DIRECCION DE ADQUISICIONES
CHRECCION DE TURISMO
DIRECCIGN DE PLANEACION
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero C YUCA

TRABAIAN DO CON AMLYE

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Abril - Junio 2024

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de |a evaluacién: Evaluacion de Disafio

2 - Fecha inicia de |a evaluacion (dd/mmy/aaaa): 01/07/2024

3.- Fecha témmino de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 15/07/2024

4.- Objetivol de la evaluacion: Saber 5 el esguema actual de los programas contribuye a la solucon del problema para el cual fue creado

Metodologia utilizada en la evaluacion: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.~ Instrumentos de recoleccién de informacian:

Cuestionarios______ Entrevistas Formatos _X Otros Especifique:

6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacidn de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la partinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestidn de los
pragramas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: o Los
[MOOramas son adecuados para ¢ logro de objetivos

o No hay una relacion clara para coordinar # efecto de componantes con @ propasito y © fin

0 5e cuentan con los instrumentos de medicdn indicados

o El wmiento es factible de acuerdo con los componentes |
2.- Sefialar s son las principales Fortalezas, npqrwnidadu, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del

programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Adecuada construcodn de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacon penddica

2.3 Debilidades: La construccion de programas &s auxiliada en su elaboracidn por personal no pertenaciente a la unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacion poco oportunida de la informadion para la medicion

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION
1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion: Los programas se disefiaron conforme a la Metodologia del Marco LM"'_F:H van de
acuerdo a la solucidn de los problemas previamente identificados, sin embargo s presenta un drea de oportunidad en la asignacion de-lw - -,-a
que, a mi consideracién no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus instrumentos de me@cﬂrr
realizacion y seguimiento del complimiento de objetivos ¥ metas

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Aumento de achvidades gue permitan cumplir de mejor manera los objetivos

1) Meramiento de las vanantes para la medicion

) Asignar el nombre de los programas conforme al cumplimientos de todos los problemas por resolver dentro de el
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero C YUCA

TRABA|ANDO CON AMOR

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Abril - Junio 2024

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacion: LIC. BARTOLO MONIE ROJAS

2.- Cargo: Titular De La Instancia Téonica De Evaluadon

3.- Institucion a la que pertenece; H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan, Guerrero

4.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacidn: [TE_COYUCADECAEGMAILCOM

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1. Gestion Administrativa Municipal 16. Integracion Familiar

2. Interés Patnmonial 17, Direccion de Eventos Especiales
3. Control de recursos 18B. Registro Civil

4. Apoyo Politico 19, Dwreccion de Desarrcélo Rural

5. Rendicion de Cuentas 20. Direccion de Desarrolio Social

6. Control Interno Municipal 21, Municipio Sano

/. Transparencia Gubermamental 22, Municipio Ecoldgico

8. Evaluacion de Desempefio 23, Mercado Municipal

9, Direccion de Obra Publica 24, Rastro Municpal

10, Agua Potable 25, Municipio con Educacion

11. Promocian Cuttural 26, Servicios Municipales

12. Regulacian de Comercia 27. Educacidn Vial

13. Impuiso al Departe 28. Alumbrado Municipal

14, Catastro y Predial 29. Proteccidn Chvil

15, Pobladores Informadaos 30. Gestion Administrativa Municipal
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Periodo Abril - Junio 2024

Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero C YUCA

TRABALARN DO LN AMLUIE

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

|2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

1 PRESIDENCIA MUNICIPA| b
F SIHDICATURA MUNICIPAL z
3 TESORERLA MUNICTPAL n
4 SECRETARIA GENERAL b
5 DRGAND DE CONTROL INTERMOD 1
Y SALA DE REGIDORES n

DIF MUNICIRAL 1
8 COOADINACION DE ASESORES 1
g COORBINACION DE POLITICA ¥ GOBIERNO "
1o LNIOAD DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESD A LA INFORMACTON PLIRLICA 35
i INSTANCIA TECNICA DE EVALLACION 3
i SEGURISAD PUBLICA MUNICIPAL T
13 CRECCION DE DESARROLLE HLIRAL 38
14 DIRECTION DE PARTICIRACION SOCIAL DE LA MUIER .
1% TRANSITO MUSICTPAL %
16 CATASTRO MUNICIPAL 4]
17 OFICIALLA MAYCH 2
18 REGISTRO CIVIL 43
1% DIRECCION DE EVENTDS ESPECTALES 44
. PROTECCION CIVIL MUNBCIPAL a5
H DERECCION DE DORAS PUBLICAS ¥ DESARROLLD LIRBAND 4
12 DERECCION DE AGUA POTABLE 47
n DIRECCION DE WAVENTUD ¥ DEPORTE 18
e CIRECTION DE CULTURA ¥ ARTE 49
i PREVENCION SOCIAL DEL DELITD

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

DIRECTION D BEGLAMENTOS

DIRECCION DE COMUNICACION SDCIAL

DIRECCION DE DESARROLLD ¥ PROGAMAS SOCIALES
DIRECCHON DE CONSEIERIA JURIDICA

DIRECCION DE SERVICIDS TECROLDGICDS E INFORMATICOS
DIRECCION DE SALLID MUNICIPAL

CERECCION DE EDUCACION

CIRECCION DE ACTIVIDADES CIVICAS ¥ RIBLIOTECAS
DIRECETON DE INSPECCIGN DE AGRICULTURA
CIRECCION DE FOMENTD AL EMPLED

DIRECCHON DF ALUMBRADO PUBLICO

DIRECCION D€ GANADERLA

DIRECCION DEL MEDIID AMBIENTE ¥ RECURSCS NATURALES
GESTION DE PROYECTOS

DIRECCION DE ATEMCION A MEGRANTES

DIRECCION DE UNIDAD DERORTIVA

DIRECCION DE PARQUES ¥ MADINES

DERECCION DE MINERIA

DIRECCION DE RASTRO MUNICIPAL

COMUMA MUNICTPAL

DIRECCION DE ADQUISICIONES

DIRECCHON DE TURISMO

DIRECCION DE PLAMEACTON

DIFUSION DE LA EVALUACTON

1.-Difusion epdnternet de las evaluaciones: https://coyucadecatalan.gob.mx/municipio/
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero C YUCA

FRABAJANDO CON AMODIE

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Julio - Septiembre 2024

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de la evaluacion: Evaluacion de Disefio

2.- Fecha inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 01/10/2024

3.- Fecha término de la evaluacidn {dd/mm/aaaa): 15/10/2024

4.- Objetivol de |la evaluacién: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solucion ded problema para el cual fue creado
Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacidn de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios_____ Emu&m;_ Formatos _X Otros____ Especifique:

6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizadoes: Se utilizara un modelo de Evaluacidn de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional v de gestion de los
programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion; o Los
pragramas son adecuados para el logro de objetivos

a Mo hay una relacion clara para coordinar &l efecto de componentes con el proposito v el fin

0 56 cugntan con los iInstrumentos de medician indicados

a El miento es factible de acuerdo con los componentes im ntados
2.- %kr cuales son las principales Fu%, Opurh.ln!idadnl, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del

programa,estrategia o institucionas.
2.1 Fortalezas: Adecuada construccidn de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacidn periddica
2.3 Dabilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracion por personal no perteneciente a la unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacion poco oportunida de la informacion para la medicion

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacidn: Los programas se disefiaron conforme a |a Metodologia del Marco Ligica, y si van de
acuerdo a la solucion de los problemas previamente identificados, sin embargo se presenta un area de oportunidad en |a asignacion del nom ya
gue, A mi consideracidn no es tan general a todes los problemas v objetivos planteados, sin embargo, sus instrumentos de medncuﬁﬁ%

realizacion y seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas s v
2.- Describir |as recomendaciones de acuerdo a su relevancia;

a) Aumento cE ucﬂ-.d‘md’es gue permitan cumplir de mejor manera los objetivos

b Ma-mramlmtn de las I.r'luhﬁs para la medicon

C} Asignar el T}Q?Hbfe deﬂﬂ_‘g’agramas conforme al cumplimientos de todos fﬂﬁ m‘nblemaﬁ por resolver dentro de el
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero C 'YUCA

TRADAJAN DL CON AMOR

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Julio - Septiembre 2024

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: LIC, BARTOLO MONIE ROJAS
2.- Cargo: Titular De La Instancia Tecnica De Evaluacidn

3.- Institucidn a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan, Guerrero
4.- Correo electronico del coordinador de la evaluacion: [TE COYUCADECAGGMAIL COM

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (5)
1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1. Gestion Administrativa Municipal 16. Integracidn Familiar

2 Interés Patrimonial 17. Derection de Eventos Especiales
1. Control dé recursos 18. Registro Civil

&. Apovo Poditico 19, Direccion de Desarrofio Rural

4. Hendicon de Cuentas 20. Direcridn de Desarroflo Social
6. Control Interno Municipal 21, Municipio Sano

7. Transparencia Gubernamental 22. Municipio Ecolbgico

8. Evaizacidn de Desempefio 23. Mercado Municipal

9. Direccion de Obra Publica 24, Rastro Municipal

10. Agua Potable 25. Municipio con Educacion

11, Promocién Cultural 26. Servicios Municipales

12. Reguiacidn de Comerdo 27. Educacion Vial

13. Impulso al Deporte 28, Alumbrado Municipal

14, Catastro y Predial 9. Proteccdn Civil

15, Pobladores Informados 30, Gestion Administrativa Municipal

i ir‘i'ngﬁi:
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero C OYUCA

TRABARARDIO CON AMOH

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Julio - Septiembre 2024

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):
1 PRESIDENCLA MUNICIPAL 205 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIRALES
3 SINDTCATURA MUNICIPAL i DIRECCION DE REGLAMENTDS
] TESDRERLS MUNICIPAL 28 DIRECTION DE COMUNICATION SOCTAL
4 SECRETARILA GENERAL 9 DIRECCION DE DESARROLLD ¥ PROGAMAS SOCIALES
5 ORGAND DE CONTROL INTERNG k] MRECCION DE CONSEERIA MIRIDICA
] SALA DE REGIDORES 1 DIRECCION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS E INFORMATICOS
¥ OUF MUSICTRAL 312 CIRECCION DE SALUD MUMNICTRAL
B COORDINACION DE ASESORES 33 DIRECCEON DE EDLACACTION
] COOHDINACION DF POLITICA ¥ GOBIERNG iE] DIRECCION DE ACTIVIDADES CIVICAS Y BIBLIOTECAS
10 UMIDAD Of TRANSPARENCLA ¥ ACCESO A LA TNFORMACION PUBLICA 35 DIRECCICN DE INSPECCION DE AGRICLA TURA
11 INSTANCIA TECNICA DE EVALLIATTON & DIRECCION DE FOMENTE AL EMPLED
12 SEGURIDAD POBLICA MUMICTIAL 37 DIRECCION DE ALLUMBRADO PUBLICO
n DIRECCION DF DESARROLLD RUSAL 38 DIRECCION DE GANADERLA
14 DIRECCION CiE PARTICIPALTON SOCLAL D LA MUIER » DIRECCION DEL MEDID AMBLENTE ¥ RECURSOS NATURALES
15 TRANSITO MUNICTPAL L GESTEON DE PROYECTOS
16 CATASTRD MUNICIPAL 41 DIRECCION DE ATERCION A MIGRANTES
17 CHFRCTALIA MAYDR 47 DIRECCION DE UNIDAD DEPCRTIVA
1B REGISTRO CTVIL L1 ] DIRECCION DE PARQUES ¥ JARDINES
15 DIRECCION DE EVENTDS ESPECIALES 44 DIRECCION DE MINERIA
20 PROTECCTON CIVIL MUNICIRAL a5 DIRECCION DE RASTRO MUNICEPAL
1 DIRECCION OF DBRAS PUBLICAS ¥ DESARROLLO LIRBAND 45 COMUNA MUNICTPAL
jex] DIRECCION DE AGUA POTABLE 47 DIRECCION DF ADQUASICIONES
n QIRECCICN DE JUVENTUD ¥ DEPORTE 48 DIRECCION DE TURISMO
M DIRFCCION DE CULTURA ¥ ARTE a5 DIRECCION DE PLANEACION
PREVENCION SOCTAL DEL DELITD
mFusxm DE LA EVALUACION
1.-Difusién en internet de las evaluaciones: https: |/ / coyucadecatalan.gob.mx/municipio/

TITULAR DE Lﬁ;i TANCIA TECNICA DE EVALUACION




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero C VUCA

¥
o

TRABRAJAN DO CON Apyoak

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Octubre - Diciembre 2024

DESCRIPCION DE LA EVALUACION
1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacidn de Disefio
2.- Fecha inicio de |a evaluacion (dd/mmy/aaaa): 01/01/2025
3.- Fecha término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 15/01/2025
4.- Objetivol de la evaluacién: Saber si el esguema actual de los programas contribuye a la solucidn del problema para el cual fue creado
Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacidn de Indicadores
5.- Instrumentos de recoleccion de informacion:
Cuestionarios__ Entrevistas_ Formatos X Otros_______ Especifique:
.~ Descripcidn de las técnicas y mndulo: utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los Indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capaddad institucional, organizacional v de gestion de los
programas establecdos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: olos
programas son adecuados para e logro de objetivos

o N0 hay una relacon dara para coordinar el efecto de componentes con el proposito y & fin

0 Se cuentan con los instrumentos de mediogn indicados

o El sequimiento es factible de acuerdo con los mm%nmtes implementados
2.- Senalar cuales son las principales Forta s, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del

programa,estrategia o instituciones.
2.1 Fortalezas: Adecuada construccion de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacidn penddica
2.3 Debilidades: La construccidn de programas es auxiliada en su elaborackin por personal no perteneciente a la unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacion poco oportunida de la informacion para la medicion

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion: Los programas se disefiaron conforme a la Metodologia del Marco Logico, ¥ sl_ van de
acuerdo a la solucidn de los problemas previamente identificados, sin embargo se presenta un drea de oportunidad en la asignaciin del no ]
quer, & mi consideracidn no es tan general 3 todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus instrumentos de I'l‘l!?dlﬂ&'_l 1 _
realizacion y seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas s d;;‘-.:#_. Ty
2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia: - ~

a) Aumento de actividades que permitan cumplic de mejor manera ios objetivas

t) r-'l:-mren-umtﬂ',m {as varipntes para fa medicion "
C) Asignar EFW& fe los programas conforme al cumplimeentos de todos los probéemas por resolver dentro de & Y
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero C YUCA

TRABALAN DL CON AMOK

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Octubre - Diciembre 2024

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinader de la evaluacién: LIC. BARTOLD MONIE ROJAS

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucion a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan, Guerrero
4.- Correo electronico del coordinador de la evaluacion: ITE_COYUCADECAGGMAIL COM

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)
1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1. Gestidn Administrativa Municipal 16. Integracion Familiar

2. Interés Patrimonial 17. Direccidn de Eventos Especiales
3. Control de recursos 18. Reqgistro Ciwvil

4. Apayo Politico 19. Direccitn de Desarrolio Rural

5. Rendicon dge Cuentas 20. Direcoion de Desarrolio Socal

&, Control Interno Municipal 21. Municipeo Sano

7. Transparencia Gubermamental 22, Municipio Ecoldgica

B. Evaluacidn de Desempefio 23. Mercado Municipal

9. Direccion de Obra Plblica 24. Rastro Municipal

10. Agua Potable 25. Municipio con Educacidn

11. Promocion Cultural 26, Servickos Municipales

12. Regulacidn de Comercio 27. Educacion Vial

13. Impulso al Deporte 28. Alumbrado Municipal

14, Catastro v Predial 29. Protecoion Ciwl

15, Pobladores Informados 30. Gestion Administrativa Municipal

TITULAR DE LA I STANCIA TECHNICA DE EVALUAC]GIN

PRESIDENK
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero .

C YUCA

TRABAIANDO CON AMOR

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Octubre - Diciembre 2024

11.- Nombre(s) de la(s) unidad{es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

i PRESIDENCIA MUNICIPAL b3 SERVICIOS PUBLICTS MUNICTPALES
2 STNDICATLSA MUNICTRAL o DIRECCION DE REGLAMENTOS

3 TESORERIA MUMICIPAL 8 DIRECCION DE COMUNICACTON SOCIAL

i SECRETARLY GENERAL T DIRECCION DE DESARROLLO ¥ PROGAMAS SOCLALES

§ CORGAND DE CONTROL INTERNG 30 DIRECCION OE CONSEJERIA JURIDICA

[ SALA DE REGIDORES i) | DIRECCION DE SERVICIDS TECNOLODGICTS E INFORMATICOS
7 OIF MUNICEPSL LY DIRECCION DE SALLIDY MUICTRAL

5 COORDIMACTON DE ASESORES 13 DIRECCION DE EDUCACION

5 COORMMACION DE POLITICA ¥ GOBIERNG 1 DIRECCION DE ACTIVIDADES CIVICAS ¥ BINLICITECAS
16 LMITIAD DE TRANSPARENCTA Y ACCESD A LA INFORMACION PUELICA 15 DIRECCION DE INSPECCION O AGRICULTURA
1 INSTANCEA TECKICA D EVALUACION 3 OIRECCION DE POMENTD AL EMPLED
12 SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL ” DIRECCION DE ALUMBRADD PUBLICD
11 D{RECCION DE DESARROLLD RURAL 8 DIRECCION DE GANADERIA

T CHRECCION OF PARTICIPACION SOCLAL DE LA MUER 15 CIRECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES
15 TRANSITO MUNICIPAL a0 GESTION DE PROYECTOS

1 CATASTRO MUNICIPAL a1 DIRECCION DE ATENCION A MIGRANTES

17 OFICIALLA MAYOR 47 DIRECCION DE UNIDAD DERDETIVA

i REGISTRO CIVIL 43 DIRECCION DE PARCUIES ¥ JARDINES

19 DIRECCION DE EVENTOS ESPECTALES T BIRECCION DF MENERLA
b1 ] PROTECCTON CIVIL MUNICIRAL ay DIRECCION DE RASTRO MUNICIPAL
: OTRFCCION DE OBRAS PUBLICAS ¥ DESARROLLD URBAND e COMUNA MUNICIPAL
2 DIRECCION OE AGUA POTABLE 47 DEIRECCION DE ADQUISICIONES
i IRECCION DE WWENTUD Y DEPORTE 4 DIRECCION DE TURISMO
24 MEFCCION DE CULTURA ¥ ARTE i DIRECCION DE PLANEACICN
% PREVENCION SOCIAL DEL DELITO

DIFUSION DE LA EVMUAﬂI_Z_N

A

2024 - 2037

1.-Difusidn en mm«m evaluaciones: https://coyucadecatalan.gob.mx/municipio/

PRESIDENCIA




