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4.7.L4.2. Resumen ejecutivo en el que se esoecifiquen

las evaluaciones realizadas, se describan los principales

hallazgos y recomendaciones del evaluador; asícomo el

seguimiento a la atención de las recomendaciones que

se emitan derivado de las evaluaciones

correspond ientes.
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Area lnstancia Técnica de Evaluación al

Desempeño

Asunto: Resultado y Recomendaciones del

Programa Anual de Evaluaciones.

^"::",ifl,::::::: :]ffi
a los programas municipales que llevó a cabo el H. Ayuntamiento

lVunicipal Constitucional de Coyuca de Catalán, Guerrero se detectaron

los siguientes hallazgos y recomendaciones:

EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO

Evaluación de Diseño

IR¡\RAl^N I)() (lON AM()R

+

Principales hallazgos

o

a

o

Los programas son adecuados p3f, ro
óncltto o 0lllROLtl.

No hay una relación clara rPma uuüoulÉdinar el efect
a?¡ ' zÍ¡,

componentes con el propósito y el fin

Se cuentan con los instrumentos de medición indica

I
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de objetivos.
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El seguimiento es factible de acuerdo con los componentes

implementados.

Recomendaciones

Aumento de actividades que permitan cumplir de

los objetivos.

[/ejoramiento de las variantes para la medición.

Asignar el nombre de los programas conforme al cumplim¡eñ'üq::

de todos los problemas por resolver dentro de é1.

Conclusiones

Los programas se diseñaron conforme a la Metodología del tVlarco

Lógico, y si van de acuerdo a la solución de los problemas previamente

identificados, sin embargo, se presenta un área de

asignación del nombre de este, ya que, a mi consid

general a todos los problemas y objeti',ros planteados,

instrumentos de medición si permiten la realización

cumplimiento de objetivos y metas.
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Evaluación de Consistencia Resultados
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Principales hallazgos

El programa cuenta con los instrumentos de pl nya

a

a

orientación hacia resultados en beneficio de la ciuda

No hay procesos claramente establecidos para su o

excelente funcionamiento.

cumplimiento de metas y objetivos

edicr

los mismos

p

Se presenta un avance de los programas de un 100% en relac

a metas y objetivos.

El número de beneficiarios no es especÍfico, pero se beneficia a

la población coyuquense.

Los resultados de los programas no tienen evidencia fotográfica

que avale el avance.

Recomendaciones

Complementación de la evidencia docu vance de

a rof|

a

a

I\/e1oramiento de las variantes par iento de

mel ora evide Ltd

I cumplim

3( Í.

a,,

..rrr
a

a

Especificación de la población ftin
Procesos de operación con oportunid

fotográficas, para constatar con más

los mrsmos

ctA
P

Plaza principal,
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Conclusiones

Los programas cuentan con capacidad institucional, organiza e
.1,

gestión, sin embargo, no se lleva acabo completamente la p

de evidenclas que avalen el resultado

Programas Evaluados

Se estipula de acuerdo a

las neces¡dades

flnancieras y

presupuestales del

munic¡pio por lo que se

utihzall drversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobación que

tuve a la vista.
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Clave Presupuestal Prog ram a Unidad

Responsable

Avance

F¡nanc ¡ero

de

de

Porcenta,l

Cumpl¡m¡ento

metas.

ffi/

100"/.,Se estipula de acuerdo a

las necesidades

finanqeras y

presupuestales del

¡nunlclpro poi lo que se

utilEan diversas claves

presupuestar¡as las

cuales se encuenlran

incrustadas en la balanza

de comprobac¡ón que

tuve a la v¡sla

Auster¡dad y

Adm¡nislrac¡ón

Pública

Responsable.

Tesoreria ¡.4unicipal 100%

100%

sÉ

¡4'¡oll

Austeridad y

Adm¡nistración

Públ¡ca

Responsable.

Secretaria General ,ootr\w

t lr"f'ry'
:.t{l

DL

.i.r,'tl

tL.
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Coyuca de Catalán,
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Se est¡pula de acuerdo a

las necesrdades

financreras y

presupuestales del

0

cATAUÁN, GUERRERo

767 67 5 2962

http://coyucadecatalan. gob. mx/
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PIaza principal,

Coyuca de Catalán,
Gro. C.P. 40700

100% '10001¡Austeridad y

Administración

Públ¡ca

Responsable.

Órganó de controt

lnterna

Se estipula de acuerdo a

las neces¡dades

financ¡eras y

presupuestales del

munic¡pio por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuenlran

incrustadas en la balanza

de comprobación que

luve a la vista.

100%100%Sala de Reg¡doresSe estipula de acuerdo a

las neces¡dades

financieras y

presupuestales del

mun¡c¡p¡o por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuenttan

rncrL¡sladas en la balanza

de cor'rprobación que

luve a la vista.

100%

0f

,.
.'Ñtl

100%

't{.

¡lr

..C

DIF ¡/unic¡pallntegfldad,

fransparencia,

Rendición de

Cuenlas y

Combale a la

Corupción

be estlpula oe acuerdo a

las necesidades

financ¡eras y

presupuestales del

municipio por lo que se

utilizan d¡versas claves

presupuestar¡as las

cuales se encuenlran

incrustadas en la balanza

de comprobación que

tuve a la vista.

trl

100%

ii*
lgualdad de

Género e

lnclusión Social

Coordinacióht

Asesofes y I

,1

Auster¡dad y

Admin¡stración

Pública

Responsable.

GRO.

/

(
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Plaza princlpal.

Coyuca de Catalán,
Gro. C.P. 40700

I

municip¡o por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobac¡ón que

tuve a la vista.

ú
loR

s"¿
;-r

Coordinación

Pol¡tica y

Gobierno

de

Buen

100c/",Austeridad y

Administración

Pública

Responsable.

Se est¡pula de acuerdo a

las necesidades

f¡nancieras y

presupr¡estales del

municipio por io que se

L¡ttlza¡] drvefsas clavgs

presupuestarias las

cuales se encuenlran

incrustadas en la balanza

de comprobac¡ón que

tuve a la v¡sta.

I L)ll-,100%

OE

ll§llof

Unidad de

transparencia y

acceso a la

¡nformac¡ón pública

lntegrdad y

Transparencia,

Rendición de

Cuentas y

Con]bate a la

corrupc¡ón

Se estipula de acuerdo a

las neces¡dades

flnancieras y

p[esupuestales del

municipio por lo que se

utilizan d¡versas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustádas en la balanza

de comprobac¡ón que

tuve a Ia v¡sta.

100v"\

§

lnstancia Técnica de

Evaluación

2 t

lntegr¡dad y

Transparenc¡a,

Rendic¡ón de

Cuentas y

Combate a la

cor irpcrón.

Se estipula de acuerdo a

las necesidades

f¡nancieras y

presupuestales del

municipio por lo que se

ülili7afi iJrvers¡s cl.lves

presupuestarias las

cuales se encLtentran

http://coyucadecatalan.gob. mx/
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Se estipula de acuerdo a

las necesidades

flrancreras Y

presuptrestales del

mLrnicipio por lo que se

ulil¡zan diversas claves

presupuestarias las

eualcs se encuentran

incrusladas en la balanza

de comprobación que

tuve a la vista.

Se est¡pula de ecuerdo a

las necesidades

financieras y

presupueslales del

municipio por lo que se

utilizan drversas claves

presupuestaf¡as las

cüeles se encuenlran

incrustadas en la balanza

de comprobación que

tuve a la vista.

Plaza principal,

Coyuca de Catalán,
Gro. C.P. 40700

@

rncrusladas en la bálanza

de comprobac¡ón que

luve a la vista

Seguridad Pública

Munic¡pal

1004/0lntegridad y

Transparenc¡a,

Rendic¡ón de

Cuentas y

Conrbale a la

corrupción

Se est¡pula de acuerdo a

las necesidades

financieras y

presupuestales del

nt!rnicinro por lo que se

util¡zan diversas cláves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobac¡ón quo

tuve a la vista.

We**
100%Direcc¡ón

Desarrollo Rural

deAuster¡dad y

Adm¡n¡strac¡ón

Públca

Responsable.

1009

!

."'t

100%

r}1. '10II

t

A{!cr

Dirección

Participación S

de la Mujer

de

"fl,
'e§
\

\\,}.s
I

úr

t

3( \tt

http://coyucadecatalan.gob. mx/
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100%Austeridad y

Administración

Pública

Responsable.

Tráns¡to MunicipalSe estipula de acuerdo a

las necesidades

financ¡eras y

presupuestales del

munic¡p¡o por lo que se

ut¡lizan d¡versas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrLrstadas en la balanza

de con]probaclón que

luve a la v¡sta

100%Auster¡dad y

Adm¡nistr.ación

Públ¡ca

Responsable.

Catastro ¡,4unicipalSe estipula de acuerdo a

las neces¡dades

financieras y

Presupueslales del

mun¡c¡pio por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobación que

tuve a la v¡sta

100%100c1,

ERIA
20?l

oficia¡ia lMayor

'i
cc\ l
T

Austeridad y

Administración

Públ¡ca

Responsable.

Se estipula de acuerdo a

las necesidades

[lnanc¡eras y

presupuestales del

mun¡c¡pio por lo que se

ut¡l¡zan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrLrstJd¿s e¡r la llalanza

de comprobación que

tuve a la vista.

C

100%Dirección

Registro Civ¡l

delgualdad

Género

lnclus¡ón

Social.

de

e

Se estipula de acuerdo a

las necesidades

financieras y

presupuestales del

é

-

a

P

Plaza principal,

Coyuca de Catalán,
Gro. C.P. 40700
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A

Se est¡pula de acuerdo a

las necesidades

financ¡eras y

presupuestales del

municip¡o por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestar¡as las

cuales se encuentfan

incrustadas en la balanza

de comprobac¡ón que

luve a la vista.

0

'n ENCIA
IA¡02'

I
Plaza principal.

Coyuca de Catalán,
Gro, C.P. 40700

rnun¡c¡pio por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobación que

luve a la v¡sta.

SINDic¡luf
r.ñ,hLrf

hgn

H, AY\]T

.61

co'ftf

7§i.'

100'1,"lgua¡dad de

Género e

lnclusión Social

Direccrón de

eventos especiales

Se estipula de acuerdo a

las necesidades

f¡nancieras y

presupuestales del

mun¡cipio por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobac¡ón que

tuve a la vista.

ffi

100%

,/

1004/,,

t

Austeridad y

Adm¡nistrac¡ón

Pública

Responsable.

Protección

¡/unicipal

100oo'/"

l

Austeridad y

Admin¡stración

Pública

Responsable.

Dirección de (

Desarrollo Ur

Públicas

Se estipula de acuerdo a

las neces¡dades

financieras y

presupuestales del

rnun¡cip¡o por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentfan

http://coyucadecatalan. gob. mx/
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Plaza principal,

Coyuca de Catalán,
Gro. C.P. 40700

gtl
PRÉ

@

incrusladas en la balanza

de comprobación que

tuve a la vista.

1AO% 100c/aDirección de Agua

Potable

Austeridad y

Administración

Pública

Responsable.

Se estipula de acuerdo a

las neces¡dades

financieras y

presupuestales del

nrunicipio por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrusladas en la balañ¿a

de comprobac¡ón que

tuve a la v¡sta.

SIN
RA

20?4' 2021

100%

§
I,

Direcc¡ón de

Juvenlud y Depoñe

Auster¡dad y

Adn'rinistración

Pública

Responsable.

Se estipula de acuerdo a

las necesidades

financieras y

presupuestales del

municipio por lo que se

ut¡l¡zan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobación que

luve a la vista

100%

,qt

,a0

rR&
r?l&J

,l

z,o'Ñ

Dirección de Cultura

y Arle

ri

c0i

fES
c'OYUCA

Austeridad y

Administración

P(¡blica

Responsable.

Se estipula de acuerdo á

las necesidades

financ¡eras y

presupuestales del

municipio por lo que se

r¡lrlizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobación que

tuve a la v¡sta.

http://coyucadecatalan.gob. ml
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i(ÚRA

SocialPrevención

del Delito

Austeridad y

Adm¡nistración

Pública

Responsable.

Se est¡pu¡a de acuerdo a

lás necesidades

financ¡eras y

presupuestales del

municipio por lo que se

util¡zan diversas claves

pfesupuestafias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobac¡ón que

luve a la vista.

L

oW"liozt
SiT"'{

1.1

100%Serv¡c¡os Públ¡cos

Municipales

Austeridad y

Admin¡stráción

Pública

Responsable.

Se estipula de acuerdo a

las necesrdades

financieras y

presupuestales del

mun¡cipio por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestar¡as las

cuales se encuenlran

incrustadas en la balanza

de comprobac¡ón que

tuve a la v¡sta.

1000.6

A

r'

fr
ñ.

óeoll
B{fEf grr*-Ñ

Dirección

Reglamenlos

de

(

tl

TE
c0Y

Austeridad y

Adm¡nistración

Pública

Responsable.

Se est¡pula de acuerdo a

las necesidades

frna¡rc¡eras y

presupuestales del

municipio por lo que se

r¡t¡lizan diversas claves

presupuestafias las

cuales se encuentran

rncrusladas en la balanza

de comprobac¡ón que

tuve a la vista.

C¡LI

\

100o¡"oirección-\§
Conluntcaoon \
Socral

Auster¡dad y

Admin¡stración

Pública

RÉsponsable.

Se estipula de acuerdo a

las neces¡dades

flnanc¡eras y

presupuestalgs del

la n

?1

A

¡
a I

Plaza principal,

Coyuca de Catalán,
Gro. C.P. 40700

:ri'¿



H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE
CATALAN, GUERRERO

767 67 5 2962

http://coyucadecatalan. gob. mx/

§ 
",IJffiAl R¡\ll¿\lr\Nl)() ( ()N ,\\1()li

Plaza princiPal,

CoYuca de Catalán,
Gro. C.P. 40700

municipio por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestar¡as las

cuales se encuentran

¡ncrustadas en la balar,za

de comprobacron que

tuve a la visla

100¿7ilgualdad de

Género e

lnclus¡ón Social

Dirección de

Desarrollo y

Programas Soc¡ales

100%

I

rrl0€
r'¡r, flO.

:RIA
?t

TESORI
202a . zl

l].t
c0{

TAc0Y!c

100%

'': 
(

Dirección de

Consejer¡a Jurídica

\,1-o9:."

lgualdad de

Género e

lnclusión Social

Se est¡pulá de acuerdo a

las necesidades

f¡nancieras y

presupuestales del

municiD¡o por lo que se

utrlizan diversas claves

presupuestafias las

cuales se encuenttan

incrustadas en la balanza

de comprobación que

tuve a Ia v¡sta.

100%

! ;t

1000./c

ServlClOS f i
Tecnológi@eú: i:
,nro rrrfif65!{lu0 i

lltERl' 0
,o24

aAuster¡dad y

Adminislración

Pública

Responsable.

Se estipula de acuerdo a

las necesidades

financieras y

presupuestales del

municipio por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestaflas las

cuales se encuenlfan

http://coy ucadecatalan. gob
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Se est¡pula de acuerdo a

las necesidades

financieras y

presupuestales del

munic¡pio por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuenlran

¡ncrustadas en la balanza

de comprobación que

tuve a la v¡sta.

$$¡
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UI

incrustadas en la t alanza

de comprobación que

tuve a la vista.

100%100%Dirección de Salud

Municipal

Austeridad y

Admin¡stración

Pública

Responsable.

Se estipula de acuerdo a

las neces¡dades

flnancieras y

presupuesta¡es del

munic¡p¡o por lo que se

ut¡lizan diversas claves

ptesupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobación que

tuve a la vista.

100%100%de

ll

D¡rección

Educación

Austeridad y

Adminislración

Pública

Respónsable.

Se estipula de acuerdo a

las necesidades

financieras y

pfesupuestales del

municipio por lo que se

util¡zan d¡versas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas eo Ia balanza

de comprobacion que

tuve a la vista.

100%

\

A
. ¡02r

Direccrón CSrWU

n"tiu,oao".6S§$

;ffi, "'- 
,.'

:' '''{''+.c' l
--. t.:-i.-.f).

.'..., ,,,.', 
,,.: $

d

,ú'

lgualdad

Género

lnclusión

Soc¡al.

de

e

Se est¡pula de acuerdo a

las necesidades

f¡nancieras y

presupuestales del

mun¡cipio por lo que se

ut¡lizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobac¡ón que

tuve a la v¡sta.

http://coyucadecatalan. gob. mx/
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Coyuca de Catalán.
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100%

I
ANñUte];C

Coil!ri,:¿

Dirección

lnspección

Agricultura

de

de

lgualdád de

Género e

lnclus¡ón Social

Se estipula de acuerdo a

las necesidades

financieras y

presupuestales del

munic¡p¡o por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobación que

luve a la v¡sta

100%Direcc¡ón de

Fomento al Empleo

lgualdad de

Género e

lnclusión Social

Se estipula de acuerdo a

las necesidades

financieras y

presupuestales del

municipio por lo que se

uirlizan drversas claves

presupuestar¡as las

cuales se encuenlran

incrustadas en la balanza

de comprobación que

tuve a la vista.

100",'.100

L
.t_

§r

ttR

)t

Orlodr

tlO2a.AOZ,

§ir

Dirección de

Alumbrado Püblco

Auster¡dad y

Adm¡nistrac¡ón

Pública

Responsable.

Se est¡pula de acuerdo a

las necesidades

financie€s y

presupuestales del

mun¡cipio por lo que se

util¡zan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobación que

tuve a la vista.

10002"

0

iot
^oi¡'

,c

Ganadelia

Austeridad y

Admrnrstración

Públ¡ca

Responsable.

Se est¡pula de acuerdo a

las necesidades

financieras y

presupuestales del

http://coyucadecatalan. gob. mx/

H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE
CATALÁN, GUERRERO
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Dirección i:
A

t

.zozl



Se est¡pula de acuerdo a

las neces¡dades

f¡nancieras y

presupuestales del

mun¡cipio por lo que se

util¡zan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

¡ncrustadas en la balanza

de comprobac¡ón que

tuve a la vista.

rff'

767 67 5 2962

http://coyucadecatalan. gob. mx/

H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE
CATALÁN, GUERRERO
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n

mun¡cipio por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestanas las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobac¡ón que

luve a la vista

20'¿{'2027

100o/o t'Austeridad y

Adm¡nislrac¡ón

Pública

Responsable.

Dirección de Medio

Ambiente y

Preservación de

Recursos Naturales

Se est¡pula de acuerdo a

las necesidades

financ¡eras y

presupuestales del

mun¡c¡p¡o por lo que se

util¡zan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de cornprobación que

tuve a la vista

100%

d

L

l§?{ l§fl

1!,1

\

de

i

Geslión

Proyectos

Austeridad y

Admrn¡stración

Públ¡ca

Responsable.

100%100%de

It¡rgran

Dirección

Atencion

Austeridad y

Administración

PúbIca

Responsable.

Se estipula de acuerdo a

l¿s necesrdades

f¡nancieras y

presupuestales del

mLlnicipio por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

http://coyucadecatalan. gob. mx/

-É

al

Plaza principal,

Coyuca de Catalán.
Gro. C.P. 40700

1



H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE
CATALÁN, GUERRERO
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rncrustadas en Ia balanza

de comprobación que

luve a la vrsta.

ICATURA

l.-

2021

lri-$, GP§.

SiND

100%Direcc¡ón de Un¡dad

Deporliva

Ausler¡dad y

Adm¡nistración

Pública

Responsable.

Se est¡pulá de acuerdo a

las necesidades

financ¡eras y

presupueslales del

municipio por lo que se

ut¡lizan diversas claves

nresupuestarias las

cuales se encuentran

incft¡stadas en la balanza

de conrprobación que

tuve a la vista.

100t1

Gto.

A

1001iDlrección de

Parques y Jardines

-{J

?r$
\

t. il\Jll

GflU
fT

Auster¡dad y

Admin¡strac¡ón

Pública

Responsable.

Se estipula de acuerdo a

las necesidades

financieras y

presupuestales del

nrunicipio por lo que se

utrlizan dlversas claves

presupuestalras las

cuales se encuenlfan

incrustadas en la balanza

,li .:crlProbaciótr que

luve a la v¡sta.

100%út{ -l@'rl'

\

Dirección de Miner'¿Auster¡dad y

Administración

Pública

Responsable.

Se est¡pula de acuerdo a

las necesidades

finarrcieras y

presupr¡estales del

mr¡nicipro por lo que se

utilizan d¡versas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobac¡ón que

tuve a la vista.

767 67 5 2962

http://coyucadecatalan. gob. mxi
http://coyucadecatalan. gob. mx/
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H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE
CATALÁN, GUERRERO

C ...'U#A

Plaza principal,

Coyuca de Catalán,
Gro. C.P- 40700

767 67 5 2962

http://coyucadecatalan gob mx/
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RA

Se estipula de acuerdo a

¡as necesidades

:,i ..]rtaiÉi:: y

presupuestales del

mun¡cip¡o por lo que se

ulilizan d¡versas claves

presupuestarias las

cuales se encuentran

rncrustadas en la balanza

.le. comt¡rollación que

ILlve a la v¡sta

1004/a

tr^.

(
q

§t
(t

.2021
CATL

Direcc¡ón de Rastro

Mun¡cipal

100%Auster¡dad y

Adm¡nisfac¡ón

Pública

Responsable

Se est¡pula de acuerdo a

las necesidades

financieras y

pÍesupuestales del

rrunicipio por lo que se

ut¡lizan diversas claves

presupuestarias las

cúáles se encuentran

incrustadas en la balanza

de comprobac¡ón que

tuve a la vista.

ffi

100%Comuna MunicipalAusteridad y

Admrnistración

Pública

Responsable.

20la

c

TES

1 l--)rj::Austeridad y

Administrac¡ón

Públ¡ca

Responsable.

Dirección

Adquisiciones

deSe estipula de acuerdo a

las necesidades

financieras y

presupuestales del

rnunic¡pio por lo que se

Lttrll¿an drversas claves

presupuestar¡as las

cuales se encuenlran

¡ncrustadas en la balanza

de comprobación que

tuve a la vista.

1000/0

,rs'

D¡reccióh

Tuf,snto

lr .. de

\f*$:
lgualdad de

lncluslón Salcial

Se estipula de acuerdo a

las r'¡ecesrdades

financieras y

presupueslales del

1¡?r

I
I

--

'{

h
r
\

\

ui

\
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H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE
CATALÁN, GUERRERO
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Se manejan con el 100% porque se cumplieron con las metas y

a consideraciones de mejoras continuas en los procesos de

las áreas y sus actividades que brindan a la población

o

Di cAI^ul.Gio.

íE§ORER!A ¡w$r{¡ul1') r

¡02a. ¡02I cotu¡ §t c¡l
ñISI¡tICIA

ot Ev

LIC BARTOLO MONJE ROJAS

Titular De La lnstanoa Técnica De Evaluación

767 67 5 ?962

http://coyucadecatalan. gob. mx/
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Coyuca de Catalán,
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mun¡c¡pio por lo que se

utilizan diversas claves

presupuestarias las

cÚales se encuentran

incrustadas en la balanza
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tuve a ¡a v¡sla.
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca
de Catalán, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones C VU§A
Periodo Enero - Marzo zo24 

rR^B^l^N Do coN A¡roR

DESCR¡PCION DE I.A EVALUACION

1.- Nombre de la evaluac¡ón¡ Ev¿luación de Consilenci¿ y Resultados

2.- Fech¿ inicio de la evaluación (ddlmm/aaaa): 01/04/2024

3.- Fecha término de la evalúación (ddlñmlaaaa)i 1510412024

4.- Obieüvo de la eváluacióñ: Analiza la capacld¿d inditucaonal, org¿ñizacionaly de qestión de un pro!¡rama

liletodología ut¡lizada €ñ la ev.luación: ¡4odelo de Evaluación de Ind¡cadores

5.- Instrumentos de recolecc¡ón de ¡nformaa¡ónl
Cuest¡onar¡os_Entr€v¡st¡s_Formatos_LOtros Espec¡fique!

6.- Descripc¡ón de las técn¡aás y modelos uüli¿ados! Se irtilizará un modelo de Evaluación de Indic¿dores, p¿ra analiz¿r medi¿nte tr¿ba.jo de campo l¿ pertinencia
y alcance de los indicadores de las distintas dep€ndenclas, para medir asíla c¿pacidad ¡nlitucional, orq¿n¡¿acionaly de gestión de los programas esl¿blecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACIOT{

1.- Desarib¡r los hallazgos ñas r€levanter dé lá evaluac¡ón!
cuent¿ con los instrumentos de planeación y orientac¡ón hacia resultados
. No hay procesos claramente establecidos par¿ su operatividad
. Se presenta un avañce de los proqramas de uñ 20olo
. El núrñero de beneficianos no es especÍfico

. EI programa

Los

result¿d mas no n evidencia ca ue av¿le el avánce
2.- Señalar les son pnn es Forta 9, portun s, De es y Am€nazas FODA de acu€ con os temas pro9rama,
o ¡nstituc¡ones.
2,1 Fortaleras: Avance ¿corde altiempo transrurrido

2.2 Oportun¡dades: Personal llevando a cabo sus ¿ctividades correspondientes

2.3 Deb¡l¡dades! L¿ construcción de programas es auxiliada en su elaboración por person¿l no pertenec¡ente a la unidad responsable

2.4 Amena¿as: Ge¡eración poco oportuna de la ¡nformación p¿ra la med¡c¡ón de av¿nce

cor{cLUsroNEs y REco¡{ENDActoflEs DE LA Evaluacrór,t
1.- Describ¡r brevemente las conclus¡ones de la evaluac¡ón: Los programas cueñtan con cap¿cidad institucioñá|, organizaclonaly de gestjón, s¡n embarqo no se
lleva acabo completar¡ente l¿ presentáción de evidencias que avalen el result¿do.

2.- Describ¡r las recomendaciones de acuerdo a su relevanc¡a:
a) Complementac¡ón de l¿ evidencia documental del avance de cumplimiento de metas y objetivos

b) I\4ejoramiento de l¿s variantes para l¿ medición

c) Especificación de la población beneficiada .¡'*,ul]R*o^
d) Procesos de operac¡ón con oportunidad de meiora
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DATOS DE LA INSTAI¡CIA EVALUADORA

1.- Nombre del coord¡nador de la evalua.¡ónr uC. BARTOLO l4ONlE ROIAS

2.- Cargo: Titular De La Instanciá Técnica De Evaluación

3.- ¡nrt¡tución a la qu€ peÉen€ce! H. Ayuntamiento Mun¡cipal Constitucional de Coyuca de C¿talan, Guerrero

4,- Correo el€drón¡co del coord¡ñador d€ la evaluac¡ón: rTE-COYUCADECÁ@GI'4AIL.COM

2.- Nombre(s) de la(s) un¡dád(es) adm¡n¡strat¡va(s) a cargo de (los) programa(s):

I

2

3

5

6

8

9

10

11

t7

tl

¡5

¡6

tl

¡9

20

2\

22

23

24

25

PRESIDÉI',¡C¡A MUN¡C¡PAL

SINDICATURA I¡iUN¡OPAT

TESOi*IA MUNICIPAI

SECREIAR¡A GENEñAL

ORGANO OE COI.¡TRO( INIEAI{O

SAIA OE REG¡OOREs

O¡F MUNIOPAL

@ORD¡NAC¡q\ OE ASESORES

@ORD¡N Oq,¡ oC PoúnCA Y @6lERtlo

UMDAD OE ÍRANSPAR]ENC¡A Y ¡CCEsO A LA INFMi'ÁOol{ PUAUC¡

¡NSr ¡{C¡A TÉO,¡¡C^ O€ EVATUAOáI

SEqJRIOAD PU8I¡CÁ MUN¡OPAL

O¡RECOON O€ DEsARRO(LO RURA!

OIRECCiO¡¡ E PAFTICIPACION SOCIAI OE LA MT']Ei

fnÁ{sfro MIJI\¡¡oP L

CAfA5TAO M,N¡OPAI

iEG¡5TRO CML

DIAECdO{ DE EVEI{TO6 ESDECIALES

PROTECC¡óI¡ CML M(JN¡O'AL

DI¡ECC¡ON DE O8P¡S PU6¡JCAS Y DÉS¡ARO.!o URAI{O

O¡AE{C¡dI¡ DE ¡GUA PO'AA¡

D¡RECOON DE )UVENTUD Y DCPORTE

D¡RECC¡ON DE CUL¡.NA Y AATE

SERVIC]O6 PÚBUCO6 M{JNIGPAIEs

OIRECCIOI.J DE REGLAIiEI¡TO6

OIRECOO DE @MUNICAOON sOC¡A!

DIRE'TJ'N DE OESARRoI LO Y PROGAMA9 SOCIALES

orREcoói¡ oE coNsElEda tuRlo¡ca

orREcoá\ D€ sERv¡oos TEo.¡o(ocrcoS E INFoRIÁf¡cos

O¡RECoO¡I OE SA(UO MUN¡qPAL

o¡RECOOtt OE EDUCIAON

D¡RECC¡óN OE ACIIIIOADE5 CIVICAS Y 6¡6L¡OTEC¡5

D¡RECOÚ\¡ OE ¡NSPECOó D€ AGR¡CI.ILfURA

DIRECqON O€ TOMEIVIO A- EEPL@

DIRECC¡ÓI OE AU]MBRADO PI]BUCO

DIRECqON OE G¡¡AD€RIA

DIRECCIO'¡ DEl- ¡lEDlO A¡8¡ENTE Y R¡CIJR5OS NAfUR/{IES

GEST¡ON DE PROYECIOS

DIRECCIO¡¡ OE ATEITOON A MIGRA'{TEs

OfRECqÓT OC I'{IDAD DEPORfIVA

D¡RECOoi! OE PARqJES Y ]ARDINES

26

21

2A

29

30

31

32

3l

v
35

36

31

38

39

42

43

¡t5

48

49

D¡RECC¡ON DC M¡IGRIA

O¡RECC¡Oi¡ DE RA§AO MUN¡OPAT

o¡RE@Ó{ D€ ADQTTS¡C¡O¡I€5

DIRECCIóN OE TUR¡sI,!O

DIRECOó¡¡ OE PL¡AE¡€¡Ó{

OR

0 trlUNlClPA

SOC¡AL OEL DELÍO
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2A21 - 202'

T

roENTrF¡cAc¡óN DEL (Los) pRoGRAMA (s)
1.- ombre del (lo¡) program.(3) ov.lu.do(r)!
1. Gestión Administrat¡v¿ Mun¡c¡pal

2. Interés Pabfnonial
3. Control de recursos

4. Apoyo Político

5. Rendición de Cuentas

6. Contro¡ Interño Munic¡pal

7. Transparencia Gubemamental
8. Evaluación de Desempeño

9 Oirección de Obra Pública

10. Agua Potable

11. Promoción Cultural
12. Regulación de Comercao

13. Impulso al Deporte
14. Gtastro y Pred¡al

15. Pobladores Infonnados

16. ¡ntegración Fam¡liar

17. D¡rección de Eventos Especiales

18. Regist¡o C¡vil

19, Dirección de Desarollo Rural

20. Direcc¡ón de Des¿rollo Social

21, Municjpio Sano

22. Municipjo Ecológaco

23, Merc¿do !lunicip¿l
24. Rasko Municipal

25. Municipio con Educación

26. Serv¡c¡os Municipales
27. Educación Mal
28. Alumbrado Municipal
29. Proteccaón Civil

30. Gestión Administr¿tiva Municipal

DIFU

de las evaluaciones: hftps://coyucadecatalant.-
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca

Jfu, Formato r.,.,.ti,,.tl,tiill;*LlJ,",'Jas Evaruaciones c 'i ufl:A
EF'* rR^B {r^N Do eoN AloRrt¡* 

Periodo Abril - Junio 2024

DEscRrPcróN o: rl ¡vltutc¡óu
t.- Noñbre de la evaluac¡ón! Evaluac¡ón de Consistenci¿ y Resultados

2.- Fecha ¡nicio de l¿ €valuación (ddlmm/aaa¿): 01/022024

3." Fecha término de la eva¡uación (ddlmrñ/aaaa\ 1510712024

4.- Objetivo de la evaluación: An¿¡iz¿ la cap¿cidad institucional, organizacional y de gestión de un programa

Metodología utilizada en la eva!uac¡ón: Iqodelo de Evaluacióñ de Indicadores

5.- lnstrumentos de recolección de ¡ñforñac¡ón:
Cuest¡onarios_Entrev¡stas Formatos_LOtros_Espec¡ltque:

6.- Desaripc¡ón de lá3 técnicas y modelos ut¡l¡zadosr Se utilizará un mode¡o de Evalu¿ción de Indicádores, para añalizar mediante tr¿bajo de campo la perti¡encia
y ¿lcance de los indicadores de las distintas dependencias, para ñedir asíla cap¿cidad institucional, organi¿¿cionaly de gestión de los programas establecidos

pRr¡¿crpaLEs HALLAzcos or Ll rvltulc¡ó¡t
1.- Descr¡b¡r los hallazgos mas relevantes de la evaluación:
cuenta con ios ¡nstrumentos de planeación y orientación hacia resultados
. No hay procesos clarar¡ente establecidos para su operativid¿d
. Se present¿ un ¿vance de los programas de un 20olo
. El número de ben€ficiar¡os no es específlco

Eaultidos de los proqram¿s no tienen evidencia fotográfica que avale el avance

. El programa

Los

2,- S€ñalar cuáles soñ las priñc¡pales Fortale¿as, Oportun¡dades, Deb¡l¡dad€s y Amenázas (FODA), de acuerdo coñ los teñas del programa,estrateg¡a
o ¡nst¡tuc¡one9.
2.1 FoÉalezas: Av¿nce acorde altiempo transcurrido

2.2 Oportun¡dades: Personal llev¿ndo a cabo sus activid¿des correspondientes

2.3 Deb¡l¡dades: La construcción de programas es auxil¡ada en su el¿boración por personal no perteneciente a la unidad responsable

2.4 Amenaz¿sr Generación poco oportuna de la información para la med¡ción de avance

ood ,W
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coNcLUsroNEs y REcoMENoActoNÉs DE LA EvALuActót{
1.- Describir brevemcnte la¡ conclus¡ones de la evaluac¡ón! Los programas cuentan con capac¡dad institucional, organ¡zac¡oñ¿l y de gest¡ón, sin emb¿rgo no se

lleva acabo completamente la presentación de evidencias que avalen el resultado.

2.- Descr¡b¡r las recoñendac¡ones de acuerdo a su relevañc¡a: s%<ái§i¿^

,i,

¿) Complementación de la evidencia documental del avance de cumpl¡miento de metas y obietivos

b) Meioramiento de las variantes para lá ñedición

c) Espec¡ficac¡ón de ¡a pobl¿cióñ beneñc¡ada

0

d) Procesos con oportunidad de mejora

I
.1
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DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1,- Nombre del coord¡nador de la evaluac¡ón: LIC. BARTOLO 14ONJE RO.IAS

2.- Cargo¡ fitular De La Instancia Técnica De Evaluaclón

3,- Inst¡tucióñ a la que pertenece: H. AyLrntam¡ento !lunicipalConstitucioñalde Coyuca de C¿tálan, Guerréro

4,- Correo electnin¡co del coord¡ñador de la €valuac¡ón: ITE COYUCÁDECA@GMAIL.COI.I

2.- oñbre(s) de la(s) unidad(es) adñ¡nistrat¡va(s) a cargo de (los) programa(s):

¡

2

3

5

6

8

9

10

lt
12

t3

l5

l6

17

¡8

19

7a

21

22

23

24

25

PRESIOEI\¡C¡A MUMC¡PAL

§NO¡CAfURA MUN¡OPAI

IESO¡EiJA MONIOP'¿

SECR'TAA¡A GE'IERAL

OEGAI\E OE COI,¡TROI INTERI{O

SA-A OE REG¡ooRES

C@RO¡N¡'¡ON OE ASESORES

cooRo¡r\¿Aoor\¡ DE Poi-rr¡c¡ Y coe¡BJro

UN¡DAD DE fP¡'{9ANE¡¡CLA Y ACCESO A LA ¡¡$ONX¡c¡q{ PUAUC¡

¡i¡sraNo TÉo,¡¡ca o€ Eva¡u¡oÚr

SEGUR¡DAO PúBL¡CA MU'{IOPAT

D¡NECCIo.{ OE OEs,qRRO].o RURAL

o¡RECCtOar 0€ P RTtc¡pÁC¡Or{ SOCU! DE L^ MU,ER

CAf¡STRO MUN¡C¡PAL

REG¡STRO CML

O¡RECCTON D€ EVENTG ESPEC¡AI.Es

PROTECCIóN¡ CML MUÑ¡C¡PAL

D¡RE{C¡ON D€ O8'¡5 PU€'¡C¡S Y O€SANRO]-O UR&AI\¡O

DIRECC¡óN DE AGUA POÍAEI-E

D¡RECC¡ON D€ ]LI!€NIUO Y D€PORTE

D¡RECC¡C¡! DE CltrTURA Y ARIE

PREVET,¡CIá'¡ SOC¡AL OaL DEUTO

SERVIOO6 Al€t¡C6 r,frr¡C¡P¡¡.ES

D¡RECCIOIT DE REq¡AI€MTG

o¡RECCIOi¡ D€ @r,iJr{¡CÁOOñ¡ SGt ¡-

o¡RECOo.i D€ OEsÁiiOtO y Fi6A¡!AS SCtArtS

o¡FECC¡ó.r O€ @rSE ErrA ¡JdO¡CA

DIRECqÓ\¡ O€ SAV¡C¡OS 1EO¡O[GI@5 E ¡i{FqúATICOS

otREcf,¡oñ¡ oE $alrJo r,iJxrqPAI

D¡R¡CC¡O¡¡ DE OIJCACIOII

D¡RECC¡ÓI DE ¡CTMDADES C¡vlCAS Y BIBT¡OÍECAS

OIRE'CId! DE ¡I6PECOÚ\¡ D€ ¡GR¡CULTURA

OIAECI¡ON DE FCiIIE¡¡TO A Eift.@

o¡RECqá{ D€ 
^r-U,t6R 

OO AÍO
O¡iECCIo,I O€ GANADER¡A

OIf,ECC¡C'i¡ O€L MEOIO 
^lllB¡ENTE 

Y REC1]RSO6 IiATURAIES
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rDENrrFrcAc¡óN DEL (Los) pRocRAMA (s)
1.- Nombre del (los) programa(§) evahado(§):
1. Gestión Administr¿tiv¿ Mun¡c¡pal

2. Interés Patrimon¡al

3. Control de reauGos

4. Apoyo Político

5. Rendición de Cuentas

6. Conhol Intemo Municipal

7. Tr¿nsparenc¡a Gubemamental
8. Evaluación de Desempeño

9. Drrección de Obra Pública

10. AOua Potable

11. Promoción Cultural

12. Regúlación de Comercio

13. lmpulso ¿l Deporte

14. Catastro y Predial

15. Pobl¿dores Informados

16. ¡ntegración F¿m¡li¿r

17. Direcc¡ón de Eventos Especiales

18, Registro C¡vil

19. Dirección de Desanollo Rural

20. Dirección de oesar.ollo Soc¡al

21. Mun¡c¡p¡o Sano

22. Munlcipio Ecolog¡co

23. Merc¿do Municipal
24. Rastrc Mun¡cipal

25, Municipio con Educacjón

26. Servlclos Mun¡c¡pales

27. Educación Vial

28. Alumbrado ¡,luñicipal

29. Protección C¡vil

30. Gestión Administrat¡va Municipal

DE LA EV

un¡c¡pio/¡nternet de las evaluac¡ones: https://coyucadecatala1.-Difusión e
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Entidad Federatlva: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca

# de Catalán, Guerrero
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo lulio - Seotiembre 2024-

DEscRrPctóN DE LA EvAluacró
1.- Nombre de la evaluación: Evaluación de Consistenci¿ y Resultados

2.- Fecha inicio de la €valuación (ddlmm/¿aaa): 0l/10/2024
3.- Fecha término de la evaluación (ddlmrn/¿aaa\ L5/1012024

4.- Objetivo de la evaluac¡óñ: Analza la c¿pacidad institucronal, organizac¡onal y de gest¡ón de un programa

Metodoloqía ut¡l¡zada en la €valuac¡ón: l"lodelo de Evaluación de ¡ndicadores

S.- Instrumentos de recoleccióñ de ¡nformác¡ón:
Cuest¡onarios_ Entrev¡stas_ Formatos _L Otros_ Espec¡fique:

6.- Dercripción de las técn¡cas y ñodelos ut¡l¡zados: Se utilizará un modelo de Evaluación de lndicadores, para anali¿ar mediante trabajo de campo la pertinencia
y alc¿nce de los indicadores de las distintas dependenci¿t para medir así la capacidad anstitucional, organizacionaly de gestión de los proqrar¡as est¿blecidos

pRrNcIpALEs HALLAzGos DE LA EvALUACTóN

1.- Descr¡b¡r los hallazgos mas relevantes d€ la evaluac¡ón:
cuent¡ con los instrumentos de planeación y orientación hacia resultados
. No hay procesos claramente establecidos para su operatividad
. 5e presentá un ¿vance de los programas de un 20olo
. El número de beneñciarios no es especílico
resultados de los proqr¿mas no tieñen evidencia fotojJáfica que ?vale el avance

Los

2.- Señalarcuáles ion las ¡inc¡pa
o ¡nst¡tuc¡ones.
2.1 Fortalerasi Avance acorde altiempo k¿nscurrido

2.2 Oportunidadesr Person¿l llev¿ndo a cabo sus actividades correspondientes

2.3 Debilidades: La conlrucción de programas es auxil¡ada en su elaboración por peGonal no perteneciente a l¿ unidad responsable

2.4 Amenazasr Gencración poco oportuna de la ¡nformación para lá medición de avance

cot{cLUsroNEs y REcoMENDAc¡oNEs DE LA EvALUActó[
1.- Describir breveñeñte las conclus¡ones dé la evaluációnr Los programas cuentan con capacidad instituc¡onal, org¿nizacional y de gestión, sin embargo no se

lleva acabo completamente Ia presentación de evidencias que av¿len el resultado.

a) Complementac¡ón de l¿ evidenc¡a documental del ¿vañce de cumplimlento de metas y objetlvos

b) Meioramiento de las variantes para la medic¡ón

c) Especiñcacaón de l¿ pobl¿ción b€neficaada

t-il8

I rjr

2,- Describ¡r las recom€ndac¡ones de acuerdo a su relevanc¡a:

d) Procesos de operación con oportunidad de mejora
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DATOS DE UT INSTAT{CIA EVALUADORA

1.- f{oñb¡e del coordinador de la evaluac¡ón: LIC. BARTOLO ¡4ONlE RO.IAS

2,- Cár9o: ¡tul¿r De La Instancia Técnica De Ev¿luación

3.- Inst¡tua¡ón a la que pertenece: H. Ayuntamlento lvlunacipal Constltucional d€ Coyuca de Catalan, Guerrero

4.- Correo élec-trónico del coordinador de la evaluac¡ón: fTE COYUCADECA(AGMAIL.COI'I

2.- Nombre(s) de la(s) un¡dad(es) adm¡n¡strativa(s) a cargo de (los) programa(s):

I

2

1

5

6

I
9

l0

11

L2

t3

15

16

18

19

20

7L

22

23

25

PRE§OCNC¡A MUNIOPAL

s¡NO¡C¡TIJRA MI]N¡C¡PAI

SECIETAAIA GEI€RAI

ORGAr'¡O DE CONTRO| ¡NTERIO

SAI A OE REGDORES

@OTN¡CIOT OE ¡§ESqE5

@oRDtN Ocl{ O€ POt Jr¡CA Y @B¡ERJIO

UÑ¡OAD D€ TM'{SPAÁ¡TC¡A Y ACCESO A LA IiIFORTUC¡OI{ PI'OIICA

¡NSIANC¡A TÉ!'N¡C¡ DE EVAIUAC¡ó¡I

SEGIR¡DAD PÚAI¡CA MUN¡OPA!

O¡RE@OII OE DESARROúO RURAL

OIRECC¡ON OE PAÁT¡GPAC¡ON sOC¡AI OE LA TIJ]ER

T¡Át{sÍo fun¡oPA!

C¡TASTRO I,i'i¡C¡PAL

iEGISÍRO qV¡L

o¡iEcc¡o{ o€ Ev8{Tos EsPEc¡aLEs

PROTECC¡óN OV¡! Mrtrc¡PA!

o¡RECC¡On¡ OE OBR^S PUBUC^s Y o€5ÁRROiIO U¡IANO

O¡RECC¡ÓV DE AGIA POTAET¡

O¡RECCIoi{ DC JLrVE¡TUD Y DEPO(IE

!¡lSECclON DE CIJLf\NA Y ARÍE

5€RVIC¡06 PUET¡COS MUNICIPAIES

D¡RECC¡ON OE REGI.A''4ENÍO6

D¡RE@Oi OE CO4li{rC¡qON SOC¡AL

o¡RECqOn¡ OE D€SAiiqJ¡ y PRGAa¡AS soC¡AraS

D¡RECCIói{ O€ @a¡SE}Eil^ IU¡iDICA

OIRECCIóN OE SERVIC¡Os IEC¡JOTOGI@S E ¡Ñ¡OruNAT¡CO5

D¡RECOON D€ SALUD MUN¡C¡PAT

DIRECC¡qI DE EDI¡AOOI\¡

DIAECCIá! D€ ACTTV¡DAD€s CMCAS Y A¡8UOTECAs

OIñECCláT DE TÑSPÉCOá{ D€ AGEICULTURA

OIRECOON OE Tol¡EÑTO AL EMPTEO

OIRECSÓI¡ OE AIUMBRAM PÚ8U@

OTRE@ON OE TNADER¡A

D¡RECC¡O! O€L M€O¡O AfiA¡A\¡IE Y RECt,RsOs MTURÁÉS
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49

GESTIo.I D€ PROYECTG

D¡RECOON DE ATETiOON A I.4IGRAI.¡ÍE5

DIRECC¡Ó{ D€ UN¡DAD D€PORÍ¡VA

D¡RICOoII DE PARqJES Y ]ARDINES

OIRE@ON DE M¡NEfuA

OIRE@ON OE RASINO MUN¡OPAI,

COMIJNA MI]N¡OPAL

DIRECC¡Ó¡ O€ ADQU¡S¡OONES

o¡RECC¡Ó\¡ DE rUR¡5¡¡40 {
O¡RECOÓ{ OE PLAAEAOóñ¡
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4 - 7A2? ! r2r,.

?RESIO ctA

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAI'IA (S)

1.- oúbre drl (los) prográña(¡) evalu.do(r):
1. Gestión Adrñinistrativa lluñicipal
2. lnterés Patrimonial

3. Control de recuEos
4. Apoyo PolíUco

5. Rendación de Cueñtas

6. Coñtrol Interno f'"lunicipal

7. Transparencia Gubernaneñt¿l
8. Ev¿luación de Des€mp€ño

9. Dirección de Obr¿ Públ¡c¿

10. Agua Potable

11. Promoción Cultural
12. Regulaclón de Comercio

13. tmpulso al Deporte

14. Gt¿stro y Predi¿l

15. Pobladores Informados

16. Inteqración Familiar
17. Direcc¡ón de Eventos Espec¡ale§

18. Registro Civil

19. Darección de Desarro¡lo Rural

20. Dirección de Desárrollo Soci¿l

21. Municipio Saño

22. l"lunicipio Ecológico

23. ¡,lercado Munacipal

24. Rastro Muñicipal
25. Mun¡cipio coñ Educación

26. Serv¡cios llunicipales
27. Educac¡ón Vial

28. Alumbrado f4uñicip¿l

29. Protección Civil

30. Gestió¡ Admini.trativa Municipal

/muñicip¡o/1.- de las evaluaciones: https://coyucad
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca
de Catalán, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones C t.' UeA
periodo octubre - Diciembre 2024 

rR^r¡^r\NDo coN ¡i{o^

DESCRIPCIOÍ{ DE LA EVALUAC¡OI{

l.- Nombre de la evaluac¡ón: Ev¿lu¿ción de Consistencia y Resultados

2.- Fecha inicio de la evaluación (dd/mm/a¿aa): 01/01/2025

3.-Fecha término de l¿ evaluación (ddlmm/aaaa\ 1510112025

4.- Obiet¡vo de lá evaluac¡ón: Analiza la capacidad iñst¡tucional, orqanizacional y de gestión de un programa

Metodologia ut¡l¡zada en la evaluac¡ón: l'lodelo de Evaluación de Indicadores

5.- Instrumentos de reco¡ecc¡ón de información:
Cuest¡onar¡os_ Entrev¡stas_ Formatos _L Otros_ Esp€c¡ñquel

6.- Oesaripc¡ó¡ de la3 técnicas y ñodelos ut¡l¡rados: se uül¡zará un modelo c,e Evaluación de Indicadores, para an¿lizar rned¡ante trab¿jo de cañpo l¿ per¡nencia
y ¿lcáñce cle los indicadores de las distintas dependencias, para medir así la cap¿cidad institucional, organi¿acional y de gestón de los programas establecidos

pRINcIpaLEs HALLAzcos or u tvlrulc¡ó¡¡
,..- Oesaribir los hallaagos mas rclevantes de la evaluac¡ónr
cuent¿ con los rnstrumentos de planeación y orient¿ción hacia resultados
. No hay procesos cl¿ramente establecidos para su operatividad
. Se presenta un avance de los progaamas de un 20olo
. El número cle beneñc¡arios ño e5 especifico

. El progr¿ña

. [.os

resultados de los proqramas no tienen evideñcia fotoqráfica que avale el ¿vance
2.- Señalar cúáles son las princ¡pales Fortalezas, Oportun¡dades, Debil¡dades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del prograrna,estrateg¡a
o inst¡tucioñes.
2,1 Fortaleza§: Av¿nce acorde ¿ltiempo trañscurrido

2.2 Oportun¡dad€s: Person¿l llevando a cabo sirs actividades correspondientes

2.3 Debilidade§: [¿ construcción de programas es auxiliada en su elaboración por persoñal no perteneciente a la unidad responsable

2.4 Amenazas: Generacrón poco oportuna de la información p¿ra la medición de ávance

coNct-usIoNEs y REcoMENDAcIoNEs DE u rv¡luac¡ó¡
1.- Descr¡bir brevemente las conclusiones de la evaluac¡óñ: Los programas cuentan con capacidad institucional, organizacional y de gestión, sin embargo no se

lleva acabo completamente la presentación de ev¡dencias que avalen el resultado

2.- Describir las recomendac¡ones de acuerdo a su relevanc¡a: r:IRi

t
¿) Cornplementación de la ev¡dencia documental del avance de cumpl¡miento de metas y obietivos

b) Fleioramiento de las v¿ri¿ntes para l¿ med¡c¡ón

c) Especiñcacjón de la población beneficiada

o

d) Procesos de operación con oportunidad de meiord
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DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1,- t{ombre del coord¡nador de l¡ evaluáción: LIC. BARTOLO ¡4ONlE ROIAS

2.- Cargo: T'itular De La Instancia Técnica De Evaluación

3.- Inst¡tua¡ón a la que pertenecer H. Ayu¡tamiento l'lunicipa¡ Constitucional de Coyuca de Catalan, Guerrero

4.- Correo electrónico del coord¡nador d€ la evaluac¡ón: rfE COYUCADECI@Gl'4AIL.CO¡4

2.- Nombre(§) de la(s) un¡dad(es) admin¡strativa(s) a cargo de (los) programa(s):

2

3

5

6

I
9

l0

tl
12

rl

15

l6

17

l8

l9

20

2t

22

23

24

25

PRESIDETICIA MUN¡CIPAL

S¡NOIC¡f URA MI]N¡C¡PAL

fESOiERIA MUN¡CIP'¿

SECREfARIA GENERAI.

oeGANO OE CONÍRot I'¡IER O

s¡LA DE REG¡rcRES

O¡F MUÑ¡OPAL

@@D¡NACIO'¡ D€ AsESORES

@oRDtNAc¡Oa{ O€ pO.f¡CA Y @B¡8rú
UN¡DAD OE TRANSPAREÍ\¡C¡A Y ACCESO A LA ¡NFOE,,l¡clOi¡ RITLICA

¡NSÍA'\¡OA TÉOttCA DE EVALUAOdÍ

SEGIJRIDAO ñJ6UCA MUMOPA!

D¡REG¡OII O€ D€SARAO.LO Rt'¡¡L

UR€CC¡ON DC PAÁf¡OPAC¡Oñ¡ SOC¡A! OE LA MUER

fFÁ,{5I¡O I.UNIOPAL

REG¡STRO OVIL

O¡RECC¡ON OE EVENTOc ESPEC¡AIES

PROIECC¡ói{ CML i4UIT¡OPAI

orREcc¡orr oE ooR 5 Púa¡Jc(5 Y O€SA^Rqr¡ URBA,'|C

D¡¡ECC¡óI{ OE AG¡,JA PO-IÁD¡}

O¡¡ECC¡ON D€ )IJVENIUO Y OEDCNTE

OIRECC¡C¡{ D€ CI]LIUM Y ARIE

PEEVET¡CIÓN SCIAL DEL OELIIO

SERVIOOS PUB¡ICOS MiJN¡OPALES

OIRECCION DE REGI-AMENÍO6

orREcc¡oñ¡ DE @r¡uN¡caooN soc¡AL

DIAECI1O'I DE OESATROTIO Y PROGAMAS SOCIALES

O¡RECO&.] DE CONSE]ERiA JUFJD¡CA

DnE@á! DE SERV¡OO6 TECi{OIOGICOS E ¡NlORfl¡f¡COs

DIRE@OT.¡ OE SAI-UO MIJNIOPA!

O¡RECqO'I DE EDIJCAOON

o¡RECC¡Ó\¡ OE ACn\.TDAOES OV¡CAS Y AIAUOTEC¡S

O¡RE@Ó.{ D€ ¡NSPÉCqÓN D€ AGFICULN]RA

OrRE@ol,¡ DE FOMET¡fO Al EI4PL@

O¡RECOÓ,{ DE AIUMBRADo ÚBI¡CO

O¡RE@¡OII O€ GANADERIA

DIRECOOI¡ OEL MEDIO axg¡ENTE Y REaIJRSOS NATURALIs
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35
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38
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43
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48

6E5T¡ON DE PROYECÍOS

OIRECCIOI¡ DEAÍEi,¡CION A M¡GMNIES

DlRtrqó{"¡ OE UN:OAO OEPORNVA

orREcc¡on¡ 0€ PARqrES Y laRDlNas

o¡RECC¡ON 0€ M¡i,¡ER¡A

o¡RE@toN oE RASIRO ttr.rxloPA!

o¡RECC¡ói¡ OE ADQU§OOaE5

D¡Pr@Ó{ OE IURISüO

D¡RECSóTT OE B¡'{E¡c¡o.{

(

OE EVALUA

JAS

rDEf{T¡FICACIOf{ OEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- ombre dcl (lo¡) prograrña(s) ev.lu.do(s)l
1. Gelón Adminilrativa Municipal

2. Interés Patrimonial
3. Contro¡ de reclrsos
4. Apoyo Polftico

5. Rendición de Cuent¡s
6. Control Iñterño Municipal

/. Transparencia Gubern¿mental

8. Ev¿luacjón de Desempeño

9. Oirección de Obra Pública

10. Agua Potable

11. Promoc¡óñ Cultural

12. Regulación de Comercio

13. Impulso al Deporte
14. Catastro y Predial

15. Pobladores Inforr¡ados

16. Integrac¡ón Fam¡liar

17. Direcclón de Eventos Especj¿les

18. Registro C¡vil

19. Direccióñ de Desarrollo Rural

20. Dirección de Desarrollo Social

21. Mun¡cip¡o Sano

22. MunaciDao Ecolóq¡co

23. Mercado Municipa¡

24. Rasüo Municipal

25. Municipio con Educación

26. Servic¡os Municipales
2/. tducaoon vtal
28. Alumbrado Municipal
29. Protecc¡ón Civil

30. Gestión Administrativa Municipal

de las evaluaciones: https://coyucadecatala ob.ñ¡/munic¡p¡o/1.-D
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero i.l A

l( \ li\ !\¡r()( ')\ \\ri\s

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2024

OESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de la evaluac¡ón: Evaluación de Diseño

2.- Fecha inicio de la evaluación (ddlmm/aaaa\:0110412024

3.- Fecha término de la evaluación (ddlmm/aaaa): 1510412024

4,- Objet¡vol de la evaluac¡ón: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solución del problema para el cual fue creado

Metodología ut¡l¡zada en la evaluac¡ónr Nlodelo de Evaluación de Indicadores

5.- Instrumentos de recolecc¡ón de informa€¡ónr

Cuest¡onarios_ Entrevlstas_ Formatos -L Otros_ Espec¡fique:

6.- Descripc¡ón de las técn¡cas y modelos utilizados: Se ut¡l¡zará un modelo de Evaluac¡ón de Indicadores, para analizar mediante trabajo de cnmpo
la pertinencia y alcince de los indicadores de las dist¡ntas dependenc¡as, para medir así la capac¡dad ¡nstitucional, organ¡zac¡onal y de gestión de los
programas establecidos

pRrNc¡pALEs HALLAzGos DE LA ¡vlr-úÁtióñ
1.- Descr¡bir los hallazgos mas relevantes de la evaluac¡ón:
programas son adecuados para el logro de objet¡vos
o No hay una rel¿ción clara para coordinar el efecto de componentes con el propós¡to y elfin
o Se cuentan con los instrumentos de medición indicados
o El seguimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados

o Los

2.- señálár cuá¡es soñ las principaielFórtalézas, óportun¡¿ailts, DEbii¡dades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
Drosrama,estratesia o ¡nstituc¡one5.
2.1 Fortalezas: Adecuada construcción de proqrama

2,2 Oportunidades: Personal en capacitación periodica

2,3 Deb¡lidades: La construcción de programas es auxiliada en su elaboración por personal no pertenec¡ente a la unidad responsable

2.4 Amenazas: Generación poco oportun¡da de la información para la medición

coNclusroNEs y REco¡,tENDAcIoNEs o¡ ¡-l ¡vll-u¡c¡ót
denbiroescr¡ lasnte nclco deusrones a eva crua on Los T¡Ara 5e5 Senadi ¡ro rmconfo ae la dela l"larcoI ioo,brevem prog Metodolog

eacu ord a sola cronU Ide o5 blemasro n idte ne flti s¡ emn ab 5e resenta nl-l darea e idadrtun aen as don el yap previame cados, rgo p opo 9nacr
meU a consmi .l racie non eso tan aral ostod o5 ma5 a teadosn s n me ba ISU5 strun em tosn de edi¡igene proble v pobjetivos t90,

real za oci n m deiento CU m ntoie ode vos metassegui mp bjeti v

2.- Describ¡r las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero ü U, A

lR^ü41^rio() coN ¡ \1() fi

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2024

DATOS DE LA INSTANCTA EVATUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluac¡óñ: LIC. BARTOLO i,4ONJE ROJAS

2.- Cargo: Trtular De La Instancia Técnica De Evaluación

3,- Inst¡tuc¡ón a la que pertenecei H. Ayuntamiento ¡4unicipal Constitucional de Coyuca de Catalan, Guerrero

4,- Correo electrón¡co del coord¡nador de la evaluac¡ón; ITE COYUCIDECA@GMAIL.CO¡4

¡orrur¡c¡oón DEL (Los) pRoGRAMA (s)
1.- ombre del (los) programa(§) evaluado(s):
1. Gestrón Administrativa ¡4unicipal
2. Interés Patrimon¡al

3, Control de recursos
4. Apoyo Político

5. Rendición de Cuentas
6. Control Interno Munic¡pal

7. fransparencia Gubemamental
8. Evaluación de Desempeño
9. Dirección de Obra Pública

10. Agua Potable
11, Promoción Cultural
12. Regulac¡ón de Comercio
13. Impulso al Deporte
14. Catastro y Predial

15. Pobladores Informados

16. Integración Familiar
17. Dirección de Eventos Espec¡ales

18. Registro Civil

19. Dirección de Desarrollo Rural

20. Dirección de Des¿rrollo Social

21. Munic¡pio Sano

22. Municipio Ecológico
23. Mercado ¡4unicipal
24. Rastro Mun¡cipal

25. Munrcipio con Educación
26. Servicios Municipales
27. Educación Vial
28. Alumbrado Municipal
29. Protección Civil

30. Gestión Administrativa Municipal

.c
n
§

cl

r

cjr¡t-

ALAIi CRO

¡:l

c0Yu

óno¡ ONTROT

H

cc

s/N
RA

INTE UNICIPAT

a . 202?

2027

tl

TESO \1ERIA

tl

C0t
C, BA OJAS 6¡i0

l1i4
tb

Y!rl¡rr€!{r0lruNE1
t'r ; IlIuClotUL

.D
2021

.20?l
TITULAR DE LA INS ANCTA

t1

NICA DE EVALUACIÓN
PR§

2
,{c,A

i



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero i ¡ ¡á

ir i r\liL)'r,\ i \r. 'i

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2024

2,- Nombre(s) de la(s) un¡dad(es) admiñistrat¡va(s) a cargo de (los) programa(s)l

I
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l
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero 

1,.

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2024

o¡scn¡pctótt oe Ll rvlLulctón
1.- Nombre de la evaluac¡ón: Evaluación de Diseño

2. Fecha inicio de la evaluación (ddlmm/aaaa): 0U0712024

3.- Fecha término de la evaluación (ddlmmlaaaa)i 1510712024

4.- Objet¡vol de la evaluac¡óni Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la soluc¡ón del problema para el cual fue creado

Metodología ut¡l¡zada en la evaluac¡ón: Modelo de Evaluación de Indicadores

5.- Instrumentos de recolección de ¡nformac¡ón:

Cuestionarios_ Entrevistas_ Formatos -I! Otros_ Espec¡f¡quel

5.- Descripc¡ón de las técn¡cas y modelos uül¡zados: Se utilizará un modelo de Evaluación de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir así la capacidad institucional, organizacional y de gestión de los
programas establecidos

pRrNcrpALEs HALLAzeos oe u evrlulc¡óru
1.- Descr¡b¡r los hallazgos mas relevantes de la evaluac¡ón:
programas son adecuados para el logro de obietivos
o No hay una relación clara para coordinar el efecto de componentes con el propósito y el fin
o Se cuentan con los instrumentos de medición ind¡cados
o E¡ sequimiento es factible de acuerdo con los comoonentes imDlementados

o Los

2.- s€ñalar cuáles son las princ¡pales Fortalezas, Oportunidades, Deb¡lidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
proqrama,estrateq¡a o instituc¡ones.
2.1 Fortalezas: Adecuada construcción de programa

2.2 Oportunidadesr Personal en capacitac¡ón periódica

2.3 Debil¡dadesr La construcc¡ón de programas es aux¡liada en su elaborac¡ón por personal no perteneciente a la unidad responsable

2.4 Amenatas: Generación poco oportunida de la información para la medición

coNcLUsroNEs y REcoMENDAcToNEs o¡ tl rvltulc¡ór
1.- Describ¡r brevemente las concluslones de la evaluac¡ón: Los programas se d¡señaron conforme a la l,4etodología del Marco L$ls,$-s.van de

acuerdo a ¡a solución de los problemas previamente ident¡ñcados, s¡n embargo se presenta un área de oportunidad en la as¡gnacrón ddñgrlt-d deiste, ya

que, a mi considerac¡ón no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus instrumentos Oe meftig.(Si-qqii$! ta

realizacrón y seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas t- tYlÉri.. :ll .¡
2.- Describ¡r las recomendaciones de acuerdo a su relevancial

'II b-
lCllAL

a) Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera los objetivos

b) lvl(]lorannento de las variantes para la medición

c) Asignar el nombre de los programas conforme al cumplimientos de todos los problemas por resolver dentro de el
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Entidad Federativa: H, Ayuntamiento Municipal Constitucional de
4l§L Coyuca de Catalan, Guerrero ü . U ,Aw!

- 
ll¡\l{\r\\n(t(r'\ \\tr\P

-rP Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2024

DATOS OE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nomb¡e del coord¡nador de la evaluac¡ón: LIC. BARTOLO IYONIE ROIAS

2,- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluac¡ón

3.- Inst¡tución a la que pertenecei H. Ayuntam¡ento ¡4unicipal Constitucional de Coyuca de Catalan, Guerrero

4.- Correo electrónico del coordinador de la evaluac¡ón: ITE COYUCADECA@GMAIt.CO¡4

¡DENTrFrcAcróN DEL (Los) pRoGRAMA (s)
l.- Nombre del (los) programa(s) evalsado(s):
1. Gest¡ón Administrativa ¡4un¡cipal

2. Interés Patrimonial
3. Control de recursos
4. Apoyo Político

5. Rendición de Cuentas
6. Control fnterno Munic¡pal

/. f ransparencia Gubernamental
8. Evaluac¡ón de Desempeño
9. D¡rección de Obra Públ¡ca

10. Agua Potable
11. Promoción Cultural
12. Regulación de Comercio
13, Impulso al Oeporte
14. Catastro y Pred¡al

1 5. Pobladores lnformados

16. Integrac¡ón Fam¡l¡ar

17. Direcc¡ón de Eventos Especiales

18. Registro Civil

19. Direcc¡ón de Des¿rrollo Rura¡

20. Dirección de Desanollo Social

21. [lunicipio Sano

22. t'lunicip¡o Ecológico
23. l.lercado lvlunicipal

24, Rastro Munic¡pal

25. ¡4unicipio con Educación
26. Serv¡cios Mun¡cipales
27. Educación Vial

28. Alumbrado Mun¡cipal

29. Protecc¡ón C¡vil

30. Gestión Admin¡strativa Municipal
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipa! Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero 

i.;.

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2024

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) adm¡n¡strativa(s) a cargo de (los) program.(r):
¡

2

3

5

6

8

9

l0

It
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¡3

14

l5

t6

t7

l8

t9

20

2t
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PRES¡OE¡{C¡A MUN¡OPAI
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rEsoRERia tttux¡oP !
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ORGAI'IO DE CONTROI. ¡NTER¡IO
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DIf ¡,IUNICIPAL
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DIREccIót¡ DE coNsElERiA luúD¡ca

DnEcoóN DE sERvlgos rEcNotoc¡cos E ¡NFoRxar¡cos

DIRÉCOOI{ DE SALUD MUN¡CTPAI

DIRECCIOIT OE EDI'CAC¡OIi

DIRECqóN DE AcrMoaoEs cMc¡s y BlSuorEcas

DrR€cgóN oE rNspfcoót¡ DE acRloJrruRA

O¡RICC¡ON OE FOMEI{IO AT EíPLEO
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GESTION OE PROYECfOS
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero ,* § §:...&

,r',rr.a, ::.,fr
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Julio - Septiembre 2024

o¡scn¡pctót or Ll ¡vlrulc¡ó¡,¡
1.- Nombre de la evaluación: Evaluación de Diseño

2. Fecha iniclo de la evaluación (ddlmm/aaaa\ 0I110/2024

3. Fecha término de la evaluación (ddlmm/aaaa): 1511012024

4,- Objet¡vol de la evaluac¡ón: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solución del problema para el cual fue creado

Metodologia ut¡l¡zada en la evaluación; l,lodelo de Evaluación de Indicadores

5.- ¡nstrumentos de recolecc¡ón de informac¡ón:
Cuestionar¡os_ Entrev¡stas_ Formatos _L Otros_ Espec¡fi que:

6.- Descr¡pción de las técnicas y modelos ut¡l¡zados: Se utilizará un modelo de Evaluación de Indicadores, para anal¡zar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los ind¡cadores de las distintas dependencias, para medir así la capacidad instituc¡onal, organizacional y de gestión de los
programas establecidos

pRrNcIpALEs HAlLlzeos or Le rvaLulc¡óx
,,.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluac¡ónl
programas son adecuados para el logro de objetivos
o No hay una relación c¡ara para coordinar el efecto de componentes con el propósito y elf¡n
o Se cuentan con los instrumentos de medición ind¡cados
oEl uimiento es factible de acuerdo con los com nentes im mentados
2.- a les son las nc pa es Forta ezas, Oportun y Amenazas D acuerdo con los temas del
proqrama,estrateq¡a o ¡nstituciones.
2.1 Fortalezas: Adecuada construcción de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitación periódica

2.3 Debilidades: La construcción de programas es auxiliada en su elaboración por personal no perteneciente a la unidad responsable

2.4 Amenazas: Generación poco oportunida de la información para la medición

CONCI-USIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

1.- Descr¡b¡r brevemente las conclusiones de la evaluacióni Los programas se diseñaron conforme a la Metodología del Nlarco Lógico,.y§i van de

acuerdo a la solución de los problemas previamente identificados, sin embargo se presenta un áre¿ de oportunidad en la asignación det nor¡tf8!é-i§ts va
que, a mi consideración no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus ínstrumentos oe medrcdf ,)',ffi"Ú.&r- la

realización y seguir¡iento del cumplimiento de objetivos y metas I +).,f:J,if;
2.- DescribiI ac¡ones de acuerdo a su relevancia:
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero 

:

I : Lr I j \L'¡' 
' 

I \ r I i

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Julio - Septiembre 2024

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombredel coord¡nador de la evaluación: LIC. BARTOLO ¡4ONJE ROJAS

2.- Cargo: Titular De La lnstancia fécnica De Evaluación

3.- Inst¡tuc¡ón a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan, Guerrero

4,- correo electrónico del coordinador de la evaluación: ITE COYUCADECA@GI4AIL.COl.4

1.- Nomb¡e del (los) programa(s) evalu.do(s)r
1. Gestión Adm¡nistrativa Municipal
2. Interés Patrimonial
3. Control de recuEos
4. Apoyo PolÍtico

5. RerJrcrón de Cuentas
6. Control Interno t'lunicipal
7. Transparencia Gubernamental
8. Evaluac¡ón de Desemp€ño
9. O¡rección de Obra Pública

10. Agua Potable
11. Promoc¡ón Cultural
12. Regulac¡ón de Comercio
13. Impulso al Deporte

14. Catastro y Predial

15. Pobladores Informados

16. Integrac¡ón Familiar
17. Dirección de Eventos Especiales

18. Reg¡stro Civil

19. Dirección de Des¿rrollo Rural

20. Dirección de Desarrollo Social

21. Munic¡pio Sano

22. Munic¡pio Ecolóq¡co

23. Mercrdo ¡4unic¡pal

24. RasEo Mun¡cip¿l

25. Munic¡pjo con Educación
26. Servic¡os l,4unicipales

27. Educación Vial

28. Alumbrado l"lunicipal

29, Protección Civil

30. Gestión Administrativa ¡4unic¡pal
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tiva: H. Ayuntamiento Municipa! Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero 

.,,,1

lrl \ri\ raLj,)r '\ \1r, ),

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Julio - Septiembre 2024

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) admin¡strat¡va(s) a cargo de (los) programa(s):

Entidad Federa

I
2

3

5

6

8

9

l0

1l

't2

13

l5

t6

17

18

19

N

21

22

23

24

25

¡$r-lr0
co§sll

coruc^0€ tift

PRES¡OENCI MUl,ilcIP t
s¡lroIc^TURA f lulttclPAl-

TESoRERiA Mu ¡qPA!

SETRETARIA GEI{ERAL

ORGqNO DE CONTRO! ¡I{TERNO

Sqt^ DE REGIDORES

O¡f MUUCIPAL

COORDINAOON DE As€SOREs

COORDINAAO DE POUNCA Y C¡BIER¡¡O
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de

- r , \\LLr ri\ r\r r

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Octubre - Diciembre 2024

DEscRrPCIóN oe u rvrlulc¡ón
1.- Nombre de la evaluac¡ón: Evaluación de Diseño

2.- Fecha inicio de la evaluación (ddlmm/aaaa): 0U0112025

3.- Fecha término de la eva¡uación (ddlmm/aaaa): 15/01/2025

4.- Objetivol de la evaluación: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solución del problema para el cual tue creado

Metodología ut¡l¡zada en la evaluac¡ón: l,lodelo de Evaluación de Indicadores

5.- Instrumentos de recolección de informac¡óni
Cuestionar¡os_Ent¡evistas_Formatos_LOtros Espec¡fique:

6.- Descr¡pc¡ón de las técnicas y modelos util¡zados: Se utilizará un modelo de Evatuacjón de lnd¡cadores, para anal¡zar medrante trabalo de campo
ld pert¡nencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir así la cnpacidad instjtucional, organizacional y de gestión de los
proqramas establec dos

pRrNcrpaLEs HALlAzcos DE LA EvALUAcTóN
1.- Desc¡¡b¡r los hallazgos mas relevantes de la evaluac¡ón:
programas son adecuados para el logro de objetivos
o No hay una relacrón clara para coordrnar el efecto de componentes con el propósito y el fin
o Se cuentan con los instrumentos de medición indicados

o Los

oEl uimiento es fachble de acuerdo con los nentes im ntados
2,- Í les son las pales Forta ezas, o De y Amenalas acue con los temas del
proqrama,estrateq¡a o ¡nstituciones
2,1 Fortalezas: Adecuada construccrón de programa

2.2 Oportun¡dades: Personal en capacitación periódica

2.3 Deb¡lidades: La construcción de programas es auxiliada en su elaboración por personal no perteneciente a la unidad responsable

2.4 Amenazas: Generación poco oportun¡da de la información para la medic¡ón

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

1.- Descr¡b¡r brevemente las conclus¡ones de la evaluaciónr Los programas se diseñaron conforme a la Metodología del Nlarco

acuerdo a la soluc¡ón de los problemas previamente ¡dent¡f¡cados, sin embargo se presenta un área de oportunidad en la asignación del
que, a m¡ consideración no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, s¡n embargo, sus instrumentos de medi

realización y seguimiento del cumplim¡ento de objetivos y metas

Lógico, y si van de

2,- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Aumento de actividades que permitan cumpllr de mejor manera los obietivos

de los programas conforme al cumplim¡entos de todos los problernas por resolver dentro de el
li, AYUÍI
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero .:

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Octubre - Diciembre 2024

OATOS DE LA INSfANCIA EVALUADORA

1,- Nombre del coordinador de la evaluación: LIC. SARTOLO N1ONJE ROJA5

2.- Cargor ljtular De La Instancia Técn¡ca De Evaluación

3.- Institución a la que pertenece: H, Ayuntamiento ¡4un¡cipal Constitucional de Coyuca de Catalan, Guerrero

4.- Correo electrón¡co del coord¡nador de la evaluac¡ón: ITE COYUCADECI@GIYAIL.CO¡4

IDENTIF¡CACION DEt (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nomb.e d€l (los) programa(s) evaluado(s)r
1. Gestión Adm¡n¡strat¡va Municapal

2. Interés Patrimonial
3. Control de recursos
4. Apoyo Polilico
5. RendiQón de Cuentas
6. Control Interno Munac¡pal

7. fransparencia Gubernamental
8. Evaluacrón de Desempeño
9. D¡rección de Obra Pública

10. Agua Potable
11. Promoc¡ón Cultural
12. Regulac¡ón de Comercio
13. Impulso al Deporte
14. Catastro y Predial

15. Pobladores Informados

16. Integracaón Famil¡ar
17. Dirección de Eventos Especiales

18. Regislro Civil

19. Dirección de Desanollo Rural
20. D¡rección de Desanollo Social

21. Municipio S¿no

22. Municip¡o Ecologico
23. I'lercado Mun¡cipal

24. Rastro Municipal
25. Mun¡cipio con Educación
26. Serv¡cios Munic¡p¿les

27. Educac¡ón vial
28. Alumbrado Municipal

29. Proteccidn Civil

30. Gestión Admin¡slrativa Munic¡pal
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constituciona! de
Coyuca de Catalan, Guerrero i.,, /§.

lli,\li,\l\\l)() ( ()\ \rlr ) lr

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluac¡ones

Periodo Octubre - Diciembre 2024

2.- Nombre(s) de la(s) un¡dad(es) adm¡nistrat¡va(s) a cargo de (los) programa(s):
1

2

3

5

6

I
E

9

10

11

L2

l3

t4

l5

16

17

t8

20

2t

22

23

za

25

PRES¡DEI'¡CIA l.|UlllOPAL

SI¡IO¡CAIURA MUNIOPAI

TEsoRERia xuMopaL

SECRETARIA GEÑERAL

ORGAI'IO OE CONfROL INTERI{O

SALA DE REGIOORES

O¡F MUNIOPA!

COOROINACION OE A5E5ORE5

COOROINACIOI{ OE POUNC¡ Y GO8¡ERNO

UN¡OAD DE TRAN§PARENCIA Y ACCESO A t.A II{FORI''ACION RJSUCA

NsrAr{q rÉg,¡Ica DE EvaLUAcIó¡¡

SEGUPJDAD PUBUCA IIUN¡CIPA!

DIRECCION DE DEIqRROILO RURAL

DIRECCION DE PARfICIPAC¡ON SOCIAL OE LA MUJER

TRANS¡TO MUNIOPAL

C}fASTRO ÍUNICIPAL

ONCLAUA HAYOI

REGISTRO CIVIL

OIRECCIOI{ DE ÉVEI{TOS ESP€CIAIES

PRorEccrór cryIt üuf¡¡c¡g t
O¡RECCIOiI OE O8RA5 PUEUC¡s Y DESARROTLO URBAIIO

D¡REcqó DE AGUA Por BtE

DIRECCION DE IWEI{Í\'D Y DEPORTE

OIRECCION DE CULTURA Y ARTE

PREvENctót,l soq L oEl- DEuro

SERVICIOS PUBUCOS llUN¡CIPALES

DIRECCIO¡¡ DE REGLAMENTOS

OIRECOON DE COi{UN¡CACION SOCIAL

DIRECCION DE DE§qRROLLO Y PROGAI4AS sOCIA!Es

DIREccIór oE coNsElERia .luRiDlca

DIRECSóN DE sERv¡c¡os rEclioLoc¡cos E ¡NFoRMA¡cos

D¡RÉCCION D¡ SALUD MUNIOPAL

OIRECCION OE EDUCÁOON

DrRrccIóN ot acnv¡DAoi s ctv¡(as v Bt8uorlqs
DrREccróri DE rNspEcc¡ó DE acRrcr.llTURA

DIRECCION DE FOl,lEt{TO AI EMPLEO

DrREcqóN DE aLUr,{BRAoo PúBuco

D1RECC¡ON DE GANAOERIA

D¡RECCION OEL MEDIO AMBIEÑTE Y REC1]RSOS NAfURAIES
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