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4.7.1.4. Acciones implementadas por la lnstancia Técnica

de Evaluación, con evidencia documental de lo

siguiente:
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4.7.14.1. Programa anual de evaluaciones en el que se

detalle el número y tipo de evaluaciones a realizar en el

ejercicio fisca I correspondiente.
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OBJETIVO GENERAL

El objetivo del presente Programa Anual de Evaluación (PAE) es

institucionalizar el programa de evaluaciones que se ¡ealizaén durante el presente

año a los programas implementados por el Gobierno Mun¡c¡pal de Coyuca de

Catalán, Gro.

l. Establecer los programas municipales para

evaluaciones en el ejercicio fiscal 2024.

los que se deberán ¡ealizar

(,

ll. Establecer el modelo metodológico de las evaluaciones a realizarse.

fi

lll. Definir la instancia o institución responsable de realizar las evaluacionesio
s/

lV. Establecer el mecanismo de la difusión de los resultados de las evaluacio nes

V. Establecer los mecanismos de seguimiento a los resultados y recomendaciones

de la evaluación, para implementar la mejora continua.

Vl. Fortalecer el Sistema de lndicadores y Metas, así como los Mecanismos de

toreo y Evaluación del Desempe

y acciones de las diversas D

ño de los resultados alcanzados por los

epend nc aS unicipales.
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Los Programas Municipales sujetos a evaluación para el ejercicio 2024, son

aquellos contemplados en el proceso de formulación del Presupuesto Basado en

Resultados y para los cuales se definieron indicadores tanto estratégicos como de

gestión de acuerdo a la Metodología del Marco Lógico y que están contenidos en

sus Matrices de lndicadores para Resultados (MlR's) correspondientes.

E
6R0.

CAIURA
2!27

2

3
Estado de
Oerecho,
Gobernab
ilidad y
Gobernan

Democrálr

PRESTACION DE
SERVTCTOS
PUBLICOS

3
Estado de

cho

i idad y
b

!l

t'

ER

Pl¿n
Eit¡t¿l

de
O6aaroll

Plan E8tatal de
Desalrollo Presupúesto de Egresos Aprobado

Urldar,
Admlnistrat

¡vá
Rerpon.¡0'

Monto As¡gnado
Amp¡¡ac¡ón y/o

Rsdr¡cclón
Monto Modificádo

Núm

Ele
estratágl

Nombre do¡
programa /

Subprograma

I\¡ombro
del

Programa
Prcsupuo

stario

E '3',

!0

DEN

MUNICIPAII

PRESI
crA-s

3,310,025.84
s
1,102.234_23

PRESÍACION OE
SERVTCTOS
PUBLICOS

c¡udadana
s

7 .412.264.07
I

3
Estado de
Der6cho,
Gobernab
ilidad y
Gobernañ
2e
Democrátr

-s
229,538.51

SINOICATU

MUNICIPAL
,E-131

$
2,048,302 62

Delenss
de los
intereses
patrimonial
es del

nlo

$
2.317,441 13

D
m\

fESORERI

MUNICIPAL
-E-152

c
3.112,953.51

§
13,818,214.48

Epcuc¡óñ
lransparen
cia y
rendición
de
cueñtas

10,705,260.97

PRESTACION OE
SERVICIOS
PUBLICOS

.""r-a

§
839.429

PLANEACION.
SEGUTMTENÍO y
EVATIIACION qÉi
POlrTrcAS r . ':.'.

Conduccró
n de las
políticas
de
gobierno

§
1,983,964.59

{
3

Estado de
Dereclro
Goberñab
ll¡dad y
Gobernan
2a
Democrálr

OTCAIAL,IX,

E EVALUACI
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5

3
Estado de
Derecho.
Gober¡ab
r idad y
Gobernan
za
Democráti
ca

APOYO A LA
FUNCION
PUBLICA Y AL
MEJORAMIENTO
DE LA GESTION

Evaluación
de la
ge§tióñ
muncipal.

-§
103,894.59

s
218,967.81

SALA OE
REGIDORE
s-P-131

6

3
Estado de
Oerecho,
Gobernab
ilidad y
Gobeman
2a
Oemocráti
ca

PLANEACION.
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION OE
POLITICAS
PUELICAS

Gestión de
la agendá
públicá
para la
gobernabili
dad

s
322,462 40

otF
MUNICIPAL
-s-265

s
3 724,925 31

-§
473,49147

$
2,851.433 847

1.
Bienestar,
Oesarrollo
Humano y

Justicia
Social

SUJETOS A
REGLAS DE
OPERACION

ateñcióñ a
las
pe6onas
vulneÉble
9.

s
971.494 23

cooRotNA
CION DE
ASESORES
-M-134

asesoria a
las
dferentes
áreas del

nto

s
1,416,867 71 445.373 488

1

Bienestar,
Oesarollo
Humano y

Jusliciá
Soc¡al

APOYO AL
PROCESO
PRESUPUESTAR
IO Y PARA
MEJORAR LA
EFICIENCIA
INSfIIUCIONAL

cooRolNA
CION DE
POLtTtCA YJ
g,?l'i,He¡

¿n(

,s
19E,562.62

§
575.534.12

APOYO AL
PROCESO
PRESUPUESfAR
IO Y PARA
MEJORAR LA
EFICIENCIA
INSTITUCIONAL

Supervisar
las
distinlas
comisanas
perlenecie
ntes al
I\¡unic¡pio.

s
774,096_749

3
Eslado de
Derecho
Gobernab
rlidad y

Gobernañ
za
Oemocráti
ca

s
289,334.90

UNTDATEOEA
rn¡¡rsÉiR':
r¡¡cra v ti
ACCESO AU IAYUNI
¡NFORM¡(dT

3,1",&ru'
G - 184 QIN

s
340,000.00 50.665.1010

1.
Eienestar,
Oesarrollo
Humano y

Justicia
Social

REGULAC¡ON Y
SUPERVISION

Transpere
ntar el uso

apl¡cación
cle los

públicos

INSTANCIA
TÉcNIcA
DE
EVALUAcTó
N-G,134

-s
138,404 62

$
316.377 94

Superv¡sar
la
apl¡cación
de los

púb,icos

s
454,742 56tl

1

Bleneslar,
Desarro¡lo
Humáno y

Just¡cia
Social

REGULACION Y
SUPERVISION

$
11,159,260.36

SEGURIOA
D PúBLrcA
MUNICIPAL
-E-171

I
4,372 629 79

DrsmiñLri
eliñdice
delictivo
para una
melor
cal¡dád de
vida

s
6,786,630.57v

1

B¡eneslar,
Desarrollo

PRESTACION DE
SERVTCtOS
PUBLICOS

#
orREccroN
DE
DESARROL
LO RURAL
-E-131

§
453,895 77

§
1,375.423.74

s
921,927.97

2'*saro
&--
hE*
lhÉ

Fortalecer
los

de
producción
primana

8',f;4c\'Pl¡(rrqFA

f,-l.$H4 \r
s
749,344_55

s
791,346.37

(
PROYECTOS DI:

lN:ERSr:N

pefsonas
vulnerable
sy
geÍanlizat
le lgualdad
de genero

É-ul.:
ORE
zt.zo

ll GiC

mñx:
ltiumano y
Jusl¡c¡a
Soc¡al

!g cal

\A

$
905,762_57 336,417.82

§
569,344 75

ORGANO
DE
CONfROL
INTERNO -
o 134

iiE

i.t btu.

ICATURA
21-?021

E

lPt-

c0:
c!Y!cl

ó¡cur
-:)

lNTEilf,0 CIPAL

ciA

PRESIACION OE
SERVICIOS
PUBLICOS



REGULACION Y
SUPERVISION

Mejorar la

pafa la

dé
acc¡dentes

3 Estado
de
Dcrecho
Gobernab
rlidad y
Gobeman
za
Democráli
ca

CATASTRO
MUNICIPAL
-E-181

-3
710,846.36

$
74O,232 78

3 Eslado
de
Derecho,
Gobemab
¡l¡dad y

Goberñan
za
Democráll

PRESIACION DE
SERVTCTOS
PUBLICOS

Ejecular le
recaudacró
nde
ingresos.

$
1,491.079.14

$
924,946 32

OFICIALIA

Realizer

adm¡nistra
cióñ
adecuada
de los
recursos
huñaños,
mateíale§

fnanc¡eros

$
977 503 21

-s
52 556 8917

APOYO AL
PROCESO
PRESUPUESfAR
IO Y PARA
MEJORAR LA
EFICIENCIA
INSTITUCIONAL

't ,627 ,404 43

REGISfRO
CIVIL . E
181

Realizar
uñ bue¡
servicio de
op€ración
del
r€gislfo
civil.

s
2,319,941.12 692,538.5918

3 Estádo
de
Derecho,
Gobernab
ilidad y

Gobernan
za
Democráli
ca

PRESfACION DE
SERVTCTOS
PUBLICOS

s
1.113.279 68

olREcctoN
DE
EVENTOS
ESPECIALE
s-E-18t

R

s
1,857,057.18 743,777 5019

1

I enestar,
Desarollo
Humaño y
Justrcra
Sooal

PRESTACION DE
SERVTCTOS
PUELTCOS

Coordinaci

féal¡zación
cle evenlos
especiales

I

P
",1a'/ñ

s
2 340 231 19

c
PROTECCT C
ÓN CIVIL \
MUNICIPAL
-G -172

783.549 39
REGULACION Y
SUPERVISION

la
poblac¡ón
y b ndar

s
3 t23,780.58

3. Estado
de
Derecho

Sobernab
fr,oao y

.ia
-géñocráli

s
4,404,602.46

DIRECCION
OE OBRAS
PUELICAS

DESARROL
LO
URBANO ,I
- 213

-s
28 989 333 57

GASTO
FEDERALIZADO

Ejecución
de obras y
pfoyectos.

$
33 393,936 03

) J.

t)ésárrollo
Económ¡c
o
Sostenibl

.e

otREccroN
DE OBRAS
PUBLICAS

OESARROL
LO
URAANO .I

s
71,A92,832 25

s
137 ,466 ,182.79

GASTO
FEOERALIZADO

Ejecución
de obras y
proyeclos

s
66.373.350.54lffnómic

:Sostenibl

)Í0.

2
Desarollo

DIRECCION
DE OBRAS

19

cro.
:
(1

\-1

6
2.692,969.81

Ejecución
de obras y
proyectos.

ffi$
a'raa.*r/GGASfO

FEDERALIZADO21

,ffiJ-(
t9?l

IA
2.
Desarollo
Económic

Soslenibl

OE EV ALU

N ATU
n2+2q27

cta
6ec

TAr-Ár.

NI

PR

15
5

3,O32,173_14
s
177 240.84

$
3,209,453.98

TRÁNSITO
MUNICIPAL
-G.171

l{

i--
Bienestar,
Deserrollo
Humáno y
Juslicia
Social

PI4LICA§

ffi



2
Desarollo
Económrc
o
Soslenibl

GASfO
FEDERAL¡ZAOO

Ejecucróñ
de obras y
proyectos

§
2,438,393 09

OIRECCION
DE OBRAS
PUBLICAS

DESARROL
LO
URBANO , I

- 251

GASTO
FEDERALIZADO

Ejecución
de obras y
proyectos.

s
9,500,000 00

,s
7 061,606.9121

2.
Desarollo
Económic
o
Sostenibl

§
4,475,950.96

DIRECCIÓN
DE AGUA
POTABLE .
e 223

PRESTACION DE
SERVtCTOS
PUBLICOS

Brindar un

agua
potable y
alcantarillá
do.

s
4 049.791 82 426,159 1422

2
Oesarrollo
Económic

Sost€nibl

§
615,706.43

otREccroN
DE
JUVENTUO

DEPORTE ,
r - 241

Fortalecer
el
desarollo
óe la
juventud.

§
589 041 55

§
26.664 8823

3.
Estedo de
Derecho,
Gobernab
iridád y
Gobernan

Democrátr
c3

PROMOCION Y
IOMENfO

RA Ia
r-p"t

242

CULTU
ARTE .

DIRECCION
DElas

tradiciones
y cullu€
municipale
s

§
1,O27,570 56 89,246.8524

Desarrcllo
Económ¡c

Soslenibl

PROMOCION Y
FOMENTO .ia't

óN
PREVE

DEL
DELITO
- E -tt,lllJilt¡

s
1,793,76018coñisióñ

de delilos

s
1,540 078 14

s
253.682 0425

'L

Bieneslar
Desarrcllo
Humaño y

Justrcra
Soc¡al

PRESTACION DE
SERVtCtOS
PUALICOS

:,'j

c0r¡s
coYl{^ i

;58.§&D
TMUNTCTPA!0
ES-E-226

6
9,370,685 72

I
I382,71913

-6
12,033 41

S.,nocr¿t,
ü

3
Estado de
Derecho,
Gobernab

$olernan

Desarollar
una mejor
calidad de
vida para

ci!dadano
s

/+.2

ffi
DIRECCION
DE
REGLAI\¡EN
TOS-P,
181

149,895.24
s

946 696 92

Vigilar la
ádecuada
apl¡caoóa

leglamenl
os

$
796,801.68

isosten b

rFffinóm'c

2

-D€sarollo
PLANEACION
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION IJE
POLtftcAs
PUBLICAS

DIRECCION
OE
COMUNICA
ctoN
SOCIAL. M
- 183

I
97.325.46

§
1,352,992-23

lnformar
acerca de
¡os
eventos
real¡zádos

$
1,255,566.77

APOYO AL
PROCESO
PRESUPUESfAR
IO Y PARA
MEJORAR LA
EFICIENCIA
INSTIfUCIONAL

IER
2027

2A

de

Gobeanab
¡lidad y

Gobernan
za
0emocráti

k

otREcctoN

LOY

DE
DESAR

\
§
484 29A.92498

SUJETOS A
REGLAS DE

s

29

Sosle

2.
Desarollo
EconómE

ñibl

J

21
S

17,600,000.00
-s
17,600,000.00

S

DIRECCION
DE OBRAS
PUBLICAS

DESARROL
LO
URBANO ,I

0É

c¡ 0R0.

CATURA
2027

SO
2024

t C,lTAr,{fl Gf,o

stcENC

cR0
(

coflTR0L

2421

IA

$
938,323.71

PRESTACION DE
SERVtCTOS
PUBLICOS



APOYO AL
PROCESO
PRESUPUESTAR
IO Y PARA
MEJORAR LA
EFICIENCIA
INSTITUCIONAL

legal

2.
Desarollo
Económ¡c
o
Soslenibl
e

DIRECCiÓN
DE
SERVICIOS
fECNOLOG
tcos E
INFORMATI
cos-o-
152

3 Estado
de
Derecho,
Gobernali
dad y
Gobernan
za
Democráü

APOYO A LA
FUNCION
PUBLICA Y AL
MEJORAMIENfO
DE LA GESTION

Se icios
de apoyo
admiñistlat

,
721,511.62

s
4S8,866 67

s
1.220.404 29

DIRECCION
DE SALUD
MUNICIPAL
- E . 232

Buena
calidad de
los
sefvicios
de salud

5
1,405,S49.73

§
64,009.55

I
1.459.959.2832

3. Estado
de
Derecho,
Gobernali
dad y
Gobernañ
za
De¡¡ocráti
ca

PRESTACION DE
SERVICtOS
PUBLICOS

DIRECCION
DE
E0ucAcro
N -E-232

s
1,S32,359.69 108,176.39 '1,82,1,183.3033

3 Estado
de
oerecño,
Goberneli
dad y
Gobernan
2a
Democráti
c¿l

PRESTACION OE
SERVICIOS
PUBLICOS

Gatañlizat

educac¡ón
básrca de
calidad

DIRECCIÓN
DE
ACTIVIOAD
ES CIVICAS

BIALIOIEC
AS-P-15t

INSPECCI
NDE
AGRICULf
URA
-G-321

E

DiRECCI
DE

I
603.565.24

-6
82,904.94

s
520.660.3034

l.8ienesl
a¡,
Desarrollo
Humaño y
Justicia
Social

PLANEACION
SEGUII\4IENTO Y
EVALUACION OE
POLITICAS
PUBLICAS

Realizár
actividade

acceso a
las
bibliotecás

s
670,601.39

lmpulsar lá
agricullura

principál
aclividad
economic¿r

§
890.708.17 220,106 78

'á.
0ósarrot o
Ecó¡om c

ñ,1,
sóstenibl

REGULACION Y
SUPERVISION

DIRECCION
DE
FOMENTO
AL EMPLEO
-G-152

-$
475.591 79

i
845,879 60

Crear

empleo
para
benefcro
de más
familiag

t
1.322,471.39

l02t

4/Bténesr
1b¡
.§rsarollo
'Idmano y

¡f,strc,a

REGULACION Y
SUPERVISION

DIRECCIÓN
OE
ALUMBRAD
O PÚBLICO
-E-224

-s
2,675,710.5s

s
8,541,098 16

Brindar un
mejor

álurnbrado
públ¡co

s
11.216,808 7137

1 B¡enest
ar,
Oesarrollo
Hur¡ano y

Ju3trcia
Soc¡al

PRESTACION DE
SERVICIOS
PUBLICOS

otREccroN
OE
GANAOERI
n-o.:pt

-s
77,432_73 4o5,122_25

Fortalecer
la
actrvrdad
ganaderá

s
682,554.98

2.Desaro
llo
Ecoñómic

Soslenibl

REGULACION Y
SUPERVISION

38

I

D
DRE

NAT
s-(a
R

§
407 652.72

NDE

Prolección
al medio
ambiente y
preservaci
óñ de los

naluÉles.

c
0É caf

tül.¡ '

202+2027

i5
C,( IAUI,

D cAIU

cti¡

30 §
38,395,116.47

-t
36,320,290 93

I
2,O74 ,A25.54

DrREccróN
DE
CONSEJERf
A JURII]ICA
- t\,1 135

(

1 Brenest
at
Desa
HU v

ir
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1 Eienesl

Desarro lo
Humano y

Justicia
Social

fTEGULACION Y
SUPERVISION

Geslrón y
desarrolo

produclrvo
s

I
646,650 14

-¡
184.813.92

§
461 836 22

DIRECCION
DE
ATENCION

MIGRANTE
s-E-185

l.Bienest
al
Desanollo
Humano y
Justc¡a
Social

PRESTACION DE
SERVICIOS
PUBLICOS

Asesoria y

alenoón a
migreñles

DIRECCIÓN
OE UNIDAD
DEPORTIV

-E-241
migrántes

$
811,433.01

-t
210.194.97

§
401,238.0442

1 Bieñest
at,
Desarrollo
Huñano y
Justlcra
Social

PRESTACION DE
SERVTCTOS
PUBLICOS

-t
130,980.78

$
843.259 60

DIRECCION
DE
PARQUES

JARDINES,
E-226

PRESÍACION DE
SERVTCIOS
PUBLICOS

los
pafques y
iardines

§
974,240_3443

1 Bieñest
at,
Desarollo

Jusioa
Social

orREccroN
DE
MINERIA -

G 341

I
460,045 93

2.
Desarollo
Económrc

Sostenibl

REGULACION Y
SUPERVISION

Fodalecer
el sector
minero

$
540,005.84

Í'
DrRECCrOlri

RASTRO t
MUNICIPAL I

-E-226
l{ lYr¡r

§
167.679.53

5
328,853 00

PRESTACION DE
SERVTCTOS
PUALICOS

Realizar
sacr¡f¡c¡os
de
ganado

45

2
Oesanollo
Econóñic
0
Sostenibl

COMUMOYI,'(

Y.'ll:''Shl
-§
294,220.20

$
3,244,O7 5.21

PRESTACION DE
SERVICIOS
PUBLICOS

Atención a

ciudadania
§
3,538,295.4146

1 Sienest
a¡
Desa¡rollo
Humano y
Justrcra
Socrál

DrREcctóN
DE
ADOUTSTCI
ONES. M.
185

-c
12 644 70

s
444.857 22

APOYO AL
PROCESO
PRESUPUESTAR

MEJORAR LA
FTICIENCIA
INSIITUCIONAL

Mejorar la
admnrstra
ción dc los

3
157,541.92

2

Desarollo
Ecónomrc

Soslen b

DrREccróN
DE
fuRrsMo -
E-371

s
76 220.62

$
536,385.65

la
áclividad
turisticá

$
460,165.03

A#aror o

/ff0E6iot
¡,

I'RESTACION DE
SERVICIOS
PUBLICOS

DlREcctóN
OE
PLANEAcTó
N P-134

s
333.018.89

t
168,315.83

s
164.703.06

Forla¡ecer al
municipio en
cuanlo alñivel de
panicipación en la
agenda de
gobierno y en los
lrabajos conjunto
con el gabiérno e

ólr{cli¡lrva privacfa

C4I¡i,,Al

IRE¡
'&27

t,§R0.

l["uo,o

Sostenibl

.rY-s
2A.O57 ,434-74

§
242,536,951 .32zo s. ss¿l¡s6'ódj

40
§
355,306.33

$
45 567 43

$
400,873.76

GESfION
OE
PROYECfO
s-G-152

,5
GRO.

URA
212021

c0YucÁ

TES
20

:t
,n,

i lYu¡lA tNfo,luNlclP¡I
c0N: cR0

c0rucA C0t

E CONTROL 6Ro

II!NICIPAL
óRGA

.. zo27

\

P
ctA

problemas
que se
pu€dan
presentar

d



PROGRAMACION DE EVALUACIONES

EVALUACION MESES A EVALUAR ENTREGA DE REPORTE

PRIIVERA ENERO-MARZO 15t04t2024

ABRIL 1510712024SEGUNDA
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Se utilizará un modelo de Evaluación de lndicadores , para analizar mediante

trabajo de campo la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas

dependencias, para medir así la capacidad institucional, organizacional y de gestión

de los programas establecidos.

La principal fuente de información para cotejar las metas establecidas y los

resultados alcanzados en el proceso de ejecución de los planes y programas

municipales, serán los informes mensuales del Sistema de lndicadores y Metas que

mide los logros de la gestión gubernamental, respecto al desempeño de cada uno

de los indicadores contenidos en las Matrices de lndicadores para Resultados

(MlR's) de cada uno de los programas municipales.

Los indicadores a los que se les dará seguimiento a través del Siste

Municipal de lndicadores y Metas

de dos tipos, estratégicos y de

eficiencia. calidad, economia y

y que será suj etos a evaluación mensual serán

gestión; medirán las dlmensiones de efi

han sido definidos por la dependencia dglNglCATURA
inistración Pública Municipal que corresponde, en conjunto con la Secretarí4 2+2027
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Por cada evaluación rcalizada, la instancia evaluadora entregará un reporte

a más tardar el 15 del mes posterior al evaluado, el cual contendrá:

o Los resultados de la evaluación.

. Las recomendaciones que a criterio de evaluador deberían considerarse para

mejorar el desempeño de los indlcadores evaluados.

EVALUACIÓN DE DISEÑO

La evaluación de diseño de los programas municipales es un instrume

dirigido a los programas de nueva creación. Durante el primer año

implementación de un programa debe realizarse este tipo de evaluaclón.

nt

La

información que brinda la evaluación de diseño permite tomar decisione S

mejorar la lógica interna de un programa, es dec¡r, saber si su esquema

ntribuye a la solución del problema para el cual fue creado y si existe meJo

ntinua.
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Esta evaluación puede

<s, La Evaluación de Consistencia y Resultados

ucional, organizacional y de gestión de un programa

arse a partir de los dos años
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Diseño

Analizar la lógica y congruencia en el diseño del programa, su vinculación

con la planeación sectorial y nacional, la consistencia entre el diseño y la

normatividad aplicable, asi como las pos¡bles complementariedades y/o

coincidencias con otros programas federales.

Planeación estratégica

ldentificar si el programa cuenta con instrumentos de planeación y

orientación hacia resultados.

Operación.

Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operación

del Programa o en la normatividad aplicable; así como los sistemas de inform

con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendición de cuentas.

lfirPA]
Cobertura y focalización

CCYlrCr 0{ CATN.¡|{, GRo,

SINDICATURA

Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano 2021'2027

y de largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado.

ión de beneficiarios.

ntificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar

lt
ción para medir el grado de satisfacción de los beneficiarios del programa y
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Resultados.

Examinar los resultados del programa respecto a la atención del problema

para el que fue creado.

EVALUACIÓN ESPECiFICA DE DESEMPEÑO

La Evaluación Específica de Desempeño es una valoración sintética del

desempeño de los programas municipales durante un ejercicio fiscal. Esta

evaluación muestra el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas

programadas de los programas mediante el análisis de indicadores de resultados,

de servicios y de gestión, así como con base en una síntesis de la información

entregada por las unidades responsables de los programas.

La Evaluación Específica

de los programas mediante un

siguientes temas generales:

de Desempeño reporta datos de un ejercicio f scal

informe y un reporte ejecutivo que integran loS

l(
Resultados. Avance en la atención del problema o necesidad para el que fue c

el programa.
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Productos. Avance en la entrega de bienes y servicios a la población beneficiaria y

el ejercicio el presupuesto.

SU puesto. Cambios en los recursos ejercidos por el programa en el ejercicio

aluado y anterior.
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A más tardar el 20 del mes posterior al periodo evaluado, la instancia

evaluadora entregará a la Secretaría Técnica un reporte de contendrá los resultados

de la evaluación y las recomendaciones correspondientes a seguir.

El seguimiento a los resultados y recomendaciones de la evaluación mensual

de los programas municipales se realizará a través de los dos siguientes

mecanismos ¡nstituciona lizados por la Secretaría Técnica:
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MECANISMO OBJETIVO PERIODICIDAÉ

Reuniones de Gabinete

Conocer las instrucciones que el
presidente tenga que dar derivadas de
la evaluación y recomendaciones e
informar al Presidente Municipal sobre
el resultado del Seguimiento a los
resultados y recomendaciones.
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TRIMESTRAffi

TRIMESTRALReuniones de Enlaces

Conocer el estado actual a nivel
operativo de las instrucciones del
presidente derivadas de la
presentación de las evaluaciones y
recomendaciones correspondientes
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DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES
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