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4.7.14. Acciones implementadas por la Instancia Técnica
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4.7.14.1. Programa anual de evaluaciones en el que se
detalle el numero y tipo de evaluaciones a realizar en el
ejercicio fiscal correspondiente.
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OBJETIVO GENERAL

El objetivo del presente Programa Anual de Evaluacion (PAE) es
institucionalizar el programa de evaluaciones que se realizaran durante el presente
ano a los programas implementados por el Gobierno Municipal de Coyuca de
Catalan, Gro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

| Establecer los programas municipales para los que se deberan realizar

- ||HI|'.I1]I ¥

evaluaciones en el ejercicio fiscal 2024.

Il. Establecer el modelo metodolégico de las evaluaciones a realizarse.

v
l1l. Definir la instancia o institucién responsable de realizar las evaluaciones v/

G
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IV. Establecer el mecanismo de la difusion de los resultados de las evaluaciones.

V. Establecer los mecanismos de seguimiento a los resultados y recomendaciones

de la evaluacion, para implementar la mejora continua.

VI. Fortalecer el Sistema de Indicadores y Metas, asi como los Mecanismos de

“ programas y acciones de las diversas Depenggﬂcias unicipales.




PROGRAMAS MUNICIPALES A EVALUAR

Los Programas Municipales sujetos a evaluacién para el ejercicio 2024, son

aquellos contemplados en el proceso de formulacion del Presupuesto Basado en
Resultados y para los cuales se definieron indicadores tanto estrategicos como de
gestion de acuerdo a la Metodologia del Marco Légico y que estan contenidos en
sus Matrices de Indicadores para Resultados (MIR's) correspondientes.
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MODELO METODOLOGICO

Se utilizara un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante
trabajo de campo la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas
dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion

de los programas establecidos.

La principal fuente de informacion para cotejar las metas establecidas y los
resultados alcanzados en el proceso de ejecucién de los planes y programas
municipales, seran los informes mensuales del Sistema de Indicadores y Metas que
mide los logros de la gestion gubernamental, respecto al desempeno de cada uno
de los indicadores contenidos en las Matrices de Indicadores para Resultados

(MIR s} de cada uno de los programas municipales. JuH00s
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Por cada evaluacion realizada, la instancia evaluadora entregara un reporte

a mas tardar el 15 del mes posterior al evaluado, el cual contendra:
» Los resultados de la evaluacion.

e Lasrecomendaciones que a criterio de evaluador deberian considerarse para

mejorar el desempeno de los indicadores evaluados. l

TIPOS DE EVALUACIONES

EVALUACION DE DISENO

La evaluacion de disefio de los programas municipales es un instrument_gi, G- 1R

dirigido a los programas de nueva creacién. Durante el primer ano tﬁ;ﬁ_ )

informacion que brinda la evaluacién de disefio permite tomar decisiones p;_ﬂlt
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" mejorar la légica interna de un programa, es decir, saber si su esquema am GRg,
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GAKO D CGH%{ALUACI(&N DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
NTERND MUNICIPAL

La Evaluacion de Consistencia y Resultados analiza la capacidad
\stitucional, organizacional y de gestion de un programa. Esta evaluacion puede
"H_r' - ‘
ectuarse a partir de los dos anos de-la ereacion del programa. La evaluacion "
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Disefio.

Analizar la légica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacién
con la planeacion sectorial y nacional, la consistencia entre el disefio y la
normatividad aplicable, asi como las posibles complementariedades y/o
coincidencias con otros programas federales.

Planeacion estratégica.

Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacion vy

orientacion hacia resultados.
QOperacion,

Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacion s,

o
Cobertura y focalizacién. CONS TR

COYUCA [ TE&&
SINDICATURA
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Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano

y de largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado.

(L.

COVICALE w'-r?r,_:iﬂn para medir el grado de satisfaccion de los beneficiarios del programa y
TES(SHE Rbultados.
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Resultados.

Examinar los resultados del programa respecto a la atencién del problema
para el que fue creado.
EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO

La Evaluacion Especifica de Desempefio es una valoracion sintética del
desempefic de los programas municipales durante un ejercicio fiscal. Esta
evaluacion muestra el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas
programadas de los programas mediante el analisis de indicadores de resultados,
de servicios y de gestion, asi como con base en una sintesis de la informacion
entregada por las unidades responsables de los programas.

el programa.

Productos. Avance en la entrega de bienes y servicios a la poblacion beneficiaria y

el ejercicio el presupuesto.

; r:"r‘-;L _ i ¥ . 2 =
; :,1':. -?m,a;;ﬁesupuestu. Cambios en los recursos ejercidos por el programa en el ejercicio

] {EM@ndida, asi como la localizacién geografiga de la Ppblacion Atendida.
024 - 2027
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DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

A mas tardar el 20 del mes posterior al periodo evaluado, la instancia
evaluadora entregara a la Secretaria Técnica un reporte de contendra los resultados

de la evaluacion y las recomendaciones correspondientes a seguir.

SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES

El seguimiento a los resultados y recomendaciones de la evaluacion mensual
de los programas municipales se realizara a través de los dos siguientes

mecanismos institucionalizados por la Secretaria Técnica:

| MECANISMO OBJETIVO PERIODICIDALC

Conocer las instrucciones que el
presidente tenga que dar derivadas de |

|

Reuniones de Gabinete | informar al Presidente Municipal sobre
(el resultado del Seguimiento a los|
| resultados y recomendaciones.

'Conocer el estado actual a nivel
operativo de las instrucciones del

Reuniones de Enlaces | presidente derivadas de la| TRIMESTRAL
presentacion de las evaluaciones y
recomendaciones correspondientes

i i | y . -
la evaluacidon y recomendaciones EjTR}MESTRAl;E“m""
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