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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucionalde Coyuca de
Catalán, Guerrero

4b
202a- 2024

^"y
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2023

DE I¡
1,- Nombre de la evaluación! Evaluación de Consistencia y Resultados

2.- Fecha inic¡o de la evalua€ión (ddlmmlaaaa\ 02/0412023

3.- Fecha térñino de la evaluación (ddlmm/aaaa): 1510412023

gestióti n mra ana izac aon edn ro9pca adcid n tusti cto a orgaAn z laaueval acron padeet¡vo la4 obj

Especifiqstas_ ueOtroXF rmo atos 5_Entrev¡nanosoCuesti

6.- Descripc¡ón de las técnicas y modelos util¡zados: 5e utilizará un modelo de Evaluación de Ind¡cadores, para analizar med¡

pertinenc¡a y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para med¡r así la capac¡dad institucional, organizac¡onal v de

establecidos

ante trabaio de campo la
gestión de los proqramas

:odolog ia utilizada en la evaluación: llodelo de Evaluación de Ind¡cadores

!É Instrumentos de r€colecc¡ón de ¡nformac¡ón:

PRINCIPALES HALLAJZGOS DE LA

programa cuenta con los insfumentos de planeación y orientación hacia resultados

. No hay procesos claramente establecidos para su operativ¡dad

. Se presenta un avance de los programas de un 28olo

. El número de beneficiarios no es específico

. Los resultados de los proqramas no tienen ev¡dencia fotográñca que avale el avance

.El
1.- Describ¡r los hallazgos mas relevante§ de la evaluacion:

a

e acuerdo con los temas¡dades y Amenazas (FODA),2.- S€ a ar o nidadesnci Fortalezalesles lasson s, portupapn
ma a o inst¡tuc¡ones

ortun¡dades; Personal llevando a cabo sus actividades conespondientes2.2 Op

2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcunido

2,3 Deb¡lidadesr La conlrucción de programas es auxiliada en su elaboracron por pe

Amenazas: Gene¡ación poco oportuna de la información para la medición de avance

rsonal no perteneciente a la unidad responsable

CONCLUS¡ONES Y RECO¡IIEÍ{DACIOI{ES DE LA

1.- Describir brevemente las conclus¡ones de la evaluac¡ón: Los programas cuentan con capacidad institucional, organ¡zacional y de gestión, sin

etamente la presentación de evidencias que avalen el resultadoembargo no se lleva acabo compl

a) Complementación de la evidencia documental del avance de cumplimiento de metas y o

b) l,4ejoramiento de las variantes para la medic¡ón

c) Especifrcación de la población beneficiada §t¡lD(b

bjetivos
2.- Descr¡bir las recomendaciones de acuerdo a su relevanc¡a:

d) Procesos Ce operación con oportunidad de melora
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1.- Nombre del coordinador de la evaluac¡ón: C. Bladimir Hernández Sánchez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluación

3.- Insütuc¡ón a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalán Guerrero

4.- Correo elect¡ón¡co del coordinador de la evaluación: ITE COYUCA2019@GMAIL.COI4

1.- ombr€ del (los) programa(s) evaluado(s):

1. Atención a la ciudadanía
2. Defensa de los interés patrimoniales del ayuntamiento
3. Ejecución, transparencia y rendic¡ón de cuentas
4. Conducción de las polít¡cas de gobiemo

5. Evaluación de la gestión municipal
6. Gestión de la agenda pública para la gobernabilidad

7. Asesoría y atención a las peGonas vulnerables
P Apoyo y asesoría a las diferentes áreas del ayuntamiento

sar las distintas comis¿rÍas pertenecientes del ¡4unicip¡o

10. Transparentar el uso de y aplicac¡ón de los recursos
11. Supervisar la aplicación de los recursos públicos

12. Disminuir el índice delictivo para una meior calidad de vida
13. Fortalecer los sectores de prMucción primaria

14. Apoyo a personas vulnerables y garantizar la igualdad de género

15. Meiorar la cultura vial para la prevenc¡ón de accidentes
15. Eiecutar la recaudación de ingresos
17. Realizar una administrac¡ón adecuada de los recursos humanos, materiales y

nancleros
18. Realizar un buen servicio de operación de registro civil
19. Coordinación y real¡zac¡ón de eventos especiales
20. Auxil¡ar a la población y brindar apoyo preventivo

21. Ejecución de obras y proyecto

22. Brindar un buen servic¡o de agua potable y alcantarillado
23. Fortalecer el desarrollo de la juventud

24. Preservar las tradiciones y cultura municipales

@ltf,ic I

ótt
ri8o

G.

25. Prevenir la com¡sión de delitos
26, Desarrollar una mejor calidad de vida para los ciudadanos

27, Vig¡lar la adecuada aplicación de las leyes y reglamentos

28, Informar acerca de los eventos real¡zados

29, Apoyo a personas vulnerables

30. Asesoía Legal

31, Servicios de apoyo adm¡nistrat¡vo

32. Buena calidad de los servicios de salud

33. Garantizar la educación básica de calidad

34. Realizar actividades cív¡cas y acceso a las bibliotec¿s
35. Impulsar la agricultura como principal actjüdad económica

36. Crear fuentes de empleo para beneficio de más familias

37. Brindar un mejor servicio de alumbrado publ¡co

38. Fortalecer la actividad ganadera

39. Protección de med¡o ambiente y preservación de los recursos

humanos
40. Gestión y desarrollo de prbyectos productivos

41, Asesoría y atención a migrantes

42. Desarollo de activ¡dades deportivas
43. Preservar los parques y jardines

44. Fortalecer el sector minero
45. Realizar sacrificios de ganado

45. Atenc¡ón a ¡a ciudadanía
4T.Mejorar la administración de los recursos

4S.Fortalecer la actividad tuística
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2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) adm¡n¡straüva(s) a cargo de (los) programa(s):

1. kesidencia
2. Sindicatura
3. Tesoreía Munic¡pal

4. Secretaria General

5. órgano de Control Intemo
6. Sala de Reg¡dores

7. DIF Munic¡pal

8. Coordinación de Asesores
9. Coord¡nación de Política y Buen Gob¡emo
10. Un¡dad de tsansparenc¡a y acceso a la información publ¡ca

11. Inst¿nc¡a fécn¡ca de Evaluación
12. Seguridad Públ¡ca Mun¡cipal

13. D¡recc¡ón de Desanollo Rural
14. D¡rección de Participación Social de la Mujer
15. Tránsito ¡,lun¡cipal

16. Catastro ¡4un¡cipal

17. Oficialía mayor
D¡rección de Registro Gv¡l
D¡rección de eventos especiales

20. Protección Civil Municipal
21. Dirección de Obras Públicas y Desarrollo Urbano
22. Dirección de Agua Potable
23. Dirección de Juventud y Deporte
24. Dirección de Cultura y Arte

25. Prevención Social del Delito
26. Servicios Públicos Municipales
27. D¡rección de Reglamentos
28. o¡recc¡ón de Comunicación Social

29. o¡rección de Des¿rmllo y Programas Sociales

30. D¡recc¡ón de Consejería Juríd¡ca

31. D¡recc¡ón de serv¡c¡os Tecnológicos e lnformaüvos
32. D¡recc¡ón de Salud Munic¡pal

33. D¡recc¡ón de Educación

34. D¡recc¡ón de Actividades Cívicas y Bibl¡otecas

35. D¡recc¡ón de Inspección de Agricultura
36, D¡recc¡ón de Fomento al Empleo
37. Dirección de Alumbrado Publ¡co

38. Dirección de Ganadeía
39. Dirección de Med¡o Ambiente y Preservación de Recursos Naturales
40. Gestión de Proyectos
41- Dire€c¡ón de Atención a l"ligrantes
42. Dirección de Unidad Deportiva
43. Direcc¡ón de Parques y Jard¡nes

44. D¡rección de Minería
45. Direcc¡ón de Rastro ¡4unic¡pal

46. Comuna Municipal
47.D¡recc¡ón de Adqu¡sic¡ones
,18. Fortalecer la actividad turística

1.-D¡fusión en internet de las evaluaciones: httpr//www.coyucadecatalan.guerrero.gob.mx/
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento MunicipalConstituciona! de Coyuca de
Catalán, Guerrero

4b
2021 2024

*-v
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2023

DE LA EV

1.- Nombre de la evaluac¡ón: Evaluación de consistencra y Resultados

2.- Fecha ¡n¡c¡o de la evaluación (ddlmmlaaaa)| 02/0712023

3.- Fecha térm¡no de la evaluac¡ón (ddlmm/aaaa): 1510712023

bjetivo onesti ed un maazai cional deona progrI a €tonlua Anal za a ca ac da nstitucd organ v go e ad4. p

.- Instrumentos de recolección de ¡nformación

Cuestionarios- Enkevistas- Formatos -L Otros- Especifique:

programas establecidos

camdeedm triante abaa lo poa a modeUN o ed valE aU c¡on5 uti paetécnas 5tca6 Descr¡pc¡ón v
den odeddadn cien as ra med a 5l gestiócadores as stidi tan d capacenenc a a ca cen de S nd paoa peperti

letodología utilizada en la evaluac¡ónl llodelo de Evaluación de Indicadores

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA

programa cuenta con los inlrumentos de planeac¡ón y orientación hacia resultados

. No hay procesos claramente establec¡dos para su operatividad

. se presenta un avance de los programas de un 49olo

. El número de benefic¡arios no es específico

.El

os temas delacuerdo con

1.- Describ¡r los hallazgos mas relevantes de la evaluaci on:

amas no tienen evidencia ue avale el avanceráflca

2.- ¡ les fortaler¿s, Oportun¡dades, Debilidade§ y Amenatasles son las nc¡pa (FODA
. Los resultados de los

a o inst¡tuciones
2.1 Fortalezas; Avance acorde altiempo transcurrido

2.2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus actividades correspondientes

perte blen a a nu sareidadI nrso a ecientenoaes uxi aI ad sen elu ba rac 0n sponocoLa strun nccro de ro rnas peporra32. Debi d¡da e§ p s

?.4 Amenazas: Generación poco oportuna de la información para la medición de avance

CONCLUSIOT{ES Y RECOft{EñIDACIONES DE LA

1.- Descr¡b¡r brevemente las conclus¡ones de la evaluaciónr Los programas cuentan con capacidad inlituciona

etamente la presentación de evidencias que avalen el resultado

l, organizacional y de gestión, sin

embargo no se lleva acabo compl

2.- Describ¡r las r€comendac¡ones de acuerdo a su relevanc¡a:

a) Complementac¡ón de la evidencia documental del avance",de. cumplimiento de metas y obietivos

b) Me)oramrenR de las variantes para la medición

c) Especificacibntse la población benef¡crada

d) Procesos de ción con oportu §!,nidad de me
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1.- Nombre del coordinador de la evaluac¡ón; C. Bladimir Hernández Sánchez

2.- Ca¡go: Titular De La Instancia Técnica De Evaluación

3.- Instituc¡ón a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Conlitucional de Coyuca de Catalán Guerrero

4,- Coreo electñinico del coord¡nador de la evaluación: m coYUcA2o19@GMAIL.Co¡4

1.- ombre del (los) programa(s) evaluado(s):
1. Atención a la c¡udadanía

2. Defensa de los interés patrimoniales del ayuntam¡ento

3. Ejecución, transparencia y rend¡c¡ón de cuentas

4. Conducción de las politicas de gobiemo

5. Evaluación de la gestjón munic¡pal

6. Gestión de la agenda pública para la gobemabilidad

7, Asesoría y atenc¡ón a las personas vulnerables

8, Apoyo y asesoría a las diferentes áreas del ayuntamiento

9. Superv¡sar las distintas comisaías pertenecientes del Munic¡p¡o

10. Transparentar el uso de y aplicación de los recursos

1. supervisar la aplicación de los recursos pÚblicos

12. Dism¡nuir el índice del¡ctivo para una meior calidad de v¡da

13. Fortalecer los sectores de produccón primaria

14. Apoyo a personas vulnerables y garant¡zar la igualdad de género

15. l.4ejorar la cultura v¡al para la prevención de accidentes

16, Ejecutar la recaudación de ingresos

17, Realizar una administración adecuada de los recursos humanos, materiales y

frnancieÍos

18. Real¡zar un buen serv¡cio de operación de registro civil

19. Coordinación y realización de eventos especiales

20. Auxiliar a la población y brindar apoyo preventivo

21. Ejecuc¡ón de obras y proyecto

22. Erindar un buen servicio de agua potable y alcantarillado

23. Fortalecer el desanollo de la iuventud
24. Preservar las tradiciones y cultura municipales

25. Prevenir la comisión de delitos

26. Desarrollar una mejor calidad de v¡da para los ciudadanos

27. Vig¡lar la adecuada aplicación de las leyes y reglamentos

28. Informar acerca de los eventos real¡zados

29. Apoyo a personas vulnerables

30. Asesoría Leqal

31. Servicios de apoyo adm¡nistrativo

32. Buena calidad de los servicios de salud

33. Garantizar la educación básica de calidad

34. Realizar actjvidades cívicas y acceso a las bibliotecas

35. Impulsar la agricultura como principal actividad económ¡ca

36. Crear fuentes de empleo para beneficio de más familias

37. Brindar un meior servic¡o de alumbrado publico

38. Fortalecer la adividad ganadera

39. Protección de med¡o ambiente y preservación de los recursos

humanos
40. Gestión y desanollo de proyectos productivos

41. Asesoría y atenc¡ón a migrantes

42. Des¿nollo de actividades deportlvas

43. Preservar los parques y jardines

44. Fortalecer el sector minero

45. Real¡zar sacrificios de ganado

46. Atenc¡ón a la c¡udadanía

47.l.leiorar la admin¡stración de los recursos

4S.Fortalecer la ad¡vidad turistica
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2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

1. Presidencia 25. Prevención Soc¡al del Delito

2. Sindicatura 26. Servicios Públ¡cos llun¡cipales

3. Tesorería Munic¡pal 27. Direcc¡ón de Reglamentos

4. secretaria General 28. D¡rección de Comun¡cac¡ón Social

S. órgano de Control Intemo 29. D¡rección de Desarrollo y Programas Sociales

6. Sata de Regidores 30, D¡rección de consejeía Jurídica

7. DIF lyunicipal 31, Dirección de servicios Tecnológ¡cos e lnformativos

8. Coord¡nac¡ón de Asesores

9. coord¡nación de PolÍtica y Buen Gobiemo

10. Un¡dad de bansparenc¡a y acceso a la informac¡ón publica

11. Instancia Técn¡ca dé Evaluación

12. Seguridad Pública Municipal

13, D¡rección de Desanollo Rural

14. Dirección de Partic¡pación Social de la Muier
15. Tráns¡to Municipal

16. Cátastro Municipal

17. Oficialía mayor

18. D¡rección de Registro Civil

19. Direcc¡ón de eventos espec¡ales

Protección Civil Nlunicipal

21. Dirección de Obras Públ¡cas y Desarrollo Urbano

22. Dirección de Agua Potable

23. Direcc¡ón de luventud y Deporte

24. Dirección de Cultura y Arte

32. Dirección de salud Municipal

33. Direcc¡ón de Educación

34. Direcc¡ón de Actividades Cívicas y Bibliotec¡s

35. Dirección de Inspección de Agricultura

36, D¡rección de Fomento al EmPleo

37. Dirección de Alumbrado Publico

38. Dirección de Ganadería

39. Dirección de Pledio Ambiente y Preservac¡ón de Recursos

Naturales
40. Gestión de Proyectos

41. D¡rección de Atención a Migrantes

42, Dirección de Un¡dad Deportiva

43. Direcc¡ón de Parques y lardines
44. Direcc¡ón de Minería

45. Dirección de Rastro Municipal

46. Comuna Municipal

4T.Dirección de Adquisiciones

1.-D¡fusión en ¡nte¡net de las evaluaciones: http://www.coyucadecatalan guerrero.gob.mx/
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalán, Guerrero --'v

202',t 2024

oescn¡pr:ór or u EvaLUAcróN
1.- Nombre de la evaluaciónr Evaluación de Diseño

2,- Fecha ¡n¡c¡o de la evaluac¡ón (ddlmrnlaaaa)t 0U0412023

3.- Fecha término de la evaluación (ddlmm/aaaa): 1510412023

, buye prob Ia so ct no del e anradI lose I a5am nco tri as¡Saber Ie ue am ctua a pauI ca oI n progob Iet¡vo Ide evaa4 esq

Cuestionar¡os- Entrev¡stas- Formatos -L Otro§- Especif¡que:

6.- Descr¡pc¡ón de las té(n¡cas y modelos uülizadosr Se utilizará un modelo de Evaluación de Indicadores, para analizar mediante trabaio de campo

la pert¡nencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, orqanizacional y de gestión de los

proqramas establecidos

Yetodología uül¡zada en la evaluación: ¡4odelo de Evaluación de lndicadores

.- ¡nstrumentos de recolección de información:

PRINCIPALES HALLAZGOS DE I¡
1.- Describ¡r los hallazgos mas relevantes de la evaluac¡ón:
programas son adecuados para el logro de obietivos

o No hay una relac¡ón clara para coordinar el efecto de componentes con el propósito y el fin

o Se cuentan con los instrumentos de medic¡ón indicados

o Los

oEl úimiento es factible de acuerdo con los com nentes i dos
es, Oeb¡lidades y Amenazas (FODA),es Fortalezas, Oportun

ram
f2. e acuerdo con los temas delles son las

¡a o instituciones
2,1 Fortálezasr Adecuada construcc¡ón de programa

2.2 Oportun¡dades: Personal en capacitación periódica

perte bnsa eI tero I no nec enxU I a ad sen elU ba racto respoonstrun occi den amas a p personae5co progr

2.4 Amenaras: Generación poco oportunida de la información para la medición

COI{CLUSIONES Y RECOI,IENDACIONES DE LA

l.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluac¡ón: Los programas se diseñaron conforme a la Metodología del Marco

acuerdo a la soluc¡ón de los problemas prev¡amente identiñcados, sin embargo se presenta un área de oportunidad en la asignación del nombre de este, ya

que, a mi consideración no es tan general a todos los problemas y obieüvos planteados, sin embargo, sus instrumentos de medición s¡ permiten la

Log¡co, y si van de

realización y segu¡miento del cumplimiento de obietivos y metas

'f ¡rr relevanc¡aiendac¡ones de2,- Describir

¡trct

út tanera los obietivosmelor

m s5to e poa cu probl

ades que permitan

variantes para la

programas
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Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2023

el cual fue creado

2.3 Debilidades: La a la unidad
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1.- Nombre del coord¡nador de la evaluac¡ón: C. Bladimir Hernández Sánchez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluación

3.- Inst¡tución a la que pertenecei H. Ayuntamiento 14un¡cipal Constitucional de Coyuca de Catalán Guerrero

4.- Correo elect¡ón¡co del coord¡nador de la evaluac¡ón: m coYUcA2o19@GMAIL.Co¡4

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
1. Atención a la ciudadanÍa
2. Defensa de los interés patrimoniales del ayuntamiento

3, Ejecución, transparencia y rendición de cuentas

4. conducción de las políticas de gobiemo

5. Evaluación de Ia ge$ón municipal

6. Gestión de la agenda pública para la gobernab¡lidad

7. Asesoría y atención a las personas vulnerables

8, Apoyo y asesoria a las diferentes áreas del ayuntamiento

9. Supervisar las d¡stintas comisarías pertenecientes del l'4un¡cipio
10. Transparentar el uso de y aplicación de los recursos

1. superv¡sar la aplicación de los recursos públicos

12. Disminuir el índ¡ce delict¡vo para una meior cal¡dad de vida

13. Fortalecer los sedores de producción primaria

14. Apoyo a personas vulnerables y garantizar la igualdad de género

15. Mejorar la cultura v¡al para la prevenc¡ón de accidentes

16. Ejecutar la rec¡udación de ingresos

17. Real¡zar una admin¡stración adecuada de los recursos humanos, materiales y

financ¡eros
18. Realizar un buen servicio de operación de registro civ¡l

19. Coordinac¡ón y realizac¡ón de eventos espec¡ales

20. Aux¡l¡ar a la población y brindar apoyo preventivo

21. Ejecuc¡ón de obras y Proyecto
22. Brindar un buen servicio de agua potable y alcantarillado

23. Fortalecer el desarrollo de la juventud

24. Preservar las tradiciones y cultura municipales

25. Prevenir la comisión de delitos

26. Desarrollar una meior calidad de v¡da para los c¡udadanos

27. V¡gilar la adecuada aplicación de las leyes y reqlamentos

28. lnformar acerca de los eventos real¡zados

29. Apoyo a personas vulnerables

30. Asesoía Legal

31. Servicios de apoyo administrativo

32. Buena calidad de los servic¡os de salud

33. G¿rantizar la educac¡ón básica de c¡lidad

34, Real¡zar act¡vidades cív¡cas y acceso a las bibliotecas

35, Impulsar la agricultura como principal activ¡dad económ¡ca

36. Crear fuentes de empleo para beneficio de más familias

37. Brindar un mejor servicio de alumbrado publico

38. Fortalecer la actividad ganadera

39. Protección de medio amb¡ente y preservac¡ón de los recursos

humanos
40. Gestión y des¿rrollo de proyectos productivos

41. Asesoría y atención a migrantes

42. Desanollo de activ¡dades deportivas

43. Preservar los parques y iardines
44, Fortalecer el sector minero

45. Real¡zar sacrificios de qanado

46. Atención a la ciudadania

4T.Mejorar la administración de los recursos

43.Fortalecer la actividad turílica
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- Nombre(s) de la(s) un¡dad(es) admin¡st¡at¡va(s) a cargo de (los) programa(s)l2

1

2

Presidencia
Sindicatura

3. Tesorería lilunicipal
4. Secretaria General

5. Órgano de Control Intemo
6. Sala de Reg¡dores

7. DIF Nlunicipal

8. Coord¡nación de Asesores

9. Coord¡nación de Política y Buen Gobierno

10. Un¡dad de transparencia y acceso a la información publ¡ca

11. lnstancia Técnica de Evaluac¡ón

12. sequridad Públ¡ca ¡4un¡cipal

13. D¡rección de Desarrollo Rural

14. Dirección de Participac¡ón Social de la lYujer

15. Tránsito Mun¡cipal

16, Cátastro Mun¡cipal

17. Olicialía mayor
18. Direcc¡ón de Registro Civ¡l
19. Dirección de eventos especiales

0. Protección Civil Municipal

21. Dirección de Obras Públicas y Desarrollo l.lrbano

22. Dirección de Agua Potable

23. Dirección de Juventud y Deporte

24. Dirección de Cultura y Arte

25. Prevención Social del Delito
26. Serv¡cios Públicos Municipales
27. Dirección de Reglamentos
28. Dirección de Comunicación social

29. Dirección de Desarrollo y Programas Sociales

30. Dirección de Consejeía lun''C¡ca

31. Dirección de servicios Tecnológicos e Informativos
32. Dirección de Salud Munic¡pal

33. Direcc¡ón de Educac¡ón

34. Direcc¡ón de Adiv¡dades Cívicas y Bibliotecas

35. D¡recc¡ón de Inspección de Agricultura

36, D¡rección de Fomento al Empleo

37. Dirección de Alumbrado Publico

38. Dirección de Ganadería

39. Dirección de t"ledio Ambiente y Preservación de Recursos

Naturales
40. Gestión de Proyectos
41. Direcc¡ón de Atención a Migrantes

42. D¡rección de Unidad Deportiva

43. Dirección de Parques y Jardines

44. Dirección de Minería

45. Direcc¡ón de Rastro l.4unicipal

46. Comuna Mun¡cipal

47.D¡rección de Adquisiciones

1.-D¡fusión en ¡ntemet de las evaluaciones: http://www.coyucadecatalan guerrero.gob.mx/
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Formato para la D¡fus¡ón de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2023
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1.- I{ombrcde la evaluac¡ón: Ev¿ Lr¿oón de Dseño

2.- Hra ¡ñicio d€ la evalua.ión ddl ñ¡i I aaaalt aYA1l2023

3.- Fccha término de la evaluación mm/aaaa): 15/07/2021

4,- d. la €valu.ció¡r: s3ber s¡ el esquem¿ adu¿l de los co¡tribuye a la solución de1 para el cual fue creado

l,letodologia udl¡zada en la eyaluaciónr Modelo de Evaluación de Indradores

5.- ¡nsEumentos de r€colección de ¡nto.mac¡ón

Cuestioñarios_ EntreüsEs- Formato§ -Y! Otro§- BDeciñque:

5.' occ.riFtór d€ l.s
la pert¡nencia y alcance
prcgfamas establecidos

tfcn¡ca. y moddo§ uüt¡ra.toe: se utilÉaá u¡ modelo de Evaluadin de IndiGdore§, pa¡a analizar medrante tfab¿jo de

de lo5 ind¡cadores cle las distintas &pendencias, p¿ra medir así l¿ capacidad irslitucional, organizacional y de g€5t6n

proqr¿mas son adecLrados F,ara el logrc de objet¡vos

o No hay una rel¿aón clar¿ para coordiñar el efecto de cor¡ponentes con el proqhito y elfin

o Se cuent¿n con los ¡nlrumentos de medición indkados

t,- Des€?ibir los hallazgos mas relevantes d€ la

2.

2.1 Fortalczás: Mecuada construcción d€

pen&ic¿2.2
a la unidad responsableDéb¡lidadesr2,3

2,4 Añenazas: Geñelacdn oportuniia ¿e la ¡nformacpn para la medkión

acuedo a la solucün de 106 problemas prEvii¡mente ideotif¡cado6, 5in

que, a mi cons¡der¿ción no es En gen€€l a todos los problemas

realiz¡ción y sequimiento delcumplimiento de obietivos y metas

sla Lóg¡co,Merodologiala progDescnbir1.
la asigoportunidadrg0

lab¿rgo,objetivos

2.- Describir las r€comerdac¡ones de acuerdo a 5u relevancia:

a) Aumento r,€ activ¡dades que pernitan cumpl¡r de mejor maneG los objetivos

b) t{ejoramrento de las variantes para la medic¡ón

c) Asúmr elnombre de los Programas im¡entos de todos los problemas por rcsolver dentrc de el
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de

[A INSTATCIA EVAIUADOIA
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1.- nombru d.l (los) p.oe6ma(§) ev¿luado(s):
1. Ater¡.6n a la ciudad¿nía

2, Defensa de los inteés p¿trimoniales clel ayúntamiento
3. EÉrución, vansparenc¡a y rendtón de c€nEs
4. Cond!,ccxin d€ las polfticas de qobierno

5. Evaluación de l¿ g€lón municipal

6. GÉstdn de h agenda públ¡G pa¡a la gobernabi[dad

7. Asesoía y ateflción ¿ ¡as personas vulner¿ble§

8, Apoyo y asesoria a l¡s dferentes área§ del ayuntamento
9, Supervis¿r las distintas comi§¡rías pertenecaentes del Munic¡p¡o

10. fr¿nsparentar el uso d€ y aplacación de los recuEos

1 L Supervis¿r l¿ aplEáoón & los recursos púbhcos

12. Oisminuir el índice delKtivo pala un¿ mejor calrdad de vida

13, fortalecer 106 sectores de prcduccón primaña

14. Apoyo a perÉonas vulner.bles y garantizar l¿ igualdad & género

15. l4e)orar la cultura vral pañ la prevención de accidentes

16. Ejecutar la reeudación de ¡ngresos

17. Realizar una adminilr¿c¡óñ adecuada de los recursos humanos, mateñales y

18. Reah2ar un bue¡ s€rvicio de oper¿ción & registro civil

19, Coordinacón y realización r,e eve¡tos especiales

20. Aurilrar a la pobl¿ción y briñdár ¿poyo pB/entivo

21. EFcucdn de obras Y proyecto

22. Bnndar un buen s€rvrclo de aqua @labh v alcantanllado

23. Fortalecer el desarolb de la Ju!€otr¡d
24, Preseruar las tradEor¡es y cultuñ munrcip¿les

25. PrEveni la comisÚn de &litos
26, Desarollar un¿ meirr calidad de vida pára los ciudadanos

27. ViJil¿r la adecüad¿ apli(acióo de las leyes y r€glamentos

28. Informar acercá de los elentos rcal¡zádos

29- Apoyo á persoms vulnerábhs
30. Asesóríá Leqal

31. Servicios de apoyo admin¡strativo

12. Buená caliiad de los servicios de salud

33. Gáranüzar h edúcacóo bá§i(a de c¿hdad

34. Realizar actrvrdades cíviGs y acreso á las bibl¡otecas

35 Impuls¿r la agrrultura como pfinctpal ¿dlvdad económl(a

36, Crear fuentes de empl€o par¿ ben€ficio de más f¿milias

37. Brinctar uñ meFr servicio de alumbr¿do pubiico

38. ForElecer la adúdad gEn¿dera

39. Prüeccún & m€dio ambiente y preservacón de los re«rsos

40. Gestión y desarmllo de poyectos productivo§

41, Asesorh y atencóñ a mEGntes
42, Oesaíollo d€ adivijad€s cleport'vas

43, Preseruar bs parques y iard¡nes
44. Fort¿lecer el sector min€ro

45. Reálizar sacriñcios d€ gan¿do
¡16. Atención a la ciud¿dañía

47,1'lepr¿r la adminilr¿€ón de los recursos

48. Fortalecer la a.tiv¡dad ¡rristica

1.- ftombre del coord¡nador dé la €váluacaón: C. Bladimtr Hernández §;nchez

2.- Carlo: fitular Oe L¿ lnsbnc¡a Tec¡Ka De Evaluación

3.- tnnit¡dóñ a la qlc parEnac!: H, Ayuntañiento l.lunicipal ConsttLrcional de Coyuca & Gtal¡ín Guenem

4.- Coneo d€cúnico del coordlnador de la eval¡¡ac¡ón: ITE-COYUCA2019@G¡4aIL.COl4
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2.' ombre(s) de la(s) unida.l(es) adñ¡n¡stradva(s) a cárgo de (los) pr§grdma(s):

1. Presidencia 25. Prevención Socialdel Delito

2. Sindicatura 26. Servicios Públ¡cos lYunicipales

3. Tesorerb l.4unicip¿, 27. Dirección de Reglamentos

Secretar a General 28. Dirección & Comunic¡ción Social

29. D¡r€cción de Desarrollo y Programas Soc¡ales

30. Drrección de Conselería luríiica
31. Dire«ión de servicios Tecnológcos e Informativos
32. D¡rección de Salud l'4unicipal

33. Dirección de Educación

34. Dirección de Adiv¡dades Civ¡c¿s y Bibliote.as

35. Direccióñ de Inspecc¡ón de agricultur¿

36. Dirección de Fomeñto al Empleo

37. Dirección de Alumbrado Publico

38. Direccón de Gañadería

39. Direffión de I'4edio ambiente y PreseMación de Recursos

Naturahs
40. Gestióñ de Proyecos

41. Dire.ció¡ de atenc¡ón ¿ l4igGntes

42. Direccióñ de unidad Deportiva

43. Dnección de Parques y ladines
,14. Diección de lYinería

45. Dirección de Rastro lvlunicipal

46. Comuna ¡4unicipal
47.Direcc¡ón de Adquisiciones
48. Fortalecer la adividad turístka

5. órgano de control Intemo
6. S¿l¿ de Regidore§

7. DIF l'4uni€ipal

8, Coordina€ión de asesores

9. Coordinación de Política y Buen Gobierno
10, unidad de t¡ansparcncia y acceso a la informatón publica

11, Instanc¡a Tecnica de Evaluación

12. Seguridad Pública l'lunicip¿l

13. D¡recc¡ón de Des¿rollo Rural

14. Dirección de Pafticipación Social de la l4ujer

15. Tránsito l'4unicipal

16. C¿Estro l'lunicipal

17. Oficialia mayor
18. D¡reccón de Registro C¡vil

19. Direccón de e!€ntos especiales

20. Proreción Civil 14un¡c¡pal

21. Dirección de oblas Públicas y Desarrollo Urb¿no

22. Dirección de aqua Fbtable

23. Dirección de luventud y Deporte

24. Dirección de Cuku.a y Arte

1.-Difus¡óñ en ¡nternet de las evaluaaones: http://www.coyL,cadecatalan.gu€rrero.qob.mx/
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