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asi como el seguimiento a la arencion delas
recomendaciones que se emilan derivado de las
valuaciones correspondienies.



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalan, Guerrero

GOBIERNO QUE_
GCARANTIZA
RESULTADOS

2021-2024 Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2023

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Consistencia y Resultados

2.- Fecha inicio de la evaluaciéon (dd/mm/aaaa): 02/04/2023

3.- Fecha término de la evaluaciéon (dd/mm/aaaa): 15/04/2023

4.- Objetivo de la evaluacién: Analiza la capacidad institucional, organizacional y de gestion de un programa
rodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores

57 Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios Entrevistas Formatos _X Otros

Especifique:

6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizara un modelo de Evaluacién de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo la
pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asf la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los programas
establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién: « El
programa cuenta con los instrumentos de planeacion y orientacién hacia resultados

« No hay procesos claramente establecidos para su operatividad

« Se presenta un avance de los programas de un 28%

« El niimero de beneficiarios no es especifico

« Los resultados de los programas no tienen evidencia fotografica que avale el avance

2.- Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
programa estrategia o instituciones.
2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurrido

2.2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus actividades correspondientes
2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracién por personal no perteneciente a la unidad responsable
i Amenazas: Generacion poco oportuna de la informacion para la medicion de avance

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION
1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas cuentan con capacidad institucional, organizacional y de gestion, sin
embargo no se lleva acabo completamente la presentacion de evidencias que avalen el resultado.
2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Complementacién de la evidencia documental del avance de cumplimiento de metas y objetivos
b) Mejoramiento de las variantes para la medicion

¢) Especificacion de la poblacion beneficiada

d) Procesos ge operacion con oportunidad de mejora
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DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacion: C. Bladimir Hernandez Sanchez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion
3.- Institucién a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan Guerrero
4.- Correo electronico del coordinador de la evaluacion: ITE_COYUCA2019@GMAIL.COM

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1. Atencion a la ciudadania 25. Prevenir la comision de delitos

2. Defensa de los interés patrimoniales del ayuntamiento 26. Desarrollar una mejor calidad de vida para los ciudadanos
3. Ejecucion, transparencia y rendicion de cuentas 27. Vigilar la adecuada aplicacién de las leyes y reglamentos
4. Conduccidn de las politicas de gobierno 28. Informar acerca de los eventos realizados

5. Evaluacion de la gestion municipal 29. Apoyo a personas vulnerables

6. Gestion de la agenda publica para la gobernabilidad 30. Asesoria Legal

7. Asesoria y atencion a las personas vulnerables 31. Servicios de apoyo administrativo

£ Apoyo y asesoria a las diferentes areas del ayuntamiento 32. Buena calidad de los servicios de salud

oupervisar las distintas comisarias pertenecientes del Municipio 33. Garantizar la educacion basica de calidad

10. Transparentar el uso de y aplicacién de los recursos 34. Realizar actividades civicas y acceso a las bibliotecas

11. Supervisar la aplicacion de los recursos publicos 35. Impulsar la agricultura como principal actividad econdmica
12. Disminuir el indice delictivo para una mejor calidad de vida 36. Crear fuentes de empleo para beneficio de mas familias
13. Fortalecer los sectores de produccidn primaria 37. Brindar un mejor servicio de alumbrado publico

14. Apoyo a personas vulnerables y garantizar la igualdad de género 38. Fortalecer la actividad ganadera

15. Mejorar la cultura vial para la prevencion de accidentes 39. Proteccion de medio ambiente y preservacion de los recursos
16. Ejecutar la recaudacion de ingresos humanos

17. Realizar una administracion adecuada de los recursos humanos, materiales y 40. Gestion y desarrollo de proyectos productivos

financieros 41. Asesoria y atencion a migrantes

18. Realizar un buen servicio de operacion de registro civil 42. Desarrollo de actividades deportivas

19. Coordinacion y realizacion de eventos especiales 43. Preservar los parques y jardines

20. Auxiliar a la poblacion y brindar apoyo preventivo 44, Fortalecer el sector minero

21. Ejecucion de obras y proyecto 45. Realizar sacrificios de ganado

22. Brindar un buen servicio de agua potable y alcantarillado 46. Atencion a la ciudadania

23. Fortalecer el desarrollo de la juventud 47 Mejorar la administracion de los recursos

24. Preservar las tradiciones y cultura municipales 48.Fortalecer la actividad turistica

TITULAR DE LA INSTANCIA




. Presidencia
. Sindicatura
. Tesoreria Municipal
. Secretaria General
. Organo de Control Interno
. Sala de Regidores
. DIF Municipal
. Coordinacidn de Asesores
. Coordinacidn de Politica y Buen Gobierno
10. Unidad de transparencia y acceso a la informacion publica
11. Instancia Técnica de Evaluacion
12. Seguridad Publica Municipal
13. Direccién de Desarrollo Rural
14. Direccion de Participacion Social de la Mujer
15. Transito Municipal
16. Catastro Municipal
17. Oficialia mayor
Direccién de Registro Civil
19 Direccién de eventos especiales
20. Proteccion Civil Municipal
21. Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano
22. Direccion de Agua Potable
23. Direccion de Juventud y Deporte
24, Direccion de Cultura y Arte
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25,
26.

27

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Prevencion Social del Delito
Servicios Publicos Municipales

. Direccion de Reglamentos
28.
29,
30.
34.
32,
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43,
44,
45,
46.

Direccién de Comunicacion Social

Direccion de Desarrollo y Programas Sociales
Direccion de Consejeria Juridica

Direccion de servicios Tecnoldgicos e Informativos
Direccion de Salud Municipal

Direccion de Educacion

Direccion de Actividades Civicas y Bibliotecas
Direccion de Inspeccion de Agricultura

Direccién de Fomento al Empleo

Direccion de Alumbrado Publico

Direccidon de Ganaderia

Direccién de Medio Ambiente y Preservacion de Recursos Naturales
Gestién de Proyectos

Direccién de Atencidén a Migrantes

Direccion de Unidad Deportiva

Direccién de Parques y Jardines

Direccién de Mineria

Direccidén de Rastro Municipal

Comuna Municipal

47.Direccion de Adquisiciones
48.Fortalecer |a actividad turistica
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de

Catalan, Guerrero u...,..m,ml

2021-2024 Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2023

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Consistencia y Resultados

2.- Fecha inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 02/07/2023

3.- Fecha término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 15/07/2023

4.- Objetivo de la evaluacién: Analiza la capacidad institucional, organizacional y de gestion de un programa
fetodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccién de informacién:

Cuestionarios Entrevistas Formatos _X Otros Especifique:

6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: « El
programa cuenta con los instrumentos de planeacién y orientacion hacia resultados

« No hay procesos claramente establecidos para su operatividad

« Se presenta un avance de los programas de un 49%

« El nimero de beneficiarios no es especifico

« Los resultados de los programas no tienen evidencia fotografica que avale el avance

2.- Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurrido

2.2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus actividades correspondientes

2.3 Debilidades: La construccidn de programas es auxiliada en su elaboracion por personal no perteneciente a la unidad responsable

2.4 Amenazas: Generacion poco oportuna de la informacion para la medicion de avance

-

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION
1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas cuentan con capacidad institucional, organizacional y de gestidn, sin
embargo no se lleva acabo completamente la presentacion de evidencias que avalen el resultado.

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Complementacion de la evidencia documental del avance QE,IcumpIimiento de metas y objetivos
b) Mejoramiento de las variantes para la medicion ey W s

¢) Especificacién'de |a poblacion beneficiada .
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1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: C. Bladimir Herndndez Sanchez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucion a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan Guerrero

4.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: ITE_COYUCA2019@GMAIL.COM

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1. Atencién a la ciudadania 25. Prevenir la comisién de delitos

2. Defensa de los interés patrimoniales del ayuntamiento 26. Desarrollar una mejor calidad de vida para los ciudadanos

3. Ejecucién, transparencia y rendicion de cuentas 27. Vigilar la adecuada aplicacion de las leyes y reglamentos

4. Conduccion de las politicas de gobierno 28. Informar acerca de los eventos realizados

5. Evaluacion de la gestion municipal 29. Apoyo a personas vulnerables

6. Gestidn de la agenda publica para la gobernabilidad 30. Ases'o.na Legal o

7. Asesoria y atencién a las personas vulnerables 31. Servicios de apoyo administrativo

8. Apoyo y asesoria a las diferentes areas del ayuntamiento 32. Buena _Ca“dad de los servicios de salud

9. Supervisar las distintas comisarias pertenecientes del Municipio 33. Garantizar la educacion basica de calidad

10. Transparentar el uso de y aplicacién de los recursos 34. Realizar actividades civicas y acceso a las bibliotecas
1. Supervisar la aplicacion de los recursos publicos 35. Impulsar la agricultura como principal actividad econdmica

12. Disminuir el indice delictivo para una mejor calidad de vida 36. Crear fuentes de empleo para beneficio de mas familias

13. Fortalecer los sectores de produccién primaria 37. Brindar un mejor servicio de alumbrado publico

14. Apoyo a personas vulnerables y garantizar la igualdad de género 38. Fortalecer la actwngad gapadera -

15. Mejorar la cultura vial para la prevencion de accidentes 39. Proteccidn de medio ambiente y preservacion de los recursos

16. Ejecutar la recaudacion de ingresos humanos _

17. Realizar una administracién adecuada de los recursos humanos, materiales y 40. Gestion y desarrollo de proyectos productivos

financieros 41. Asesoria y atencion a migrantes

18. Realizar un buen servicio de operacion de registro civil 42. Desarrollo de actividades deportivas

19. Coordinacién y realizacién de eventos especiales 43. Preservar los parques y jardines

20. Auxiliar a la poblacién y brindar apoyo preventivo 44. Fortalecer el sector minero

21. Ejecucion de obras y proyecto 45. Realizar sacrificios de ganado

22. Brindar un buen servicio de agua potable y alcantarillado 46. Atencion a la cludadania

23. Fortalecer el desarrollo de la juventud 47 Mejorar la admlnls_;traaon 'dg los recursos

24. Preservar las tradiciones y cultura municipales 48.Fortalecer la actividad turistica
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2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):
1. Presidencia 25. Prevencion Social del Delito
2. Sindicatura 26. Servicios Publicos Municipales
3. Tesoreria Municipal 27. Direccion de Reglamentos
4. Secretaria General 28. Direccion de Comunicacion Social
5. Organo de Control Interno 29. Direccion de Desarrollo y Programas Sociales
6. Sala de Regidores 30. Direccion de Consejeria Juridica
7. DIF Municipal 31. Direccion de servicios Tecnoldgicos e Informativos
8. Coordinacion de Asesores 32. Direccion de Salud Municipal
9. Coordinacién de Politica y Buen Gobierno 33. Direccion de Educacion
10. Unidad de transparencia y acceso a la informacion publica 34. Direccion de Actividades Civicas y Bibliotecas
11. Instancia Técnica de Evaluacion 35. Direccidn de Inspeccion de Agricultura
12. Seguridad Publica Municipal 36. Direccion de Fomento al Empleo
13. Direccién de Desarrollo Rural 37. Direccion de Alumbrado Publico
14. Direccion de Participacién Social de la Mujer 38. Direccion de Ganaderia
15. Transito Municipal 39. Direccién de Medio Ambiente y Preservacion de Recursos
16. Catastro Municipal Naturales
17. Oficialia mayor 40. Gestion de Proyectos
18. Direccion de Registro Civil 41. Direccion de Atencion a Migrantes
19, Direccion de eventos especiales 42. Direccion de Unidad Deportiva
0. Proteccion Civil Municipal 43, Direccion de Parques y Jardines
21. Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano 44. Direccion de Mineria
22. Direccion de Agua Potable 45. Direccion de Rastro Municipal
23. Direccion de Juventud y Deporte 46. Comuna Municipal
24. Direccion de Cultura y Arte ' 47 .Direccidon de Adquisiciones
48 Enrtalecer |a actividad turistica
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones 1

Periodo Enero - Marzo 2023

2021-2024

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Disefio

2.- Fecha inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 01/04/2023
3.- Fecha término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 15/04/2023

4.- Objetivol de la evaluacién: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solucion del problema para el cual fue creado

Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores

“15.- Instrumentos de recoleccion de informacién:

Cuestionarios Entrevistas Formatos _X Otros Especifique:

6.- Descripci6n de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: o Los
programas son adecuados para el logro de objetivos

o No hay una relacién clara para coordinar el efecto de componentes con el proposito y el fin

o Se cuentan con los instrumentos de medicidn indicados

o El sequimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados

2.- Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del

programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Adecuada construccién de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacion periddica

2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracion por personal no perteneciente a la unidad responsable

2.4 Amenazas: Generacion poco oportunida de la informacion para la medicion

“~{CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas se disefiaron conforme a la Metodologia del Marco Légico, y si van de
acuerdo a la solucién de los problemas previamente identificados, sin embargo se presenta un area de oportunidad en la asignacion del nombre de este, ya
que, a mi consideracién no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus instrumentos de medicion si permiten la
realizacion y seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas

2.- Describir lagrecomendaciones de acugrd® @ su relevancia:

a) Aumento de ail:tiw ades que permitan cumplirde'mejor tanera los objetivos
b) Mejoramiento e lad\variantes para la =dition w9

¢) Asignar el nomlgggi."‘ programas g\orﬁﬁe al cumﬁfi@"entos de todos los problemas por resolver dentro de el D08 g, [ |
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1.- Nombre del coordinador de la evaluacion: C. Bladimir Hernandez Sanchez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucion a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan Guerrero

4.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: ITE_COYUCA2019@GMAIL.COM

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1. Atencidn a la ciudadania

2. Defensa de los interés patrimoniales del ayuntamiento

3. Ejecucion, transparencia y rendicién de cuentas

4. Conduccion de las politicas de gobierno

5. Evaluacion de la gestion municipal

6. Gestion de la agenda publica para la gobernabilidad

7. Asesoria y atencion a las personas vulnerables

8. Apoyo y asesoria a las diferentes dreas del ayuntamiento

9. Supervisar las distintas comisarias pertenecientes del Municipio
10. Transparentar el uso de y aplicacién de los recursos

1. Supervisar la aplicacion de los recursos publicos

12. Disminuir el indice delictivo para una mejor calidad de vida
13. Fortalecer los sectores de produccion primaria

14. Apoyo a personas vulnerables y garantizar la igualdad de género
15. Mejorar la cultura vial para la prevencion de accidentes

16. Ejecutar la recaudacion de ingresos

17. Realizar una administracién adecuada de los recursos humanos, materiales y
financieros

18. Realizar un buen servicio de operacion de registro civil

19. Coordinacidn y realizacion de eventos especiales

20. Auxiliar a la poblacion y brindar apoyo preventivo

21. Ejecucion de obras y proyecto

22. Brindar un buen servicio de agua potable y alcantarillado

23. Fortalecer el desarrollo de la juventud

24. Preservar las tradiciones y cultura municipales

25. Prevenir la comision de delitos

26. Desarrollar una mejor calidad de vida para los ciudadanos
27. Vigilar la adecuada aplicacion de las leyes y reglamentos
28. Informar acerca de los eventos realizados

29. Apoyo a personas vulnerables

30. Asesoria Legal

31. Servicios de apoyo administrativo

32. Buena calidad de los servicios de salud

33. Garantizar la educacion basica de calidad

34. Realizar actividades civicas y acceso a las bibliotecas

35. Impulsar la agricultura como principal actividad econdmica
36. Crear fuentes de empleo para beneficio de mas familias
37. Brindar un mejor servicio de alumbrado publico

38. Fortalecer la actividad ganadera

39. Proteccion de medio ambiente y preservacion de los recursos
humanos

40. Gestion y desarrollo de proyectos productivos

41. Asesoria y atencién a migrantes

42. Desarrollo de actividades deportivas

43. Preservar los parques y jardines

44, Fortalecer el sector minero

45, Realizar sacrificios de ganado

46. Atencion a la ciudadania

47 Mejorar la administracion de los recursos

48.Fortalecer la actividad turistica
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2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):
1. Presidencia 25. Prevencion Social del Delito
2. Sindicatura 26. Servicios Publicos Municipales
3. Tesoreria Municipal 27. Direccion de Reglamentos
4. Secretaria General 28. Direccién de Comunicacién Social
5. Organo de Control Interno 29. Direccion de Desarrollo y Programas Sociales
6. Sala de Regidores 30. Direccion de Consejeria Juridica
7. DIF Municipal 31. Direccion de servicios Tecnoldgicos e Informativos
8. Coordinacion de Asesores 32. Direccion de Salud Municipal
9. Coordinacion de Politica y Buen Gobierno 33. Direccion de Educacion
10. Unidad de transparencia y acceso a la informacion publica 34, Direccion de Actividades Civicas y Bibliotecas
11. Instancia Técnica de Evaluacion 35. Direccion de Inspeccion de Agricultura
12. Seguridad Publica Municipal 36. Direccion de Fomento al Empleo
13. Direccion de Desarrollo Rural 37. Direccion de Alumbrado Publico
14. Direccion de Participacion Social de la Mujer 38. Direccién de Ganaderia
15. Transito Municipal 39, Direccién de Medio Ambiente y Preservacién de Recursos
16. Catastro Municipal Naturales
17. Oficialia mayor 40. Gestion de Proyectos
18. Direccién de Registro Civil 41, Direccidn de Atencién a Migrantes
19, Direccién de eventos especiales 42. Direccion de Unidad Deportiva
0. Proteccion Civil Municipal 43. Direccién de Parques y Jardines
21. Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano 44. Direccion de Mineria
22. Direccion de Agua Potable 45. Direccion de Rastro Municipal
23. Direccién de Juventud y Deporte 46. Comuna Municipal
24. Direccion de Cultura y Arte 47.Direccién de Adquisiciones
48 Fortalecer la actividad turistica

[DIFUSION DE LA EVALUACION

|1. Difusion en internet de las evaluacuones http://www. coyucadecatalan guerrero gob mx/




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalan, Guerrero

e
Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones )

Periodo Abril - Junio 2023

2021-2024

1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Disefio
2.- Fecha inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 01/07/2023
3.- Fecha término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 15/07/2023

4.- Objetivol de la evaluacion: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solucion del problema para el cual fue creado

Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccion de informacién:

Cuestionarios_____ Entrevistas Formatos _X_Otros Especifique:

6.- Descripcién de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas establecidos

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién: o Los
programas son adecuados para el logro de objetivos

o No hay una relacién clara para coordinar el efecto de componentes con el proposito y el fin

0 Se cuentan con los instrumentos de medicion indicados

0 El uimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados
2.- Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
gmgmma,estratagia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Adecuada construccion de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacion periodica
2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracién por personal no perteneciente a la unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacion poco oportunida de la informacion para la medicion

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas se disefiaron conforme a la Metodologia del Marco Ldgico, y si van de
acuerdo a la solucién de los problemas previamente identificades, sin embargo se presenta un 4rea de oportunidad en la asignacion del nombre de este, ya
que, a mi consideracién no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus instrumentos de medicion si permiten la
realizacion y seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera los objetivos

b) Mejoramiento de Ias variantes para la medicién

c) Asignar el nombre de los programas conforme al cumplimientos de todos los problemas por resolver dentro de el




1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: C. Bladimir Hernandez Sanchez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucién a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Cataldn Guerrero

4.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: ITE_COYUCA2019@GMAIL.COM
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1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
. Atencién a la ciudadania
. Defensa de los interés patrimoniales del ayuntamiento

17.
financieros

20.

il

Ejecucion, transparencia y rendicion de cuentas
Conduccion de las politicas de gobierno

. Evaluacién de la gestion municipal

Gestion de la agenda publica para la gobernabilidad

Asesoria y atencion a las personas vulnerables

Apoyo y asesoria a las diferentes dreas del ayuntamiento
Supervisar las distintas comisarias pertenecientes del Municipio

. Transparentar el uso de y aplicacion de los recursos

. Supervisar la aplicacion de los recursos publicos

. Disminuir el indice delictivo para una mejor calidad de vida

. Fortalecer los sectores de produccion primaria

. Apoyo a personas vulnerables y garantizar la igualdad de género
. Mejorar la cultura vial para la prevencidn de accidentes

. Ejecutar la recaudacion de ingresos

Realizar una administracion adecuada de los recursos humanos, materiales y

. Realizar un buen servicio de operacién de registro civil

. Coordinacidn y realizacion de eventos especiales

Auxiliar a la poblacion y brindar apoyo preventivo

. Ejecucion de obras y proyecto

. Brindar un buen servicio de agua potable y alcantarillado
. Fortalecer el desarrollo de la juventud

. Preservar las tradiciones y cultura municipales

. Prevenir la comision de delitos

. Desarrollar una mejor calidad de vida para los ciudadanos
. Vigilar la adecuada aplicacion de las leyes y reglamentos
28.

Informar acerca de los eventos realizados
Apoyo a personas vulnerables

. Asesoria Legal

. Servicios de apoyo administrativo

. Buena calidad de los servicios de salud

. Garantizar la educacién basica de calidad

. Realizar actividades civicas y acceso a las bibliotecas

. Impulsar la agricultura como principal actividad econémica
. Crear fuentes de empleo para beneficio de mas familias

. Brindar un mejor servicio de alumbrado publico

. Fortalecer la actividad ganadera

39.

Proteccion de medio ambiente y preservacion de los recursos

humanos

40.
41.
42,
43.
44,
45,
46.

Gestion y desarrollo de proyectos productivos
Asesoria y atencion a migrantes

Desarrollo de actividades deportivas
Preservar los parques y jardines

Fortalecer el sector minero

Realizar sacrificios de ganado

Atencion a la ciudadania

47.Mejorar la administracién de los recursos
48.Fortalecer la actividad turistica

TITULAR D




2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):
1. Presidencia 25. Prevencion Social del Delito
2. Sindicatura 26. Servicios Plblicos Municipales
3. Tesoreria Municipal 27. Direccion de Reglamentos
4. Secretaria General 28. Direccion de Comunicacion Social
5. Organo de Control Interno 29. Direccion de Desarrollo y Programas Sociales
6. Sala de Regidores 30. Direccion de Consejeria Juridica
7. DIF Municipal 31. Direccion de servicios Tecnoldgicos e Informativos
8. Coordinacion de Asesores 32. Direccion de Salud Municipal
9. Coordinacion de Politica y Buen Gobierno 33. Direccion de Educacion
10. Unidad de transparencia y acceso a la informacion publica 34. Direccion de Actividades Civicas y Bibliotecas
11. Instancia Técnica de Evaluacion 35. Direccion de Inspeccion de Agricultura
12. Seguridad Publica Municipal 36. Direccion de Fomento al Empleo
13. Direccion de Desarrollo Rural 37. Direccion de Alumbrado Publico
14. Direccién de Participacion Social de la Mujer 38. Direccidn de Ganaderia
15. Transito Municipal 39. Direccion de Medio Ambiente y Preservacion de Recursos
16. Catastro Municipal Naturales
17. Oficialia mayor 40, Gestion de Proyectos
18. Direccion de Registro Civil 41, Direccion de Atencién a Migrantes
19. Direccion de eventos especiales 42, Direccion de Unidad Deportiva
20. Proteccion Civil Municipal 43, Direccion de Parques y Jardines
21. Direccidn de Obras Publicas y Desarrollo Urbano 44, Direccién de Mineria
22. Direccion de Agua Potable 45, Direccion de Rastro Municipal
23. Direccion de Juventud y Deporte 46. Comuna Municipal
24, Direccion de Cultura y Arte 47.Direccion de Adqguisiciones
48.Fortalecer la actividad turistica
DIFUSION DE LA EVALUACION

1.-Difusién en internet de las evaluaciones: http://www.coyucadecatalan.guerrero.gob.mx/

C. BLADIMI
TITULAR DE LA INSTA

NBINDEZ SANCHEZ
ICA DE EVALUACION.
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