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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de

Catalan, Guerrero .
zoz'x-zoz; Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2022

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Consistencia y Resultados

2.- Fecha Inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 21/04/2022

3.- Fecha término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 26/04/2022

4.- Objetivo de la evaluacion: Analiza la Capatidad istituckin, crganizacional y de gestion de uh progirema

Wmm-nhmhndén: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccién de informacidn:

|Cuestionarios____ Entrevistas_ Formatos _X_Otros Especifique:
s.~mamm;mmlm&mﬂmmammuxm para analizar mediante trabajo de campo la

puﬂmﬂayawoebsmmdehsdmmm, mmmwbmm,mmlydeemmm
establecidos

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: = El programa
cuenta con los instrumentos de planeacion y orientacién hacia resultados

« No hay procesos claramente establecidos para su operatividad

« Se presenta un avance de los programas de un 28%

« El nimern de beneficiarios no s especifico .
Los resultados de los programas no tienen evidencia fotografica que avale el avance

T Seraisr culies son 1as principales Fortalezas, Oportunidades, Debiiidedes y Amenazas (FODA), de acuerdo con los tamas del
o instituciones.

2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurrido

zzowummmmmoamommmmm

mwm:umhanaamemWMMMahmw

% Rsrasas: Contacn poth oportona 0& a informaciin pars 1 medicion d&

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION
1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas cuentan con capacidad institucional, organizacional y de gestiGn, sin embargo)
no se lleva acabo completamente la presentacion de evidenclas que avalen el resultado,

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo 8 su relevancia:
a)mmmhmmwmmummmym
b} Mejoramiento de las variantes para la medicion

) Especificacidn de la poblacién beneficiada

d}) Procesos de operacion con oportunidad de mejora

pwaron

EJ"
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalan, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Enero - Marzo 2022

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: C. Bladimir Hermander Sanches

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucion a la que pertenece: H, Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Cataldn Guerrero

4.- Correa electrénico del coordinador de la evaluacién: TTE_COYUCAZ019@GMAIL COM

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1. Atencidn a la ciudadania .
" 75, Prevenir la comision de deiitos
2. Defensa de los intenés patrimonisles del ayuntamiento 26. Desarrollar una mejor calidad de vida para los cludadanos

3. Ejecucion, transparencia y rendicidn de cuentas 27. Vigilar 1a adecuada aplicacién de las leyes
A y reglamentos
4. Conduccién de las politicas de gobierno 28. Informar acerca de los eventos realtzados

5. Evaluacion de la gestidn municipal
6. Gestion de la agenda publica para la gobernabllidad g“""""..‘{:&“‘““‘m

7. Asesoria y atencion a las personas vulnerables 31’5 eton de iministrat

|8. Apoyo y asesoria a las diférentes dreas del ayuntamientn 32'8 calidadl:de:”kx ocos e skl

9. Supervisar las distintas comisarias pertenecientes del Municipio 33.Gamunrhed i biisies o calicad

10. Transparentar el uso de y aplicacion de los recursos 34'51 " S ot ¢ o
11~Sumb,mmmmpdbm 35'1 igrains ma:::sn hihlclheasi
12. Dsminuir el indice delictivo para una mejor calidad de vida %:mﬂmdﬁf agde”:um‘"'wa m“'"mr‘:l de mila- Girnling

13. Fortalecer los sectores de produccidn primaria Brindar un mejor servicio de alumbrado publico
14. Apoyo a personas vulnerables y garantizar a igualdad de género g;:Fonalec::hnMdndgm:\m

15. Mejorar s cultura vial para la prevencidn de accidentes
16, Ejecutar la recaudacion de ingresos 39, Proteccion de medio ambiente y preservacion de los recursos

17. Realizar una administracion adecuada de los recursos humanos, materfales y :‘:";m”! yd o de
?8 Realizar un buen servicio de operacidn de 41. Asesorla y atencidn a migrantes
: . g 42. Desarrollo de actividades deportivas
19, Coordinacion y realtzacin de eventos especiales 43“, e
20, Auxiliar a la poblacion y brindar apoyo preventivo e pamues y jardines

44. Fortalecer el sector minero

21, Ejecucion de obras y proyecto 45 ; o

22. Brindar un  buen servicio de agua potable y alcantariliado

46. Atencidn a la ciudadania
ii:hmiew:dsaMbd:mm\d 47 Mejorar |a administracién de los recursos
FRERNE 8 TNCERN ¥ e woricipaies 48.Fortalecer la actividad turistica

INSTANCIA TECN o

DE Wf AERNANDEZ SANCHEZ
TITULAR NSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalan, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Enero - Marzo 2022

2.- Nombre(s) de la{s) unidad{es) administrativa{s) a cargo de (los) programa(s):

L. Presidencia 25. Prevenciin Social def Deldito

2. Sindicatura 26, Servicios Publicos Municipales

3. Tesareria Municipal 27, Direccién de Reglamentos

4. Secretaria Gereral 28. Direccion de Comunicacién Social

5. Organo de Control Interno 29, Direccién de Desarrollo y Programas Sociales
6. Sala de Regidores 30. Direccion de Consejenia Junidica

7. DIF Municipal 31. Direccidn de servicios Tecnoldgicos e Informativos
8. Coordinaciin de Asestres 32. Direccidn de Salud Municipal

3. Coordinacion de Politica y Buen Gobierno 33. Direccidn de Educacion

10. Unidad de transparencia y acceso a la informacién publica 34. Direccion de Actividades Civicas y Bibliotecas
11. Instancia Técnica de Evaluacion 35, Direccion de Inspeccion de Agricultura

12. Seguridad Publica Municipal 36. Direccidn de Fomento al Empleo

13, Direccidn de Desarrolio Rural 37. Direccidn de Alumbrado Publico

14, Direccién de Participacidn Social de la Mujer 38. Direccitn de Ganaderia

15. Transito Municipal 39. Direccidn de Medio Ambiente y Preservacidn de Recursos Naturales
16, Catastro Municipal 40. Gestidn de Proyectos

17. Oficialia mayor 41. Direccion de Atencidn a Migrantes

18, Direccion de Registro Civil 42. Direccitn de Unidad Deportiva

19, Direccion de eventos especiales 43. Direccién de Parques y lardines

20, Prateccion Civil Municipal 44. Direccidn de Minena

21. Direccidn de Obras Publicas y Desarrolio Urbano 45. Direccion de Rastro Municipal

22. Direccin de Agua Potable 46, Comuna Municipal

23, Direccion de Juventud y Deporte 47.Direccion de Adquisiciones

24, Direccién de Cultura y Arte 48 _Fortalecer la actividad turistica
[DIFUSION DE LA EVALUACION

{1.-Difusion en Internet de las evaluaciones: http://wwew coyucadecatalan.guerrero.gob. mx/

4

I EERIUANDEZ SANCHEZ



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalan, Guerrero

CAARANT LA l .

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Abril - Junio 2022

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de la avaluacion: Evaluacion de Consstencia y Resultados

2.~ Fecha inicio de la evaluacion (dd/ mm/asas): 02/07/2022

3.- Fecha término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 15/07/2022

4.- Objetivo de la evaluacién: Anaiiza la capacidad Instituconal, organizacional y de gestidn de un programa
Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccién de informacién:

Cu-ﬁonaﬂaz Enmuhs’__ Formatos _X Otros______ Especifique:

6.- Descripcién de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestidn de los
{programas establecidos

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién: « Bl
programa cuenta con los instrumentos de planeacién y orientacion hacia resultados

= No hay procesos claramente establecidos para su operatividad

* Se presenta un avance de los programas de un 49%

* El nismero de beneficiarios no es especificn

* Los resultados de los programas no tienen evidencia fotografica que avale e avance

z-s.a.h:cuﬂ-.m-umm,mmmym(m),&Mmhmu
o instituciones.

2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurrido

2.2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus actividades correspondientes
um:umamammmsummmmmahmmm
ummm@mmhmmhmwm

L—bm&b&hmnmhowadmhmd.hmhﬂén:msmmascmmnam institucional, organizacional y de gestidn, sin
embarga no se fleva acabo completamente la presentacion de evidencias que avalen el resultado.

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:
a)mmpmmmmhmmmwmdecmmmmvobm

b} Mejoramiento de las varantes para 3 medicion

) Especificacion de la poblacion beneficiada

d) Procesos de operacion con oportunidad de mejora

: Jﬁi:‘ﬁ;:z' ERNANDEZ SANCHEZ
Sty ‘4

ANCIA TECNICA DE EVALUACION



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyum de

Catalan, G

uerrero

COBIERRG OU -
GABANYITA o
LY AR :

Formato para la Difusion de los Resultados de fas Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2022

mwmahmsﬂwc Bladimir Herndndez Sanchez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

1~!Mahme.Awnmmnudeemmmw

4.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: ITE COYUCAZO19@GMAIL COM

IDENTIFICACION DEL {LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombea dal (los) programa(s) avaluado(s):

1. Atencién a la cudadania

3. Defensa de los interés patrimoniales de! ayuntamiento

3, Ejecucion, transparencia y rendicidn de cuentas

4. Conduccion de tas politicas de goblerno

5, Evaluacion de la gestion municipal

6. Mndebagmmmhqobeﬂmm

7. Asesoria y atencidn a las personas vulnerables

B. Wymamdmmwmm

9, Supewsarmdbwmmmnmddnunﬁpb
10, Transparentar el uso de y aplicacién de los recursos

11. Supervisar la aplicacién de los recursos publicos

12 mrdmmpﬂnmmpcﬂwdﬁm
13. Fortalecer los sectores de produccién primal

14 mammygmrhwmgam
15. mmmmwmmammmm

16, Ejecutar la recaudacion de ingresas

17. Realizar una administracién adecuada de los recursos humanos, materiales y
financiercs

18, Realizar un buen servicio de operacion de registio civil

19, Coordinaciin y realizacion de eventos especiaies

20, Auxiliar a la poblacion y brindar apoyo preventivo

21. Ejecuciin de obras y proyecto

22. Brindar un buen servicio de agua potable y alcantarilade
23. Fortalecer el desarrolio de ia juventud

24. Preservar las tradiciones y cultura municipales

25, Prevenir la comision de delitos

26. Desarrollar una mejor calidad de vida para los cudadanos
27. Vigilar fa adecuada aplicacion de las leyes y reglamentns
28. Informar acerca de los eventos realizados

29, Apayo a personas vulnerables

30. Asesoria Legal

1. Servicios de apoyo administrativo

32. Buena calidad de los servicios de safud

13, Garantizar la educacion basica de calidad

34, Realizar actividades civicas y acceso a las bibliotecas

35, mthmmwmmm
36, Crear fuentes de empleo para beneficio de més familias
17, Brindar un mejor servicio de alumbrado pubiico

38. Fortalecer la actividad ganadera

39, Proteccin de medio ambiente y preservacion de jos recursos
humanos

40, Gestion y desarrolio de proyectos productivos

41. Asesoria y atencién a migrantes

472, Desarrolia de actividades deportivas

43, Preservar los parques y jardines

44, Fortalecer el sector minero

47Memlaadrnﬂsmdéndebsmm
48 Fortalecer la actividad turistica

TITULAR anmusnmp. TECN!CA DE EVALUACION




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de

m,m, Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Abril

Catalan, Guerrero

R MR e
CARAN
MERL LA

- Junio 2022

1. Presidencia

2. Sindscatura

3. Tesoreria Municipal

4. Secretaria General

5. Organo de Control Interno

6. Sala de Regidones

7. DIF Municipal

8. Coordinacion de Asesores

9, Coordinacion de Politica y Buen Goblerno

10, Unidad de transparencia y acceso a Ia informacion publica
11, Instancia Técnica de Evaluacin

12, Seguridad Publica Municipal

13. Direccion de Oesarrolio Rural

14, Direccidn de Participacion Social de |a Mujer
15, Transito Municipal

16. Catastro Municipal

17. Oficialia mayor

18. Direccion de Registro Civil

19. Direccitn de eventos especiales

20. Proteccion Civil Municipal

21. Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano
22. Direccion de Agua Patable

23, Direccion de Juventud y Deporte

24. Direccion de Cultura y Arte

2.- Nombre(s) de la(s) unidad{es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

25. Prevencion Sacial del Delito

26, Servicios Publicos Municipales

27. Direccion de Reglamentos

28, Direccidn de Comunicacion Social

29. Direccién de Desarrollo y Programas Soclales
30, Direccidn de Consejena Juridica

31. Dirsccién de servicios Tecnologicos e Informatives
32. Direccion de Salud Municipal

33. Direccién de Educacion

34. Direccion de Actividades Civicas y Bibliotecas
35. Direccion de Inspeccion de Agricultura

346, Direccién de Fomento al Empleo

37. Direccion de Alumbrade Publico

38, Direccién de Ganaderia

39. Direccion de Medio Ambiente y Preservacidn de Recursos
Naturales

40, Gestidn de Proyectos

41. Direccidn de Atencion a Migrantes

42. Direccion de Unidad Deportiva

43. Direccion de Parques y Jardines

44, Direccion de Mineria

45. Direccidn de Rastro Municipal

46, Comuna Municipal

47 Direccion de Adguisiciones

48. Fortalecer la actividad turstica

[LM«M&DM hitp://www. coyucadecatalan. guerrern.gob. mx/




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones )
Periodo Enero - Marzo 2022

2021-2024

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de la evaluacion: Evaluacion de Disefo

2.- Fecha inicio de la evaluacién (dd/mm/asaa): 01/04/7022

3.- Fecha término de la evaluacidn (dd/mm/aaaa): 15/04, 2022
‘.-mahﬂnﬁﬁn:mgdmmlmmemahmmeduﬂmm

WMMuhmMu: Modelo de Evaluaciin de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccién de informacion:
Mm_ Entrevistas Formatos _X Otros . Especifique:

6.-mﬁmmymmm:&mdmmdebde&mmlm.mammnmntetmbajodecanm
hmmyammmmumdmmmm,mmaumm.mnwmydegmﬁnmm
programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién: olos
programas son adecuados para el logro de objetivos

0 No hay una relacion clara para coordinar el efecto de componentes con el propdsito y el fin

o Se cuentan con los instrumentos de medicidn indicados

0 El seguimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados
z-m&mumnm.mumym(ﬁxﬁmmhmu
programa, estrategia o Instituciones.

2.1 Fortalezas: Adecuada construccion de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacion periddica
uwm:ummmmmummmmmmmmahmm

2.4 Amenazas: Generacién poco oportunida de la informacién para la medicidn

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:
a)mummmwwmmum

b) Mejoramiento de las variantes para la medicion
c)mumuummuwammmemtu

AR HERNANDEZ SANCHEZ
TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Enero - Marzo 2022

2021-2024

1.- Nombre del coordinador de la evaluacion: C. Bladims Herndndez Sénches

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucion a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan Guerrera

4.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: ITE_COYUCA20198GMAIL.COM

TDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)
1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
1, Atencion a la dudadania

: 25, Prevenir la comision de delitos
gf“ﬂdﬂﬁmm‘“w:‘f"m 26. Desarroflar una mejor calidad de vida para los ciudadanos
- Efecucidn, transparencia y rendicién de cuentas 27. Vigilar la adecuada aplicacién de las leyes y reglamentos
4. Conduccidn de las politicas de goblerno 28. Informar acerca de los eventos realizados
5. Evaluacion de la gestion municipal 29, Apoyo a personas vulnerables
|6. Gestitn de la agenda piiblica para la gobernabilidad mfusmfal.egai

7. Asesoria y atencidn a las personas vulnerables

; | 31. Servicios de apoyo administrativo
s.wymammmwmm 32. Buena calidad de los servicios de salud
9. Supervisar las distintas comisarias pertenecientes del Municipio 33. Garantizar la educacidn basica de calidad

10, Transparentar el uso de y aplicacion de los recursos 34, Reail iviag b y e b

11. Supervisar |a aplicacién de los recursos pibficos : 3. Im a
5 . Impuisar fa agricultura como principal actividad econdmica
12. Disminuir el indice delictivo para una megor cafidad de vida 36. Crear fuentes de empleo para beneficio de mids familias

13. Fortalecer los sectores de producciin primaria 37. Brindar un mejor servicio de alumbrado publico

14. Apoyo a persanas vulnerables y garantizar la iguaidad de género

- : ey Hoghce ;M:emmu?m Ak
16. Ejecutar la recaudacién de ingresos humams :

17. Realizar una administracion adecuada de los recursos humanos, materiales y 40. Gestion y desarrofio de proyectos productivos
iy - & = P :; Ammvrmawm.
19.memﬁn&mm 43.pmh§mymm

20. Auxiliar a la poblacién y brindar apoyo preventivo " 4. Fortalecer & sector minero

21, Ejecucitn de obras y proyecto ﬁ‘mmmm

22. Brindar un buen servicio de agua potable y alcantariliado 46 Alincldn & Is cudacienks

23. Fortalecer el desarrolio de la juventud 47.Mejorar la administracion de los recursos
24.Pruewmtradm‘esymkummmpus

48 Fortalecer la actividad turistica




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero

CARANT EEA
MR LTATNY

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Enero - Marzo 2022

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):
1. Presidencia 25 Prevencion Sccial del Defito
2. Sindicatura 26. Servicks Pubilicos Municipales
3. Tesoreria Municipal 27. Direcciton de Reglamentos
4, Secretaria General 28. Direccion de Comunicacion Social
5. Organo de Control Intermo 29. Direccién de Desarrollo y Programas Soclales
6. Sala de Regidores 30, Direccion de Cansejeria Juridica
7. DIF Municipal 31. Direccién de servicios Tecnoligicos e Informativos
8. Coardinaciin de Asesores 32, Direccion de Salud Municipal
9, Coardinacidn de Politica y Buen Goblemo 33. Direccién de Educacion
10. Unidad de transparencia y acceso a la informacion publica 34. Direccion de Actividades Civicas y Bibliotecas
11. Instancia Técnica de Evaluacion 35, Direccién de Inspeccion de Agricultura
12, Seguridad Publica Municipal 36. Direccidn de Fomento al Empleo
13. Direccidn de Desarrollo Rural 37. Direccitn de Alumbrado Publico
14. Direccion de Participacicn Social de la Mujer 38. Direccidn de Ganaderia
15, Transito Municipal 39. Direccidn de Medio Amblente y Preservacion de Recursos
16, Catastro Municipal Naturales
17. Oficialia mayor 40. Gestion de Proyectos
18, Direccidn de Registro Civil 41. Direccion de Atencion a Migrantes
19, Direccitn de eventos especiales 42. Direccién de Unidad Deportiva
20, Proteccidn Civil Municipal 43. Direccidn de Parques y Jardines
21. Direccitn de Obras Publicas y Desarrolio Urbano 4. Direccidn de Mineria
22. Direccion de Agua Potable 45, Direccion de Rastro Municipal
23, Direccidn de Juventud y Deporte 46, Comuna Municipal
24, Direccidn de Cultura y Arte 47 Direccion de Adquisiciones
48 Fortalecer la actividad turistica
[DIFUSION DE LA EVALUACION

[Lm-nmaummpummmmmmw

TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalan, Guerrero

2021-2024

Formato para la Difusidn de los Resultados de las Evaluaciones

CAmABYIEA 4
zl)

Periodo Abril - Junio 2022

1.~ Nombre del coordinador de la evaluackén: O Bladimir Memindes Sénches

L.« Cargae: Thular Os La lratanca Técnia De Evaduaciin

3.- Insthucién a la que pertenece: H. Ayuntarmiento Municpal Constitticional de Cayuce de Cataldn Guesrero

4.- Carreo slectronico del coordinador de la evaluncién: [TE COYUCAZISMEMAIL COM

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (3)

1.- Nombre def (los) programa(s) evaluado{s):

1, Atencidn & & ciudadania

1. Defensa de los interds patrunoninies def syurtaments

3. Ejecucion, biarsparenca y rendiciin de cueritas

4. Conduccion de tas politicas de goblerna

S, Evatuacion de bs gestidn municipal

6. Gesticn de & agenda pxibica para la gobermabindag

7. Asesoria y stencicn § las personas vuinesrabies

8. Apoyo y asesoria @ las diferentes dreas del ayuntameents

9, Supervisar las ditintas comisaries pertenecientes dal Muricipio
10, Transparentar el uso de y aplicackdn de os recursos

11, Supervisar |n apficacion de los recursos publices

12, Disminuir of Indica delictivo pars una megor calidad de vida
13, Fortalecer los sectores de produccicn primaria

14, Apoye 2 persoras viinerables y garartizar la iguaidad de péners
15. Majorar la culturs vial paca (@ prevencion ge accidentas

16. Ejecutar la recaudacion de ingresos

17, Boalizar una admirdstracién adecuada de los recurses humanos, matsriales y
{firancieros

1B, Realizar un buen servicio de operacidn de registro chvl

12, Coardinacxin y realizaciin de evertos especiaies.

20, Awpeiliar @ i3 poblackin y brindar apoyo preventive

21. Epecucidn de cbras y proyecto

22, Beingdar un  busn servicio de agua polabile y pcanteriiado
3. Fortalecer of desarrolio de fa juventud

24, Preservar las tradiclones ¥ culturs municipales

25. Pravensr |8 cormisidn de delitos

26. Desarrcliar una majer aldad de vida para los dudsdancs
27. Vigitar la adecuada aplicacion de ias leyes v reglamentos
26 Informar acerta de los eventos renlizados

2%, Apoyo a perscnas vulnsrabies

3. Asesorla Legal

31 Servicios de apoyo administrativo

31 Buena calidad de los servicios de salud

33, Garantizar ln educacion bisica de calidad

34, Realizar sctividades cvicas y acceso 3 las bibliotecas

35. Impuisar |a agricultura come principal actividad econdmica
36, Crear fuentes de emplec para beneficio de mis famitas
37. Brindar un mejor sevick de slumbrado publico

36. Fortalecer & sctividad ganadera

39, Proteccidn de medio ambiente y presarvacidn de jos recursos
hurrancs

40. Gestion y desarrolio de proyectps productivos

A1 Asesoria y stenciSn @ migrantes

42. Desarrcio de actividades deportivas

43, Preservar los parues v jardines

44, Fortalecer of sactor miner

47 Mejorar la admnistraciin de los recunsos
48 Fortalecer lo acthvidad trstca

TITULAR DE LA !m TECNICA DE EVALUACION



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalan, Guerrero

Formato para la Difusidn de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Abril - Junio 2022

.- Nambre{s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a carge de (los) programa(s}!

1. Presdancia 25, Prevencion Secial ded Delen

1. Sindcatura 5. Servicios Piblicos Municipales

1. Tesoreria Muricipal 17, Direcciin de Reglamentos

4. Secretarin General 28 Direccitn de Comunicacin Socal

&, Organe de Controd Intenc 29. Dwreccion de Desarrollo y Progranmas Sociales

. Sale de Segicicres 30. Dwnccion de Conseseris huridica

T, (HF Municipal 31, Darercicn de sarvicos Tecnologicos 2 Informativos
B, Coondiracon de Asesores 12, Divecticn de Salud Municpal

9, Coordinacion de Poitica y Buen Gobilerno 33, Darexcicn de Educacon

19, Unidad de trensparencin y scceso # e infermacidn pubdcs 34 Direccion de Actividades Civicas y Biblioteras

11. Instancia Tecnica de Evaluacion 35. Direccion de Inspeccion de Agricufura

12, Segundad Publica Murecipal 36. Direccion de Forments al Emplec

13. Cirecoidn de Desarrollo Rursl 37, Direccidn de Alumbrado Publico

14, Direccidn de Participacion Socal de ls Mujer 38, Direccion de Ganaderla

15, Trénsito Municipal 39, Direcciin de Medio Amisents y Preservacion de Racursos
16. Catastro Municipal Naturales

17. Ofcialfa mayor 40, Gestidn de Proyectos

18, Direccion de Registro Civil 41, Oweccidn de Atencitn a Migrantes

19. Dirgccion de svenios aspacialng 42, Direccidn de Unidad Deportrve




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de

Catalan, Guerrero
: Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones )
2021-2024
Periodo Abril - Junio 2022
[DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de In evaluacién: Evaiuacion de Disefio

2.- Fecha inicio de la evaluacién (dd/mm/asasa): 01/07/2022

1.- Fecha término da ls evaluaciin (dd/mm/ssaa): (5/07/2022
t-WﬁhM:Sawmduqmmldebswwmsmibmahmﬁ\ddmobbmw.dumhm
Metodelogia utiizada en la evalusckn: Modelo de Evallacdn oo [ndicadores

5.- Inwty ntoe de becoon de nformacion:

Cusstionarios____ Entrevistas____ Formatos < Otros Especifique:
‘-WﬁHM1MM&MmMQMﬁIMMWMMan

bMymﬁthuMMmm&dhmm.wvumum

Y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del|

2.2 Oportunidades: Perscnal en capacacion periddica
2.3 Debilidades: La construcoxdn de programas es auvilieds en su eiaboracon por persanal no pereneciente 3 (@ unidad responsable
2.4 Amenazas! Generacion poco cportnida de ls formacion pars ls mediodn

[ |
1.~ Descifbir brevaments las conclusiones de la evaluacién: Los programes se dissfaron conforme 8 % Metodologls del Marco Lagico, v 5 van
| acuerdo a la schucidn de los problemas previamente identificatios, sin ambarge se presents un dren de oporturidad e i3 asgnRacon del nomire de este. ye
mummmumwnmumymmmmumamnm-
reaizacon y seguemientn del cumplmeento oe obietivos y metas
2.- Describir las recomendaciones de scuerdo a su relevancia:
a) Aumento de actividades gue permitan cumplr de mejor meness los clijelivos
'b)md-ummhm
¢) Asignar &l nombes de los programas conforme 3 cumplimientos de todos los problemas por resolver dentro da of

[DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA ‘ I




