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OEJETIVO GENERAT

El objet¡vo del presente Programa Anual de Evaluación (PAE) es
institucionalizar el programa de evaluaciones que se realizarán durdnte el presente
año a los proBramas implementados por el Gobierno Municipal de Coyuca de
Catalán,

oErETtvos EsPEcíFtco§

l. Establecer los programas mun¡capales para los que s€ deberán realizar evaluaciones
en el ejercicio fiscal 2022.

lll. Definir la instancia o institución responsable de realizar las evaluaciones.

lV. Establecer el mecanismo de la difusión de los resultados de las evaluaciones.

V. Establecer los mecanismos de seguimiento a los resultados y recomendaciones de
la evaluación, para implementar la mejora continua.

Vl. Fortalecer el Sistema de lndicadores y Metas, asi como los Mecanismos de
Mon¡toreo y Evaluación del Desempeño de los resultados alcanzados por los
programas cciones de las diversas Dependencias Municipalesa
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ll. Establecer el modelo metodológico de las evaluaciones a reali¿arse.
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la aetiv¡dad gañad€ra
.Protee¡rrn dc Íisdio emblente y
pGséñ.ec¡tn dG los rccursos i¡umanog
.G6aüóñ y d8sefrollo dc prt,/y€cto8
ploducüv6
.A!ésoda y at3ñción á migrenten
.D€aárrEllo dG act¡vidEdea dcporti\ras
.PnÉam/ar lo3 p6fqr¡68 y jerdinG3
.FoftlEc€r cl soclor m¡riaro
.R.al¡¿ar sEific¡oB ds ganado
. Afonc;lón o la cludedanta
.Mr¡or¡r la ádmin6tñec¡ón ds log rccur3os. Fortá¡.c.r h divld¡d turlsüca

Dhrcdón dc Ganaderla
Dkaccrón d€ M€d¡o Ambiént.r y
Prasérv¡c¡óñ de Recur3os
NaturEle3

GGafióñ d,r Proyect6
D¡r.cdón de Atencron e M¡grÉnta3
Dlrrcdón do Unidad Dcpordv¡
OlÉcalón da Parques y JardtrEs
D¡raodóñ dc Mrneria
Dir€eióri da Rastro Mun¡c¡pal
Comuna Munlclpal

O¡nccaión do Adqu istcEnes
DirGcdü¡ de Turismo

rúooEro METODOtgctCQ

Se utilizará un modelo de Evaluacióo de lndicadores, para anali¿ar mediante trabaio
de campo la pertiñencia y alcance de los indicadores de hs d¡stintas dependenc¡as, para medir asf la
capacidad instltudonal, oryrnirocionaly de gestión de los pro8ramas establecrdos.

La princ¡palfumte dr información para cotejar las metas establecidas y los resuhados
alcanrados en el proces{, de e¡ecucióñ de los planes y pro$amas mun¡c¡pales, serán los informes
mensuales del s¡stema de lndicadoras y Metas que mide los lotros de la tesrrón gubernamental.
respecto aldescmpeño de reda uno de los ind¡cadores contenidoc en las Matrices de lndicadores
para Resuhados (MlR'sl de cada uno de los programas mun¡opales.

Los ind¡cedores a los que se les dará setu¡m¡ento a través del Sistema Mun¡cipal de
lndicado¡es y Metas y que será sujetos a evaluación mensual serán de dos tipos, estraté$cos y de
testión; medirán lc dlmenslones dé e-ñcacia, efic¡enc¡a, calidad, economla y han sido definidos por
la dependencla d€ la Admin¡strac¡ón pública Municipalque co,rresponde, en con¡unto con la
Secretaría Técnica.
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[a Evaluadón de Consistencia y Resultados anali¿a la capac¡dad lnstituc¡onal, organiracional
y de Sest¡ón de un programa. Esta evaluaclón puede efechJarse a parr¡r de los dos años de la
creación del programa. La evaluación contlene se¡s temas:

Diseño.

Anal¡zar la lógica y congruencia en el diseño del programa. su vinculación con la
planeación tectorial y nacional, la consistencia entre el diseño y la normatividad aplicable, asf
como la§ poslbles complementariedades y/o co¡ncidencias con otros programas federales.

Planeación estratÉg,ica.

ldentlficar si el programa cuenta con instrumentos de planeación y orientadón
hada recuhados.

Operac¡ón.

Anelizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operación del
Progr¿ma oen la normatlvidad aplicable; así como los sistemas de información con los que
q¡enta el programa y sus mecan¡smos de rendición de cuent¿s.

Cobertura y focallzación.

Examinar si el programa ha delinido una estratet¡a de cobertura de mediano y
de largo plazo y los avances presentadm en el ejerdcio fiscal evaluado.
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Percepción de beneficiarios.

ldentificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan
recabar informacién pana medir elgrado de satisfacción de los beneficiarios del
programa y sus resuttados"

Resultado*

Examinar los resuhados del progmma respecto a la atención del
problema para el que fue creado"

EVALUACIÓ¡.I ESPrCfrrcA DE DESIM PEÑO

La Evaluación Especlfica de Desempeño es una valoración s¡ntétha del
desempeño de los progrcmas municlpales durante un ejercicio fiscal. Esta evaluación
muestra el avence en el cumplimiento de los objetivos y metas prográmadas de los
pro8ramas mediante elanátisis de indicadores de resuhados, de servicios y de gestién,
asi corno con base en una sintesis de la informaciÉn entregada por las unidades
responsables de los programas.

La Evaluación Especffica de Desempeño reporta datos de un ejercicio
fl¡cal de los programas mediante un informe y un reporte ejecutivo gue iniegran los
slgu lentes temas generales:

Resultados. Avance en la atención del problema o necesidad para el que fue creado el
programa.
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Productos. Avance en la entrega de bienes y servicios a la poblac¡ón beneficiaria y el
ejercic¡o el presupuesto.

Presupuesto. cambios en tos recursos ejercidos por el programa en el ejercicio fiscal
evaluado y anter¡or.

cobertura. Definición-y cuantificación de la población potencial, ob.let¡vo y Atendida,
asf como la localización geográfica de la población Atendida.
seguimiento.de aspectos susceptibles de mejor¿. Avance en los compromisos de
mejora que definen los programas a partir d¿ las evaluaciones.

OIFUSIÓN DE tOS RESUTTADOS DE TAS EVAIUACIOÍTES

A más tardar el 20 del mes poster¡or al periodo evaluado, la instancia
evaluadora entregará a la secretaría Técnica un repórte de contendrá lor ,"iu[ioo.
de la evaluación y las recomendaciones corresponiientes a seguir.

SEGUIMIEiTTO A TOS RESUTTADOS Y RECOMEÍ{DAC¡ONES

- . .El seguimiento a los resultados y recomendaciones de la evaluación
mensual de los programas municipales se reálhará a través de los dos siBuientes
mecan¡smos inst¡tucionalizados por la SecretarÍa Técnica:
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Reunlonee de Gablnsts

Reuniones de Enlaces
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Conocar las instruccioflga que el
prasidente tenga q!¡e dar

derivadas de la Évaluación y
re@mendaciones e informar al
Presidente Municipatr,§obre elr

rasultado del §eguirnisnto á lgs
resultados y remmendaciones"

Conocer el astado actual a niwl
operativo de las instrucciones det

prasidente derivadas de la
presantación da las evaluaciones

y recomendaciones
corrsspondientes

Mensual

Mensual
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