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Introduccion

Actualmente hay muchos planteamientos sobre la creacién de indicadores para la evaluacion de la
gestion municipal, las tendencias metodoldgicas buscan homologarlos criterios generales que deben contener la
construccion de estos.

El proceso de la determinacion y validacién de indicadores debe ser en base a criterios previamente
establecidos que permitan la obtencién de resultados convenientes para el ayuntamiento, los cuales ayuden al
cumplimiento y seguimiento de las metas establecidas en los programas municipales.

En general los indicadores permiten monitorear y comunicar informacién sobre el progreso de los
programas municipales, proporcionando datos manejables para evaluar una realidad presentada en un tiempo
determinado.




Validacién de Indicadores; Criterios y formato de validacion

La aprobacion de indicadores es el proceso mediante el cual el

H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan, Guerrero, establece si los indicadores de
resultados, servicios y gestion de los programas municipales cumplen con los criterios minimos necesarios para
medir los objetivos de dichos programas en un punto determinado en el tiempo.

Programas presupuestarios sujetos al proceso de aprobacion son los programas municipales por
ejecutar, a cargo de las unidades responsables.

Se aprueban los indicadores de la MIR para el ejercicio fiscal correspondiente. El dictamen se emite
sobre el conjunto de indicadores, es decir, no se aprueban indicadores de manera individual. Asimismo, la
aprobacién no implica la aprobacién de la MIR ni de ningln otro aspecto del programa; unicamente de los
criterios minimos de sus indicadores.

Los criterios minimos son los siguientes:
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Relevancia

Un indicador es relevante cuando aporta informacién de al menos un factor relevante del objetivo al cual se
encuentra asociado, es decir, debe estar definido sobre alglin aspecto importante con sentido practico. Esto
implica, ademas, que en el indicador se especifique al menos una meta acorde con su frecuencia de medicién y
gue esté construido como la relacién de dos o mas variables.

Adecuacion

Un indicador es adecuado cuando aporta la informacion suficiente para emitir un juicio terminal y homogéneo
respecto del desempefio del programa, es decir, que distintos actores pueden llegar a conclusiones similares al
interpretar el indicador. Lo anterior implica que las metas anuales y sexenales sean congruentes con el sentido
del indicador (ascendente o descendente) y que su dimensién (eficiencia, eficacia, calidad o economia) sea
consistente con los conceptos de la MML.

Claridad

Un indicador es claro cuando no existen dudas acerca de qué es lo que busca medir. Esto implica que el nombre
del indicador sea auto explicativo y acorde con el método de célculo, que la frecuencia de medicién y la unidad

de medida entre las variables que integran el
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método de calculo sean consistentes y que la descripcidon de dichas variables permita a cualquier actor
comprender a qué se refieren los términos y conceptos usados.

Monitoreabilidad

Un indicador es monitoreable si la informacién de sus medios de verificacién es precisa e inequivoca. Esto
implica que se conozcan el valor de la linea base del indicador y los datos precisos para ubicar dénde es posible
consultar el medio de verificacidn, y que la periodicidad con la cual éste se actualiza sea consistente con la
frecuencia de medicién del indicador.

En el siguiente cuadro se realiza una sistematizacion de dichos criterios que combinan requisitos tanto técnicos
de la propia formulacién, como aspectos que tienen que ver con su presentacion:
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(

Criterio

Pregunta Guia

La respuesta "si" cuando:

Claridad

¢El método del calculo es coherente con
su nombre?

¢ Existe coherencia entre las variables
que conforman el métode de célculo del
indicador?

;La descripcién de las variables del

método de calculo permite tener claridad|+ En caso de usarse conceptos subjetivos o

sobre cualquier concepto incluido en este

+ En el nombre del indicador se especifica el tipo
de expresién matemética establecida en el método
de célculo.

« En el nombre del indicador se expresa la relacion
de variables que se establece en el método de
célculo.

» La frecuencia de medicion del numerador es
coherente con la del denominador segun el tipo de
expresion matematica del método de calculo.

* La unidad de medida del numerador es
coherente con la del denominador segun el tipo de
expresién matemaética del método de célculo.

» La definicién de las variables es clara.

especializados se explica a que se refieren.

Relevancia

¢El indicador refieja un factor o variable|,

central del logro del objetivo?

¢El indicador estd asociado a una meta
especifica, de acuerdo a la frecuencia de
medicion establecida?

+ El indicador da cuenta de amenos un factor
relevante del objetivo al cual esta asociado.

El método de célculo del indicador esta
expresado como la relacion de dos o mas
variables.

« El indicador tiene especificada al menos una
meta y ésta es acorde con su frecuencia de
medicion.

Monitoreabilidad

¢ El indicador tiene un valor de linea base
para su seguimiento?

+ El indicador tiene especificado el valor de linea
de base, o bien, especifica cuando se contara con
dicha informacién.

(Los medios de verificacion planteados
en el indicador son consistentes?

* La frecuencia de medicién del indicador coincide
con la frecuencia con la cual los medios de
verificacion estan disponibles o son actualizados.

* Los datos de las variables que integran el
método de célculo efectivamente se encuentran
en el medio de verificacién planteado.

Adecuado

¢ Existe congruencia en el
establecimiento de metas anuales )|
sexenales?

(La dimension del indicador estad bien
identificada?

* Las metas anuales y sexenales son congruentes
con el sentido del indicador.

* La dimensién del indicador coincide con los
conceptos de las guias y manuales de la

metodologia de marco l6gico.

CoxsTITy

KL RYUNTRNIENT s

CONTROL ITERs
A



Formato para validacién de indicadores

CRITERIOS
CLARIDAD RELEVANCIA MONITOREABILIDAD ADECUACION
¢la  descripcién (B indicador esté| ¢Los medios ¢ka
de las variables| f:bxdcm‘?: asociado a una) B indicador] de (Existe :‘ dk:a;:'n del
¢B8  método  de|;Existe coherencialdel método de meta (s)| ¢ verificacién |congruencia en| "
Nombre delf iy céilculo del indicador|dentro de los elementos|caiculo  permite :::;h 9l espectica (s), de| :::: b;:‘:' ‘:: planteados  |el ::':“h a:;" PGS
Indicador es coherente con|que conforman el métodoftener claridad| o gefacuerdo a laf Paralen ell establecimiento (eficacia
su nombre? de célkulo del indicador? |sobre cualquier] frecuencia de| - indicador son|de metas| .. . =
. |logro dell . seguimiento? K eficiencia,
concepto incluido| objetivo? medicién tes 7 caldad o
. en la msma? establecida? 7 e )
SVNO SINO SINO SINO SINO SINO SUNO SIUNO SINO
"Poner
“Insertar "Fin, ::r:eir::;r::se
P i ki " . . i
,N°T""'° del|Proposito Estratéglfao |"-Si = Cumple con lo establecido en la pregunta O -No = No cumple con lo establecido en la pregunta” a mejorar la
indicador ajComponente |o de Gestién eonatueEA
validar” o Actividad" i
Indicadores"

)



oss__:o_ :Sw.emﬂﬁ»zoa
Bwe zan31Ipoy Jan3(of ‘FI oNYOUQ

elofelll ep pepiunpodo
Jes usqep ou sojse enb eyesel
©s 0BUBgWa UIS 'SOLUILIW SOUBIUD
$0] U0 ejdwnd Jopedlpul |3

02691853

| 3ININOIWOD

supauawaydu)

elofew ep pepiunIodo
1es ueqep ou sojse enb ejeses
os ofjeque uls 'Sow|ujw SouBjud
so| uoo edwno Jopedpul |3

‘seuepUeIRY A SeIRfLBLY SRR
op ap ofey

e10/ew op Pepunkodo

Jes Uaqep Ou SOjSe enb Eeyesal
os obuequa UiIS ‘SOW|UIL SOUBJUD
so| u0d eidwno Jopeoipul 3

ooi6gjens3

[3.F]

ajqsuodsa) A opezwetio owaiqos un
led 0JBIOUBLY DSINDA) 8P B/BUSDIOY ok

ejofeww 8p PEpIUNIOdo

o

Jes uegqep ou sojse enb n:-.!
8s oflJeqwe uls 'SOWIUIW SoUBLD
so| uod edwnd

Jopedipul 13

V'L QYAIALDY

sepejuewaidu 6
seppaw ap afjuaalog

el ap pep!!

Jes uaqep ou sojse enb usnrp._
©s of/eque Ui 'SoLUIU SOUSID
sof uoo ejdwno Jopedipul (3

[ eioewep pepumiodo

Jes ueqep ou sojse enb 8.-.-!
@s ofieque Uis 'SOW|Ul SOLBIUD
so| uod eidwno Jopedpul (3

seuepUssRY A SRISIDUBLY SEIAW
op op ol

©lofell op pepluMicdo

Jes Uegep ou sojse anb 8.52
o5 0BJeqW8 UIS 'SOWIUIW SOUSIUD
s0] uoo ejdwnd I 13

ooibgrens3

[ E]

opefiioin °
osiweoURLY op Bfejuediog

._mﬂ. W 8p PEpIUNyodo
Jes ueqep ou sojse enb ejeses
©s 0B/BqWS IS 'SOW|UJW SOUSID
s0| uod ejdwnd Jopeapul |3

uonse

sauL0jU) 9p o [

ejolell op pepiunuodo

165 UBQep OU SOjSe enb eyEsas
o5 oBseque UIS 'SOW|UIW SOUSIUD
s0] uod ejdwno Jopedpul |3

ugysen

SOPBPINGOR
19p ol

106w ep pepiunyodo

Jes ueqep ou sojse enb eyeses
o5 oBJeque UIS 'SOW|UjW Sousjud

S0 uod ejdwno Jopedpu (3

op oue) op ofsjeaiog

Lﬂﬂ, op pepiunuodo

188 UBqep OU SOJSe anb Ejesal
9s oBiBqWa UIS ‘SOW|UjW SOUBIUD
$0| uod Sldwno Jopedipul |3

02i69)es83

enjRnSuWPR z
BroUBIYS 9p sfejusdiod

esofew 8p pepiunyodo
opuejuesesd ‘soAgejl|
Jes ueqep ou sojse enb ejesas
as ofieque uIs 'SOW|uUjW SouBluD
so| uoo eidwno Jopeoipul 13

S 1S s s S s [S) [} 1S oo|Bgens3

euepepnp ugpedeon op efeuesiod | |

i A
opepiieA

ONAS ONAS

Lewsiw

€| Ue opinjou ¢lopeoipul [op
0}deouod Jeinbjens  ojndjgo ap OPOIPLL Jaiquiou
|9 UBULOJUOD NS UOD BJUBIBYOD S8
8iqeueA 0 JopejUn  Jeus) syuued snbsojuewele  Jopeoipui jep ojnojes.  HYIdT
©efajjai Jopeoipul (3?7 0jNOj@D 8p opojel! $0| 8p osuep @p opojew |37
|op sejqeuea se| e1oueIsy0d sIXT?
ep ugpduosap e1?

ONAS ONAS ONns ONAS

iepejqeise
UopIpaW
@p eUSNIBY
#) & opsenoe op '(s)
Bolyedse (s) Bjew
euN g opeloose
156 Jopeoipul 13?7

VIONVAS I

(ejwouooa o pepijed
‘elousoIpe ‘BloBdlYe)

LS8)uB|SISucO
uos Jopedlpul
1@ ue sopesjueld
ugIoBIYUeA
p sojpalu $07?

¢ousiwinbes
ns ejed
95Bq BBUY 8p JOofeA
euay Jopedipul 13?7

LOARelqo
19p 0iBoj [op |eAjusd UG0S pepuep

isejenue sejal
op ouelwIB|qEISe
e ue
BOUBNIOLOD B)sX3?

Lepedyjuep!
ueiq ejss Jopedipul
18p ugIsuBWIp €17

avay1o

NOIDYNO3ay avariavy3¥OoLlINOW

Jopedipu| 3p SiquioN ON

SORIILRD
2202 TvOSid OI210¥3ra
$310pe2|pU| 8p UQIdRP|[eA Bied OLRUOHSaND

Ozm!:uww ‘NYIVLVO 30 YONAOD 3a TYNOIONLILSNOD TVdIJINNW OLNIINVINA LY 'H

)




2021-2024

H. ATUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, Gg...u(ERO
Cuestionario para validacion de Indicadores

Nombre del Indicador

LFPRH

¢El método de
calculo del indicador
es coherente con su
nombre?

SUNO

CLARIDAD

EJERCICIO FISCAL 2022
CRITE

¢La descripcién de

(Existe coherencia  las variables del

dentro de los
elementos que
conforman el

método de céiculo  cualquier concepto

del indicador?

SINO

método de céiculo ¢ El indicador refleja

un factor o variable (

central del logro del )
objetivo?

permite tener
claridad sobre

incluido en la
misma?

SUNO SUNO

RELEVANCIA

RIOS

¢Elindicador esta
asociado a una

meta (s) especifica

, de acuerdo a la

frecuencia de PR

LElindicador tiene
valor de linea base

¢Los medios de
verificacion
planteados en el

MONITOREABILIDAD

medicién
establecida?

SUNO SUNC

cor

?

ADECUACION

¢ Existe congruencia
enel
establecimiento de
metas anuales?

SINO

¢La dimensién del
indicador esta bien
identificada?
(eficacia, ediciencia,
calidad o economia)

SUNO

Validado

v

=

actividades

Gestion

Si

Si

Si Si

Si

Si

Si

E! indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

Porcentaje de eficiencia
administrativa

Estratégico

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se.
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

Porcentaje de medidas
implementadas

Estratégico

Si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser,

oportunidad de mejora

de eficiencia en
demanda de servicios.

COMPONENTE 1

Estratégico

Si

E! indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser,

pr
oportunidad de mejora

17

Porcentaje de metas cumplidas

Gestion

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se.
resalta que estos no deben ser

©oportunidad de mejora

18

Porcentaje de metas cumplidas

FIN1

Estratégico

Si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

p
idad de m

19

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

20

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

21

ACTIVIDAD 1.1

Gestion

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mlpr;

Estratégico

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se.
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

23

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser,

P deme;omr

24

Porcentaje de asuntos resueltos en el
H. Ayuntamiento.

COMPONENTE 1

Estratégico

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora.

N AYUNTAMIENTO MURCEL

CONSTITUCIUHAL DE
COYJCA DE CATALA, GRO.
ORGANQ DE

CONTROL INTERNQ
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H. ATUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO
Cuestionario para validacion de Indicadores

No.

Nombre del Indicador

¢El método de

LEPRH calculo del indicador  elementos que

es coherente con su
nombre?

SINO

EJERCICIO FISCAL 2022
CRITERIOS

RELEVANCIA

¢Elindicador esta
asociado a una

meta (s) especifica

(s), de acuerdo a la
frecuencia de

CLARIDAD MONITOREABILIDAD ADECUACION
¢La descripcion de
las variables del
método de calculo ¢ El indicador refieja
permite tener un factor o variable
claridad sobre central del logro del
cualquier concepto objetivo? e
nclidc & o esnu‘?mu?
misma?

SUNO SIUNO SUNO SUNO SUNO SUNO SIINO SIINO

(Existe coherencia

dentro de los ¢La dimension del

indicador esta bien
identificada?

(eficacia, ediciencia,

calidad o economia)

¢Los medios de
ificacion
enel
indicador son
f

¢Existe congruencia
enel

¢El indicador tiene
valor de linea base
para su

conforman el
método de célculo
del indicador?

metas anuahs')

25

taje de
reglamentos

Gestion

Si

Si Si Si Si Si El Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
res_allg que estos no deben ser,

oportunidad de mejora.

Porcentaje de personas atendidas
mediante la ejecucion de acciones de
los programas y servicios.

Estratégico

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora

27

Porcentaje de despensas otorgades

PROPOSITO 1

Estratégico

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora

28

Tasa de variacion en la ejecucion de
i e de

participacion social

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora

29

11

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

Porcentaje de metas cumplidas

FIN1

Estratégico

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora

31

Tasa de variacién en la ejecucion de
de

participacién social

E! indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser,

~oportunidad de mejora

taje de de
metas financieras y hacendarias

Si Si Si Si Si

E! indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

mmd;d de mejora

Porcentaje de aceptacién cudadana

Gestion

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

idad de

Tasa de variacion en la ejecucion de
mecanismos e instrumentos de

Estratégico

El indicador cumple con los|
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

dad de

Tasa de variacién en la participacion
ciudadana registrada en los
mecanismos e instrumentos de
participacién ciudadana

Estratégico

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora a

Pommmladcmmudmm

parala de poifticas
plblicas municipales

E1

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

Mﬂndmmaior;

Contralor Interno



2021-2024

H. A1UNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO
Cuestionario para validacion de Indicadores

Nombre del Indicador

LFPRH  calculo del indicador  elementos que

¢El método de

es coherente con su
nombre?

SUNO

EJERCICIO FISCAL 2022
CRITERIOS

RELEVANCIA

¢Elindicador esta
asociado a una
meta (s) especifica
(s), de acuerdo a la
frecuencia de

CLARIDAD MONITOREABILIDAD ADECUACION
¢La descripcion de
las variables del
método de célculo ¢ El indicador refleja
permite tener un factor o variable
conforman el claridad sobre central del logro del
método de céiculo  cualquier concepto objetivo?
del indicador? incluido en la
misma?
SINO

(LExiste coherencia

dentro de los ¢La dimensién del

indicador esta bien
identificada?

(eficacia, ediciencia,

calidad o economia)

¢Los medios de :

e ¢Existe congruencia
verificacion snsl
establecimiento de

metas anuales?

¢Elindicador tiene
valor de linea base

para su
medicién Sgumie? consistentes?
establecida?

SIUNO SINO SUNO SUNO SUNO SINO SUNO

Validado

v

x

37

Gestion

Si

Si Si Si Si Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora

Porcentaje de cumplimiento de
obligaciones de transparencia

FIN1

Estratégico

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora |

39

Porcentaje de a metas

de transparencia

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

taje de de
obligaciones de transparencia

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de msjora

4

Porcentaje de metas cumplidas

ACTIVIDAD 1.1

Gestion

Si Si Si Si Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora

42

Tasa de variacién de las
evaluaciones efectuadas al Plan de
Desarrolio Municipal

Estratégico

Si Si

El indicador cumple con los!
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora. |

43

Tasa de variacion de indicadores.

y de gestion
implementadas en el afio

PROPOSITO 1

Estratégico

El indicador con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser,

oportunidad de mejora

Porcentaje de metas cumplidas

COMPONENTE 1

Estratégico

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de m!"or;

45

Porcentaje de médulos establecidos

ACTIVIDAD 1.1

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

idad de mejora

Porcentaje de metas cumplidas

FIN1

Estratégico

El indicador cumple con los|
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

p
oportunidad de mejora

47

Porcentaje de personal

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora

48

Porcentaje de metas cumplidas

COMPONENTE 1

Estratégico

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mg‘of;

2
AT M,
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2021-2024

H. ATUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO
Cuestionario para validacién de Indicadores
EJERCICIO FISCAL 2022

somENG UL
! A l
WesL vAb

No.

Nombre del indicador

calculo del indicador
es coherente con su

CRITERIOS
RELEVANCIA

¢Elindicador esta
asociado a una
meta (s) especifica
(s), de acuerdo a la
frecuenci

CLARIDAD MONITOREABILIDAD
¢La descripcion de
las variables del
método de céiculo  LE! indicador refleja
permite tener un factor o variable
claridad sobre central del logro del

objetivo?

¢ Existe coherencia
dentro de los
elementos que
conforman el
método de céiculo  cualquier concepto
del indicador? incluido en la
misma?
SUNO

¢Los medios de
verificacion
planteados en el
indicador son
consistentes?

¢Elindicador tiene
valor de linea base
para su
seguimiento?

LEI método de

nombre?

SINO SUNO SUNO SUNO SUNO

ADECUACION

¢ Existe congruencia

enel

establecimiento de

metas anuales?

SIINO

¢La dimensién del
indicador esta bien
identificada?
(eficacia, ediciencia,
calidad o economia)

SUNO

Validado
o

49

taje de limiento de

actividades

11

Si Si Si Si Si Si 8i

Si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser,

oportunided de mejora

Porcentajel de acciones
inphmom.ﬂ para fomentar las

actividades agricolas y
agroindustriales efectuadas

FIN1

Estratégico

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

p
oportunidad de mejora

51

Porcentaje de avance de inversién

PROPOSITO 1

Estratégico

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

52

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser,

p
oportunidad de mejora

Porcentaje de apoyos entregados

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resaita que estos no deben ser|

oportunidad de mejora a

Porcentaje de mujeres atendidas.

Estratégico

Si Si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

inidad de m

Porcentaje de conferencias
realizedas

Estratégico

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora

Porcentaje de cursos y talleres
impartidos

COMPONENTE 1

Estratégico

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

57

Porentaje de asesorlas brindadas

ACTIVIDAD 1.1

Gestion

Si

E! indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

2
oportunidad de mejora

Porcentaje de disminucion de
accidentes

FIN1

Estratégico

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora

50

Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser
limitativos, presentando
oportunidad de mejora

Porcentaje de medidas de control
vial

COMPONENTE 1

Estratégico

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que esfos no deben ser

oportunidad de mejora

Ela oro

2021- @ jolgur Rodriguez Gama
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2021-2024

H. ATUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO
Cuestionario para validacién de Indicadores

Nombre del Indicador

+El método de
LFPRH  calculo del indicador  elementos que
es coherente con su

nombre?

SUNO

EJERCICIO FISCAL 2022
TERIOS

CRI
RELEVANCIA

¢Elindicador esta
asociado a una
meta (s) especifica

CLARIDAD MONITOREABILIDAD ADECUACION
¢La descripcién de
¢Existe coherencia las variables del
dentro de los método de caiculo ¢ El indicador refieja
permite tener  un factor o variable
claridad sobre  central dellogro del (%), ‘°:;':°d: i
cuqlquier concepto objetivo? medicion
inciachen 19 establecida?

misma?
SINO SUNO

¢Los medios de ¢La dimensi6n del

¢Elindicador tiene
valor de linea base
para su

verificacién  ¢EXiS1® SONGIIENCia ngicador esta bien

pl;r;::gs:::nai °;:?.‘:dﬂmnif:lz g’ (eﬁ:;:’:. edi:i::oic.
consi ? calidad o economia)

conforman el
método de célculo
del indicador?

SUNO SINO SUNO SINO SUNO

Validado
v x

73

Porcentaje de registros de personas
efectuados

ACTIVIDAD 1.1

Si Si Si Si Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

idad de mej

74

Porcentaje de satisfaccion de la
ciudadan(a por la realizacion de
eventos.

Estratégico

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora.

75

Porcentaje de eventos realizados

PROPOSITO 1

Estratégico

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

76

Porcentaje de servicios logisticos
brindados

COMPONENTE 1

Estratégico

Si Si Si Si Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser:

P
oportunidad de mejora

Porcentaje de promociones y
difusiones realizadas

Gestion

E! indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

78

Porcentaje de pléticas de tratamiento
de fenémenos realizadas

Estratégico

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora.

79

je de de
riesgo en materia de protecci6n civi

Si Si Si Si Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de meju;

Porcentaje de servicios prestados

COMPONENTE 1

Estratégico

El indicador cumple con los|
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora

81

Porcentaje de recoridos realizados

ACTIVIDAD 1.1

Si Si Si Si Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

P de mejora.

Indice de avance de infraestructura

FIN1

Estratégico

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

0 pr
oportunidad de mejora

@

Total de programas de ordenamiento |

PROPOSITO 1

Estratégico

Si Si Si Si Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|
limitativos, presentando
oportunidad de mejora

urbanos

Si Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora

Rodriguez Gama
Contralor Interno



2021-2024

H. ATUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUExRERO
Cuestionario para validacion de Indicadores
EJERCICIO FISCAL 2022

"
WENILTABOS | '

Nombre dei indicador

LFPRH

¢El método de
calculo del indicador
es coherente con su
nombre?

SINO

CRITERIOS
RELEVANCIA

¢Elindicador esta
asociado a una
meta (s) especifica
(), de acuerdo a la
frecuencia de
medicién
establecida?
SUNO

CLARIDAD MONITOREABILIDAD ADECUACION
¢La descripcion de
¢Existe coherencia  las variables del
dentro de los método de célculo  ¢El indicador refleja
elementos que permite tener un factor o variable
conforman el claridad sobre central del logro del
método de céiculo  cualquier concepto objetivo?
del indicador? incluido en la
misma?

SINO

¢La dimension del
indicador esta bien
identificada?
(eficacia, ediciencia,
calidad o economia)

¢Los medios de
verificacion
enel
indicador son
consistentes?

¢Existe congruencia
enel

¢Elindicador tiene
valor de linea base
para su
seguimiento?

i de
metas anuales?

SUNO SUNO SIUNO SUNO SINO SIUNO

Vali
v

idado

Porcentaje de avance fisico

ACTIVIDAD 1.1

Si

Si Si Si Si Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
res_m que estos no deben ser|

©oportunidad de mejora

en riesgo

Gestion

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser,

oportunidad de mejora

87

de obras

13

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

e 6 mek

Indice de asentamientos en riesgo

ACTIVIDAD 1.4.

Gestion

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

p
oportunidad de mejora

Porcentaje de avance financiero

ACTIVIDAD 1.5

Gestion

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

Porcentaje de agua potable en
comunidades

Estratégico

Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora

91

de del

Porcentaje
servicio de agua potable

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resaita que estos no deben ser,

oportunidad de mejora

92

Porcentaje de incremento de acceso
al agua potable

COMPONENTE 1

Estratégico

Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

_oportunidad de mejora

93

Porcentaje de ejecucién eficiente de
proyectos de infraestructura

ACTIVIDADES 1.1

Gestion

Si Si Si Si Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resaita que estos no deben ser|

idad de mejora

Porcentaje de apoyos otorgados

FIN1

Estratégico

Si Si Si Si Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mgor;

Porcentaje de eventos deportivos
realizdos

PROPOSITO 1

Estratégico

E! indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resaita que estos no deben ser,

oportunidad de

Porcentaje de acciones de actividad
fisica efectuadas

COMPONENTE 1

Estratégico

Si s Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser!

oportunidad de mgor;

" AYUNTARfENTG ML
CONSTITUCONA
Ot eg i




H. A1 UNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, G{:«RERO
Cuestionario para validacion de Indicadores

2021-2024 EJERCICIO FISCAL 2022
| CRITERIOS
CLARIDAD RELEVANCIA MONITOREABILIDAD ADECUACION
¢La descripcion de —
. 8 2 El indicador esta
¢Existe coherencia las variables del Cdis : o
Ll método de dentrodelos  método de cdlculo ¢ indicador reisja | SSOTA0 AL, Elindicador tene  ¢1%2 medios de 4 Euisie congruencia. 2L Smension del
No. Moot def ndicador MIR LFPRH  calculo delindicador  elementos que permite tener un factor o variable (5), de m!udo“: parot valor de linea base pla ol enel i da? A g Comentarios
3 es coherenteconsu  conforman el claridad sobre  central del logrodel ™y L L para su N‘W"d“ 50 establecimiento de e . Koot mu.v -
nombre? método de célculo  cualquier concepto objetive? . seguimiento? : metas anuales? i
del indicador? nckido an ia medicién consistentes? calidad o economia)
: . establecida?
misma?
SUNO SUNO SUNO SUNC SUNO SUNO SUNO SINO SUNO
El indicador cumple con los
i " criterios minimos, sin embargo se
o7 v sl 11 Gestion Si Si si si Si Si Si si si resalta que estos no deben ser|
oportunidad de mejora
El indicador cumple con los
Tasa de variacion en la reafizacion de Citiedon minimos, ) embaryo 5
98 i FIN1 Estratégico Si Si Si Si Si Si Si Si Si ruflh que estos no deben ser|
oportunidad de mejora
El indicador cumple con los
Porcentaje de poblacién municipal criterios minimos, sin embargo se
99 | incorporada a la actividad artisticay |  PROPOSITO 1 Estratégico Si Si Si Si Si Si Si Si Si resalta que estos no deben ser
S
idad de
El indicador cumple con los
Porcentaje de eficiencia en la criterios minimos, sin embargo se
100 | realizacion de eventos culturalesy | COMPONENTE 1 | Estratégico Si Si Si Si Si Si Si Si Si resalta que estos no deben ser
artisticos 3
idad de mejora
E! indicador cumple con los
. & criterios minimos, sin embargo se
101 | Porcentaje de vids culralendles | pcrvipan 11 | Gestion si si si si si si si si si resaita que estos no deben ser
oportunidad de mejora
El indicador cumple con los
Porcentaje de cumplimiento de criterios minimos, sin embargo se
102 | actividades / acciones a favor de la FIN1 Estratégico Si Si Si Si Si Si Si Si Si resalta que estos no deben ser
mejora en seguridad pablica i
idad de m
E! indicador cumple con los
Porcentaje de criterios minimos, sin embargo se
103 | B e e, | PROPOSITO 1 | Estratégico si si si si si si si si si resalta que estos no deben ser
ciudadana
idad de mej
El indicados con los
Generacién ‘:'.t"“b"' e aﬂsf?m mhl;n:‘:g:mbamn se
14| Prevencte s""‘m,, Violencia yla | compONENTE 1 | Estratégico Si si si si si si si si Si resalta que estos no deben ser
Cludada P
na oportunidad de mejora
El indicador cumple con los
Porcentaje de cumplimiento de criterios minimos, sin embargo se
105 | actividades / acciones, a favor de la |  ACTIVIDAD 1.1 Gestion Si Si Si Si Si Si Si Si Si resalta que estos no deben ser
mejora en economia municipal i
oportunidad de mejora
El indicador mple con los
Porcentaje de satisfaccion en el crih:inon mw:m‘:‘sh embargo se
08| (Rosamenisnto.de arios patiios AN1 Estratégico Si Si si Si si Si si si si resalta que estos no deben ser
aicpales limitativos, presentando
oportunidad de mejora
El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
107| Porcentaje de eficiencia en los PROPOSITO1 | Estratégico Si Si Si Si Si Si Si Si Si resalta que estos no deben ser
servicios municipales oportunidad de mejora a
El indicador cumple con los
Porcentaje de medidas para el criterios minimos, sin embargo se
108 iento del acceso a los 1 Si Si Si Si Si resalta que estos no deben ser|
serviclos municipales i

oponunld;d de mejora a

CONM tra or Interno



Cuestionario para validacién de Indicadores

H. ATUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUe~RERO

Nombre del Indicador

LFPRH

¢El método de

calculo del indicador

es coherents con su
nombre?

SUNO

CLARIDAD

(Existe coherencia las variables del
dentro de los
elementos que
conforman el
método de célculo  cualquier concepto
del indicador?

SINO

EJERCICIO FISCAL 2022
CRITERIOS

RELEVANCIA
¢Elindicador esta
m:m“’?;‘:"wu ¢Elindicador tiene
(s), de acuerdo a la valor de finea base planteados en el
frecuencia de pas s indicador son

s medicién ?
incluido en la 5
pratie) establecida?

SUNO SUNO SUNO SUNO SUNO

MONITOREABILIDAD
¢La descripcién de

método de célculo L El indicador refieja &L:” fﬂ!dé;'nd!
permite tener un factor o variable
claridad sobre central del logro del
objetivo?

ADECUACION

¢ Existe congruencia
enel
establecimiento de
metas anuales?

SINO

¢La dimension del
indicador esta bien
identificada?
(eficacia, ediciencia,
calidad o economia)

SUNO

Validado
N x

109

Porcentaje de cumplimiento de
actividades / acciones, a favor de la
mejora en economia municipal

ACTIVIDAD 1.1

Gestion

Si

Si Si Si

Si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

110

Porcentaje de establecimientos.
revisados

FIN1

Estratégico

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resaita que estos no deben ser

oportunidad de mejora |

11

Porcentaje de puestos

regularizados

Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

112

Porcentaje de cédulas de
empadronamiento autorizadas

COMPONENTE 1

Estratégico

Si

Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

113

je de
revisados

Gestion

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora

114

Porcentaje de informes publicado sobre
resultacos de dreas

FIN1

Estratégico

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

idad de mejora

115

Porcentaje de poblacion informada

PROPOSITO 1

Estratégico

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

116

Porcentaje de informacién publicada en
medios de comunicacién

COMPONENTE 1

Estratégico

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

_oportunidad de mejora____|

"7

Porcentaje de informacidn sobre (o8
avances y resultados de les dross

ACTIVIDAD 1.1

Gestion

Si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resaita que estos no deben ser|

oportunidad de mejora

118

Tasa de variacion en el ndmero de

FIN1

Estratégico

Si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

119

Tasa de variacion en el nimero de
proyectos comunitarios formados
para el beneficio del municipio

Estratégico

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora.

120

Porcentaje de gestiones sobre los
programas de desarrollo soclal

COMPONENTE 1

Estratégico

Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resaita que estos no deben ser|

3 p

P i de mejora
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2021-2024

H. ATUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, G(u_.‘RERO

Cuestionario para validacion de Indicadores
EJERCICIO FISCAL 2022

CRITERIOS

No.

Nombre del Indicador

RELEVANCIA MONITOREABILIDAD

¢Elindicador esta
asociado a una
meta (s) especifica
(s), de acuerdo a la
frecuencia de
medicién
establecida?

SUNO

CLARIDAD
¢La descripcion de
las variables del
método de célculo ¢ El indicador refleja
LFPRH  calculo del indicador  elementos que permite tener un factor o variable
es coherente con su conforman el claridad sobre central del logro del
nombre? método de célculo  cualquier concepto objetivo?
del indicador? incluido en la
misma?
SUNO

(LExiste coherencia

¢El método de dentro de los ¢Los medios de

verificacién
planteados en el
indicador son
i 7

¢ Elindicador tiene
valor de linea base
para su
inianto’

SIINO SIINO SINO SUNO SINO

ADECUACION

¢Existe congruencia
el

establecimiento de
metas anuales?

SINO

¢La dimensién del
indicador esta bien
identificada?
(eficacia, ediciencia,
calidad o economia)

SUNOC

Validado

v

=

121

Porcentaje de solicitudes de
programas sociales

ACTIVIDAD 1.1

Gestion Si Si Si Si Si Si Si

Si

S

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

idad de mgjor;

122

Porcentaje de los procesos juridicos
regulatorios aplicables

Estratégico Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin mbargo se
resalta que estos no deben ser|

1 P
oportunidad de mejora

je de i
realizadas

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

124

Porcentaje de asesores juridicos
capacitados

COMPONENTE 1

Estratégico Si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

p
oportunidad de mejora

125

Porcentaje de asesorlas juridicas
Iimpartidas

ACTIVIDAD 1.1

Gestion Si Si Si si T si si si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

126

Tasa de variacién de equipos de
cémputo adquiridos

FINT

Estratégico Si Si Si Si Si Si Si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

127

Porcentaje de avance en la
prestacién de servicios electrénicos

PROPOSITO 1

Estratégico 8i Si Si Si Si Si Si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|
limitativos, presentando
oportunidad de msjora

128

Porcentaje de avance en la mejora
procedimental

COMPONENTE 1

Estratégico Si Si Si Si Si Si Si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

129

Porcentaje de avance en la
integracién del catélogo de trémites
municipales

ACTIVIDAD 1.1

Gestion Si Si Si Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

nidad de mejora

130

Porcentaje de programas o

orientados al fomento de la
salud y prevencion de enfermedades

Estratégico si si si Si ’ Si Si si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resaita que estos no deben ser|

oportunidad de msjora

131

jo de :
enfermedades

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|
limitativos, presentando
oportunidad de mejora____

Porcentaje de servicios de p

y prevencion reaiizados

E1

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resaita que estos no deben ser

oportunidad de mejora

K, ATUNTARGIENTO Reedinas
 CONSTITUCEMRL
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H. A+ UNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, G&.‘«ERO
Cuestionario para validacién de Indicadores

No.

Nombre del Indicador

LFPRH

¢El método de
calculo del indicador
es coherente con su
nombre?

SINO

CLARIDAD

¢La descripcion de

¢Existe coherencia  las variables del
dentro de los

elementos que
conforman el

permite tener
claridad sobre

método de célculo  cualquier concepto

del indicador? incluido en la
misma?

SINO SUNO

EJERCICIO FISCAL 2022
CRITERIOS

método de célculo  (El indicador refieja

un factor o variable

central del logro del
objetivo?

SUNO

RELEVANCIA MONITOREABILIDAD

¢Elindicador esta
i ¢los modips de

¢Elindicador tiene verificacion

asociado a una
meta (s) especifica 3
(s), deacuerdoala o9 INABESE  pianigados en el
frecuencia de pam. indicador son
medicién consi ?
establecida?
SUNO

SUNO SUNO

ADECUACION

LExiste congruencia
enel
establecimiento de
metas anuales?

SINO

LLa dimensién del
indicador esta bien
identificada?
(eficacia, ediciencia,
calidad o econom(a)

SINO

Validado

v

%

145

rei

Si Si

Si

Si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser,

p
oportunidad de mejora

Porcentaje de programas reatizados

FIN1

Estratégico

Si Si

Si

Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

147

Porcentaje de eficiencia en
incubacién de pequefias y medianas
‘empresas

PROPOSITO 1

Estratégico

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora

148

Municipio

Si Si

Si

E! indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

149

je de
atendidos.

Gestion

Si Si

Si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resaita que estos no deben ser|

oportunidad de mejora

Porcentaje de satistaccion en el
de servicio de
alumbrado pablico municipal

Estratégico

Si Si

Si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

d de

151

Tasa de variacién en la instalacion de

luminarias del servicio de
piblico

Si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser,

oportunidad de mejora

152

Si Si

Si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mg‘or;

153

Porcentaje en las fallas del sistema
de alumbrado pablico municipal

ACTIVIDAD 1.1

Gestion

Si

Si

Si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mqor;

Tasa de variacion anual del valor de
fa produccion del sector primario

Estratégico

Si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser,

oportunidad de mejora

155

je de avance de

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resaita que estos no deben ser

oportunidad de mejora.

156

Tasa de variacién anuel do
de servicios otorgados a los
productores

COMPONENTE 1

Estratégico

Si

Si Si

Si Si

Si

El indicador cumple con los,
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser:

oportunidad de mejora.

K. AYUNTAMIENTO au
CONSTITUG
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2021-2024

H. ATUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, G&:nr(ERO
Cuestionario para validacion de Indicadores
EJERCICIO FISCAL 2022

o gty
PRy
o

[ CRITERIOS

No. Nombre del Indicador

CLARIDAD RELEVANCIA MONITOREABILIDAD

¢Elindicador esta
asociado a una
meta (s) especifica

+La descripcion de
las variables del
método de célculo ¢ El indicador refleja

¢Existe coherencia

¢El método de dentro de los ¢Los medios de

verificacion
s en el

¢El indicador tiene
valor de linea base

ADECUACION

(Existe congruencia

enel

LFPRH calculo del indicador  elementos que
es coherente con su conforman el
nombre? método de céiculo  cualquier concepto
del indicador? incluido en la
misma?
SUNO

permite tener un factor o variable
claridad sobre central del logro del
objetivo?

(s), de acuerdo a la
frecuencia de
medicién
establecida?

SUNO

indicador son

Lgiehes
seguimiento? consistentes?

SUNO SUNO SUNO SUNO SUNO

oo e
metas anuales?

SINO

¢La dimension del
indicador esta bien
identificada?
(eficacia, ediciencia,
calidad o economia)

SINO

Validado

v

=

157 Tasa de variacién anual de
solicitudes recibidas

ACTIVIDAD 1.1

Gestion Si Si Si Si Si Si Si

Si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se.
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

Tasa de variacion de recursos
ambientales censados

FIN1

Estratégico Si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se’
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora

160 | Porcentaje de campafias realizadas

COMPONENTE 1

Estratégico Si Si Si Si Si Si Si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

pr
Mnldld de mgora

161| Porcentaje de pléticas reaizadas

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

162 Porcentaje de avance de etapas
ejecutadas en el proyecto.

Estratégico Si Si Si Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora.

Porcentaje de estudios previos
163 concluidos en los proyectos
contratados.

Estratégico Si Si Si Si Si Si Si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora

para su financiamiento.

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

idad de m

1685 Porcentaje de personal con perfil
correcto.

Gestion Si Si Si Si Si Si Si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora

166 | Porcentaje de migrantes atendidos

FIN1

Estratégico Si Bl Si Si Si Si Si

Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

P
oportunidad de mejora

167 Porcentaje de migrantes asistidos
para regresar a su lugar de origen

PROPOSITO 1

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

188 | Nomero de migrantes oyados con
alguna accién de atencién integral

COMPONENTE 1

Estratégico Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

CONSTTUCIONS: DE (
CQONCATE CRrLt,
GREAND
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2021-2024

H. A1UNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO
Cuestionario para validacion de Indicadores
EJERCICIO FISCAL 2022

P———
“"w

CRITERIOS

No.

Nombre del Indicador

RELEVANCIA MONITOREABILIDAD ADECUACION

¢Elindicador esta
asociado a una
meta (s) especifica
(s), de acuerdo a la
frecuencia de
medicién
establecida?
SUNO

CLARIDAD
¢La descripcion de
las variables del
método de calculo ¢ El indicador refleja
permite tener un factor o variable
claridad sobre central del logro del
cualquier concepto objetivo?
incluido en la
misma?
SUNO

¢ Existe coherencia
dentro de los
elementos que
conforman el
método de calculo
del indicador?

¢La dimensién del
indicador esta bien
identificada?
(eficacia, ediciencia,
calidad o economia)

¢Los medios de
verificacion
planteados en el
indicador son
: 3

¢Elindicador tiene
valor de linea base
para su

¢ Existe congruencia
enel
establecimiento de
metas anuales?

¢El método de
LFpRH  Caloulo dl indicador
es coherente con su
nombre?

SUNO SUNO SUNO SUNO SINO SINO SUNC

Validado
v x

Numero de jomadas médicas
reslizadas

ACTIVIDAD 1.1

Gestion Si Si Si Si Si Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resaita que estos no deben ser|
limitativos, presentando

oportunidad de mejora

170

Variacién porcentual de disminucién
de sobre peso y obesidad

Estratégico Si Si Si Si Si Si Si Si Si

El indicador cumple “con los|
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

171

Porcentaje de programas deportivos
realizados

PROPOSITO 1

Estratégico Si Si Si Si Si Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejor r;

172

je de
deportivas realizadas

E1

Si Si Si Si Si Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que esios no deben ser

3 p
Dmk’lﬂ de mgjm

173

Porcentaje de torneos de fiitbol
realizados

ACTIVIDAD 1.1

Gestion Si Si Si Si Si Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

174

Porcentaje de servicios de
mantenimientos brindados

Estratégico Si Si Si Si Si Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mg‘or;

175

Porcentaje de cafles y éreas verdes
atendidas

PROPOSITO 1

Estratégico Si Si Si Si Si Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimoes, sin embargo se
resalta que estos no deben ser
limitativos, presentando |
oportunidad de mejora

176

Porcentaje de mantenimientos
realizados

COMPONENTE 1

Estratégico Si Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

cﬂnlu’d de m!ion‘;

Porcentaje de rehabifitacion y
i dela

de las 4reas verdes.

Gestion Si Si Si Si Si Si 8i Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

178

e de acciones
implementadas para fomentar las
actividades mineras

Estratégico Si Si 8l Si Si Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

_oportunivaddemejora__|

179

Porcentaje de habitantes que se
dedican a la actividad minera

PROPOSITO 1

Estratégico Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

Si Si Si Si Si

realizados

E1

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resaita que estos no deben ser

pr
oportunidad de mejora

HOoRA \
ORGANO oP. JolguerRodriguez Gama
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2021-2024

H. ATUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO
Cuestionario para validacién de Indicadores

Nombre del Indicador

¢El método de
LFPRH  calculo del indicador
es coherente con su
nombre?

SIUNO

EJERCICIO FISCAL 2022
CRITERIOS

CLARIDAD RELEVANCIA MONITOREABILIDAD ADECUACION
¢La descripcién de .
4 Existe coherencia  las variables del ¢Eldomdorans
dentro de los método de célculo ¢ El indicador refleja meta (s) especifica
elementos que permite tener un factor o variable (5), de acuerdo a la valor de finea base
conforman el claridad sobre central del logro del 'mwem! de para su
método de céiculo  cualquier concepto objetivo? ‘medicion seguimiento?
del indicador? incluido en la ;i
il establecida?
SINO SUNO SUNO SUNO SUNO SUNO SUNO SINO

sLa dimension del
indicador esta bien
Piieadorson SSADSCTING S8 (oscacy caenc,

consistentes? calidad o economia)

¢Los medios de

¢Elindicador tiene verificacion ¢Existe congruencia

enel

Validado
v x

Comentarios

181

je de apoyos

Gestion

Si

Si Si Si Si Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se.
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora

182

Porcentaje de procedimientos de
higiene y calidad usados en el rastro
‘municipal

Estratégico

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser,

oportunidad de mejora

183 |

orcentaje de
con el servicio de rastro municipal

o1

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora

Porcentaje de personal con
capacitacion

COMPONENTE 1

Estratégico

Si Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

g&mniu‘d de mej or;

je de
realizadas

Gestion

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

Porcentaje de satisfaccion en el
otorgamiento de servicios piiblicos
municipales

FIN1

Estratégico

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

Mnldl‘d de mgof:

187

Porcentaje de eficiencia en los
servicios municipales

PROPOSITO 1

Estratégico

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser

Mgnidad de mgjom

188

Porcentaje de medidas para el
mejoramiento del acceso a los
servicios municipales

COMPONENTE 1

Estratégico

Si Si Si Si Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora a

189

Porcentaje de cumplimiento de
actividades / acciones, a favor de la
mejora en economia municipal

ACTIVIDAD 1.1

Gestién

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora

180

Porcentaje de recurso financiero para
un gobiemo organizado y
responsable

Estratégico

Si sl Si Si Si Si Si Si

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mej or;

191

de

de
J
metas financieras y hacendarias

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

[
oportunidad de mejora

Porcentaje de medidas
implementadas

COMPONENTE 1

Estratégico

El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
resalta que estos no deben ser|

oportunidad de mejora
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Cuestionario para validacion de Indicadores

o Uy
CxmaTa
WS TADO

2021-2024 EJERCICIO FISCAL 2022
CRITERIOS
CLARIDAD RELEVANCIA MONITOREABILIDAD ADECUACION
¢La descripcién de et
" § & ¢Elindicador esta
¢ Existe coherencia  las variables del 3 = .
(Eimétodods  * dentrodalos  métodode chlculo oEl indicador eflla | 50989208 el naicadortene 403 TNOR%®  yExcste congruencia LR SREIEINSE g
No Sonbek dié kileader MIR LFPRH  calculo del indicador  elementos que permite tener un factor o variable (s), de acuerdo & la valor de linea base planteados en el enel identificada? R Comentarios
; es coherente con su conforman el claridad sobre central del logro del h‘ et £ para su indicatior son establecimiento de (eficacia, sdideﬁcia
nombre? métod_o qe célculo uagiqu»gr concepto objetivo? eiety ? 5 2 metas anuales? calidad 0 economia)
del indicador? incluido en la establecida?
misma?
SUNO SINO SUNO SUNO SUNO SUNO SUNO SUNO SIUNO

El indicador cumple con los
: criterios minimos, sin embargo se
193 "'a‘“". thin % 11 Gestion Si Si Si Si Si Si Si Si Si v resalta que estos no deben ser

ggoﬂunid;d de mej or;
El indicador cumple con los
Porcentaje de satisfaccién en el criterios minimos, sin embargo se
194,| Arpemibn: e mnioke pbices FN1 Estratégico Si si si Si si si si Si Si v resalta que estos no deben ser

oportunidad de mgor;
El indicador cumple con los
) criterios minimos, sin embargo se
106)| Pomomainde shdurch sl PROPOSITO1 | Estratégico Si Si si Si si Si si Si si v resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora
El indicador cumple con los
Porcentaje de medidas para el _ criterios minimos, sin embargo se
1968 |  mejoramiento del acceso a los COMPONENTE 1 | Estratégico Si Si Si Si Si Si Si Si Si L resalta que estos no deben ser

serviclos municipales imi i p

oportunidad de mejora
El indicador cumple con los
criterios minimos, sin embargo se
197 | Porcentaje de programas de apoyo |  ACTIVIDAD 1.1 Gestion Si Si Si Si Si Si Si Si Si v resalta que estos no deben ser

oportunidad de mejora

Contr

| Rodriguez Gama

lor Interno



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN

- SEMESTRAL 2022

4.7. Informacion de Evaluacion del
Desempeno




PROCESO DE
APROBACION DE
INDICADORES 2022

7y
R, AT TAMISNTO A RNaCtl P
CONSTTGODREAL DE [\
CORCAECSuANGR |
ORGAND UE
CONTROL INTERND |
-3 \

C.P. JoIguer\Rodn’guez Gama
Contralor Interno



INTRODUCCION

En este documento se presenta la metodologia implementada por el H. Ayuntamiento
Municipal Constitucional de Coyuca de Cataldn, Guerrero para aprobar los indicadores de
resultados, servicios y gestién de los programas municipales. La aprobacion de indicadores
forma parte de las acciones emprendidas por el H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero para generar un sistema de indicadores que permita que los
programas municipales monitoreen el logro de sus objetivos con un enfoque hacia resultados.

El documento presenta los conceptos basicos de la aprobacién de indicadores, y como se
lleva a cabo la aprobacidn de los indicadores, al describir las tres etapas que integran el proceso
de aprobacién de indicadores y sefialar para cada una su objetivo, en qué consiste, qué se
valora, los instrumentos utilizados para la valoracion, los actores involucrados y su desarrollo

procedimental.




Aprobacion de Indicadores.

Es el proceso mediante el cual el H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan,
Guerrero establece si los indicadores de resultados, servicios y/o gestion de los programas
municipales cumplen con los criterios minimos necesarios para medir los objetivos de dichos
programas en un punto determinado en el tiempo.

Metodologia para la Aprobacién de Indicadores de los Programas Municipales.

Se aprueban los indicadores de la MIR para el ejercicio fiscal correspondiente. El dictamen
se emite sobre el conjunto de indicadores, es decir, no se aprueban indicadores de manera
individual. Asimismo, la aprobacién no implica la aprobacién de la MIR ni de ningun otro
aspecto del programa; unicamente de los criterios minimos de sus indicadores.

Etapas de la aprobacion de indicadores
El proceso de aprobacidn de indicadores consta de tres etapas. En las primeras dos se

analiza si los indicadores cumplen con ciertos criterios y la etapa final consiste en la emisio
dictamen de €

K, AVUNTANGETC MO /|
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aprobacién por parte del H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan.

* Diesefio de

Ficha Técnica ' Revision de
* Revision de indicadores de _ Dictaman de

Indicadores resultados por 2

. ; Aprobacion

* Reporte de instancias :

Criterios correspondientes

Minimos

l.- Validacién integral de indicadores
Elementos para llevar a cabo la valoracion integral

En esta etapa se determina si los indicadores de resultados, servicios y gestion de un
programa cumplen con los criterios minimos de disefio: relevancia, adecuacion, claridad y

monitoreabilidad.

WHIDOS 4.
i iz » : ; . ;;,34,’\?};,%
Estos criterios se eligieron debido a que se refieren a aspectos esenciales que debq\k um 715
o g . A £ W
cualquier indicador sin importar si es de x 2 "’LV
NG G P A



resultados, servicios o gestion, por lo que puede decirse que son criterios basicos aplicables a
todo el conjunto de indicadores de los programas municipales. A continuacion se describe en
qué consiste cada criterio.

Relevancia

Un indicador es relevante cuando aporta informacién de al menos un factor relevante del
objetivo al cual se encuentra asociado, es decir, debe estar definido sobre algun aspecto
importante con sentido practico. Esto implica, ademas, que en el indicador se especifique al
menos una meta acorde con su frecuencia de medicion y que esté construido como la relacion
de dos o mas variables.

Adecuacion

Un indicador es adecuado cuando aporta la informacién suficiente para emitir un juicio
terminal y homogéneo respecto del desempefio del programa, es decir, que distintos actores
pueden llegar a conclusiones similares al interpretar el indicador. Lo anterior implica que las
metas anuales y sexenales sean congruentes con el sentido del indicador (ascendente o
descendente) y que su dimension (eficiencia, eficacia, calidad o economia) sea consistente con
los conceptos de la MML. RO

Claridad




Un indicador es claro cuando no existen dudas acerca de qué es lo que busca medir. Esto implica
que el nombre del indicador sea auto explicativo y acorde con el método de calculo, que la
frecuencia de medicién y la unidad de medida entre las variables que integran el método de
calculo sean consistentes y que la descripcién de dichas variables permita a cualquier actor
comprender a qué se refieren los términos y conceptos usados.

Monitoreabilidad

Un indicador es monitoreable si la informacién de sus medios de verificacion es precisa e
inequivoca. Esto implica que se conozcan el valor de la linea base del indicador y los datos
precisos para ubicar donde es posible consultar el medio de verificacién, y que la periodicidad
con la cual éste se actualiza sea consistente con la frecuencia de medicién del indicador.




Objetivo de la
valoracion integral

Criterios que se
valoran en esta etapa

Programas
presupuestarios que
forman parte de la
valoracion integral

Determinar si los
indicadores de
resultados, servicios y
gestion de un
programa social
cumplen con los
criterios minimos de
disefio

1. Relevancia

2. Adecuacién

3. Claridad

4. Monitoreabilidad

Se toman como

referencia los
programas y acciones,
incluidos en el
Programa Anual de
Evaluacién del
ejercicio fiscal

correspondiente.

Instrumentos para
hacer la valoracion

Productos que
generan en la
valoracion integral

Periodicidad con la
que se realiza la
valoracién integral

1. Matriz de
Indicadores para
Resultados (MIR)

2. Ficha de Evaluacion
de Indicadores (Ficha
de Indicadores)

-Reporte de la Ficha
de Evaluacién de
Indicadores
-Diagnéstico de las
Matrices de
Indicadores para
resultados

La valoracién integral
se lleva a cabo
bienalmente. No
obstante también
puede llevarse a cabo
de manera anual si se
considera necesario




Il.- Valoracion especifica de indicadores de Resultado

Se determina si los indicadores de resultados de un programa, es decir, los indicadores de
fin y propésito de su MIR, cumplen con los criterios minimos de consistencia. Estos son
pertinencia tematica y factibilidad técnica.

Pertinencia tematica

Un indicador es pertinente tematicamente cuando aporta de manera efectiva informacion
sobre un resultado alcanzado y aborda una tematica de interés sectorial vinculada a los
objetivos del programa. Esto implica de modo necesario que el objetivo al cual se encuentra
relacionado haga referencia a un resultado, entendido como un cambio permanente en las
condiciones de vida y que, ademas, dada la tematica que atiende el programa, el indicador sea
una buena aproximacion para medir el cumplimiento de su objetivo.

Factibilidad técnica

Un indicador es factible técnicamente cuando la estructura del método de calculo y los
medios de verificacion usados para su construccion son tales que el indicador puede ser
estimado de manera efectiva con los recursos (humanos, financieros, materiales, de
informacién, entre otros) con que cuenta el programa. Esto implica,
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ademas, que el indicador no tenga sesgos metodoldgicos en su estimacion que puedan
ocasionar que no proporcione la informacién que se pretende obtener con su estimacion.

Para que el indicador cumpla con estos criterios, de manera implicita, es necesario que
previamente cumpla con los criterios de relevancia, adecuacién, claridad y monitoreabilidad.

o
KA UNTAIENTG BUNICRY
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Programas
Objetivo de la Criterios que se presuuepfl.(l) c::“t::os Instrumentos
valoracioén valoran en esta (:)a o de la para hacer la
Especifica etapa valbiscitn valoracién
especifica
Los programas
: ; cuya MIR fue
i?]zti:?g:z; o Ig: clasificada con un
resultados 1 Pertinencia disefio destacado
(prioritariamente) Témética o0 adecuado en Mesa Técnica de
” dicha etapa son Revision

cumplen con los
criterios minimos
de

consistencia

2 Factibilidad
Técnica

prioritariamente
seleccionados
para ser incluidos
en la valoraciéon

especifica.
Periodicidad
Productos que con la que se
generan en la ;
valoracion reallza.l’a
especifica v§lorac|on
integral
1.-Informe de
Mesa Técnica de
Revision de La valoracion
Indicadores de especifica se
Resultados lleva a cabo
2.-Resolucion anualmente

para dictamen de
aprobacién

de Indicadores.




IIl.- Aprobacion de Indicadores
Emision de dictamen

La emisidon del dictamen de aprobacidn se efectua anualmente una vez concretadas las
etapas 1y 2. Todos los programas sociales sujetos al proceso de aprobacién de indicadores que
han participado en al menos una de las dos primeras etapas, ya sea en el ejercicio fiscal actual o
de afios anteriores, reciben un dictamen de aprobacion.

El dictamen puede ser uno de los siguientes:

Aprobacion directa. Los indicadores cumplen con los criterios minimos necesarios en materia de
disefio y consistencia para medir los objetivos del programa social.

Aprobacién condicionada. Los indicadores requieren modificaciones menores para cumplir con
los criterios minimos necesarios en materia de disefio y consistencia para medir los objetivos del
programa social.

Aun no cumple con criterios minimos. Los indicadores atin no cumplen con los criterios minimos
de disefio y consistencia; requieren cambios para que puedan medir los objetivos del programa
social.




Programas Productos que SEre
Objetivo de presupuestarios genera el ::e"l:f:::ar;’itc;o;
emision del que reciben H. Ayuntamiento dic?tamen e
dictamen dictamen de en la emisién del aprobacién

aprobacioén dictamen

Programas

sociales sujetos al El o6rgano de
Emitir el dictamen proceso de control interno
de aprobacion de aprobacion que Dictamen de municipal emite el
los indicadores de han participado aprobacion de dictamen de
los programas en al menos una indicadores aprobacion de
municipales de las dos indicadores

primeras etapas anualmente

de la aprobacién.
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No. Reactivos a contestar

1 La matriz tiene relacién directa o es congruente con el objetivo estratégico d
dependencia o entidad al cual esta vinculado.

2 Se incluyen las actividades necesarias y suficientes para la consecucién de
Componente.

3 Los componentes son los necesarios y suficientes para lograr el propdsito d:
programa.

4 El propdsito es Unico y representa un cambio especifico en las condiciones ¢
vida de la poblacién objetivo.

5 Si se contribuye al logro del Fin y se mantienen vigentes los Supuestos asoc
a éste, se garantizara la sustentabilidad de los beneficios del programa.

6 Si se logra el Proposito del Programa y se cumplen los Supuestos asociadot
éste, se contribuira al logro del Fin.

7 Si se producen los Componentes detallados y se cumplen con los Supuesto
asociados a éstas, se lograra el Propésito del Programa.

8 Si se completan las Actividades programadas y se cumplen con los Supuest
asociados a éstas, se lograran producir los componentes.

9 Los indicadores a nivel de Fin permiten monitorear el programa y analizar el
del Fin

10 Los indicadores a nivel de Propésito permiten monitorear el programa y anal
el logro del Propésito

11 Los indicadores a nivel de Componentes permiten monitorear el programa y
analizar el logro de cada uno de los componentes

12 Los indicadores a nivel de Actividades permiten monitorear el programa y ar
el logro de cada una de las actividades

13 Los medios de verificacion identificados para los indicadores de Fin son los
necesarios y suficientes para obtener la informacién requerida para el calcul
los datos y su eventual verificacién externa (monitoreo)

14 Los medios de verificacion identificados para los indicadores de Propésito st
necesarios y suficientes para obtener la informacion requerida para el calcul
los datos y su eventual verificacion externa (monitoreo)

15 Los medios de verificacion identificados para los indicadores de Component
son los necesarios y suficientes para obtener la informacion requerida para «
célculo de los datos y su eventual verificaciéon externa (monitoreo)

16 Los medios de verificacién identificados para los indicadores de Actividades

los necesarios y suficientes para obtener la informacion requerida para el ca
de los datos y su eventual verificacion externa (monitoreo)

://
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN

CARANTIZA
WESULTADOS
DIAGNGOSTICO DE LAS MATRICES DE DE INDICADORES DE RESULTADOS
Ejercicio Fiscal 2022
2021-2024
Reactivos Semaforizacién CT
enci lave Programa e
Depend: fa Matriz & rog 12 34567 89 101 1213 14 15 18 Clli;l:‘:ql:ién 75-100 50-74
PRESIDENCIA MUNICIPAL 0100012E131 1000 FOMENTO A LA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL ' EEEEERER ERER W MW 100.0 v i b
SINDICATURA MUNICIPAL 0200012E131 2000 FOMENTO A LA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL S EE P R E NN 1000 v - -
TESORERIA MUNICIPAL 0300012E152 3000 FOMENTO A LA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 2 ¥y 5322333 3 ¢ 3. 8 35 % % 100.0 v - -
SECRETARIA GENERAL 0400012P131 4000 FOMENTO A LA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 13212311214 %3 4 3% 3% 3 100.0 v - -
TRSANO . SN 05000130134 5000 FOMENTO A LA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CVIL 1AL ECTAL L 14 L L k8 1000 v - -
SALA DE REGIDORES 0600012P131 6000 FOMENTO A LA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL pasdadddd 414 4484 100.0 v
DIF MUNICIPAL 07000115265 7000 FOMENTO A LA ECONOMIA FAMILIAR ' EREEETLEETHERMIER N RN 1000 v - -
COORDINACION DE ASESORES 0800013M134 8000 SECTOR GANADERO O PECUARIO 1133324834432 324 4 2 12 2 1000 v . .
B 0900013M152 9000 FOMENTO A LA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL - EE S EREER I I A S S S 100.0 W L] =
|______GOBIERNO ___
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION 1000012G184 10000 FOMENTO A LA ECONOMIA FAMILIAR £ EE T R EET RN I A A 1000 & -
PUBLICA
'"“:';i':u;‘c%f‘“ 11000126134 11000 FOMENTO A LA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL twENwsssa e dd 4 f 1000 v -
SN
SEGURIDAD PUBLICA
EDUCACION v -
e 1200012€171 12000 I E I 2 E LR B E R R 1000
mk:ccronnzcunml Lo 1300012131 13000 SECTOR AGROPECUARIO - ECONOMICO R 0 R TR T O B S O 1000 v - -
DIRECCION DE PARTICIPACION
SECTOR GANADERO O PECUARIO $313 v -
el 1400012K185 14000 s I O OO THE A T O O | 1000
TRANSITO MUNICIPAL 15000126171 15000 EDUCACION TATA AL AN £ 14 440 1000 v - -
CATASTRO MUNICIPAL 1600012E181 16000 ORDENAMIENTO TERRITORIAL ER R PR E N N IEE] 100.0 4 - -
OFICIALIA MAYOR 1700013M152 17000 FOMENTO A LA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 14411444131 112 414 84 1000 v - -
REGISTRO CIVIL 1800012E181 18000 FOMENTO A LA ECONOMIA FAMILIAR 23313233333 % 32111133 100.0 il - -
DIECCIQH T EVENTOS 1900012181 19000 FOMENTO A LA CULTURA EIFREIAEEE T 4 440 8 1000 v 3
ESPECIALES
PROTECCION CVIL MUNICIPAL 20000126172 20000 COMERCIO e PR IR SR BT O . TN S S O O | 1000 v - -
DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS Y DESARROLLO 21000161221 21000 SECTOR AGROPECUARIO - 0, SECTOR 0O PECUARIO, C TO $4A323223%5%2 3% %1 % 3 243 100.0 v » b
URBANO
DIRECCION DE AGUA POTABLE 2200012E223 22000 FOMENTO A LA CULTURA ' FEETEFTEREN T O S O O 100.0 v » .
DIRECCION DE JUVENTUDY 2300012241 23000 EDUCACION R R T OO CO U U A O 1000 v - -
DEPORTE
D'“Ecc'o";:ifu”""v 2400012242 24000 FOMENTO A LA CULTURA L O B TR T VO A O O | 1000 v - -
i DE’:I'TD kD 2500012E173 25000 FOMENTO A LA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL s3I XS %3522 3% 248 % % 2 3 100.0 v . .
SERVICIOS PUBLICOS
2600012E226 26000 FOMENTO AL EMPLEO " FEERFEEEEE B EEEE! 1000 v - .
MUNICIPALES
DIRECCION DE REGLAMENTOS 2700012P181 27000 FOMENTO A LA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL ‘FEEEELEEE R E I U TR I 100.0 v s .
[DIRECCION DECOMUMCACION .o/t snate 28000 FOMENTO A LA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 1111111111111 111 1000 v - -
DIRECCION DE DEARROLLOY g0 15268 29000 SECTOR AGROPECUARIO - ECONOMICO 1410411411 11131111 100.0 v
U“%:D!CWSU‘“ 3000013M135 30000 FOMENTO A LA ECONOMIA FAMILIAR TAZEET I L1000 %L 12 1.3 % 100.0 v
SRECEION OF SERVICIGS
TECNOLOGICOS E 31000130152 31000 FOMENTO A LA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 1111121111111 1111 1000 v
DIRECCK’NDEASLALUD 3200012€232 32000 EDUCACION 1711111111111 1111 100.0 v
DIRECCION DE EDUCACION 3300012E232 33000 EDUCACION R 1000 v
[ DIRECCION DE ACTT
i N"Em'v"’&:“ 3400012P152 34000 FOMENTO A LA CULTURA 1111111111111 111 1000 v
”“gg%i“'"mw“"m 35000126321 35000 SECTOR AGROPECUARIO - ECONOMICO 1111111111111 111 1000 v
| ___AGRICULTURA ___
THECCON 28 IR A 3600012G152 36000 FOMENTO A LA ECONOMIA FAMILIAR 152434231212 114% 4121112 100.0 v
DIRECCIONDEALUMBRADO 350515659 37000 EDUCACION 111111111111 1111 1000 v
DIRECCION DE GANADERIA 38000126321 38000 SECTOR 0 PECUARIO 111111111111 1111 100.0 v
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DIAGNOSTICO DE LAS MATRICES DE DE INDICADORES DE RESULTADOS

Ejercicio Fiscal 2022

GORENND QUE,
GARANTIZA
RESULTADOS

2021-2024
Reactivos Semaforizacién CT
Depende! atriz ve Programa
ncia L Cla 123456789 1 111213 14 15 18 c.lmbn 75-100 50-74
DIRECCION DEL MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS 39000126216 39000 MEDIO AMBIENTE 1113121212111 31313 1000 v
_NATURALES
GESTION DE PROYECTOS 40000126152 40000 SECTOR AGROPECUARIO - ECONOMICO N O W O T 1000 v
mnzoc-;r;z:;ncmm 4100012€185 41000 FOMENTO A LA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Tl TII I TI IR R EE " 1000 v
DIRECG opr;:::knmo 42000126241 42000 EDUCACION faafeiaadd e agn 1000 v
DIECOONDE PARQUESY'  g3000126226 43000 ORDENAMIENTO TERRITORIAL 1111114408211 84341 1000 v
DIRECCION DE MINERIA 44000126341 44000 FOMENTO AL EMPLEQ Tatii1iiid3adltdugd 1000 v
DIRECCION DE RASTRO
s 45000126226 45000 ITITIS T I IR R 'Y 1000 v
COMUNA MUNICIPAL 46000126131 46000 MIA FAMILIAR 2111311131332 13131 111 1000 v
DIRECCION DE ADQUISICION 4700013M185 47000 IZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 1213181081141 4 113 1000 v
DIRECCION DE TURISMO __ 4800012E371 48000 f1141i41401.434 0@ 14 100.0 v
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

REPORTE DE LAS FICHAS DE INDICADORES

2021 2004 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2022
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

REPORTE DE LAS FICHAS DE INDICADORES
1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2022
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

REPORTE DE LAS FICHAS DE INDICADORES

owtsume o
frcheey

20212004 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2022
& 2
UNIDADES TPO DE MEDIOS DE
o i WDICADOR | DMENSION FORMULA MEDICION
€ Indicador va acorde a lo|
Direccién de . Se podrian fjar mets un|Analzar  mejor  la
Porcentaje de eventos | Buena organizacién en la| {(Eventos realzados / eventos Evidencia & expresado, sin embargo se|Presentar evidencla de la
e il realzados | realzacién do eventos Esraicko | Excinde programados) * 100 Eventes THnei fotografca Wox | a0 e poco mas certeras (faci de congruencia del sentido dell e ™ manejar - mejores| monkoresbildad
ko . variantes
Coordinacién y Brindar los servicios logisticos, Ja| 1 Indicador va acorde a o
Direccién de y {Servicios logisticos brindados / Se podrian fjar metas un|Analzar  mejor
reaizacion de Porcentaje de servicios | en la organizacion y desarrollo Evidencia ‘expresado, Sin embargo se|Presentar evidencia de la|
102 Eficiencia . d
sventos Evm Jogistioos brindados | de los eventos y girss del Estratégico wmbqlwce;umm) Serviclos Trimestral fotogréfica 100% 100% 30/06/2022 ;o:o mn:, certeras (facil de| :»mrmmu del sentido d-l Jodrian  manajar mejores| monioreshilded
especiales. M e deady varlantes
El indicador va acorde a o)
Direccion de Porcantaje de (Pmmmym-er- Se podrian Mar mewas uo|Analzar  mejor I
13| Eventos promocionesy | Culturales, e a0 oo Eficacia reaizadas/ promociones Promocién y difusin Mensual Propaganda 100% 100% 30/06/2022 poco mas certaras (faci e s doff SOVIR, (S0 Gebecyn e{PriveAI Sisicl 08 W
Especales | ditusiones reaizadas | Tt 0 ¥ mmmwmm-;'mo Lsentificar) B m manejar  mejores| monitoreabiidad
v
& La poblacién cuente con El indicador va acorde a o]
Porcentaje de pidticas : Se podrian fjor metas un|Analzar  mejor ko
Proteccién Cvil y (Piéticas realzadas / . expresado, sin embargo se|Presentar evidencla de la|
L] (R ha:mm:- necesaria para actiar en| Etégoo | - Eficenda Srotrameded) 100 Espacios Anual Reportes internos | 100% 100% 30/06/2022 mmnm;«mlk:wmdﬂmﬂm Pt sy B it
casos de emergencia i oad variantes
Porcentaje do Bl Indicador va acorde a lo|
Disminuir  los Se podrian fljar mews un|Analzar  mejor
Proteccién Civil intervenciones de 5 (Intervenciones realzadas/ S expresado, sin embargo se|Presentar evidencia de
(0] o o o tinda o6 wmmﬂm y| Estmagico | Efcenc |t rogramadas) * 100 Intervenciones Trimestral | Reportes internos |  100% 100% 30/06/2022 poco mas certeras (facil de|congruencia del senvdo dell ORI T TS R e
b impulsar  campahes  de| C e m——
poblaciény Se podrian Mar metas un|Anaizar  mejor
beindar Proteccién CM | Porcentaje de senicios |informacion ~ en  medios, (Servicios prestados / servisios oxpresado, sin embargo se(Presentar evidencia de la
bl R IR v foronge| EStatigio | Efcence il bsanoedded Serviclos Trimestral | Reportesinterncs | 100% 100% 30/06/2022 poco mas certaras (fact de congruencia del senudo doll TR UL IR RO
dtusien aniicar) ndicador varlantes
Mejorar las instalaciones del
mediants  un|
mantenimiento  permanente, > €l indicador va acorde a lo|
Se podrian fjar mews un|Analzar  mejor ko
Protaccion Cvil Porcentaje de €OMO revision ce instalacones (Recorridos reaizados / recormdos expresado, sin embargo se|Presentar evidencia de I3
48| "Muncipe | recomdos reekzados |ecticas, de ges e O Bioacia programados) * 100 Racorrdos Meneusl | Reporlssintemos | 100% | 100% a2z poco mas carteras (fock de|congruencis del sentido dell ™ ooty mejores| modorestiided
infraestructure,  salubrdad y| identificar} Indicador variantes
m que @ servicio sea de
B indicador va acorde a lo|
ACTIVIDADES QUE (Total de obras/actvidades Se podrian fjar metas un|Anaizar  mejor  la
Direccién de | Indice de avance de Avance fisico : ’ expresado, sin embargo se|Presentar evidencls de
% 132 Pubions portnemad VEILBEAVEN LA CALIDAD DE| Estatégico | Eficiencia mmmwm Obras Anusi ey 100% 100% 30/06/2022 oo s certeras (faci de|congruencia del sentdo dell FELIE S TN ) R ad
obras y variantes
proyectos. Se podden Mar metss tnlaselzsr  mejor  la|) Idicador Ve acorde 3 o
Direccién de | Total de programas de terrtorial en el (Total programadosfotal expresado, sin embargo se|Presentar evidencla de fa
13) ooree Pubioss plrdioni bt bttt Estratégico | Eficiencia a0 Trimestral Salud 100% 100% 30/06/2022 poco mas certaras (faci de fowmu del santdo del| 0 eiar  mejores| monkoresbikdad
variantes
€l indicador va acorde a o
de . Se podrian fijar metas unlAnalzar  mejor  k
Dirteccién de indice do Infraestructura municipal con| . (Total de asentamientosftotal de expresaco, sin embargo se|Presentar evidencia de la
gormmy | 15%] Goras Publcss | asentamientos urbanos | senici do cakdiad. Estatégico | Efcencis | gentamientos ordensdos)*100 L Tebaesiel i e | W= olos/amd poce mas certeras (acl e congrncia et sentdo S pocian  maneiar - mjores| monkoreabiidad
Lo e s variantes
|1 Indicador va acorde & 1o
Se podrian fjar metas unAnalizar  mejor
Direccidn de | Porcentaje de avance |Construccién  de  plantas) alcanzadas / metss Avanoce fisico 2 nav-n sin embargo se|Presentar evidencls de la|
3551 Ooras Publicss fmco tratadoras de aguas negras. o Eoadd programadas) * 100 Obras Ml financiero 00% 100% 30/06/2022 poco mas)m (faci de|congruencia de sencdo dalf oy > 30 STV | PeRner SO0
variantes
Mqom las m-hden- au
Indice de T g pumaneni, Se podrian ar metas un|Analizar  mejor || dicader va acorde 3 lo
Direccién de COMO revision de instataciones. (Total de asentamientositotal de opresado, sin embargo se|Presentar evidencls de la
L Bl -num-mw o de gas e| Cettegioo | Efcenca | ol on fesgo) 100 Obras Trimestral Salud 100% 100% 30/06/2022 mm.xm(muuromnumum it otet] mesboretitided
infraestructurs, salubrded y| o) e varantes
viglar que el servicio sea de!
de Rtoducotn e [seAma’ Co (Obres concluidas en el aflo / obros Se podrian fer metas un|Anaizar  mejor  fa| T} Indicador va acorde 4 o)
obras Direccién do Porcentaje de las| . expresado, sin embargo se|Presentar evidencla de la
Y1357 Obres Pubices | reatzacién de obras | comunidades que carecen del|  C°" Sowin "’“""‘""".;)“.wo““‘“ el s Menwusi | Regortesiarrion | 1300% 200% B0/o%y 013 poco mas certeras (facl dejcongruencla del senkido dell yogrian  manejar - mejores| monkoreabiicad
variantes
indicador va acorde a lo|
Indce do shorradores de energia, asi Se podrian Mar metas un|Araizar  mejor  la| "
Direccién de (Total de asentamientosftotal de expresado, sin embargo se|Presentar evidenchh de o
18] . asentamientos en  como fuentes altemativas de| Estratégico | Eficiencia v Obras Trimestral | Informe de goblemo|  100% 100% 30/06/2022 poco mas certeras (facil de| congruencia del sentido del
™ riesgo energia, como los paneles - fangei™ie0 identificar) indicador :Ohm ;’ manejar  mejores| monkoreabilidad
"
Mejora de la infraestructura)
fisica de las escuelss para €l indicador va acorde a o
(Presupuesto ublzado en obras / Se podrian Mar metas un|Anaizac  mejor
Direccién de | Porcentaje de avance |generar ambientss Avance fisico exprasado, sin embargo se|Presentar evidencis de la
1591 oras Publces financiero aprendizajes; y| Gewén | Economia "“""“"“’w:)"?m‘“"‘ Obras Mensuel fnanciero o 0N /k/2022 poco mas certass fac de|congrudncia dol encdo del oan  maneiar  mejores| mankoreabiicad
tacnoldgicos y de| bleskiten variantes
| comunicacién.
€ indicador va acorde a 10
Porcentaje de agua {Comunidades con acceso al Se podrian fljar metas un|Analizar mejor la
160| Diesodénde ‘potable en AGus ptable en Mmas 200%8) Exraigico |  Eficenca de 1 total do Ana | Informesintemos/ | 100x 100% 30/08/2022 poco mas certeras (faci de|congruencia del sentido def] P20, S embargo seiPressntar evidencia de la
A R comunidades s comunidades del municipio) * 100 osswbriech ey oty et o monitoreabifidad
€l indicador va acorde a lo|
Porcentaje de ( con Se podrian far metas unAnalizar  mejor o
- 161| Drecdonde | econ del sevico | SHOMO de sgua potadlel ey | Erciencia | servico del agua potabie / total de Persones Trimestral Encuestas Poco mas certeras (feci de|congrusncie del sentido def] 0725200 Sn embargo selPressntar evidencls de o
indar un buen Agua Potable . I podrian  manejar  mejores| monitoreabiicad
de sgua de agua potable nabitantes) * 100 identificar) indicador e
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IONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

c
REPORTE DE LAS FICHAS DE INDICADORES
1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2022
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DICTAMEN DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS
Coyuca de Cataldan, Guerrero a 29 de julio del 2022

Se analizaron los indicadores de resultados correspondientes a los programas municipales
2021 que llevara acabo el H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan,
Guerrero, se cerciora que estos cuentan con los criterios minimos establecidos (Consistencia,
Pertinencia tematica y factibilidad técnica).

El H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Cataldn cuenta con 194
indicadores que auxilian en la medicién de cumplimiento de los programas municipales
establecidos, detallandose el cumplimiento en el Anexo 1.

Existe un drea de oportunldad en la construccidn de los indicadores, pudiendo incorporar
mejores variables y deflmendﬁn jor manera los nombres aumentando la claridad de estos.
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2021-2024

H. Ayuntamiento Municipal Constitucional

INIIO  GOBIERNO TRANSPARENCIA  DIF MUNICIPAL SALA DE PRENSA  COVID-19 Q
informacion Sevac ol 200. Trimestre 2022 Acuerdo 5772022 Acuerdo 55/2022
Acuerdo $4/2022 Acuerdo 532022

{Estado Anslitico del Ejernicio del Presupuesio
de Egresos Enero a Marzo 2021

Informes Emitides 2021 Datos de la Unidad de Transparencia Tesoreria Municipal Trimestre Abril junio 2022

Estados Financieros al 30 de junio 2022 Acta Circunstanciada 2022 Turismo/Trimestre Abril-junic 2022
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2021-2024

H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
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GOBIERNO TRANSPARENCIA  DIF MUNICIPA SALADEPRENSA  COVID-19 Q

Cédigo de procedimiento

CODIGO DE

DE JUSTICIA
ESTADO DE GUERRERO, NUMERO 763

TEXTO ORIGINAL

Coaign publicado en el Alcance | al Nimero 65 del Periddico Oficial del Extado de
Guerrero, ol martes 14 de agosto de 2018

HECTOR ANTONIO ASTUDILLO FLORES. Gobeinador Gonstiucions! del Estado
Litve rano de Guerrero, a sus habRanies sabed

Que el M Congreso Local, se ha senido comunicarme que, Best Performances At in
LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL Pty
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO, EN NOMBRE DEL PUEBLO QUE
REPRESENTA. Y

CONSIDERANDO
109 ]
Por sto y con lo dispuesto en

expu riculos 61
fracciin | de la Consttucidn Polltica Local 227 y 287 de (a Ley Orgénica del Poder
Legisiatvo en vigor, este Honorable Congreso decreta y expde la siguiente

coyucadecatalan gob.my/organige @ e¢ &0 ’ i
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je Catalan, Guerrer

INICIO GOBIERNO TRANSPARENCIA DIF MUNICIPAL SALA DE PRENSA CovID-19
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. AYUNTAMIENTO MUNICPAL CORSTITUCIONAL
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SEbies g COYUCA DE CATALAN, GUERRERO
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LA ADMINISTRAGON
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2021-2024
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Ayuntamiento Municipal Constitucional
Coyuca de Cataldn, Gro.
2018 - 2021

Secretaria del Ayuntamiento

1

SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO CORRESPONDIENTE AL 17 DE JULIO DEL ARO DOS
MIL DIECINUEVE PERIODO 2018-2021 DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO. - -----=-ccremccocccnnnnn-

En la ciudad de Coyuca de Catalén, Guerrero; siendo las once horas del dia Miércoles
Diecisiete de Julioc del aflo dos mil diecinueve, se reunieron en la Sala de Cabildos del
Palacio Municipal los ciudadanos los C.C. Eusebio Echeverria Tabares, Presidente
Municipal Constitucional, la Profr. Oninza Maldonado Ramirez, Sindico Procurador
Municipal, el C. Abog. Octavio Sénchez Avellaneda, la C. Abog. Rosa Ivette Romero
Valencia, el C. Dr. Filemén Gutiérez Miguel, la C. T.I. Marfelia Montufar Burgos, la C.
Profesora. Irma Benitez Hemandez, el C. Profr. Francisco Diaz Cerraras, el C. Dr. Lauro
Martinez Heméndez, la C. Profesora. Marili Arroyo Leén y, el Mtro. Juan Rafael Bemnabé
Salgado, Regidores y Secretario del Ayuntamiento, respectivamente, del Ayuntamiento de
52,  Coyuca de Catalén, Guerero; para celebrar la Sesién Extraordinaria de Cabildo, acto al
> 1 X, cual fueron previa y debidamente convocados. = --=-=-=======ss-sccncmcnmnn-no-no-

AdoaaguidoddudadaumidemeMunidpaldespwsdeagmdeoerhpmsendadel
CrAl L cabildo en pleno, instruyé al Secretario del Ayuntamiento a realizar el pase de lista
W ATNTMENT0 WaKcRNcommespondiente. Hecho que fue, y después de realizarlo se comprobé que se encuentran
CONSTITUCIONAL OE ptmnesdiazdediezodibsporloquesededamlaexistendabgaldeubmm para el
COVUCA DE CANML R0, Gesarrollo de [a Sesion, « = = = == === ==csemamnn-n
SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTOposteriormente, el Presidente Municipal declaré: “siendo las once horas con quince minutos
20182021 4o dia miércoles diecisiete de julio del afio dos mil diecinueve, queda legalmente instalada
la Sesion Extraordinaria de Cabildo, por lo que son validos los acuerdos y disposiciones que

Acto seguido el Presidente Municipal solicito al Secretario del Ayuntamiento dar lectura y
someter a votacibn el orden del di@. === ==sceececccrccmummncncacccccnmnmnannnn

-------------------

. Lista de asistencia.

II. Declaracion del cuérum e instalacion legal de la sesion de cabildo.

1. Lectura y aprobacién del orden del dia.

IV.  Dispensa de lectura del acta anterior.

V. Anélisis y aprobacién de la siguiente normatividad del municipio: Creacién
del Manual de Contabilidad Gubernamental, Creacién de Criterios, Codigo
de Conducta para los Servidores Publicos y Metodologia de Evaluacion,
Creacién del Manual de Procedimientos de Control de Gastos de
Combustible, Actualizacién del Reglamento Interno de la Administracion
Municipal, Creacién del Reglamento de Trénsito y Vialidad Municipal,
Actualizacién de las Politicas de Ingreso y Gasto, Creacién del Bando de
Policia y Buen Gobierno, Creacién del Manual de Procedimiento (de
Adquisicién de Bienes y Actualizacién del Manual de Organizacion.

VI.  Asuntos generales

VII.  Clausura de la sesi6n

-----
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Posteriormente en el desahogo del cuarto punto el Presidente Municipal solicité al honorable
cabildo en pleno la dispensa de lectura del acta anterior por lo que se aprueba
unanimidad. -------

Después de haber sido desahogados los puntos anteriores se procedié a desahogar el
quinto punto que corresponde al Andlisis y aprobacién de la siguiente normatividad del
municipio: Creaciéon del Manual de Contabilidad Gubemamental, Creacién de
Criterios, Cédigo de Conducta para los servidores Publicos y Metodologia de
Evaluacién, Creacién del Manual de Procedimientos de Control de Gastos de \
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Combustible, AmuwmmhAmmuwcipu,
Cmcltinddwmnimnoywuumdpd, Actualizacién de las
mmmmlwysm,mummmtchymeoum
Creacién ddumuddowmmmAmudénd-MyAcanﬂucﬁndd
Manual de Organizacién; en el uso de la palabra el C. Eusebio Echeverria Tabares,
Presidente Municipal Constitucional, manifiesta que en términos del Articulo 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacién con los numerales 3, 6,
fracciones I, II, Ill y IV, de la Ley Orgénica del Municipio Libre, 91, 92, 93, fraccion |, 94, 95,
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, hace una explicacion
detallada de la normatividad interna con la que debe contar el Municipio de Coyuca de
Catalén, Gro., para realizar adecuadamente los procedimientos que regulan el desarrollo de
las actividades dentro del H. Ayuntamiento Municipal, y a su vez, cumplir con las nuevas
isposiciones legales competentes; con el propésito de contar con las facultades en materia
unicipal para organizar la administracion pablica, sus procedimientos, funciones y servicios
: iblicos de su competencia y asegurar la participacion ciudadana, con respecto a las leyes
3% y las disposiciones generales aprobadas en esta sesion; después de terminada la
J“menmmmmmynamm“meﬁdavdacbn, siendo aprobado por
ONALDE
“wm‘dld.
RIA DEL
WENTRc1o sequido, el presidente municipal prosiguid con el desahogo del orden del dia por o que
pregunté a los integrantes del ayuntamiento “si tienen asuntos generales que tratar tengan a
bien manifestario®. Al no registrarse alguna otra participacion el presidente municipal
procadiéadausurarlostrabajosdela Sesion Extraordinaria de Cabildo, por lo que siendo
las catorce horas con cuarenta minutos del dia miércoles diecisiete de julio del afio dos mil
diecinuwesedadarandausuradoslosh'abajosdeesta Sesion Extraordinaria de Cabildo.
Firmapduisl y calce los que en ella intervinieron. - - - - - - == == ======"7"7
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