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GOBIER¡O QUE
GARANT¡ZA
RESULTADOS

lntroducción

Actualmente hay muchos planteamientos sobre la creación de

indicadores para la evaluación de la gestión municipal, las tendencias

metodológicas buscan homologarlos criterios generales que deben

contener la construcción de estos.

El proceso de la determinación y validación de indicadores debe

ser en base a criterios previamente establecidos que permitan la

obtención de resultados convenientes para el ayuntamiento, los cuales

ayuden al cumplimiento y seguimiento de las metas establecidas en los

prog ramas municipales.

En general los indicadores permiten monitorear y comunicar

información sobre el progreso de los programas municipales,

proporcronan

en un tiempo

dod tos manejables para evaluar una realidad presenta a
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GOBIERNO QUE

2027-2024

GARANT¡ZA
RESULIADOS

La aprobación de indicadores es el proceso mediante el cual el

H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalán,

Guerrero, establece si los indicadores de resultados, servicios y gestión

de los programas municipales cumplen con los criterios mínimos

necesarios para medir los objetivos de dichos programas en un punto

determinado en el tiempo.

Programas presupuestarios sujetos al proceso de aprobación son

los programas municipales por ejecutar, a cargo de las unidades

responsables,

Se aprueban los indicadores de la MIR para el ejercicio fiscql

I

correspondiente. El dictamen se emite sobre el conjunto de indicadores
DT

ot
es decir, no se aprueban indicadores de manera individual. Asimi SmCi9NrROt lnrERNO' IEr. ¡¡.
la aprobación no implica la aprobación de la MIR ni de ningún otro

aspect del prog rama; únicamente de los crit tnl os de sus

indic res
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Validación de lndicadores: Criterios v formato de validación
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Relevancia

Un indicador es relevante cuando aporta información de al menos

un factor relevante del objetivo al cual se encuentra asociado, es decir,

debe estar definido sobre algún aspecto importante con sentido

práctico. Esto implica, además, que en el indicador se especifique al

menos una meta acorde con su frecuencia de medición y que esté

construido como la relación de dos o más variables.

Adecuación
íNic Mr.rú¡ü#!,

It c!Jr-01G&

Un indicador es adecuado cuando aporta la información suficientger$*"á'i3r?i""
¡!¡1 . ¡0x

para emitir un juicio terminal y homogéneo respecto del desempeño del

programa, es decir, que distintos actores pueden llegar a conclusiones

similares al interpretar el indicador. Lo anterior implica que las metas

anuales y sexenales sean congruentes con el sentido del indi

ascen dente o descendente) y que su dimenslón ficiencia,

cali o economía) sea consistente con los co de la trl
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Un indicador es claro cuando no existen uda acerca de qué e§

que busca medir. Esto implica que el nombre del indicador sea auto
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GOAIERNO QU
GARANTIZA
AESULTADOS

2021-2024

explicativo y acorde con el método de cálculo, que la frecuencia de

medición y la unidad de medida entre las variables que integran el

método de cálculo sean consistentes y que la descripción de dichas

variables permita a cualquier actor comprender a qué se refieren los

términos y conceptos usados.

Monitoreabilidad

Un indicador es monitoreable si la información de sus medios de

verificación es precisa e inequívoca. Esto implica que se conozcan el

valor de la línea base del indicador y los datos precisos para ubicar

dónde es posible consultar el medio de verificación, y que la
periodicidad con la cual éste se actualiza sea consistente con la

frecuencia de medición del indicador.

En el siguiente cuadro se realiza una sistematización de dichos

criterios que combinan requisitos tanto técnicos de la propia

formulación, como aspectos que tienen que ver con su presentación:
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Criterio Pregunta Guía La respuesta "si" cuando(

Claridad

¿El método del cálculo
es coherente con su
nombre?

¿Existe coherencia
entre las variables que
conforman el método
de cálculo del
indicador?

¿La descripción de las
variables del método de
cálculo permite tener
claridad sobre
cualquier concepto
incluido en este

. En el nombre del indicador se
especifica el tipo de expresión
matemática establecida en el método
de cálculo.. En el nombre del indicador se
expresa la relación de variables que
se establece en el método de cálculo.
. La frecuencia de medlción del
numerador es coherente con la del
denominador según el tipo dq
expresión matemática del método d{
cálculo.
. La unidad de medida del numerador
es coherente con la del denominador
según el t¡po de expresión
matemática del método de cálculo.
. La definición de las variables eso
clara. ¡'
. En caso de usarse 

"on""pt$isubjetivos o especializados s&
explica a que se refieren.

ti.lYl

Relevancia

¿El indicador refleja un
factor o variable central
del logro del objetivo?

¿El indicador está
asociado a una meta
específica, de acuerdo
a la frecuencia de
medición establec¡da?

. El indicador da cuenta de ameno*

:i f ""'. 
relevante 0", ooj",'J:o?,:#

. El método de cálculo del indicador=
está expresado como la relacióydé
dos o más variables.
. El indicador tiene especificada al
menos una meta y ésta es acorde con
su frecuencia de medición.

t#Monitoreabilidad
. El indicador tiene especificado e[
valor de línea de base, o biel

É. --,_

¿El indicador tiene un
valor de línea base para
su seguimiento?
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especifica cuándo se contará con
dicha información.

¿Los medios de
verificación planteados
en el indicador son
consistentes?

. La frecuencia de medición del
indicador coincide con la frecuencia
con la cual los medios de verificación
están disponibles o son actualizados.. Los datos de las variables que
integran el método de cálculo
efectivamente se encuentran en el
medio de verificación planteado.

Adecuado

¿Existe congruencia en
el establecimiento de
metas anuales y
sexenales?

. La dimensión del indicador coincide
con los conceptos de las guías y
manuales de la metodología de
marco lógico.

>< eyu ntamlento mu nicipa l. cc@gnrail com

¿La dimensión del
indicador está bien
identificada?

. Las metas anuales y sexenales son
congruentes con el sent¡do del
indicador.
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lntroducción

Actualmente hay muchos planteam¡entos sobre la creac¡ón de indicadores para la evaluación de la
gestión municipal, las tendencias metodológicas buscan homologarlos criterios generales que deben contener la

construcción de estos.

El proceso de la determinación y validación de indicadores debe ser en base a criter¡os previamente
establecidos que permitan la obtención de resultados convenientes para el ayuntamiento, los cuales ayuden al

cumplimiento y seguimiento de las metas establecidas en los programas mun¡c¡pales.

En general los indicadores perm¡ten monitorear y comunicar información sobre el progreso de los
programas mun¡c¡pales, proporcionando datos manejables para evaluar una realidad presentada en un tiempo
determinado.
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Validación de lndicadores; Criterios v formato de validación

La aprobación de indicadores es el proceso mediante el cual el
H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de catalán, Guerrero, establece si los indicadores de
resultados, servic¡os y gestión de los programas municipales cumplen con los criterios mínimos necesarios para
medir los objetivos de dichos programas en un punto determinado en el tiempo.

Programas presupuestar¡os sujetos al proceso de aprobación son los programas municipales por ejecutar,
a cargo de las unidades responsables.

Se aprueban los indicadores de la MIR para el periodo del 01 de enero al 30 dejunio. El d¡ctamen se
emite sobre el conjunto de indicadores, es decir, no se aprueban indicadores de manera ind¡v¡dual. Asimismo, la
aprobación no implica la aprobación de la MIR ni de ningún otro aspecto del programa; únicamente de los
criterios mínimos de sus indicadores.

r iog mínimos son los siguientes:,-Los
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Relevancia

Un indicador es relevante cuando aporta información de al menos un factor relevante del objetivo al cual se
encuentra asociado, es decir, debe estar definido sobre algún aspecto importante con sentido práctico. Esto
implica, además, que en el indicador se especifique al menos una meta acorde con su frecuencia de medición y
que esté construido como la relación de dos o más variables.

Adecuación

Un indicador es adecuado cuando aporta la información suficiente para emitir un juicio terminal y homogéneo
respecto del desempeño del programa, es decir, que distintos actores pueden llegar a conclusiones similares al
interpretar el indicador. Lo anterior implica que las metas anuales y sexenales sean congruentes con el sentido
del indícador (ascendente o descendente) y que su dimensión (eficiencia, eficacia, calidad o economía) sea
consistente con los conceptos de la MML.

Claridad

Un indicador es claro cuando no existen dudas acerca de qué es lo que busca medir. Esto implica que el nombre
del indicador sea auto explicativo y acorde con el método de cálculo, que la frecuenc¡a de medición y la unidad
de medida lae va ria bles que integran
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método de cálculo sean consistentes y que la descripción de dichas variables permita a cualquier actor
comprender a qué se refieren los términos y conceptos usados.

Monitorea bilidad

Un indicador es monitoreable si la información de sus med¡os de verificación es prec¡sa e inequívoca. Esto
implica que se conozcan el valor de la línea base del indicador y los datos prec¡sos para ubicar dónde es posible
consultar el medio de verificación, y que Ia periodicidad con la cual éste se actualiza sea consistente con la
frecuencia de medición del indicador.

En el siguiente cuadro se realiza una s¡stemat¡zación de dichos criterios que combinan requisitos tanto técn¡cos
de la propia formulación, como aspectos que tienen que ver con su presentación:
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La respuesta "s¡" cuando:Cr¡terio Pregunta Guía

Claridad

¿El mélodo del cálculo es cohereñte con
su nombre?

¿Existe coherencia enlrc las variables
que conforman el método de cálculo del
indicador?

¿La descripcióñ de las variables del
mélodo de cálculo permite tener claridad
sobre cualquier conceplo incluido en este

' En el nombre del indicador se especifica el tipo
de expresión matemáticá establecida en el método
de cálculo.
. Eñ el ñombre del iñdicador se expresa la relación
de vaiables que se establece en el método de
cálculo.

. La frecuencia de medic¡ón del numeredor es
oohercnle coñ la del denominador según el tipo de
exDresón matemátca del mélodo de cálculo

. La unidad de medida del numeÉdor es coherente
con la del denomrnador según el ipo de erpresrón
rnateñálicá del rnétodo de cálculo.

. La definición de las vanables es clara

. En caso de usarse conceptos subjetivos o
especializados se explica a que se refieren

Relevanci¿

¿El indicador refle¡a un factor o variable
ceñt€l del logro del ob¡etivo?

¿El indicador esiá asociado a une mele
específca, de acuerdo a la frecuencie de
medición establecida?

. El indicador da cuenla de amenos un fuctor
relevante del obielivo al cual está asociado.. El método de élculo del indicador está
erpresado como la relacrón de dos o más
variables.. El indicador tiene especificada al menos una
meta y ésta es acorde coñ su freülencia de
medición.

¿El indicador liene un válor de línea base
para su seguimieñto?

. El indicador tiene especificado el valor de linee
de base. o bren. especifica cuando se conlará con
dicha información.

Moñ¡toreabilidad
¿Los medios de verifcación planteados
en el indicádor son consistenles?

. Lá frecueñcra de medición del indicador coincide
con la frecuencaa con la cual los medios de
verificación están dasponibles o son actualzados.

. Los datos de las variables que inlegran el método
de cálculo efectivañente se encuenlran en el
medio de verilicáción Dlanleado

. Las metas anuales y sexeneles son coñgruenles
con el sentido del ¡ndicádor.

. La dimeñsión del indicador co¡ncide con los
conceptos de las guias y manuále§ de la
melodolooía de márc.o lóoico.

Adecuado

¿Existe congnrencia en el establecimiento
de metas anuales y sexenales?

¿La dimeñsión del andicador eslá bien
identiBda?
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Formato para val¡dac¡ón de ¡nd¡cadores

CRITERIOS

Nombre dél
lndlcador

MIR LFPRH

CLARIDAD RELEVA¡.ICIA

Comont¡rlos

¿La descr¡pc¡ón
las vaíables
mátodo de¿A riétodo

cálculo del de los perrite
clar¡dades coherente

su notbre?
conlormn el

sobre cualquier
incluido

la frism?

¿E indicador
refleia un
lactor o

variabb
central de
bgro de
objetúo?

¿E indicador está
asociado a una
reta (s)
esp&lf¡ca (s), de
acuerdo a la
fr&uencia de
redic¡ón
establec¡da?

¿Los
¿la
d¡rensi5n de

¿É
l¡ene valor bien
liñea base

1",
lseguiñento?

c

econorla)

sr/No lsno lsur.ro SUNO st/No lsrno lsmo lsuNo lsmo

"lnseftar
Nombre del
indicador a
Elidar"

"F¡n,

Prcpósito,
Componente
o Acliüdad"

"Estralégi@
o de Gestión"

':S¡ = Cumple @n lo establecido en la pregunta O -No = No cumple @n lo establecido en la pregunta"

"Poner
mmenterio
que ¡mpulse
a mejorar la
@nstrucc¡ón
de
lndi€dores"
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IUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN,

Cuestionario para validación de lndicadores ""2'

1 Porc.daJé d. &.pl&óñ oudadana

RELEVANCIA

¿El indbado¡ 6stá
*Éi.do á uñá m.r.

.slablccda?

FIN 1

ttR LFPRH

Estdé9Eo

No. hhddffi

CURIOAD MONIIOREAEILIDAO ADECUACIÓN

¿El ñatodo d. ¿L¡ óm.ñ46 dd
¿EEE c@.úa n*dor dahn
!ñ d6ü&mido ffiad.?
& m.ts rud6? (.ftd., !&.ma,

cdd.d o !conom¡.)

Sr Sr Sr

El h&.dor ilmpl. con lo3
cd.6 minmG, $ cmbngo s!

hmn&os prcsentando

oDotuñ¡dad d. m.iofa

2
Porceil.lé d. .6cr.ñcra

PROPÓSITO 1 Esüarégrco Sr

El indbador cumpl. con los
cd.rios m¡¡im6, dn .mbago ..

3
Porc.tat. d. dhplimi.ilo d!

COMPONENTE 1 S! S, S, Sr SrSr Sr

El indbádor cumpl. con los
cdéios ñln¡mos. sh embargo §.

ACTIVIOADES 1 1

El iñdba&r cumpl. con los
crúlnos miñimo5, sn .mbrgo EG

Sr Sr Sr Sr Sr

5
PorceñláJé dé los nforhés acÍvtDADEs r 2 Sr Sr Sr S¡

6
Porcontaié de cuñptmilnlo dé

tudad!§ COMPONENfE 2

El iñdbador cuhpl€ con los
crl.ños minimo6, gn .mbago §.

Sr Sr Sr

Porcentaje de d.mandas
cudadanas .le¡dda§ ACfIVIDADES 2 1 Sr Si Si

E PorcéñláJe d. ár.asvdádas ACTIVIDAOES 2 2

EI

Sr Sr S'

9
Po.centale d¿ ñnemráñre¡io

FIN 1 EstaléSo Sr Sr Sr

El ¡ndÉrdor cumpl. con lG
cd.É m¡nm6, S .mbago 30

10
Porc€ntqe dc cúmphEnto de

metas fnamreras y he.ndanas PROPÓSIfO 1 Estalagrco S, Sr

El indbado¡ cumplé coñ los
cd¿dos m¡nmos s¡ñ lmba¡go 5.

11 Porceñláje de mtorm.s presentados COMPONENTE ] Sr Sl

El ndbado. cumple coñ los
crit.rios ñinimos. sh lmbargo s.

12
Porceilal. dé m.drdas

ACTIVIDAD I 1 Sr Sr Sr

El É& cumpl. coñ los
d.ic ñldm6, $ .mbsgo 6.

13
Pmffij. & b.n6p.hhod*s

ep.d6 ACTIVOAO 1 2 Sr Sr S, Sr SrS,

El indEador cumplé con los
cillnos miñrmos s¡n embaroo s.

11 PúcdiédcmtuErlead\

=
13§vrD D

Hq
si

..¡Ó(b r-
Sr SrS' Sr Si

El nd¡cadd cumpl. con los
crn.ros minimos. Bh émbaroo sc

Bi,
r3t3

l,
;.

ctfi5i-f ii;f"

@tfAte il..¿'-¡r,i

óEi.qiuo oi
COXI,, ; r!,.?. ¡. .rl

Gama

Sr §r Sr S' Sr

Sr S Sr s s Sr Sr S¡

Porc.ñai. d.l dmphmiéilo d.
ffidid.s Sr §r Sl S,

S, Sr Sr

S¡ S! Sr S¡ Sr

S, Sr Sr

Sl s Sr Sr Sr wc .s!6 no d.bcñ

S, S, Sr Sr Sr Sr Sr

Sr Sr Sr
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( ,YUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN,

Cuestionado para validación de lndicadores

ENERO AL 30 oE 2023

GUI .RO

É
""v

a

B
l'¡
TJ

E(}
fn

z
rnvao

E

É
I
Í

ñ.3

¡E
a

RELEVANCIA

¿El indbador ¿stá
ásociádo e uná m.tá

esiablécidá?

ttR LFPRH

CTARIDAD MONITOREABILIOÁD AOECUACIÓN

¿La dimensióñ del

¿Exisle congruenci. ndicador esiá bien
eñ el eslabl.crmEnto d€nfficadá,
de 6etas anualesz (éfrcácra edi.ief,cia

celidad o econoñia)

Porccntaj€ d€ r.curco fnañciéro
15 para uñ gobiémo orgáhtsado y

r.sPonsibl.
FIN 1 EsÍatégico

16
Porcentaje dé cumphmÉnto dé
ñétas frnancieras y hácéndanás

PROPÓSITO 1 Estatég¡co

17
Porc.ntaj. d. mcdidas

COMPONENTE 1 Sr Si Sr §i Sr si Sr Si

cfréños miñimos, si¡ lmbargo
résána qué éstos ño déb.ñ

18
Porc.nrai! dll cumplimieñro de

ddados ACTIVIDAO 1 1

19
Sumá de las iñlegraciones

ACTIVIDAD 1 2

20
Porc.daj! d! f narciami!tu

qorg.do ACTIVIDAD 1 3
c¡ilenos m¡nimos srn embargo
¡esafra que estos no deben

Si Si Sr Sr Sr Sr Sr Sr si

Porc.ñtáj. d. codcs d. cája
21 ACflvtDAD 1 4

cdenos m¡nimos, sin émba¡so
Sr Sr Sr sisi Sr Sr Sr Sr

22 Porc.nlál.d.inform.spreseilados ACTIV|DAD 1 5

23
Porc€ntaje de decla.ácroñes

ACTIVIDAD 1 6

21
Porcentaje dé Ínañciamieñto

ACTIVIDAO 1 7

Porcentale de eñciencia
25 FIN 1 EshatéEico Sr Sr Sr Sr §r

crne.ios minrños sin embárgo
resala que e§tos ño deb€n

26
Porceñtáje de medidas

PROPÓSITO 1 Esuatégico

27
Po¡centale dé efciencia eñ 1á

demánda de seúios
COMPONENTE 1 Estaté9¡co si Si Si

cr(erios minrmos sn embargo
resana que estos ño deben

28 Porcent4e de táñfres real¿ádos ACTIVIDAD 1 1 Sr Si

El indicador

29

Porcéntaje de gestoñes y dé
capefraoonés récibidas asi como

ACTIVIOAD 1 2

ACTIVIOAD 1 3 Si Sr

El indicador cuñple 6on
cilenos minimos. sin eñbarqo

31 Porc.dsj. d. m.tscumplid* FIN 1 EstalégEo Sr Sr SrFsi
El indicadd cumple con
crter¡os mlñ¡mos, sin cmba¡go

c.P

Contralor rno
2W

es cohereile con su

30



YUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN,

Cuest¡onario para validac¡ón de lnd¡cadores

01

GU( -RO

#* ""v
RELEVANCIA

¿El iñdicádor éslá
á<ociádo á uñá hérá

.labl.c¡dá?

ItR LFPRHNo. Nombre del lndicado¡

CURIOAD MONITOREABILIDAD ADECUACIÓN

¿La dimensióñ dél

¿Eníe congruencia indicador esta bieñ
éneleslebl¿cimrénio ideñtrád.?
dé ñetas anueles, {etuecia .dbiéncia,

celidad o .conomia)

32
Porceilale d¿ segumEntos

PROPÓSITO 1 Estatégico

Porceniaj€ d€ segurmrento a
prográña§ de coñd interno

COMPONENTE 1 Sr si Sr Sr Sr s¡ Sr

El indicádo¡ cumpl. con
cdcdos ñínimos sin émbargo

34 ACTIVIDAD 1 1 Sr Sr Sr si

El indicador cumplé coñ
cd.rios minimos, sin .mbároo

35
Porc.ntaj.s d. proc.d¡mi.dos

ACT'VIDAD 1 2 SI Sr S,

El indicádor .umplé con

resana que estos no deben

36 Núm.ro d. qucjas d.ndidas ACTIVIDAD 1 3 Sr Si S Sr Si Si Si Si Si
crnenos ñíñiños sñ émba.go
.ésa[á que éstos ño deben

37
Porcéñlá)é dé evaluaciones

ACTIVIDAD 1 4

El nócador cumple con
cdedos ñin'mos sin emb.rgo
resata que éstos ño debénsi Sl Sr §i

38
implem€nta€Én depolitcas

Porcentale de perconas
en.uestedas qle meñcionan esta¡

FIN 1 Esnatégico si S¡ Sr Sr §¡ Sr

El mdicádo. cumple con
criénos minimos sin embargo

limila&os, I

opotuñidad dc m.io6

39
Porcentále de daEáciones de

normásJu.idicas
PROPOSITO 1 S! Si Sr

Et indbador cumplc con
cd.ños minimos, sin .mbargo

40
Porc.ntaje de asuñtos resu¿fros en

el H APnlamiénto
COMPONENTE I Si S! Sr si

El iñdicádor cumpl. con
cfrcriG m¡namos sin.mbargo

41
Porclnlar! d. moffie¡ón d.

fcglám.ños
ACTIVIDAD 1 I si

El indbador cumplo con
cñlnos m¡nimos, sin embargo

COMPONENTE 2 Esbalégico42
Porcentaje de sesioñB de cábildo

realt.das
Sr Si Sr si S¡

El iñdicádor cumplc con
crnerios mlñimos, sin embilgo

13
Porce¡taie de ásisténcias a lás

sesioñes d€ cábildo
ACTIVIDAO 2 1 Gestón Sr Sr si Sr

El i¡drcador cumpl€ con
crnerios minimos, sm embargo

Vád*ióñ porcéñd d. p.Gon6
at.ndidas m.diail! la.,!cuc¡ón d.

FIN 1

- cdéilos mÍn¡mos. s¡n .mbargo
S Sr siSi

tsñ)

ama
to¡l

(

33

Sr Sr Sr Sr Sr r.safra qu. .stos no

S S Sr

S Sr Sr S1



( cu( :RO

G
.YUNTATIIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN,

Cuestionario para val¡dación de lndicadores .U
RELEVANCIA

¿Elffi.dor.stá
- Ge!6 .6. me

' m.tu6ñ
.dólccida?

ItR LFPRtsNo- XñbGdHbdoi

MONITORilAILIOAD AOECUACIÓN

¿1. dmñfr d
¿h!@@mE nft&d.tu

d¿m.t6anuel.s? (.ft&E..dE.rcia,
cálid.d o ..onomle)

CURDM

46 Porceñt.jé dé familas coñ yor.nc6 COMPONENTE 1 Sr Sr Sr S,

El indEador cumplo con
dlnos mlñrmos. sn cmbargo

PsclGj. d. prod¿mó d.
P¡ry!rc'óñ d. rmbildos ACTIV|DAO I 1 Sr si Sr

El *& cumpl. cd

46 PorceniáJé dé plehas brñdadas ACTIVIDAD 1 2 S' Sr Si Sr Sr

El rñdEádor cumpl. con
c.deros ñrnrños sn embargo

49 Porc?dai. d..v6ntos ré&ád6 ACT|VIOAO 1 3

50 Porc¿ntajcdcd€sGB8 acTrvloAD 1 4 Sr Sr S'
crn.rios mln¡mos, s¡n .mbrgo
r6ata qu. .ros no dcb.n

5l Porcéntale de d.+.mas COMPONENTE 2

52 Por.eilaje dé déspensas ACTIVIDAD 2 1

Porc€date d! ,.s S. cu.dil53 S, S, si Sr Sr Sr Sr

d!ño. m¡ñmG, en lmbago

54
Porcentaje de actuatrzadón d.

PROPóSITO ] Eslalégico Sr Sr Sr Sr S, Sr si
cd.r¡os minmos, sn rmbárgo

Po.ceñtaie d. *tud¿róñ d.l

cotua ytryrld. d.
púmoilo m*pd

COMPONENIE 1 E§úaiégEo Sr Sr Sr S, S, S, S,

cñ€d6 m¡dm6 sn lmbügo
¡n&add cumDl. con

Porceniájé de capenac,ones
56 reaizádás en maneto dé sEl.ma

contol pánrmoniál
ACTIVIOAD 1 1

57 FIN 1 Esúarédco §r

El mdicador .umpl. coñ
cdenos minrmos sñ embargo

pa&¡pacún cüdadan.

PROPÓSITO 1 SrSi S¡

El hdEador cumpl. coñ
cde¡ios m¡n¡ños s¡.mbá.go

limila&o5,
opotunid.d d. m¿,da

a
E$aládEo S'

El ndicador cunplé coñ
crnenos miñrños rn .mba¡go

I
§
§a

sz--{,n
:Dzo

>.

.205i

Sr Sr S¡ Sr Sr

Sr Sr S Sr Sr Sr

S, Sr

cñcns madmG, s rmbrgo
16* Sc 6ior no dcb!ñ

55

Sr S! S( Sr Sr Sr S,

Sr S¡ S Sr si

Sr S, Sr Sl Sr S, Sr S, S¡

Sr Sr S, Sr Sr Sr Sr Sr

S S,

S Si

Si Sr

Sl S' Sr Sr Sr si

S¡ Sr s S' S, Sr Sr Sr

qu. .slos no d.b¿n

5E Sr Sr Sr Sr Sr

59 S Si Sr S' Sr SrSrSr



RELEVNCÁ

¿Elñ&.dor É!á
- Éei.do . uñ. m.r.

ásr.btldda?

ttRNo. Nombn dd hbtur

CBRIOAD MONIIOREABILIDAD ADECUACóN

¿Erei. coh.r!rcra
¿El método dé d.nio d. los

cabulo dél lnftado. .llmontos qu.
¿La dimeñeón d.l

¿Ensi¿ congrulncia rñdbado¡ .sta bEñ
.ñ.l.sláb|..¡ñiéñló r&ffiád.?
dc m.l* sud€s? (.e&á,.dEEma

caldad o.conomia)

60
Porceñlálé dé propu.slas

ACTIVIOAD 1 1

61
Porccd.¡. & la pollEG púbka

mmbip.l.! COMPONENTE 2 EstataSo S1 Sr Sr

cd6.ros m¡ñ¡mos, sh lmba¡go
r.s.h quÉ éslos no dÉb.n

Porc€dai. dc pdk6
Á, púbE6mmüpd* tulgadó cn-- los mÉúos d€ comunE*úñ

htuionel
ACfrvtD^D 2 1

63 tu.shócotu..i¡!fu FIN I Sr Sr Si Sr S¡

El hdtedor cumple .on
crd.nos mlnmos. sn .mb.rgo

64 PROPóSITO 1 Esúatégrco Sr Sr Sr Sr Sr Sr

El *ador cumpl! con
d.ños minimG, §n .mbrgo

65 bq.tudd.@dúd
l,¡'Etüdhñrú COMPONENIE 1 E*dégEo S Sr Sr Sr Sr Sr

El ¡nftdd cumplé con
d.G miñmG. iñ .mbúgo

66 ACIIVIDAO 1 1 Sr Sr Sr Sr sr

El hdEadd cumple con
cd.dos miBmos. sin émbargo

67 tu4órtuErymiú',ffi ACftvroAD 1 2

66 AcfrvroaD 1 3 Sr Sr Sr St Sr

El ñador cumpl. con
cd.d6 minmos. $ .mbar$

69 acltvtoAD 2 Sr si S' Sr Sr

El h&rú cumplc coñ
cd.n6 mldm6, s .mb.r@

70 tu.6+é.@r¡*É aclrvrDAo 2 I

71 ACfIVIDAD 2 2

72 FIN 
'

Estdégrco

73 PROPÓSIÍO 1-

( GU( iRo

#F
.YUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN,

Cuelionario para validación de lndicadores
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ama

Sr Sr Sr

tu.4útrñpffi

Sr Sr Sr Sr Sr Sl Sr Sr S,

Sj §¡ Sr S, S, S, S, S, r.sdE W. 6lc no d.b.n

Sr Sr Sr Sr S, Sr



( .YUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN,

Cuestionerio para validación de lndicado¡es

AL 30 DE

GU( _RO

G ""v
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+
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:¡,zó

aicN

e
&

LEPRH
¿El ind¡cador rcl.je

No. Nombfc dct tdb.dor

CBRIOAD MONIfOREABITIOAD AoEcuactóNRELEVANCIA

¿El h*.dor.dá¿Est coh.r.ñci6
¿El máodo d! dento d! 106

.s coh.rent. coh s! conlorman el matodo
nombret de cálculo d.l

hdrcador2

¿La dhéñsión del
¿Existe cong.uoñc¡a rndEádor lsta bi!6

d. mÉh auC$? (.to*i., !eiámi.,
cdid.d o.cmohl.)

Porc.ila,! d. m¡tu6 dé
COMPONENTE 1 ESatégEo Sr Sr Sr Sr S, Sr

El ú.6r dmpl. con

Porccñlal! d. aiñ.eióñ dG

formatos d.l PBR .ñcumphmEnto
al Manual d. Plané*ióñ

programación y pr.supúesle¡ón

ACT|V|OAD 1 1 Sr Sr Si Sr Sr Sr

El n*.dor dmpl. coñ

76
Sisilma d. Evalu*ión dél

O.s.mp.óo MsÉpel

COilPONENTE 2 ESaté9Éo

77 Porccdat. d6 s.$.i§ !n md?na
dr nft.dorG d. d6cmp!ño acftMoao 2 1

7A
Por..ntajc dc *croñ.s de

pr.v.rcrón d! coñdktás ddbüas
FIN 1 Estatéqrco Sr Sr Si Sr Sr

crl.nos miñimos, sñ eñbargo
résana qú. éstos 60 debeñ

79
Porc.ntaj. d€ doñé dc

lodal.omi.nio d. c4eidades PRoPóslTo 1 EsrarégEo Sr Sr si Sr Sr

60 COMPONENIE 1 Si S¡ Sr Sr
cd.rcs mrnmos s¡n émbárgo
¡és¿[a Ae estos ño déb.ñ

Porclntar! d. adqu&ióñ d.
E1 ACftvtDAo 1 1 Sr Sr Sr

crl€ros ñlñrmos. sñ embergo
r¿sana qu¿ ¿stos ño d.beñ

E2
Porc.da). d. vlhículos con

mañl.nmEñto ACTIVIDAD 1 2

E3 Porc!d1. dc pcGmd a*ado COMPONENTE 2 Estatégrco

64 Porc.dal. d. pérson.l cepacnado ACflvtoAD 2 I S¡ Sr Sr si Sr

El inftador cumplc con
cñlnos miflmos, sin .mbargo

85

Porcéñtáj6 d. ecion.s
¡mpl.mcnt.d* pda lomañil las

úd.d6 agilcdsy
adohtuhd*.ldd6

FIN 1 EstáégEo Si Sr Sr Sr si S¡

El ntuador cumpl. con
cñ!n$ m¡nmos, §n embargo

86 Porc.de,É dÉ ilm. d. fr.Bón PRoPóslro 1 Estaiéf o Sr S, Sr Sr Sr r.sai. qu. éstos no dlbén

El ñ&ado¡ cumplé con
cd.nos minrmos, sñ embárgo

a7 AsOñ*rón súoeñt 1- sr §r Sr sr Si

7

El ¡ndE.dor cumpb con
cd.nG mlnimos, S .mbilgo

Imilatvos
opoñundad d¿ metora

Contralor

utR

75

S, Sr

S' s Sr

S' Sr S, Sr Sr S¡ Sr

r.sáña @e eslos ño

resaha qu. éstos no

S Sr Sr

Sr Sr

S, S! Sr

Sr Sr S!

S' S, Sr S

Sr Sr S,

b
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Cuestionario para validación de lnd¡cadores

Gama
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RELEVANCIA

¿El hdbador.dá
aeiádo á ú. h.i.

és!áte¡da,

ttR LfPRH

CURIDAO MONITOREABILIDAD ADEcuActóN

¿El mótodo dÉ ¿La dm.ns¡óñ d.l
¿EGt congru.mia ndE.dorcsl.bi.n

d. m¿6 ed..? (.ftú., .ei.d.,
c*d.d o emoml¡)

68 ACTIUDAO I 1 S, S' Sr Sr

El n&ador cumplc con
cú!rcs minrmos, §n .mbügo

89 Porc.nbl. dc pltuñ re#ad6 ACTIVIDAO 
' 

2

El h&.&r cump¡o coo
ctuM mldhG, $ .mbaF
r.* +. .rc m dó6ñ rSr Sr Sr Sr

90
Porc.ntaje d. páp.les dc úabalo

redEados
ACTIVOAO 1 3 S, Sl Sr Sr Sr Sr

El ndÉadd cumplé con
crténo§ miñrmos sñ embargo

[ñildos.
opotuñ'dad d. m¿lora

91
Porccdar. d. capddon.s

COMPONENfE 2 Esidégtro Sr S' S¡ Sr

El h&a&r dmpl. coñ
d.nc m¡dmos, dñ ¿mbrgo

92 Porc.ntaj. d? pláftas r€al¿adas ACTIVIDAD ? 1

93
Porcentále dé asesoramlentos

ACÍIVDAD 2 2

S, Sr S,

S! Sr Si S, Sr

El ndEadd cumpl. con
cd.nos miñrmos. sn embargo

El mdrcador cúmpl. con
.dénos mlnrmos, sn cmbargo

94 Porce¡iate de mujeres alendrdás FIN 1

95 Porccntaje d. conr.r.ncaas
PROPOSITO 1 Estatégco

crt.ros mlñrmos, eñ .mbárgo
Sr Sr Sr Sr 5r

96
Porcént.le dé cu¡sos y talleres

COMPONENTE 1

97 Por.ilal. de ásesoríás brñdádás ACTIVIDAD 1 1

98
Porc.dat. d. cotrr.m¡as

ACTIVIDAD 1 2

99 acTtvom 1 3 S¡ Sr Sr

crneros minrmos, sn .ñbargo
r.sána qu. .stos no deb.n

,00
P.r.éntáré dé a<.s.r.mr.ñl.s acÍuoaD 1 ¡ Sr Sr

cd.rcs m¡frmos, en .ñbargo
16¿[. @G .slos no d.b.ñ ]

101 si S'
cd6ros mln.mG, sn .mbdgo
rÉaia w! .slos no déb.n r

uer
I nterno l0¡l

Nombr. dd lndlcador

Sr Sr S, S, Sr

Sl Sr Sr S, Sr

Sr S Sr

qu. cstos no déb.ñ

Sr Sr S, Sr qu¿ .§los no dében

Sr S Sr Sr

Sr Sr

Sr S¡ Sr §r si Sr Sr Sr

Sl S Sr

qué .stos no debeñ

Sr Sr Sr Sr Sr Sr Sr

Porc.ntajc dc plábás r.áEad*

Sr S! S, S¡ Sr Sr



( or( .*o

G
yUNTAM|ENTo MUNtcrpAL coNsflTUctoNAL oE coyucA DE CATALAN,

Cuestionario para validación de lndicadores -'v
mábdo & cHo ¿Elh&.dd rdái¡

p.rmirl.nlr hhr o vd&
d-d.d3ob¡. cdd d.lloro dd

cuC$cr corclpto ójtu?

LFPRA

ChRIDAD RELEVANCh MONITORABILIDM aDEcuactóN

¿1. dm.dóñ dál

¿EÉt. co@lda ñ&rdor 61. bi.ñ

d€ m6 ilud.5? (.tuú., !*¡.É¡,
cád¿d o emom¡¡)

102
Porc.nlal. d. dismiñución d6

FIN 1 EstatégEo

103 Porc.ntale d! m.tas coñplét¿d* PRoPósrfo 1 Estdégbo Sr S¡ Sr Sr
cdeflos mlnrmos, §'ñ ¿mbargo
résána qu. .slos no d.b¿n

104 Pdc&i. d6 m.úd- & coúd
COMPONENTE 1

105 Porcénlalo d. anáhsÉ r..lo.dos ACTIVIDAD I 1

106
Porc.ntat. d. nsp.ccioncs

ACTIVIOAD 1 2 si S¡ Si
cñenos miñ¡mos, en .mbargo s.

107
Porc.ñláj! d¿ s.ñalamEntos

colocedo*¿ñovados ACTIVIOAD 1 3

108 Po¡c.d.r. d! rlt ñcs rc*.dos ACfIUDAD 1 4

Porc.ilal. d. p.ñlés d! pu.sio
r09 ACTMDM t 5 Gcstón S' Sr Sr Sr S'

El *dor @mpl! coñ
ftM m¡ñm6, *.mbs$

i10 Porc.dai! d! b@oñ6coledos acTlvtDAo 1 6

1 11 Porccñtájc dé.quipo adqunido acfrvroAD 1 7 Si si si Sr Sr

El iñdÉadd cumpl. con
rnéios ñin¡mos. sin ¿mbárgo

112 Porc!tri. d. cumptmi6do dé lc
norm6 vd6 COMPONENfE 2 Estdégrco S¡ Sr Sr Sr Sr Sr resáte qu. .stos no d.b.ñ

El indhadd cúmpl. con
cdénos mlnrmos, sn .ñbargo

Porc.d.l. cñ 16 Mb d!113 acfruoñ 2 1 Sr Sr Sr S¡ Sr S¡ Sr

El hdE¿dd cúmpl. con
cdénos miñhos. sn .ñbárgo

114
Porcanlap d! ftr.m.nlo d.

FIN 1 EBta!égEo Sr Sr §r Sr Si Sr Si

El nftadu cumpl. con
d6nos midmos, sn ombrgo

115 PRoPós[o 1 Estalégko Si §r Sr Sr Sr

El indEador cumpl! con
cñ.no6 mln¡mos, dn .mb.rgo

a

I
F

m

c)o
*t'

*l
t},
8zo

F;

c
5

EI:l

B

Sr Si Sr S, rcsafra qu. .slos no d.b.ñ



ftR LFPRHNo. Nombrc dd ldlcador

CURIDAO RELEVANCIA MONITOREABILIOAO

¿Ex¡ste coh.rencra

¿El método d. deño d. los
cál.ulo d6l hdEador .l.mentos quc

(3) .splctu. (6), d. ¿El ¡ndÉador n.n! ¿Lá dméGrón d.l
¿E*lé congru¿ñcie indic.dor .ste bién

de metá§ anúáles? (.fcacE, .dbi.nci.
cehdád o.coñomie)

116
Porc.ntatc dé .toEmrá en la

.*áuderóñ d.l rñpuesto predral COMPONENTE 1 EsátégEo Sr Sr Sr

El ndEadd .umpre coñ
cñ.nos minrmos, S Embargo

117 ACT|V|DAO 1 I

116 ACfrv¡DAD 1 2

119 lmpuoslo pr.drd.stmádo ACTIV|OAO 1 3

120 Porc.dat. d! conslad*
ACT|V|OAD 1 4

121
Porcoñlei€ d. documédos y/o
prilos (tamt.s) rerbidos qu!
moffian !l padrón catñüd

COMPONENTE 2

ACTIVIOrc 2 1

123 ACT|V|OAD 2 2

124

Porc.nlat! d! satd*cion d. los
ciudad.nos por la.tuicrcia y

o.don d. slMDs pr.stedos por

loss.ildor.s

FIN 1 EsúátéOco

Porccnlat. de etu¡ema y etoea
125 .n.l ñilGlo d. ¡6ússpda la PROPÓSIIO I

Porc.frr! d! údad6
16 .rc.mn.ds d mn.io d! r!ffio

dSorrdG
COMPONENTE 1 E§tárégEo

127 Porc.nt.l€ d. pr.supu.sto ljerc¡do ACTIVIDAD 1 1

ACTTVTDAO 1 2

129 ACTIVIOAD 1 3

proc6o6 d. fdú.m¡¿do y

I
Porcctr,. d. .lffid.d !n ACIIVIDAD 1 ¡ G!stón -Sr Sr Sr Sr

El hdEedor cumple con
crit.ros ñlnrmos, siñ embárgo

ImnaNos,
oporuñrdad d€ mélora

( GU{ ,to
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Contra rno e
*)

Sr Si S' Sr Sr Sl

Po.c.datc dc p.rconas Al.nd¡das Sr Sr Si s Sr S,

S! S, Sr Sr S! Sr

Sr §r S, S] Sr Sr

S Sr Sr Sr S

Sr s S, Sr Sr Sr Sr Sr Sr

Sr Sr Sr Sr

Sr SL S, Sr Sr Sr Sr S, S,

Sr S Sr Sr Sr Sr Sr Sr Sr

128 Sr Sr Sr S, Sr S¡ Sr Sr S' qu! lstos no d.bañ

130 Sr SrSr

.t
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fUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN,

Cuestionario para validación de lndicadores -v
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LfPRH

CURIOAD MONITOREABILIOAD AOECUACIONRELEVANCIA

¿El ¡ndbador cstá
¿Ex¡st. cohcr!rc¡a

¿El málodo de d!ñno d. los
cabulo del ndicador .l.m.dos qu.

¿Lá dim.nsión d.l
¿Exist. cohgru.rcia indbádor lsta bi.n

d€ m.tás anuáléE? (éñcácia, .dicienciá,
celidad o écoñomiá)

131 Porcentáje de poltcás elaboradG ACTIVOAD 1 5 si Sr Sr Si Si Si SrSr

El ¡ndEadd cumple coñ

[mitetvos I

opotunrdad de méto.á

132
Porcénlaje de p.p¿les de nabaro

¡ealLádos
AcfrvtoaD 1 6 Gésl¡ón Si Si

El indbádd cumpl. con
cilodoE minimos, Éin ámbergo

lim(atuos I

opodunidad de melorá

133 Porcenlai. d. bl&oras élaborádas ACTIVIOAD I 7 Si Si

El ¡ndbador cumpl! con
cd6ños mÍn¡mos, s¡n .mbargo

Porce¡lajé de pe60nás
134 FIN 1 Estatéq¡co

PRoPóstro 1 Estatégico

Porceñiáje dé cuñplimieñto €n
disposicionés de rég6to

COMPONENTE 1 EsEatégrco

... Porccilatc d. r.OEúoÉ de peGoñás
''' ¡tecraaos ACTIVIDAD 1 1

PorceñtáJe dé ceffiados
138 ACTIVIDAD 1 2

139 frámnes d.6or.cc¡óñ dé datos
realEados

ACTIVIDAD 1 3

Conteos de libros realtrados140 ACTIVIOAD 1 4

141
Porcentaje de medidas de contol

implementadas
COMPONENTE 2 Estatégco

142 recuGos para ad.cu*ion d.
instale¡oncs

ACTiV|DAO 2 1

143 ACT|V|DAO 2 2 Ges!ón Sr Sr s¡ Sr

El indicádor cumpl. con
cderios mínrmos s¡n .mbargo

144 ESdédÉo--
El ndrcador cumple coñ
crit.nos minimos, sin embárEo
resana que éstos no d.bcn ,Sr Sr Sr SiSr

,:¡í

Bñ¡

C.P

I nterno

ttR

Sr si Si

Sr Sr Sr Si

Sr Sr si Sr Sr Sr Sr Sr s¡

135

Sl Sr Sr Sr Sr Sr Sr

{}:.



LfPRX
¿El ind¡cador r.f!j¡

No. Nombn dd ldEdot

cuRtoao MONITOREABILIDAD AOECUACIÓNRELEVANCIA

¿El indicador.§tá

¿El mótodo d. ¿El in&.dor ü.n.(i) .{.*a (s). d.
¿La dim.nEión d.l

¿ErEt congru.nc¡a hdtsador cat. b¡rn

d. m.lc ild6? {cft*.. !&M..
cJd.d o e6oml.)

145 Porcéntat. de .v€nlos rcalEados PROPÓSIfO 
'

E§úatégico

146
Porc.ñáJ€ dc s¿&roÉ loglsftos

brndados
COMPONENTE 1

Porc.daiÉ & promGoñ€s y
acTtvtoaD 1 I

148
Porc!ñtal. dc r.pod.s d.

acildad.s rlalEados
ACTIVIDAD 1 2

Suma d. ryerosp.Igosos
i&ffiadc149 FIN 1 EstatégÉo

150
Porceilale de hlérvemroñ.s dé

resgo en ñaterá d. Prot.ccdn
PROPÓSITO 1 E§taré9Éo

151 Porceñájc d. s.Mbs pr.stados COMPONENTE 1 Estatég¡co

152 Porcédej€ dé rccoddos r.*dos acTtvtoaD r I S, Sr Sr Sr

E¡ ñ*& cumpl. cm
cñGd6 mldñ6, * .mbrF

153
Porc.daj. d. ccft*Dnls

olorg.ds ACTIVIDAD 1 2 Estaté9co Sr Sr Sr

El mdEador .umplé con
crléflos minrmos, s¡n embargo

154 ACT|V|DAO 1 3 5, Sr S¡

El mdEádor cumpl. coñ
c.n nos m¡nrmos sh émbárgo

155 Porc.ñlaF d! smul*ros r.dEedos AoftvtoaD 1 4 EstatégEo Sr S' Sr

El h&&r dmpl. coñ
dcnos mlnmG, $ lmbr$

156
INDICE DE AVANCE OE

INFRAESTRUCTURA
FIN 1 Estatégico

157 INOICEDEACENTAMIENTOS
URBNOS

PROPÓSITO 1 E§úarégEo

( nrÁ ..o

#
.ruNTAMtENTo MUNrctpAL coNSTtructoNAL DE coyucl or clrlút,

Cueslionario para val¡dación de lndicadores *2'

z.-{rlt
.;o

ecz

I
§ ql

t"t

P

Co I nterno

S! S Sr Sr Sr

Sr S SrS' S, Sr Sr Sr

fOfAL DE
Sr Sr Sr SrSr Sr Sr S¡ Sr
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( ,YUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN,

Cuestionario para validación de lndicadores

GU( ,RO

{b -y

N
Qñ
§.

s
'14

(ñ
»eo
Itn

z
-l

:
B
L

a

¡l
B

E

Pñ.d1! & dmptmi.ño d¿
1E7 dd.d6/erm6..lmrd.l.

mctor. cñ s.red púbh.

RELEVANCIA

¿El ndEado..stá
áso¿¡¡do á uná m.lá

_- fi.cu.ftra de

.stablooda?

calculo dél ndredor el.m.nios qu.
!s coh.r.nl€ con su coñformen .l mélodo

FIN 1

ItR LFPRA

MONITOREAEILIDAO ADECUACIÓN

4 .l .sl.blécrmrénto

CURIDAD

Sr Sr Sr Sr Sr S¡

El h*a&. cumpl. con lc
cd.doE m¡ddG, m .mbrgo s.

Pr...ffio

Porcenlaj. de proy.clos dc

1SS pr.v.noóñ §ooal d. la úol.ncra y ls
d.hncu.ncr¡ co¡ páúcp.cróñ

cudadana

PROPOSITO 1 Sr Sr SrSr Sr Sr Sr Sr Sl

El ndEádor cumpl¿ con los
cr(cnos míniños sin .mbargo s.

pr6.n!.ndo

189
la O.1rcu.rc6 con PatuD*'óñ

Cúdedana

COMPONENTE 1 EstetégÉo Sr S' S, Sr Sr Sr Sr

El odrcádor .umpl. coñ los
cr(.nos ñiñrmos sñ embergo se

190 Porc.ñlat. d. .vcñlos reaEádos ACfIUDAD 1 1 s¡ Sr Sr Sr

El ¡ndÉador cumpl. con los
cr(.no. mldmos, 6h .mbargo s.

191
Porc!d.,!& cmdmEdo&1.

mfmffid ACTIVDAD 1 2 Sr Sr Sr

El hdbádor cumpl. con los
cd.ños m¡nmos. sh .mb.rgo s.

192
Porc.ntaj. d. s.rcDs d.

pr.v.rc6n dll d.lfro r.CÉados
ACT|VTOAD 1 3 Sr Sr Si

El indicador cumplc con los
cin.dos m{niños s.n .mbargo sé

orofgamr.nto de séffi'os PúblEos
r93 FIN 1 Sr Si Sr

El n&ador dmpl. con
cd¿d6 minin6, S lmbsgo

194 §.úros msE¡pd.s PROPÓSITO 1 Estatégico Sr Si Sr Sr

El ¡ndEador cumpl. coñ los
crt.rioÉ minimo§, sn 6mbargo §.

Porc.nla/. de m.úd6 para.l
195

s.m6s munbpdcs
COMPONENIE 1 EstalégÉo Sr Sr Sr SrS' Sr

El n&dd dmplc coñ lc

Por.¿nlále de cumphmEnto dé
1S

m.lor..¡ oconomia mmspd
ACTIVIDAD 1 1 Sr SrS, Sr S'

El ndicador cumpl! con los
cd¿nos minimo6, s'n .mbargo s¿

197 ACTIVOAD 1 2 SrSr Sr Sr Sr Sr

El r&Edd cumpl. con h
d.dos mldmos, s ?mb*go *

198 Porc.d.i! & rqs¡onG acftvroao r 3

El hdEádor cuñplé coñ los

crn.dos mlnimos rn embargo s!
r.sa[a qu€ eslos no d.b.n s..
trñtahos, pr.s.ntendo

Sr Sr Sr si Si Sr si

Porcéd.,c d¿ $n¿amiéñlos
ACTIVIDAD 1 4 S¡ Sr Sr Sr S, Sr

El ú& cumpl. con bs
cd6nG mldmG, $ lmbrgo s

^-,5\ Si Sr Si Sr Sr Sr

El ¡ndicador cumpl. coñ los

crilonos minmos en.mba.go s.Porc.ntarc d. rmpleñeileroñ d.l
200 programá d. hmpié2. ytum§&ión

C.P

nterno
ama &lr

Sr S, S, Sl S,

Sr Sr Sr

Sr S, S, S Sr Sr

Sr Sr

Sr SrSr

Sr Sr Sr

Sr s,

199

sÍ
E

É:Y

I



( nrl -*o

G
IUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN,

Cuestionario para validac¡ón de lndicadores

-Y
RELEVANCh

¿El hdb.dor.slá
- eocr.do. ú. máá

cstabtcod.?

LTPRH

CURIOAD MONITOREABITIDAD ADEcuactóN

¿La d¡ñéndón del
¿Ercl.conpruéñcra hdicedor.stábÉn

d. ñctas anual.s? f.ñc*ra. edici¿rci..
ca[dád o economia)

201 Porc.dej. d. limpilzas r!.k.dú ACTIVIDAD 1 6

202
Porc.ilal. dé .sl.bl¿c'ñEntos

203
Porc.ñláJc d. regulft*ión d.l
com.rcio cñ üanpÉy vla públba PRoPóstro 1 Estaiégrco

Po¡c.ntal. d. cadulas de204 COMPONENTE 
'

Esnaté9Eo Sr Sr Sr Sr
cd.nos m¡n¡ños sin embargo
r.sana qu€ estos no d€bén

205
Por..dalc d. .slabl.crmEñtos acTtvtoao 1 1 Sr Sr Sr Sr

crneros miñrmos, sn eñbargo
resana que estos no debeñ

Po¡c.dar! d. dorm6 púlE.do
206 EstdégEo

207 Porc.dá,GdGpobl*¡óndormada PRoPóstTo 1 Estatégrco

Po¡clnt.i. d. dormdóñ
COMPONENIE 1 E!üatéSo

209
Porclda,. d. mldros ó.

commÉ*Én ry¿ d!ñdeñ acfrvroaD 1 1

210 COMPONENfE 2 Sr Sr Sr S, S,

El neadd cumpl. coñ
cd.ños m¡ñmos sh émbárgo

Porc.dal. d. rcürn.s
211 ACTIUOAD 2 I S, Sr Sr Sr 5r Sr

El h&.dor dmpl. con
ctuñG m¡nmos, * .mbargo

2rZ Pucldq. d. ddmdñ ?did.
b40 acllvtos 2 2 S, S' Sr S,

El in&ador cumpl. cd
cññs min¡mos, sn .mbnoo

213
Tasá d€ vaneróñ.n cl numéro d.

FIN 1 Sr Sr Sr Sr Sr S, Sr

El ñ&.dd cumplc coñ
dlnos mldmos, gn .mbilgo

Sr Sr Sr Sr Sr Sr Si

F

El ñ& cumpl. con
cd.nc midmc, $ .mbar$

s
6!p
d-o
0

¡l xi
Fg
HZ¡-{l{,

C.P. Jolguer Gama

z$¿f . ¿ri!4 Co I nterno
&r

B

I

¿El máodo d.

S, Sr Sr S1 Sr Sr

Sr Sr Sr S, Sr Sr S, Sr

Sr Sr S, Sr Sr Sr Sr S¡

Sr S, S, s Sr

S, Sr Sr S

Sr S, Sr Sr S, Sr Sr que eslos ño débén

qu. .ros no d¿b.n

208

'-)



(
.YUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN,

Cuestionario para validación de lndicadores

OI DE ENERO AL 30 DE DE

GU( -RO

#* *'v

f1o
fr,
-d

BiF
i'rH
E,:>
¿¡. -im

i§,2o

ts
¡t

E

ttR LFPRH

CúRIDAD MON¡TORFABI IDAO AOECUACIÓNRELEVANCIA

¿El indicador lstá
¿1. diñéns¡óñ d¿l

¿Eil€congru.rc¡a ¡ndicador.siábien
éñ!1.§tabl.om¡!ñio ¡d.trcádá?
d. melas anualls? (.ñcácia, .dbieñciá,

cdidád o economlá)

¿Exisle coheréncra

¿Er método de dénto dé los

es cohe¡enl€ coñ su conlormah él mélodo
nombre? de cálculo dél

indicador?

Porcentaje de gestones sobre los215 COMPONENTE 1 Estatégrco Sr Sr Sr S! si Sr

El ¡ndbádor cuñp¡e con
crncr¡os minimos sin embárgo

2i6 Porcentáje de solictodés de
p1096mas soc¡ales

acltvtoaD 1 1 Sj Sr S, si Sr si

El indicadd cumpl. con

Porce¡laie de capacfrácioñes pa.a
COMPONENTE 2 Si Si Sr Sr Sr

El indrcador cumplé con

218
Porceilaj6 d. r.uñioñ.s rggionarés

reaEádd ACTIVIDAO 2 1

cñcnos mínimos. sin embárqo
EI

Sr Sr Sr Sr Si S¡

21s Porcéñiajé de los proc.sosiuridicos
régulalonos apl¡cables

FIN 1 EsratagEo
cñenos miñ¡mos. sñ embárgo

St Sr Sr si Si S¡

220
Porcenlale de capactaciones

PROPóSITO 1 EstatéOco

221
Porcentáje de escsor.s lurid¡cos

caDacilados
COMPONENTE 1 Esnalégco

222 ACTIVIDAD 1 1

Porcentale de ásesoriás ju.idras
iñpaddás ACTIVIOAD 1 2 Gestón Si Si Si

crnenos miñimos, siñ embargo
resafra que estos no d€ben

224
Por.éntajé de leycs y normas

ACTIVIDAD 1 3

225 FIN 1 Estatégico

Porce¡laje de avance en la
"- p¡estaron de servrcros elecroñr.os PROPÓSÍO 1 E§tátégico Si Si si Sr Sr

cñEnos min¡mos, s¡ñ .mbargo
indEador .umpl. con

PorcéñláJe de avamé én lá ñejora
procédimenial COMPONENTE 1 EstatéOco

11

El iñdicadd cuñplé coñ
cñeios mlñimos, sin émbargo
resáha que estos no deb6nSi si Sr Sr si §i

ffit1 "3*t{

*

I nterno
ma

&¡,

I
?t¡
¿i\
¡3
(]

217 Sr

Sr Sr

Sr Si Sr

228



( ,YUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN,

Cuestionario para validación de lndicadores

nr( -*o

G .U
RELEVANCIA

ttR LFPRH

¿El iñdb.dor r.l.j¿
No. Nombr! dd ldlédor

CURIDAD MONIfOREABILIDAD ADEcUAcIÓN

¿Le dméñs¡ón d.l
¿Erst. coñgru.n.re rñd,cado¡ ésla bien
énél.slábl.¿,ñEñto rdéntr.ádá7
de ñetas.nual.s? (éÍcaciá,.diciemra,

caldad o .conomia)

229
Porc.dai. d. cm6 d.

COMPONENfE 2 Estdé9Eo Sr S' Sr Sr Sr

crn€ros ñin¡mos sn embargo
r.saná qu. .stos ño d.b.n l

230
Pdc.tujé dá s¿úódÉs

ACT|V|OAO 2 1 Sr Sr Sr Sr Sr
cd.nos min¡mos, S cmb.rgo

Po.centale de progremas o

2j1 
proyeclos orGñlados al fom.nlo de

lá sálud y prevencon dé
.nlermeded.s

FIN 1 Estalégho

232 PROPÓSITO 1 Estaté9Éo

233
p.om@ró¡ y pr.v.rc6n realEádos

COMPONENTE 1 Est¿t¿9Eo Sr Sr Sr S, Sr S' S, Sr Sr

El n&ádor cumplé con
cd.nG mlñ¡ños sh embargo

234 Porc.ntaj. d. campúas rldLadas acftvtoAD 1 1 Sr S, Sr Sr Sr Si

El ndEador cumpl. coñ
cdenos min¡mos, §h .mbe¡go

235 Porc.dat. d. bngdc pr.v.d6
..ú.da acTrvtoAD 1 2 S, s¡ Sr

El ¡ndrcador cümple con
cd.ros miñimos, sin eñbargo

236 Porcentalé de c.ñpáas r.alaád6 ACTIVDAO 1 3 Sr Sr

El ndEadd cumpl! con
cd.nos mlilmos, s¡n .mbago

237 Porc.d.l.d.pláesd.
...8ád.. ACTTV|OAD 1 4 Sr si Sr

El n&*r cumpl. con
d!¡o6 mlnimos, s .mbárgo

23E Porcéñlá¡e dé toveñ.s con estudros FIN 1 Estaré9to

Po¡c.ñal. d. m.dda d.
ftr.m.nto .tuño PRoPósrro 1

T6á d. vilsroñ d.lbe6y
COMPONENTE 1 Estarégco

241
Porc.daj. d. p.qudcs d. ú01!s

.nf.g.dos ACTIVIDAD 1 1 Si Sr Srsi Sr si
c¡teros ñinrmos, sh embergo
¡esaha qu. estos ño d¿ben

d. ápoyos .ñú.gádos

I5
=,

a)o
4o.

FÉfl
H=. U

,t+.zo

..

3
i¡i"sotr

tÉ¡r

S S, Sr

Sr Sr Sr

Sr S, Sr Sr S¡ Sr Sr

Sl Sr Sr S, Si Sr Sr S'

Sr

Sl Sr S, S¡ Sr Sr

S Sr Sr S! Sr Sr S,

S, S! Sl Sr

S, Sr Sr sr Sr

244

Sr Sr Sr S, S, S, S, Sr S,

Sr S Sr Sj S Sr S,

Si Sr Sr

Si S, Sr Sr Sr Sr S' S, S,

c)
B

Bñ¡

ts
B
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.IUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN,

Cuest¡onario para val¡dación de lndicadores

01 DE AL

*2'

\u. a
il
§,1

(,)o2¡+
H;YiF;, ,:;. lÉ',

H;=6
f'l \l
7Af't2o

ts:l

'l-

¿Ení! coh.rcmia
¿El método de d6nfo d. los

cabulo dcl indbador el.mantos qu.
.s coh.r.dé con su conforman el mébdo

nombré? d. cálculo d.l
indEador?

RELEVANCIA

¿El indicador ¿stá

- áso.iádo ¡ uñá hérá
. i (s) eeectua lst de

.slablecida?

LFPRH

CURIDAD MONITOREAAILIDAO AoEcUAcIÓN

¿La ómens¡ón d.l
¿E¡istécongru.nd. indicador.sta b¡!ñ

dc m.tas áñuales? (efcda, ldE¡!rc¡a,
calidad o.conomÍa)

243 Porcentaj¿ de b.cas eúegadas ACT|V|OAD 1 3

244 COMPONEÑTE 2

245
Porcéiláje de.onvenrosde

colaboreióñ iormal¡zados para ACTIVIDAO 2 1 Gcstón

Porceñláje de padcipeioñ de
246 ACTIVIDAD 2 2

2¡7 Porcéñraie de habfrad.s SG
la b'biot.cá FIN 1 EsbatéqEo S Sr si S¡

cñcnos hlñimos, sin embargo
r.sana que éstos no debeñ

248
Porceñtaje de iñstelacon.s y
equ¡pamiento re.lEados a la PRoPós[o 1 Estatégrco

249
Porc.ntajc de consuhas realtadas

por la ciudadani. COMPONENTE 1

250 Porcentaie de eventos realizados ACT|V|OAD 1 1 si Si si

El ihdic.dor cumpl. con
cd.rios m¡n¡mos, sin embargo

251 Porc.da,! d. l¡bros rdquiddos ACTTVTOAD 1 2

252 Porccntai. d. prosramas acTtvlDAo 1 3 Si Si Sr

El iñdicador cuñple con
criter¡os miñ¡mos, sin eñbargo

Porcentaje de gásto iñvcñdo para
253 metora dé la iúa.st,mra y

tecnologia bühotecar¡a
COMPONENTE 2

254
Porc.ilal. de mántemiento y

cons.ryác¡óñ dádo a la bibliotece
ACTIVIDAD 2 1 Gestón

El hdEador cumple con
crneios minimos sin embargo
.esa[a qué eslos no deben ISi Sr Sr si si

ACÍIVIDAD 2 2 Si Sr Si S] Sr Sr

El indEador cumple coñ
crncnos minimos siñ embárgo

Sr Sr Sr Si §r

El iñdrcádor cuñple con
crileios minimos, sh embargo

aüx-'Nu
I nterno

6dtDOlr

ttR

Tasa de vad&io¡ de acc¡ones de
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.IUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN,

Cuestionario para val¡dación de lndicadores -"v

c*úo d.l ndEadd ll¿m.ilos qu¿
.s coh.r.ñlr coñ su coñforman !l mélodo

LFPRH

CURIOAD RELEVANCIA MONITOREABILIOAD AOECUACIÓN

¿b dm.dn d.l
¿EñtlMF.Éa ffirdbGn

óe m.lás.oual.s? (étoera, edrcEñcra
cahdad o..onomia)

257 Porccilá,€ d. avarce d€ hv.Gú¡ PROPÓSITO 1 Estatégro S¡ S' Sr Sr Sr S' Sr Sr

El ndÉador cumpl. con
cd.nG minmos. sh cmbárgo

COMPONENTE 1 Sr Sr S, Sr Si Sr S¡ Sr

El hdE¿dor cumple con
crn.nos mlñimos. sh Gñbargo

Porc.d.r. d. c4ddoñ.s
259 ACT|V|OAD I 1 Sr Sr Sr Sr

El h&tdor cúmpl. con
d.nc madñc. $ .mbrgo

260 Porc.ntaj. d. pláftas r.alEadas acTtvroAD 1 2 Si 5¡ Sr si Sr

El nftador cumpl. con
cd.nc minimG, 3iñ .mbergo

261
Porc.dai! & p+d6 d. t$qo

r!&adc ACTIVIDAD 1 3

?62
Porc.ntal. de cápeilacEn.s

COMPONENTE 2

263 Porccñtaj. d. Dl&* r€&.d6 ACfIVDAD 2 1 Sr S, Sr

cd¿ros minimos sb.mba¡go
r!sá[á +é lstos ño d!b.ñ

251 ACTIVIOAD 2 2

FIN 1 E§ü.régÉo

Porc.ntal. de efcEncÉ en
266 incub*6n d. p.queñas y

.mprés*
PROPÓSITO 1

267
Porc.ñ.i. d. cod-ón dd

COMPONENTE 1 Sr S' Sr si Sr S' S'
cftnc m¡nm6, ffi .mbrgo

n&ador dmpl. cm

268
Porc.ntat. de desempleados

ACTIVIOAD 1 1

oiorc.mGñto & *do dc EstalégÉo Sr si Sr

El ñdbdor cumpl. co¡
cñms minmos, in .mbdgo

Sr Sr Sr

El ¡ndbador cumplo con
cd.ños mÍnimos, rñ ¿mbúgo

270

ñ
e1
É

r't

t')o
.L
-{

tsx
:F
E=

tñ
7tzo

§
t$

§

t-,, ¡u,

Nonbr. dd ldlÉdor

S,

Sr

S' Sr Sr

Sr Sr SI

Sr S S, S Sr

Sr SSr S, Sr

Sr SrSr S! Sr S,

Sr Sr Sr Sr S 5r Sr Sr Sr

269

Sr S, Sr Sr Si Sr Sr Sr Sr

Sr S

Sr Sr s S Sr Sr Sr Sr S,

Sr Sr S, S' Sr

§r §r Sr Sr Sr

\ ,
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IUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN,

Cuestionario para val¡dación de lnd¡cadores "'2'

271 Estalé9¡co

RELEVANCIA

¿El ¡ndÉ.dor.stá
ásoci.do a ún. m.iá

.rSledá,

COMPONENfE 1

ttR LFPRH

MONITOREAAILIDAD

¿El ndb.dor t.n.

CURIOAD

Sr Sr Sr Sr Sr Sr Sr Sr Sr

El ñftrdd cumpb coñ lG
cñúo¡ mln¡moc, 3n €mbar9o sé

272 ACTIVIDAD 1 1 Sr Sr Sr Sr Sr Sr Sr Sr S¡

El in&ador cuñpl. con los
cñ.rios m¡ñimos, sin Émb.rgo s!

273

Po.centaJ. .n lá geston d. los
hsumos pá.e oto.gar el

mántenrmr.nlo al est.me de
eluñbrado publEo

S, Sr S, Sr S, S, S'

El h&dor cumpl. con los
cd.n6 mfilmG, S .mbfF s.

274
dé ¿nergla eléft..n €lelumbrado

público

ACTIUOAD 1 2

COMPONENTE 2 Estatégico Sr Sr si

El ndb.dor cumpl. coñ los

Porc.nla,!.ñ la .l$or*Én d.
275 prrydos pra lr sñión & 16

bmhdÉ d. ilmbr& púUEo
Si

El hdrcedor cúmple con lo!
cdenos minrmos s¡n émbargo se

ACTIVIDAD 2 1

FIN 1 Sr Sr Sr

El h&ador dmpb con lo!
cñ.dor mlilmG, en .mbr$ s.

Porc.ñlaj. d. .vrm. d.
277 proddorcs b.n.tui.dos con los

proor.m* otoro.dG
PRoPóstro 1 Estatég¡co Sr Si

El ¡ñdb.dor cumpl. coñ loi
cá.ño6 mlnimo6, 6¡n .mbárgo s.

T*. d¿ viú eC d.
278 proydc d. s.ebs oldgadc ¿

16 protud6
COMPONENIE 1 Estaté9Eo Sr Sr Sr Si

El nft.dd cuhplá con b!
cd.nG m¡dmoE, S .mbrgo s.

Tasa de vanaoon anual de
solEñrd.§ r..6dár acftvtoaD 1 r Si Si Sl

El nftádor cumpl. con loE

cd.dG mlilmG, en .mbtrgo sc

2E0
Porc.ñaj. d. flffi! e r!.ffic

pt.d6 AolrvroaD 1 2 Sr Sr Sr Sr

El in&.dor cumpl. con los
crnldos minimG sh .mbargo s.

Tasa de verác6ñ d¿ ¡écu.sos
281 FIN 1 Sr Sr Sr Sr SrS, Sr

El ñdEador cumplé con los
cd.ños mrnmos sn embá¡go §.

262 Porc¿ntaj. d¿ poblac¡óñ b.n.ftiáda PRoPósr¡o l EstalégÉo S'Sr Sr Sl S Sr Si si

Er rñdEadu cumple con los
cd.nos mif,rmo§, sin ombargo s.

283 Po.centaF dé campáñas..alE¿d6 COMPONENTE 1 EstalégEo Sr Sr Sr Sr si S' Sr

El ndrcador cuhpl€ con loÉ

crn.nos miñrmos. eñ éhbargo s.

o,*\¡""0¡\É284 Porcldal! d. -ACTIVIDAD 1

a
G!stón Sr Sr Sr si Sr Sr S'

El n&.dor cumpl. cm los
d.to6 mldmo., sñ .mb*go sc

r.,oZ
Gt

§é
§zL .--l

rr¡

§
N
Ef
¡L

B
^,

3
er

I nterno ¿lw.tna.

Porccntaj. d. md.nrmEntos

ADEcUAcIÓN

¿1. dimoñEión d.l
¿Enst. coñgruÉdá iñdbador !31. bi.n
.n .l Gt$l*¡mido id.ffid.t
dr m.ts .ñual6? (éto*i., 6&id.,

cddd o *onomlá)

Sr §i Sr Sr Sr

276 T¡sa de v.n*oñ .nu¿l d.r varor d€
l¡ prodEcon del s.clor pñmaño

S, Sr Sr

Sr Sr Sr Sr Sr

Sr S, S, Sr

¡ésaha qu. ¿sros ño deb.n

279

S,S'SiS,S,

Sr

Sr

Sr

Sr

Si

S¡

Sr

Sr Sr

!a¡.
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.YUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN,

Cuest¡onario para validac¡ón de lndicadores *v
CHRIOAD

¿La dE$ñpción dc
¿Exist! coñcr€rcia las varebtes d.l

¿El método de d.nno d. los ñélodo dé cá¡culo
cabulo del iñdbador elem!ñlos qué perñ[é teñer
.s cohéreñe.on su conforman cl método clañdád sobré

nombre? de cálculo del cuálquierconcepto
indEador? rcluido.n lá

RELEVANCIA

¿El indbádor está
do á uñá métá

éstáblé¿dá,

MIR LFPRHNo. Nombrcdd ldEdor

MONIIOREABILIDAD ADECUACIÓN

dc m.las áñuál.s? (etoaia,
.álidád ó

¿La dim.n§ón d.l
¿ExEt.congruencia ind¡cador.slabEñ

285
Porcenla,e d€ anum¡os o cadéles

colocados Esfatégico

246 Porcenláje de áreas refor€stadas o
rchabilnadas

AcftvtDAo 2 1

Glecúádás en él proyédo
287 FIN 1 EstatégEo

Porccntajc dc estud¡os prévios
corcluidos en los proyedos

coúilados
PROPÓSITO 1

El indbador cuñplé con
cñ.r¡os mínimos, sih éhbargo
res.h quo estos no dcbeñSi Sr s Sr Si

Po¡céñlále de poyedos
'_" nestoñádos oára su ñn.nciamrenlo

COMPONENTE 1 Estalégico si S¡ Si si Sr

El ¡ndicádn cumplé coñ
crt.nos miñimos. sin emba¡go

2so Porceilaje dé péEoner con péúl
coredo ACftvtDAD 1 1 Si Sr si Sr Sr Sr

El indicador cumple coñ
cr[erios minimos. sn embárgo

291 Porc.ilaj. d. m¡grñcs ilenddos FIN 1 Sr Sr si Sr Si

El iñdbador cumpre coñ
cderios minimos sin embargo

292
Porc.ñlaiÉ d¿ m¡grádés asistdDs
para r.gresár a su lugar de ongen

PROPÓSITO 1 Estatégico Sr Sr Sr Sr §r Sr Sr

El indicador cumpl. coñ
crn.rios ñlñimos, sin .mbargo

293
Nümcro de mErañtes áoyádoscon
alguna acción d. áténción iilÉgrál

COMPONENTE 1 Sl Sr Sr Sr S] Sr

El indEador cumpb con
citenos m¡nrmos, en embargo

294
Nümero deJomádas médrcas

ACIIVIDAD 1 1

295 Número de donacionés eúegadas ACTIVIDAD I 2

296
Numero de apoyos de taslado

teresté otorgados
ACltvtDAD 1.3

Porceñtáje de capeúaciones
297 COMPONENTE 2 Estatégico

ACfrvtoAD 2 1

Q*:
$i

<1i:.

E

s
}}
Íe

§
ññ
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.5 :;l
rlt !
TÑ
E'
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afi
;D-o

o

GamaP
t

I nterno

S Si si

si si Si Sr Si Sr

S¡ Sr Sr Sr résaha que estos no deb.ñ
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=al

E
,"fltf
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.YUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN,

Cuest¡onario para val¡dación de lndicadores .U
DE 2023

2gg V.,i*ióo por¿.ntual d. dÉñhuoon
d. sobr. p.§o y ob.sdad

E§bálégicoFIN 1

LFPRH

CBRIOAD MONITORAEILIOAO ADEcuactóNRELEVANCIA

¿El h&edor eslá

d. m.b .NC.r? (.toú.,
c.hd.d o

¿1. óm.món d.l
¿EH!@ú. ñúr6bbis

limidos, pr.scñlañdo
opoMidad d. mlrora

Sl S' Si Sr

El indÉador cumpl. con los
cñérios minimos, en ombargo s.

PRoPósrro 1 Sr Sr S, Sr Sr Sr

El indbádor cumpl. .on lo§
cdeños minrños sñ embargo sc

30r COMPONENTE 1 Esb¿ié9Eo Sr Si Sr Sr Sr S'

E¡ h&dor dmpl. coñ lc
d.nc miilmB, sñ cmbsgo s.

ACTIVDAD 1 1 Sr Sr S, Sl Sr Sr Sr

El h#du úmpl! con lo§
d.tu miñimos, sñ .mb.rF s.

303 Porcldat! d! lom.G dc volcÉol
r!dzados ACTIVIDAD 1 2 S, Sr Sr Sr

El in&ador cumpl. con lG

304 ACTIVIDAD 1 3 S, Sr Sr

El indicador cumple con los

Porccúi! & lc r*lms
305 GonómEo6pü.d.rrudos

lSdG d.pños
COMPONENTE 2 S,

El h&ádor cumpl. con los

Porc.ntal. d. mo&tu-ronE y
r.*on&ion¿ñr.nlos r.&ados36 ACIIUDAD 2 1 S,

El h&.dor dmpl! con loc

307 hfra.stucturalsca d.los
d.potuos

ACTIVIDAD 2 2 Sr

El ndEadd cúmpl. con los
cñénos miñimos, sin embargo s.

Porc.ñ14. d. accion.s
306 impl.m.nlad.6 psafom€ñier las

dvid.d6. mi¡ér6s
FIN 1 Estatégbo Sr Si Si

El hdEador cumDlo con 106

dfr.dos mlnimos, dn .mb.rso B.

309 PRoPósIo 1 EsüalégEo Sr Sr Sr Si

EI

cñcrios hiñrñc sin .mbsgo sc

310
Porc.tuj. d. cJ6yárcav.'d6

COMPONENTE 1 Estatatro Sr S, Sr Sr

EI

d€dG mlñimG. s .mbsgo ..

311
Por.entat. d. ñad.n¡mEntos

ACTIUDAD I 1

cdedos miniños. sñ embargo s.
resa[a qué eslos no d.b.n s¿r
lmilaNos, Dres.ntando

Sr Sr S,Sr Sr

E

312 COMPONENfE 2 Sr SrSr Sr Sl Sr Sr

crftenos miniños sñ .mbargo

7.,
tsE
FH
§e

f t'l

Zo

(}
ñ¿

s
§

-

Gama

trRNombrG dd hÉador

S, Sr

Sr Sr Sr Sr

Sr Sr Sr Sr Sr

§r S, S, Sr Sr Sr SL

crf.ñc minmos. srñ

S, qu. .slos no d.b.n

Porc.nt.lc d. s.Mios d!
ñad!ñimEntos bnndados

S, S, S' s S,

S, S S, S,

S,

ts\)
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Cuestionario para validación de lndicadores -Y01 DE ENERO AL 30 DE DE

ttR LTPRH

CURIOAD MONITOREABILIOAD ADEcUAcÚNRELEVANCIA

¿El ndrc.dor ¿.8
¿La dhrEóñ dcl

¿E*t coñgru.rc.e hdÉador.sl¿bpñ
en €l *trblEimi¿nto ¡d.ñfteda?
d. m.la añuál*? (.tu&ie .#!rcra.

cáided o Éonomia)

313 ACf¡VDAO 2 1

314 Pdc.ñar. d. lc §Mi &
COMPONENIE 3 S, S, Sr Sr Sr Sr Sr Sr

El ñdE.dd cúmpl! .on
cd.nos mrñrmos. sn .mbargo

315
Porc.ntáté de áÉroñ?s rlalEadas

ACTIVIDAD 3 1 Sr Sr S¡ Sr 5r

El ndEador cumpl. con
c¡il.nos minrmos en emba.go

316
Porc€d.ié & @on!s

¡mplcm.dadG pne fom.d.r ls
ffidadG miñ.rs

FIN 1 Estarégrco

317
Porcentale de habilantes que se

PRoPósrTo l Estalé9bo S' Sr Sr S, Sr §r

El ¡ndtsadü cumpl. coñ
cñ.rios mlnimG, on .mb¿rgo

316 Po¡c.ntajé de prográmas r.alEados COMPONENTE 1 Estalé9bo

319 Porc.trj. d. apoyo. .ñ€gádos ACTIV|OAD 1 r

320 FIN 1 Estatégrco

321
Porceñta/. dc poblado..s

PRoPóstro 1

Psc.dar. d. p.Eoñd con
COMPONENTE I Estatégco

323
Porc.nlaj. d. capene'on6

ACTIVIDAO 1 1

324 Porclda,. d. plEonál coñúát.do ACTIVIDAD 1 2

325 Porcéntate d. gestón de r.cúrsos COMPONENIE 2 Estatég¡co

326 AgwTOAD 2 1

8
-.{rñrzo

B

Bñá
§

t) fn

c.P
lor lnte

Gama

Porc!ffi¡. & c& dmddG coñ
[mpEz. ñcgC Sr S' S, Sl Sr Sr S, Sr S¡

S'

S! Sr S! Sr

Sr S Sr Sr Sr Sr Sr Sr

Sr S¡ Sr S, Sr Sr Sr Sr

Sr s Sr S, Sr Sr Sr Sr §r

Sr Sr S, S, S, S, S S, Sr

Sr S S' Sr Sr S,

Sr Sr Sr Sr Sr S, Sr

Sr S S, S Sr S,

Sr Sr S Sr Sr qu. .stos no d.b.n
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Cuestionario para validación de lndicadores

O,I DE -Y

F8R

FÉ flÉ
E3$É

3-t1
7-

a

§
,f, @

ft
dtD

z,t5
c?(3

F

*
h¿\

iü&
I nte

327

Porclda,. d. saGf*cÉn €ñ el
otorgam¡ldo dr *Maos ñbhos

munúpalés
FIN 1

¿El r

cúRroAo MON'TORUBILIOAD aDEcuaclóNRELEVNCN

¿Elñ.&rcslá¿EÉ! cd.rlmE
mtrdo& d.úo&lc
rd trador .bmfrE @

¿1. úm!ffi d
¿Efr.cory.d. ffidulS&n

d.meek? (tre1.ffi.,
cdd o ñonom¡.)

S, S, Sr Sr si Sr Sr

El n&¿dor dmpL coñ los

328 Po¡c.ntaF d. .tu¡crc¡a e. los
§ércios muoicpalls PRoPósrfo 1 si Sr Sr Sr Sr Sr

El indb.du cumpl. con lo!
d.dos mlnimos, sin .mb¡rgo B.

329
Porcéñtal. de ñeddás para er

métoramréñto del eéso a los
seryrcDs ñunEipales

COMPONENTE 1 EstalógEo S, Sr Sr Si Sr

El indEldor cumpl. coñ lo.
cd.rios mlnimo6, sin .mbargo sG

330
Porc.ñaj. dc cumphmaedo d€

ACTIVIDAO 1 
'

Sr Sr Sr Sr Sr Sr

El ndb.dor cúñpl. con lo!
crt.nos ñlñhos, rn .mbrgo s.

331
Porc.tuj. d. retm tuddo
p-. s Shcm orF¿ádo y

rryoÉl!
FIN I

El hdÉadd .umpl. coñ los
crn.ros miBmos sñ lmbago se
reda qu. .stos ño d.bcn s.r
[mlaños, p..s.nlando

§r Sr

332
Porc.nl.,. dé cump¡imiedo d.
ñ€ls turmer* y he€nddas

PRoPósrTo r Est.t¿gEo

El h*dor dmpl. coñ 106

d.É mldmo6, * .mbr$ *
rc$h W! cto! ño d!b.n 3.r
thM. p¡.r!tudo
oDoMdd d. mliora

S,

333
Porcenlale de meddas

COMPONENfE 1 Sr Sr Sr

Er iñdrcadd cumpl. coñ los
cñ!ños mlñrmos, sh .mbtrgo sc

334
Porc.nhje dal cumpl¡m¡.ilo d.

achdad.s ACTIVIDAD J I Glstón si Sr Sr si

El hd¡cado. cumpl. coñ los
cd.ios mlniho§, §h .mbá¡go s.

335
olo.gámrento de seNEros publcos

munrcDáles
FIN 1 E3t.tégEo Si §r Si §i

El iñdbado¡ cumpl! con lo3
cfrlrio! mlo¡mo!, sn .mb.rso s.

336 PRoPóstro 1 Estd¿grco Si Sr Sr Sr Sr S¡

El ¡ntu.dd .!mDr. coó los
crñ€ros mldmos, §n .mbilgo s.

337
Porc.ht¿I. d. méúds para er

hépramredo deleéso a los
É.mros munEpdes

COMPONENIE 1 Sr S, Sl Sr Sr S, S' Sr

El n&ador cumph coñ lo!
cd.ñG m¡nmos, m Gmbsgo s.

336 Porc.ntele d. prográñ6 de apoyo aclrvrDAD 1 1 si Sr S' si Sr Sr Si S'

El n&¿dor cumpl. con lor
cd.M m¡nmG, $ .mbrgo s.

7

cI
É

c.P Gama

Sr r!* W! *los no

Sr S!

S, S, Sr

S! Sr S,

r.sa[a qu. .stos no d.b.n

r$afia qu! .stos no d.bcn

Sr S, r6ana quc .slos no d6b€ñ
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GOATERNO QUE
o^x llTtza
RE§ULTAI'OS

INTRODUCCION

En este documento se presenta la metodologÍa implementada por

el H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalán,

Guerrero para aprobar los indicadores de resultados, servicios y gestión

de los programas municipales. La aprobación de indicadores forma

parte de las acciones emprendidas por el H. Ayuntamiento Municipal

Constitucional de Coyuca de Catalán, Guerrero para generar un sistema

de indicadores que permita que los programas municipales monitoreen

el logro de sus objetivos con un enfoque hacia resultados.

El documento presenta los conceptos básicos de la aprobación de

indicadores, y cómo se lleva a cabo la aprobación de los indicadores, al

describir las tres etapas que integran el proceso de aprobación de

indicadores y señalar para cada una su objetivo, en qué consiste, qué

se valora, los instrumentos utilizados para la valoración, los actores

invol c dos y su desarrollo procedimental.
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GOBTERNO QUO
GAX NTIZA
RESULTAI'OS

Aprobación de lndicadores

Es el proceso mediante el cual el H. Ayuntamiento Municipal de

Coyuca de Catalán, Guerrero establece si los indicadores de resultados,

servicios y/o gestión de los programas municipales cumplen con los

criterios mínimos necesarios para medir los objetivos de dichos

programas en un punto determinado en el tiempo.

Metodología para la Aprobación de lndicadores de los Programas

Municipales.

Se aprueban los indicadores de la MIR para el ejercicio fiscal

correspondiente. El dictamen se emite sobre el conjunto de indicadores,

es decir, no se aprueban indicadores de manera individual. Asimismo,

la aprobación no implica la aprobación de la MIR ni de ningún otro

aspecto del programa; únicamente de los criterios míni

indicadores.

apas de la aprobación de indicadores
lt.lYlfff

:PA¡

El proceso de aprobación de indicadores co et n21
res apas.

n as primeras dos se analiza si los indicadores cumplen con ciertos

criterios y la etapa final consiste en la emisión del dictamen

t u
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Revis¡ón de
¡ndicadores de
resultados por

¡nstancias
correspondientes

.Diseño de Ficha
Técnica

.Revis¡ón de
lndicadores

.Reporte de
Criterios
M¡nimos

I

GOBIERNO QUE

aprobación por parte del H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de

Catalán.

D¡ctamen de
Aprobac¡ón

I.- Validación integral de indicadores

T. AYWT

Elementos para llevar a cabo la valoración integral
2CA

En esta etapa se determina si los indicadores de resultad

servicios y gestión de un programa cumplen con los criterios míni

de diseño: relevancia, adecuación, claridad y monitoreabilidad.

Estos criterios se eligieron debido a que se refieren a aspect

esenciales que debe cumplir cualquier indicador sin importar si es d

Plaza principal. Coyuca de Catalán, Gro. C.P 40700
,i

http //coyucadecatalan.guerrero. gob. mx./o
L

l.- Vel¡deción
¡ntegralde
todos los

¡ndicadores

.-
valoraclón

espec¡fica de
¡ndicrdores

de Resultado

It.-
Aprobac¡ón

de
¡ndicadores
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menos una meta acorde con su frecuencia de m

construido como la relación de dos o más variables.

Adecuación

Un indicador es adecuado cuando aporta la inf

para emitir un juicio terminal y homogéneo respecto

t.lnft

rumc
w1 . ú¿a

ormación s ficiente
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GOEIERNO QU
GAR NTIZ
AE§ULTADO§

resultados, servicios o gestión, por lo que puede decirse que son

criterios básicos aplicables a todo el conjunto de indicadores de los

programas municipales. A continuación, se describe en qué consiste

cada criterio.

Relevancia

Un indicador es relevante cuando aporta información de al menos

un factor relevante del objetivo al cual se encuentra asociado, es decir,

debe estar definido sobre algún aspecto importante con sentido

práctico. Esto implica, además, que en el indicador se cifiqueal
ed sté

deldesempeño del

programa, es decir, que distintos actores pueden llegar a conclusion

similares al interpretar el indicador. Lo anterior implica que las meta
óD

nuales y sexenales sean congruentes con el sentido del indicad6Ptt tRot I
¡a¡.Ea

RM)

cendente o descendente) y que su dimensión (eficiencia, eficacia,

idad o economía) sea consistente con los conceptos de la MML ó5
.9d

.f
lt

@1.
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GOBIERNO QUE

Claridad

Un indicador es claro cuando no existen dudas acerca de qué es

lo que busca medir. Esto implica que el nombre del indicador sea auto

explicativo y acorde con el método de cálculo, que la frecuencia de

medición y la unidad de medida entre las variables que integran el

método de cálculo sean consistentes y que la descripción de dichas

variables permita a cualquier actor comprender a qué se refieren los

términos y conceptos usados.

Monitoreabilidad

§r.rDA:,

i{}'
0 Mt¡§lollt I
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X ayuntamiento. mun¡cipal.cc@g mail.com L

ñ11.M

http://coyucadecatalan. g uerrero. gob. mx/

slr¡8¡C0767 67 5 2106
1M - r,Y4

GARANTIZ 
P ESI 

' 

I-TA DO§

Un indicador es monitoreable si la información de sus medios de

verificación es precisa e inequívoca. Esto implica que se conozcan el

valor de la línea base del indicador y los datos precisos para ubicar

dónde es posible consultar el medio de verificación, y que la

periodicidad con la cual éste se actualiza sea consistente con la

frecuencia de medición del indicador.
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GOBIERNO QU
GARANTIZA
RESULTADO§

Objetivo de la
valoración integral

Determinar si los
indicadores de
resultados, servicios y
gestión de un
programa social
cumplen con los
criterios mínimos de
diseño

lnstrumentos para
hacer la valoración

Criterios que se
valoran en esta etapa

1 . Relevancia
2. Adecuación
3. Claridad
4. Monitoreabilidad

Productos que
generan en la

valoración integral

-Reporte de la Ficha
de Evaluación de

lndicadores
-Diagnóstico de las

Matrices de
lndicadores para

resultados

H.l

Programas
presupuestarios que
forman parte de la
valoración integral

Se toman como
referencia los
programas y acciones,
incluidos en el
Programa Anual de
Evaluación del
ejercicio fiscal
correspond¡ente.

Periodicidad con la
que se realiza la

valoración integral

La valoración integral
se lleva a cabo

bienalmente. No
obstante, también

puede llevarse a cabo
de manera anual si se

idera necesario

de
para

1. Matriz
lndicadores
Resultados (MlR)

Ficha de Evaluación
lndicadores (Ficha

lndicadores)

cour
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GOBIERNO QU
GARANTIZA
Rf,§ULTADOS

I

ll.- Valoración especifica de indicadores de Resultado

Se determina si los indicadores de resultados de un programa, es

decir, los indicadores de fin y propósito de su MlR, cumplen con los

criterios mínimos de consistencia. Éstos son pertinencia temática y

factibilidad técnica.

Pertinencia temática

Un indicador es pertinente temáticamente cuando aporta de

manera efectiva información sobre un resultado alcanzado y aborda una

temática de interés sectorial vinculada a los objetivos del programa.

Esto implica de modo necesario que el objetivo al cual se encuentra

relacionado haga referencia a un resultado, entendido como un cambio

además, dad
¡rri)o0

que atiende el programa, el indicador sea un

medir el cumplimiento de su objetivo.
t ación para

'i{, Ar1 1

I
É cÁ¡.¡l

u
Ñ11'?§A

n indicador es factible técnicamente cuando la estructura oei

odo de cálculo y los medios de verificación usados para su

construcción son tales que el indicador puede ser estimado de manera

efectiva con los recursos (humanos, financieros, materiales, de

información, entre otros) con que cuenta el programa. Esto implica,

a la temática

coN o ñ!r€Rt\
¡gl¡ . ¡Éa

ü¡rc

II

I
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GOBIERNO
CARANTIZA
RE§ULTADOS

además, que el indicador no tenga sesgos metodológicos en su

estimación que puedan ocasionar que no proporcione la información

que se pretende obtener con su estimación.

Para que el indicador cumpla con estos criterios, de manera

implÍcita, es necesario que previamente cumpla con los criterios de

relevancia, adecuación, claridad y monitoreabilidad.

iluHror l
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GOBIERNO
GARANTIZA
RESULTADOS

Objetivo de la
valoración
Específica

Determinar si los
indicadores de
resultados
(prioritariamente)
cumplen con los
criterios mínimos
de
consistencia

&1.@

Criterios que se
valoran en esta

etapa

1. Pertinencia
Temática
2. Factibilidad
Técnica

Productos que
generan en la

valoración
específica

1.-lnforme de
l/lesa Técnica de
Revisión de
lndicadores de
Resultados
2.-Resolución
para dictamen de
aprobación

Programas
presupuestarios

que forman
parte de la
valoración
específica

Los programas
cuya MIR fue
clasificada con un
diseño destacado
o adecuado en
dicha etapa son
prioritariamente
seleccionados
para ser incluidos
en la valoración

La valoración
específica se
lleva a cabo
anualmente

lnstrumentos
para hacer !a
valoración

Mesa Técnica de
Revisión
de lndicadores.

coNrRor
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lll.- Aprobación de lndicadores

GARANTTZA
RE§U ¡-]TADO§

Emisión de dictamen

La emisión del dictamen de aprobación se efectúa anualmente

una vez concretadas las etapas 1 y 2. Todos los programas sociales

sujetos al proceso de aprobación de indicadores que han participado en

al menos una de las dos primeras etapas, ya sea en el ejercicio fiscal

actual o de años anteriores, reciben un dictamen de aprobación.

El dictamen puede ser uno de los siguientes.

Aprobación directa. Los indicadores cumplen con los criterios

mínimos necesarios en materia de diseño y consistencia para

medir los objetivos del programa social.

Aprobación condicionada. Los indicadores requieren

modificaciones menores para cumplir con los criterios mínimos

necesarios en materia de diseño y consistencia para medir los

objetivos del programa social.

Aún no cumple con criterios mínimos. Los indicadores aún no

cumplen con los criterios mínimos de diseño y consistencia;
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GOBIERNO

Objetivo
emisión
dictamen

de
del

Emitir el dictamen
de aprobación de
los indicadores de
los programas
municipales

Programas
presupuestarios
que reciben
dictamen de
aprobación

Programas
sociales sujetos al
proceso de
aprobación que
han participado
en al menos una
de las dos
primeras etapas
de la aprobación.

Productos que
genera el
H. Ayuntamiento
en la emisión del
dictamen

GARANTIZA
RESULTADO§

Periodicidad con
la que se emite el
dictamen de
aprobación

Dictamen
aprobación
indicadores

El órgano de
control interno
municipal emite el
dictamen de
aprobación de
indicadores
anualmente

de
de

iif i", iíiiltlcl9Al
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I INTERT'O
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GOBIERNO QU
GARANTIZA
RESULTAT'OS

2021.-2024
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F

Diognóstico de los

Molrices de lndicodores
poro Resullodos del 01

de enero ol 30 de
de 2023.
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GAR,ANTIZA
PESIILTADOS

GOBIERNO

2021-2024
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No. Reactivos a contestar

La matriz tiene relación d¡recta o es congruente con el objetivo estratég¡co de la
dependencia o entidad al cual está vinculado

1

Se incluyen las actividades necesar¡as y suficientes para la consecuc¡ón de cada
Componente.

2

Los componentes son los necesarios y suficientes para lograr el propósito del3
proqrama.
El propósito es único y representa un cambio especÍfico en las cond¡c¡ones de
vida de la población objetivo.

S¡ se contr¡buye al logro del F¡n y se mant¡enen vigentes los Supuestos asociados
a éste, se garantizará la sustentabilidad de los beneficios del programa.

5

Si se logra el Propósito del Programa y se cumplen los Supuestos asociados a

éste, se contribuirá al logro del Fin.
6

Si se producen los Componentes detallados y se cumplen con los Supuestos
asociados a éstas, se logrará el Propósito del Programa.

7

Si se completan las Act¡vidades programadas y se cumplen con los Supuestos
asociados a éstas, se lograrán productr los componentes.

I

Los indicadores a nivel de Fin permiten monitorear el programa y analizar el logro
del Fin

9

Los indicadores a nivel de Propósito permilen monitorear el programa y analizar
el logro del Propósito

10

Los indicadores a nivel de Componentes perm¡ten monitorear el programa y

analizar el logro de cada uno de los componentes
1',!

Los indicadores a n¡vel de Actividades permiten monitorear el programa y analizar
el logro de cada una de las actividades

12

Los medios de verificación identificados para los ¡ndicadores de Fin son los
necesarios y suficientes para obtener la información requerida para el cálculo de
los datos y su eventual verificación externa (monitoreo)

13

Los medios de verificación ¡dent¡ficados para los ¡ndicadores de Propósito son los
necesarios y suficientes para obtener la información requerida para el cálculo de
los datos y su eventual verificación externa (mon¡toreo)

14

l''\
Los med¡os de verificación identificados para los indicadores de Componentes
son los necesarios y suf¡c¡entes para obtener la información requerida para el
cálculo de los datos y su eventual verificación externa (monitoreo)

Los medios de verificación ¡dentificados para los ¡nd

los necesarios y suficientes para obtener la inform
de los datos y SU CV

e Actividades son
a para el cálqt¿lo*
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN

DIAGNÓSTICO DE TAS MATRICES DE DE INDICADORES DE RESULTADOS

01 DE ENEROAL 30 DE JUNIO DE 2023

React¡vos

--,^2,
202a-2024

Semaforizac¡ón CT

Dependenc¡a Matr¡z Clave Programa Calificación 50-74

12 311116 M2401m É1 t 1 113 15
PRTSIDTNCIA MUNICIPAI

1m.0
OIPRT 111111111111111I

12 31111 6 M2402m 81 t 1 113
Defensa de l05 int€r€ses patrimonialer d€l Ayuntamiento lm.o

SINOICATURA MUNICIPAL 02stN 1111111111111111
12 31111 6 M24

t,ecución, transparencie y rend¡c¡ón de cuentasTTSORTRIA MUNICIPAT
lm.o03fts

11111 111Conducción de las políticas d€ gobiérño.
STCRIIARIA GTNTRAT

t2 1 I 1 I 1 1 1 I lm.0usEc

11111 1111Evaluación de la gest¡ón muncipal.CONTROL 1 1 I I I I 1 1m.o050ct

12 311116 M24m 81
Gestión d€ le agendá públice pára la Sobern.b¡l¡dad.sAU DI RTGIDORfS

lm.0
6RTG 1111111111111111

07m 265 S 1 113 15
As€soria y át¿nción a las Pertonás vulner¿bletDIF MUNICIPAL

lm.0
OTDIF 1111111111111111

12 31111 5 M24 0m 134 M 1 113
Apoyo y asesorie á lás diferentes áre.s d€l AYUntami€ñto.cooRDtNA00N Dt §tsoRts 1@.008coa 1111111111111111

12 31111 6 M24()m
supenisar lás distintas coñ¡$rias p€den€.aeñtes ál Municipio. 1m.0

GCPG

12 31111 6 M24 1m 19 G 1 113 15

21111@ 2023 UTRlm1m1
T.añsDarentar el us y aplicáción d€ los recur.os públicos. 1m.0

lOUTRACCISO A U INFORMACION

INSTANCIATÉCNICA Dt
IVATUACIÓN

SupeN¡ser l. .pli.ación de los recuEos públicos. 1m.o111111111111111112 31111 5 M24 11m 84 G 1 113 15

21111m 2023 DtD11m1m1

E111325SIGURIDAD PUELIG D¡sm¡nuk el indice del¡d¡vo p¿ra uñ¿ meior cál¡dád d€ üd¡. lm.0
125tG 1111111111111111

DIRTCCION DE DISARROTTO

RURAT

12 31111 5 M24 1!0@ 131 t 1 113 15

21111m 2023 DDR13001m1
Fo(álecer los *dores de producc¡ón P?iñarra. 1@.0

13DDR 1111111111 1 1 1 I 1 1

DIRTCCION DT PARTICIPACION

SOCIAL DT U MUJTR

12 31111 6 M24 1m 85 ( 1 113 15

21111m 2023 DPS1m1m1
Apoyo a peMnaswl.erabl.s y8.r.ni¡!tr la igual&d de tcnero.14DPS 11111111111r 1111 lm.o

Mejor¡r l. cultura v¡al par. l¡ prevención de accident€s.TSANSITO MUNICIPAL I5IRM 1111111111111111 lm,O

tiecutar la r€caudáción de intre$s.GTÑTRO MUilICIPAL 16GM 1111111111111111 lm.O

M 1 113 15 
Re¡lirar un..dmin¡strec¡ón ¡decuada de los.ecursos huñanot mater¡alesv finenc

OTICIATIA MAYOR
1m.0

17OFM 1111111111 I 1 1 1 I I

M24 1m 181 E 1 18 15 
Realizar un buen servicio de operación del re8¡stro civil.DIRECCION DE RTGISTRO CIVIL

1m.0
18DRC 111111111111 1111

1 1 1 1 1 1 1

1 I 1 1

1111111

PUETICAS Y DT5ARROLLO

PROTTCCION CIVIT MUNICIPAL

DtñtcctoN 1m.o

l@.0

1@.0

I9DTE

2IDOP

20pcM

coordinec¡ón y r€ál¡¡eción de €ventos aspec¡ales.

tiecución de obras y proyectos.

Auxiliar a la poblacióñ y brindar apoyo preventivo

12 31111 6 M24 1m 181 t 1 113

12 31111 6 M24 2m 172 G 1 113

12 31111 6 M24 21000 221 I 1 1A 15

211l1m 2023 DOP21@1m1

111111111

111111111

1111111111

6M2422m223t111315 _.
Bnnoat un Duen sewicio de agu¿ potable Y alcántarilladoDIRECCION DE AGUA POTAETT

lm.o
2204P 1111111111111111

12 31111 6 M24 24m 242 F 1 113 15

211l1m 2023 DCA24m1m1
111 11111Pres€w¿r las rediciones Y culture mun¡cipales 1 1 I lm.0

24DCA L
DtRtcctoil Dt cu!rum Y

ARTE

PRTVTNCION SOCIAT DET

Dttro
12 31111 6 M24 2m 173 t 1 113 25

21111m 2023 PS02m1m3
11 1111Prevenir lá comisión de d€latos. I 1 1 1 1m.0

25PSD

12 31111 6 11111Desrrollár una me¡or c¡lidad da v¡de para los 1 I 1 I I 1 1 1 tm.o
26SPM

12 31111 6 1111Vigilar la adecueda áplicación de leyesotRtccroN Dt 1 1 1 1 1 I 1 1 1@.0

lffohrr ácerca de los ev€ntos realLád6.5 M24 111 I I 1 I 1 1 1 I I 1m.o

11111111111111 10.O

*

opéml-ü
§

75-100 0{9

Atencaóo á lá.¡udadania.

1lDTD

23D10 1111111 tm.o

Apotg,+ññ*¡¡e(áUes. ---_8 o.NlS 111111111111 1@¡

á.*;rffi u3l11r6M243mÉsü11132t.j iáio.iirá*
,#
áU!l,t
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN
DIAGNÓSTICO DE TAS MATRICES DE DE INDICADORES DE RESUTTADOS

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

React¡vos
Clave Programa

ll lffi it$rll [i'j'lír iri üii türll
cofi§rrlriü(rtiliL

c'P.

óncaruo »E
CONTROI.INTERNO

¿E¡. X¡:ta

--,^y
202L-2024

Dependencia Matriz

Semaforización CT
Cal¡ficación

la 50-74

-

B
i) T2

12311116 M2431m [20 1 113 25

21111m 2023 DSB1m1m3
Serv¡c¡os de apoyo ¡dmin¡srativo.TtcNotocrcos t 1@.031DST 1111111111111111

DI SATUD
Euena calidad de lo! seruicios dé slud.12 lm.032D5M 11111 1111 I 1 1 1 1 l 1

carañthár la educación básica de cal¡dad.DIRECCION DT EOUCACION lm.033DEM 1111111111r 1 11 11

,r 1r 1m ,or¡ DAatmt m1
DtRtcctoN Dt AorvroA0ts Re.lLár ad¡v¡d¡des clvica. y ¿cc.e ¿ las b¡bl¡otecas. 1@.0]4DAC

P1r1315

DTRECCTON Dt |NSPICCTON Dr 12 31111 6 M24 3m 321 G I 113 2s

^Gpr.lilTilpa ,llrlm 2073 Dlalffilm3
111111 111lmpulsarlá ¡gricultura como priñc¡p.l.dividad economice. 1 I 1 1 I 1 1 1m.0

12 31111 6 M243m f2G 1 113 15 11111 111Crear fuéñtes d€ empleo para benefcio dé más familias 1 1 I 1 1 1 1 1 l@.036DFA

12 31111 6 M24
Br¡ndár uñ me¡or s.ruicio de alumbrado público.AI UMBRADO

37DAP 111111111 1 1 1 1 I 1 1 100¡

Foñ.lecer la ad¡vided Sanaderá.DIRTCCION DE GANADIRIA 1@.03ADGM 1111111111111111

12 31111 6 M24 3m 215 t 1 113 15

21111m 2023 DMBml ml Protec.ión al medio emb¡eñte y presery¿ción de los recursos f,aturales.AMEIENTT Y RECURSOS
1m.039DMA 1111111111 1 1 1 1 1 1

12 31111
cest¡óñ v désarrollo de proyectos produd¡vos.GtSfION DE PROYIGOS 4MPM 1111111111111111 1m.0

DIRICCION DT ATINC!O[ A
Asesoriá y.tención a migrant€s. 1m.04TDAM 111111111111 1 1 1 1

DIRECCION DE UNIDAD Derarollo de actividád€s depon¡vas lm.042DUO 1111111111111111
226t1113150tREcctoN Dt 111 11111Pres€ryár los p.rques y jardin€s. 1 1 1 1 1 I 1 1 1m.043DP]

6 M24 4m 341G 1113 15 111 11111DIRTCCION DI MINTRIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1m.o44DDM

12 311116 M244m225 E 1
Reelizár ecrifi.ios de Sanado.45DRM

12 31111 6 M24
COMUNA MUNICIPAL 45COM 1111 11r 1111 l 1 1 r 1 1m.0

13 31111 6 M24 47000 131 t 1 113 15

211l1m 2023 ADGTmlml
fomento a la Or8áni¡ac¡ones de Ia Socieded Civil 1111111111 r 1 1 I 1 1 1ü.0DtRtcctoN ot ADQUlslcloNEs 47aoQ

DrRraaroN Dt luRtsMo
t

14311116 M244m 81 E 1 113 15

21111m 2023 Df4m1ml -Jña.
1m.048DT 1111111111 1 I 1 1 I 1

( (

75-100 049

12 31111 6 M24 33m 232 E 1 113 15

1111111

12 11111 6 M24 3m 321 G 1 113 15

12 31111 6 M24 41m 185 E 1 113 15

12 31111 6 M24 42m 241 E 1 113 2s

DIRTCCION DT R§fRO 1111111 lm.O

)
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G H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAI DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO
REPORTE DE tAS FICHAS DE INDICADORES

01 ENERO AT 30 DE.'UNIO DE 2023

*"v
50.7a

1
-- tl indledor v. ..ord. á lo5a POOf[n ÍFt n€t¡t un malIal marct la

po.o m.5 cen.ñr (facil de conSru€ñcia d.t ;entido det 'rpr'sdo' 
s¡n 

.emb¡r8o 
s Pfcsnt¿f 

'úd'ñcia 
d' l'

idcntlfior) ¡ndic.dor podr¡¡n m¡ñ€iár m',or!t mon¡tor€¡b¡lid'd
var¡antes

IM 100/ EA 30/ú12023 0

2

l^o-".n*r
E6tdócEo (Cumplmicdo d. objowc

/ toE d. obj.w6 ) . 1m %

3

l.*.*.

t***
d. 06toile d6

Esü{ágbo (Medmpk/bd&
m.b)' 1m % 1M tw¿ aÁ 03Olú/2023

indicedoridentiñor)

El ¡nd¡odor v. .cord. .S€ Fdrí¡n lijar m.tás ün An¡l¡2.r m€ior le
expre$do, sin cñbaBo se Pre*nlar ev¡dencia de la1 0 p*o m.5 cen.ras (t¡cil dc @n8.ucnci¡ det eñt¡do del podrían m¡ñe¡ár mljorcsmonitore¡bilid.d

4
(ffid.d66 r.dtseds /

toE&dd.G
rúblcdd$)'100

%

. tl ¡trd¡odor va acord€ á lo

d¿t <¿ntido ¿¡t expreedo, s¡n eñb.rgo e Pr€*ntar evrdencia
podr¡¡n mañeiar me¡oresmonitore¡bilid¡d

twá delWA VA §/ú/2023 o 0

1M túa ÚA 30iú/2023 0 1

S€ podri.n tijár metas uñ tu¡lizár mejor te

poco mas ceñeras (facil de conSrú.ncia del sentido del
idenliñer) and¡cador

a¡prasdo, siñ añbár8o ! Prc$nur €üdenc¡a
pd.l.n m.najár mc¡rrémonitore.bilid.d

Se podrían fijer metas un Analizar
poco m¿s c€neras (fa.il d€ con8ruen.ia
identifier) ind¡edor

5 Gestón Eftda & lúm6r.tu6).
1m

%

6
l.*.nr**.*
lsdhs¡miGm¡l** EstratágEo Efciercra i podrían fijar metas un An.liiár

I 0 poco ma. enlras lfacil de cong¡uen.¡¡
¡dent¡fier) ¡ndiedor

. El ¡ndiedor vá acord. a lomapr ta

d.l ;ntidó d.t expr.sdo, iin .mbergo s Presntar evideñcia
podri¡ñ ren.j¡r m€jor€smonitore¡bilid.d

delWA tw úÁ 30/6/2023

7 l**.*;l* Etu*re Se podlan f¡jer metas un Anal¡¿ar
poco m3§ ceñaras (facil de coñ8rueñciá
¡dentilicar) ¡nd¡cedor

. tl indlodor ve ecorda a lo

d¿t *ntido ¿¡l €rpr€sdo, s¡n embarSo s. Pr€*ntar €vidcnclá
podri.n meñejar hejor.smon¡tore.bilidrd

twÁ 1mÁ deM 10/ú12023 10

8 1,";"**
lH ^Füffixutbd

Gés6ón Eka twa IWA eÁ 30/ú/2023 0 1

lWA 1m% úÁ 301ú/2023 0 1

twa lWÁ UA 30/ú/2023

m€jor la
p@o mas cenaras lrecll de aonSruencie del knt¡do d€l
¡dént¡flcr) indiodor

pod.ian manejar

S. podl.ñ lii.r mebs un An¡l¡r¡r mchr le
poco m¡s cefterár (fac¡l dc coñgru€nc¡a del Éñtido dal
idcntiliorl ind¡c.dor

rxpregdo, sin eñber8o p Pr.sntar evidenci¿
podr¡an manejar m€hresmonitore.b¡lidad

álo

. tl indiodor v¡.@rde a lomaror te

¿¿f qntf¿o ¿¡l crpres¡do, sin embargo se PrcsanEr avidenc¡s
podian manaj¡r mejoreshonilore¡bil¡dád

axpresdo, s¡n embar8o se Pra*ntár ev¡deñcia da

S€ podríen fihr het¿s un Analitár
1 0 poco mes ceñ.ras {facll de con8ruencia

idcntif¡cer) indic.dor

9
lu",*.

lu.w"
qorg.&

¡. ¡mpM & h
.conombo6 d6úo d.t Esbáté9Éo EfcicrcE

(Coffi&€h.je6

(&!$ Md6 / loE d.
$.É) ' tm

(Dl6 c6 ñotrhtuto
ffiGtr/tdd.dle).

r00

%

%

%

%

pobBon)'100

lo ShdÉ&r. I".,*. *. *,,*o*"" *
.ly úaryer.ñle .n.r manelo dé tos

'1rcil6G dd mmEpo
(M!h añpto6 / me

proCremads )'100

11

l,***
EEtd¿gEo

(ldormos prcsonbdG /
Horm.6 protamadG) .

100
%

Se podrí¿¡ fiier n.tar un A¡.li¡ar
poco mes ceftens (tacil de conaaueñcie

¡dcnllfior) ¡nd¡ádor

El ind¡odor ve acorda a lomapr ra

¡.r .""r¡¡" ¡.r lxpresdo, sin cmbaryo * Pr.sñbr .úd.ñci.
podrirn m¡ncj¡r m.ioresmoniloreebilid.d

delWA IW 0@6 3016/2023 10

t2 sh&ñrá
Icaston*

l"*."
c.pmtuón &

p*a d m.mjo &1
pera la d.keión
y nry.r.il. &

Gestó¡ m.dk pr impl.méú ).1@ % lwÁ OA 3OlG/2023 0 1
Presht¡r evidencie
monitor€abilid.d

Se lapodrían fijar
embarSo

de(facil d€ldel sentidocongruéncia
melor€spodrian

¡ñdicedor¡d€ntifiÉr)

13 l*****
lFhño&d+ruñffi

Gé$ón

. El lndledor v¡ acorda e lomcpr ra

¿¡r enti¿o ¿¿i 
erpre$do, sin €mb.¡8o r Pr.snl¡r .üd.nci¿
podrí¡ñ mañej& mejorasmon¡toreabil¡d¡d

lWA delffi ÜA 301ú12023 1

de1m/ lWA 10

lo
laAnal¡¿ar mejorpodrian fijar

Presentarsin ev¡dencieembarSo(facil de deld€l sentidoconSruendá
podrían monitor€abilid¡dmejoreSindic¡dor¡d€ntiñcar)

Sé podrlen lijár met.s un Anal¡¡er
poco mes ceneras (fac¡l de congruehciá
¡dentifica.) ind¡odor

14 (Ava@&tufrto/
totd d. hv.trtu )'100 %

PROGUTA
TUÑICIPAL

UNIDADES
NO RESPOf,S§LE

a

tsñ,

2.. OATOS GENERALES OEL INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICAOOR INTERPRETAcIÓN TIPO DE

INDICADOR
umomoe FREfYlNcl rEopso¡uEfloa rá;LN DErnFEActóN

LINEA
BASE

ÍEfre fECHADE

oarEMtas PENDTENTE ACTUALAC6il
OE RESULTADOS

RELEVACB AOECUACION CURIDAO TONITORAAILIDAO
DrMENstóN FÓRMUU

(PobM con epEón /
td&poudón)'100

Est.tégto Etu¡crcia

ll lllltllAlfl t Nlt, úiiiii
cüüsrn

ó¡crrno
CONTROT INÍERHO

l(Et. ¿0¡

onrlA fr

a Ft¡{^
{,J *"

W

(

4.- PARAMETRo oE
COMENTARIOS

Fti

75-r00 049

%

pco mas en ni lf.cil dc con8ru€ncia del snt¡do d.l
¡dcntll¡er) indlddor

e¡presdo, s¡ñ embáGo * prctntar ev¡denc¡a de
podrí.ñ manei¿r me¡oresmon¡tor..bil¡dad

mcjor lálWÁ 1ffi @^ nM/2O23 O 10

hdieb lrm*ommoxtmrffi 
lo*.n*

¡ ú6 §lú12o23 0
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^-yG H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

REPOFITE DE tAS FICHAS DE INDICADORES

01 ENERO At 30 DE JUNIO DE 2023

PROGMMA
IUNICIPAL "o "=!I'3i3Á'3.. \iffil'"|:'

2,. DAÍOS GENERALES OEL INDICAOOR

tNTERPRETActóN ,nXl'"?BE* oriENsrór FóRruu ,X'giBf 'm:J' ,oln#f,^?L*
UNEA
BASE

FECAA DE
RELEVACIA ADECUACION CURIOAD MONITOREABILIDAD

DE RESULfADOS

E6üdé9Eo

I"AWmÁ¡,ililii

@(ffi[r; t

Óf¡t"
Co¡; '

B
ñJ

G¡'

B

§
b

_-)

tE¡orcru
E.t@.

GAMA

60-74

1 %

. tl lnd¡edor va ecordc ¡ lo

".i 
L"r,o" 

"., 
.rpr.edo, 3¡n .mb.r8o s pr*nbt .vid.nci¿

- pdrl¡n maneiar meioraa monilorcabilid¡d
varirntas

IM 0§/o512073
de le

Eo mas ccncñt lfac¡l da conSrucñc¡¡

id.ntilior) indiedor

2

l^..*-."
E6tató9bo

(Cumplm¡.do d. obJ.&os
/ total d. obl.Wos ) ' 1 00

%

tl indiador v¡ ¡cord. ¡ lo
S. podri.n ñj.r mabs un tu.llr.r mc¡or l¡ ;
pco mas c.ncr.s (f¡.¡r d. congru.ñc¡. ¿ci snt¡¿o ael :iT-:d" -tll-,-:'0":1-,s 

Pr'{nbr 
'v¡d'ñci¡ 

d' l¡

¡d.ñt¡|ior)iñdiodor--'----podl¡nm.n.j¡ln.jor.smoñ¡tor..bil¡d¡dvari¡ntas

7WÁ lWA & 30106/2023 0 10

3

én at¿rcion a lá

& gdod. dc

le*.*'.
loud.dsia

l,**
Estd¿oÉo

(M.h omphú / lod &
ñ&)'1m

tl lnd¡ador v. .cord. ¡ lo
S. podrl.n f¡ar ñ.bs uñ An¡lir.r mc¡or lá .

Eo m¡s @nrr¡s (r.c¡r d. onsru.nc¡¡ a.r *nuo ¿.1 :i1T-:0" -11-.-:'otll--* 
Prc*ilil 

'vidlnc¡¡ 
d' l¡

¡d.ntilior) ¡nd¡ador 
-- podl'ñ m'n'i'r mei'r's moñitor!¡b¡l¡d'd

v¡d¡ntas

AA 0$/06120231B lW

4
|r,ry"*on-a*ou

lem*s 
*omrmrroos Gestón

(ffid€es r.ed6 /
tolal& ñd4s
6l.bl.cids)'100

tl lndiédor E ¡6rd. ¡ lo

poco m¡s cederas (r.cir d. conSru.ncia ¿eil¡t¡ao ¿cr :11T:*' -1-.1'*::,^-* 
Pre*ñr¡r 'úd'nci¡ d' l¡

¡d.nt¡ñ6r)Indi6dol''-,,.--'podrl.nm.né,.lmeior.smonitoraeb¡l¡d¡dv.r¡¡nl6

twa rw6 VA 03Olú12023

5
lHom.E d. ú*i6 d¡ d.r H

lauu,omo

G.stón Etuda
(ldom6r6&& /lobl
dc lilomG r6daád6) '

1m

. tl indiodor v¡.@rde.lomcbr la
. -- . . . . exDrasdo, sln embado * Presntar evldenc¡a

oer snrEo ocr pod.í¡n manejar mejorcsmonitoreabil¡dad
var¡ant6

twÁ IM M 030/612023
de la

poco m¡s ceder.e lfacil d€ congruanci¡

¡deñtificar) ¡ndiedor

6
l*.n**.*
lsdhp¡lwa¡
l-n¡ffi¡db

Estdógbo Eo mas ccdcr¡s (Lcil dc conSru€ncie dcl snt¡do del

id.ntifior) indiodor

€xpreÉdo,
podlanlWA 1WA w §1612023 0 0

indicador lo

m¡ñeFr

se podrl.n f¡jar mct.s un An¡lirar mcjor l¡ r¡n emberSo * Pragntar ev¡danc¡a d€ l¡

7
Munb¡pál

lo*o*"^l"* G.stón

tl lndiedor ve ¡corde e lo
Se podri¡ñ fij.r mctrs un Añ¡li¿.r m.¡or la ,

poco m.r cefreras |rac¡r de congruenc¡¡ ¿el *nti¿o del :iT:*'-tll-,-:totIo--5e 
Pre$ilil cüd€nc¡a da la

¡d.ntiñ6r) iñd¡odor 
- podrl¡ñ m¡nej'r mejor" monitorc¡bilidad

var¡antaa

0IM 1B eA 301ú12023

8 lr*..***.
lrrrmxnicu

G.snón

El indic¿dor v¡ ¡cord. a lo
s€ podrian fjar metas un Aneliz¡r me¡or l¡ .

poco m¡s cener.s (f¡c¡t d. conSroeñcaa ¿"i..nti¿o ¿"r :iT:d",tll-,-:'otl'o--* 
prssbr cüd€ncja de la

¡deñt¡tic¡,iñdiodor-----podríánn.nejelmejo¡esmonilore¡bilidadv¡riant€s

1ffi eÁ 0§lú12023

9
SindEtur¿

qorgedo

lucroryoimpmeu
lr.cffi eommbG d6dó dG

lu*roo
Estatégrco

(cffi€bn ¡ l..j@on
d. buln oói.mo / tobl dc

poble¡on)'100

(démandas at.nd¡das / total
d. demandas)'100

(Dias con frnarcramrenlo
súcrenl€ /lolal d. dlas)'

100

%

%

%

%

ar.ñ)'lm

S€ podrl.n lii.r metas uñ Anal¡¡¡r meio. la

O poco mas cañeras (fác¡l d€ conSruencia del sentido del

¡d.nt¡f¡or) ¡nd¡odor

expra$do,
podrlan

v¡riant€s

.in emb¿r8o se Present.r €vid€ncia d€ la

manejar mejoresmonltoreabilid¡dlWA twa EA 3O/ú12023

10
lp,o.o,., *. 

"¿..oo*i¿n 
*"

lyt.ryd.d..n €lñ0.1o & lc

lreffi 
dcr mmEp,o

Estléfr¡co (Mah dmdd6/ m.G
rogam¿dG )'100 %

se podfan fij¡r metrs un Anelirar m.jor l¡
poco m¡s cederas {facil de congruencia del ent¡do del

¡dent¡ñ€r) indic.dor
M §lú/2023 0 podrfan mañeiaa

vari¡ñtes

erpr€sdo, i¡n embarSo * Pre§€nt¡r ev¡dencia de l¡lm/ úor 10

11

l,*,*"
Esfdégéo

(ldqm6Fdffi/
ñoms Fry¡mad6)'

100
%

tl indiÉdor v¡ ¡.orde ¡ lo
Se podri¡n friar m.t¡s un h¡lizer meior la ,

poco mas cGreras (r.cir d! consruenc¡a o"i *",,0. ¿", :iT:*'-t]:-,-:'0":t-:,--e 
Prcedd 'vid'ñci' d' r¿

¡d¿n!¡f¡6r) ¡ñdi€dor 
- podlañ manejar mejorr§ monitoreab¡l¡dad

€r¡¡ntes

0 I 01mt 1@,6 @A 30/612023

12
shd&É

qekón d.
para 6l msn.jo d.
p¡ra la dd¿adó¡
y n.4ar.nlc &

Géstón
(Modrdas ¡mpl.mcdad.s /
mcódas por ¡mpl.mcñ6r )

100
%

tl lñdiédor va acorde a lo
se podrían lijer metas uñ Analiz¡r meior l¡ ,

poco m.s ceder.s {f.c¡t d. coñSruencaa 0"i1"",,r" ,"' :ilt"t:*'-tl:-,-:'0"11--5e 
Pr€sentár €vld€nc¡a d€ 16

¡d€nl¡fier)¡nd¡Gdor'-'--.podr¡¡ñnenei.rmeior..mon¡toreábiIid¡d
var¡ant€s

lWA lWA M 030/ú/2023

13 I***r*
Intmo+mm

G.stón
(8icñs *p.d6 / lobl

d. &ms)' 100 %

tl indiÉdor vá acord€ á lo
5e podrian ñ¡ar metas un Analirar me¡or la .

poco mas ceder.s (r..ir de consrueñcia o.il.*r" 0., :iiT:*' -::-,-:""lg:,--* 
Presñbr év¡denciá d' l¡

identific.r)¡nd¡odol,--....-----podflanm¡nej¡rme¡orcsmÓñitor.ábilidádvari¡ñt6

lWA IM EA 0 I 03Olú12023

{,
l4

1",-*-¡&o,-.
G¿sión

( Avsm. d. iñv.ñtailo /
toEld. iñ.nbrio )'100 %

tl indiÉdor v¿ ¡corde a lo
5e podrian fjar metas un an¡lir.r m.ior la :
poco mas c.ner.s (r.cir d€ coñsrueñci. o"il"*'oo oJ:l1T-:*'-tl:-,-:'*:'o--s 

P'¿Fdil 
'vid'n'ie 

d¿ lá

¡dentifio.)indiddor.--podlánm.nejarmcjolesmonitor€ab¡l¡d.d
var¡añtes

VA 3Olú12023 0L@A 100t 10

v

)
INTERNO

ts§

I

(

3.. RESULTAOOS OBTENIDOS ENERO - JUNIO 2023.
4,. PARAMETRO COMENTARIOS

75-100 0¡9

(Poüdncs r.pffi/
tod & pddn)' 100

%

%

%



(

G H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

R€PORTE DE tAS FICHAS DE INOICADORES

01 ENERO AI.30 DE JUNIO DE 2023
-"v

2.. DATOS GENERALE§ OEL INOICADOR

PROGUTA
fUMCIPAL

UNIOADES
NO RE9POil$BLE

s

NOfBRE OEL
rilotcADoR INTERPRETACIóN ;l["^35" DilENsóN uro¡o oe FRE-cllNcl reops oe

uEDTDA u$ffo" roemrrcaoor
UNil
BASE ojfErfjo" rrNoreue

FECHA OE

acfuaLacróN
DE RESULTADOS

FóRIuu RELEVACIA ADECUACION cuRtoao MONIfOREABILIOAO60-74

15 Estdégbo 3ututr/@ód¡B)'1@ % 1m lWA M 01016/2023

ind¡Gdor

indicador¡dentif¡6r)

s¿ podrl.n f¡iar metas un Anal¡¡ar h.ior le
exprcsado, s¡n embar8o s Pre*ntar €videnciá de la1 0 poco mas cener.s (fac¡l de con3ruenci. del *ntido dél podrl¡ñ manejer

16

l--
EsrslógEo

(kcmph-/ú
FqrltÚ)'1S %

El iñdiÉdor va ecorde ¡ lo
s. podrl.n ñlar mcbs un b¡liz.r mcior l¡ :

p&o m¡s cen.r.s (r¡c¡t dc conrruenc¡¡ ¿er enti¿o ¿er :l1T:*'-1-,-ltot:'o--* 
Pi'snbr 

'úd'nciá 
d€ lá

Id.ntiñor)ind¡odor---podlenmeñej¡lmejoresm6ñitor.áb¡l¡d.d
variantcs

1@á 1mÁ GA 3016l2023 0 10

t1 l.**.or*..
lecd¡m

Esrdégbo
(Mdid$ ¡mpl.md&. /

%

tl indiodor v¡ ¡cord. ¡ lo
5€ podrlrñ fijar mct.s un anallz.r mcJor l. .

poo m¡§ @Í.r¡s (r.cir d. @ryru.nc¡¿ ¿eilnt¡¿o ¿er :l1T:d" 
tll 

.*bt11 
* pr'sntar evid'nci' d' lá

Id.ñtñór) indlodor 
podl'n m'n'i'r meioras monitort¡bllid¡d
veri¡nt.s

0 110096 lffi & §/É/2023

18

l^@úb-ó¡llÚeb
lftua qohronyqürnorr
lñunbipbGElocdtu, re4
l*6.#*#6.úrc6.
lctueFdbryEu@.re
leerbpcMe4uáy
l¿,*¡l

(acrffiturd&/@r
&*tie6l&e)'

l@
%

tl iñdicador v¡ .cord. r lo
sc podri¡ñ fij.r ñet¡s un An.li¡ar meior l¡ .

po.o mii.ener¡s (racir de @n8ruenc¡¡ ¿eilnti¿o ¿i :11T:*'-tll-,-*0"!o- * Pr'enbr Évid'ñcle dG la

identiñer) indlc.dor podr¡¡n m'nei¡r neior's ñoñitor'¡b¡l¡dád
veri¡ntes

,w lWA 0 1§/É12023

19
(ldq,ab6.lea&/@l

%

tl indicádor va á.ordé ¿ Io
Se podrlán fijar metas un An¡lkar meior le

poco m.s ceñeras (rac¡r d€ conrru€nc,. der;nrido der:li:::d" 'll .*"11:. :: 
Presentar evidencia d€ lá

id€nt¡Ícar) ¡nd¡.¿dor 
podrian m¿nej¿r mejores monitoreábilid¡d
varian¡es

rmt M 30/ú12023 o 10

20
lr*.**-*
lm¡m.rmutocoul* Ges!ón Etu*i. (F¡Dftrmráiodd!¿6/rúl

d.fÉel.ñ¡do)! ¡d %

tl iñdiódor vá ¡.ord¿. lo
se podríañ fijer met.r un An¡lizar m€ior la

poco m.s ced.r¡s (rac¡r d€ coñsru€ncia o.il.*r" 0.,:]1'-t"0" tll 
.*b"1:. : 

Pr's€niar cvide¡cia d€ lá

identifier) ind¡.ador 
podr¡an maneiar mejores monitoreabilidad
var¡antes

lWÁ twa CA 3OlGl2023 0 10

21 G.sóñ l6¡&e¡roltr.&/ hl
tl iñdi.ádor va á.ordé á lo

Se podrían frjar met¿e un An.lüar heior le -
poco mas ceñeras {fac¡r d€ consru€ncia d€t;nrdo det:li'":*' 'll .:'"191 T 

Pfpsentaf €videnciá de lá

identificar) ¡nd¡cador 
podrian mane¡ar meiore5 mo¡itoreabilidad
ver¡áñt¿s

1§/06/20231mÁ úo%

22 Gostón
(FDEl.mrdotu@ó/rúl

%

tl indiddor vá á.ord¿ ¿ lo
Se podríen lijar mebs un Analkar m€ior lá :

poco mrs c.fr€ras (facir d€ congruenci¡ aerlent¡¿o ¿er:llt,t*d" 
-11-,-*b"1o- 

s Pi*mhr €videñciá d€ la

id€ntiño4 ¡ndrédor 
pdrl'n manei¡r ñ'ior's ño¡itor'¡bilidád
vari.nt€s

lWA VA 13016l2023

23
l^**-***
l.*-Bútu

Gestóñ
(lñrdñé oráor.ü.n.1

%

tl indiddor va á.órdé. lo
Se podrf¡n fr¡ar metas un Analhar meior le -
poco mes ceñerar trac¡r d€ conrruenc¡a oerlent¡¿o ¿er:11':*' 1l .:'"lt: i 

Pr'sénbr eviden'ie d€ rá

ident¡Ícar) ¡ndicador 
podrian manei¿r mejores ñoñitor¿ábllidád

var¡antes

lWA twa M 101ú/2023 0 l0

24
lerpou rmu,qum p cr

l.WtuMFú.EWd6o
l6pIHffi.úffi

Gcs!óñ
(Éilft¡.ddodúp6/rel

%

fl indi.ádor vá á.ord¿ á lo
se podrían frjar melas un Anallzar me¡or la

poco m¡s ced€ra§ (racir de consruen.ie ¿eL *nt¡¿o ¿er :]ii::"d" '11 :'bT: :: 
Pre*ntar evidencia de la

identiñor) ind¡cador 
podri'n manejar m'ior's honitor'¿bilidád
veriánt€s

lWA l00t M §/06/2023 o 0

25
Gonérel

lpromo,c¡ ra ¿tma cn cr o¡ocn y

lturcbn.ñ,.fro ñérno d6 Esütégbo (CumpNm¡.do d. obj6M
/ lobl d. obj.üvG ) ' 1 00

El ¡nd¡Gdor vá e.ord¿ , lo
5e podrí¡ñ fijar met¡s un tualirar me¡or l. .

poco mes cedcras (racir de conrruenc¡a o.il.*r. ,.' ::1'":*' :l :'o*:. :: 
Pr¿*ntar ev¡d'n'ie d' lá

id€ntiñ60 ¡nd¡c.dor 
podrí¡n manejar meiores mon¡tor'abil¡dád

variantes

lmr twa M 301ú12023

26 G.rcml

1,","*,

lmmc
E$dégrco

(M.dik imphm.úds/
m.ddGpor imphm.@ )

' 100
%

se podr¡¡n fi,ór metas un anah¿¡r mejor 
'" 

!l ''1":*' .:' :::J1: " l:
poco m.s c€de..s {f¿c¡t de consru€nc¡á oerlnti¿o ¿el ::1T:* -t11,,,:'o"Io 

* Pr'*ntaf evidencia

identiÍcerlind¡@dor'---___-.podrl¡nm¿n€jarme¡oresñoñ¡tor..b¡l¡dad
vari¡ntes

twa twa GA 301061202,
de la

27
Sercl.r¡a

Gáreral
Est.tégico Etui.rcia

(S.Mos

slúd@)'100
%

tl iñd¡.ádor v¿ á.ord€ á lo
Se podr¡an fi¡.r metás un An¿l[ar m€ior l.' exor.sado. s¡n embario s€ Presentar evid€nciá
poco ma3 cederas (f..il de con8ruencla d€l rentido del . .

identiñc.0 ¡nd¡odor 
podlan mañej¿r meiores mon¡tor€ab¡¡idád

var¡ante5

1mr lWA M !016/2023 0
d. lá10

s,":"
3¡

13 cotr& Cutrda y 06ton
d@md6 ndmñG,

que suslonteñ la
Etoeia

(M.b r.atr.d6/ mcG
cbbl.cidrs)' 100 % $lúlñ23 0 1

^o$rD§"r,.
expresado, sin embarro r€ Presentar evidencia
podrían mane¡ar m€jor€smonitor€abilidad

se podrian ñjar mebs un Anal¡rar
de law 0 poco m.s cederás (facil de contru€ncia

identificar) ¡ndicador

meior la

d€l sentido del1@96 100/

El indicador va acorde a lo

c,
^,

H
'-.{j,y

lt.lt\frT^Miti{i''j

tol.aqr.

cot§llT

RNO

(

!i': I

COMENTARIOS

75-r00 0{9

El mu¡Glpb cffiL cn .l rcmo
(01.. cn nilrcbñEdo

d4rr d ¡rchtu dlgiEl c&& 1mÁ

1

10

I

h

coNfROt
¡mr' 1Üi4



(

G H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONST]TUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO
REPORTE DE tAS FICHAS DE INDICADORCS

01 ENERO At 30 DE JUNIO DE 2023
^-v

PROGUMA
MUNICIPAL ruo a#'SisDrEiu^ii3¡1l.,Bi.

2.. DATOS GENERALES OEL INOICADOR

tNfERPRETActóN TIPO DE
lilotcaDoR

ilEDIOS DE
DENnncacóil

LINEA
AASE

METAS
OBfENIOAS

FECHA OE
PENDIENTE AcTuAecóN

DE RESULTADOS

DrMENsróN FÓRüUu uNtoAD oE FRECUENCT

¡EDTDA a DE.
tEDtctoñ RELEVACIA CURIDAD TONITOREAB¡LIOADs.74

29 G.ñáhl
Cffiú* .ñ rffi6,
6m$msyhorgsa&iónd. G.dón Eto&r. m.6..d.od.!)' lm %

se poddan lijar met¡s un An¡t¡zar m.ior t. tl ind¡cador va ¿corde a lo

Fco m.s c.ñeres (f.c¡t d. Gontrucnc¡a d.t;ntido det 
uPreedo' th 

.emb¡r8o 
se Pré*ntár Ev¡d'ñt¡a d€

¡dentif¡car}indic¡dorpodl¡¡nm¡nej.lmeior€sñoñitor.abilided
variantet

lWA 1WA VA 4/ú/2023 10

30
Gcnaral

ffi & C$ildo ¡

t6
d@m.úl & b r.el&M
.ñft6pr clHonor.bb Cddo ostablédde§)'!00 %

S. podrían fii¡r m€tar uñ Analirar
0 poco nai cederas (facil d€ congru€nc¡a

identiticar) indiodor

El indic¡dor va ¡co¡de ¡ lo

det *nt¡do det erpresado, rin .mbarSo s. Pr.s.ñtár .vid.n.iá
rcdrlan m¡ne¡.r mehresñoñ(or€¡bilidád

rM lWA VA §/0612023 o 1

31
órpo &

Cofrd ltumo
Etuéilé dlsémp.ño
admiñisterón públba Esüelégrco

(M&rctu/ñGh
progr.m.das). 100 %

S podrl¡n ñ¡ar m€br un An.li¡.r
poco m¡s ccderai (f¡cil de conSru€nc¡e

¡d.ntiñc¡r) indiodor

. tl iñdicrdor v¡ .corde . lo

d¿t sentldo dat .xpresádo, sin embargo s. Pr.s.ntár .vid¡n.iá
pdr¡an manei.r meiorlsmonitore¡bil¡d.d

deM 30/É12023 11m9¿ 1@;

32
órlaño & Oü Srymbtu a pq¡mc &

Cñ.mo fcd6r¡1, 6M y Esbatégbo Etu¡cmiá
(Scgdm¡Gtu dd.tu /
sumi.tu progmm.d6)

.100 %
Se podrían f¡jar metas un An.lizar
poco ñes ceñer¡s (fecil d€ conSruenc¡a

¡d.ntilier) indiodor

. tl indicador vá ¡corde a lo

d.t ;€ñrido d€t expreedo, sin lmb¡r8o * Pr.s.ñler .vid.ñ.rá
podrian maneFr meioresñoniloreábilidad

laIM M §/ú12023

33
Órgúo & Coñd o

[&jc d.l
6.9dmi.do . los
órFño & cffid Est.tégEo

(S.Nim¡.G úd6dG /
sFñbdc Fog.ma&)

' 100

Se podrían fij.r metas un Analiz.r
poco m¡s cefteras (lecil d€ con8ruanciá
¡d.ntificar) ¡nd¡cador

. tl lndicador va .corde a lom€pr E
d.t ;.r¡dó dél €xprsdo, r¡n .mbar8o s Pr.snt¡r .vid.n.i¡

podrí¡n mañejer meioreshoñitor€¡b¡lidád
la7WÁ lWA 0M 30/06/2023 10

34
órgem d€

ffil¡r uñ moddo d¿ qu.js y
&nuds por ¡rcump[m.do dé
furcionás ds los $ildorc§ Géstón Etoei.

(Motolc &bteidol
mo&k progr¡m.G)

tm
%

Se podrían fijar metás un Analizar meior la
poco m¿s cener¡s (f¡cil d€ conSrueñcie d€t sentido det

¡deñt¡ficar) indicador

twÁ 1mÁ % 3Olú/2023 0 I d€ laPae*nteÍ av¡dañci¡
monitoreab¡l¡dad

expresdo, sin emb¡r8o s€

podrian maneiar mejor€s

35
órgano dc Cr.*ñ d.l pr@dimbtu do

céstón Ekia pr@.dmbd6 dtmhadG
)'1m

% eÁ 3Olú/2023

indicador

ind¡cador¡d.ntificar)

Se podrían fir¡r met¡r un Analizar mejor le erpresdo, s¡n amb¡rgo * pre*ñter €vid€nc¡¡ de lat@4 1@t 1 0 poco ñrs ceneras (rac¡l de coogruañci¡ del rantido d€l pdrían m.nci¡r

36
órtam e Oar s.guiñi€nto á derurc¡as y

G.süón EfcaciÉ
( Ou.lñ présánbd$ én .l
páiodo/tod d. qu.ja§), %

Se podrián ftiar metas uñ An¡l¡zar
poco m¡s c.ñer.s (f..¡l d. congrucnc¡e
¡deñt¡ficer) ¡ndi@dor

El indic¡dor va .cord. ¡ lo

.IT:r". 
":l 

expr€edo. ttn cmbarro É Pr.*ñt.r .videno.
podrlán manejar mejor€smonitoreeb¡lidad
váil¡nte'

de latwa lWA M §/ú/2023

37
órgano de

lotal d6 ovaluftion.s) . 
1 00 %

k podri.ñ ñjar met.s un An.la¡ár
poco ma3 caner¡s (fac¡l de congruencia
idenl¡fie, indiddor

tl ¡ndiedor vE.cord€ a lo

¿el pnti¿o ¿¡l expr.sado, rin .mb.rgo s. Pr.i.nr.r .vid.ñ¿iá
pdr¡¡n m.ñ€j.r mejor€smonitore.b¡l¡dad

de laLWÁ EA 030/ú/2023 10

38
Sala d.

R.gidor.s

Coffidr ¡ impt.m.ür
dÍcgi6 +. g.rs&cn ct
dón y .tumb & la S#n
publb munb¡p.|, cl 60 a&dedo
y§ry&d.&hrsffi

Esútógbo (P.rcoñas ercu.sbdas /
tobl dé hábtuntes)' 100

. tl ind¡cador va ¡cord. a lo

dét ;ntido d.t lxpreedo, sin cmbár8o * P¡esñl¡r .v'deñ.'. de lá

podrfan manejar mejoresmonitoreabilid.d
lWA lm; M 30/06/2023 1

Se podr¡an f¡i¡r metás un Analizar
poco mas cederas (tec¡l de conSruenc¡a

id€nt¡fiar) ind¡cador

39
S¡la d.

Rog¡do16s

k.dmñdón mdpd r.tu
y *tsdi. ñom6 jultu qu.
dú úcdo bg.t . k
úd.d6 dcl ñsbipio

Estslégbo

(No.ms júl&s
d&ádñ /ñom6

plkEognmd6 d.
@d@ñ)'100

% 1ú/o 1ffi M 301612023 0 1 0
d€ laPr€*ñtár cv¡dañc¡e

mon¡tore¡bil¡d.d

Se l.An¡l¡rerfij.r
embarSo

de(facil deldel §entidocongru€ñcia
podrianid.nlifrcar)

40

.egccnbr. dé
dñt*,*.n*

#H
ftina dé R69dorés con mayor

ffifi9ffi,,"." ""","

'ltfls,tgp!rS-

Estdógico (Mos d.ñdid6 /
añtc cÉt.ilcs). 1m % thcor¡ d. Sc podrián ñrar met¡3 un An.l¡rer

poco m¡s cedeÍ¡5 (fac¡l da coñSruencia
¡d.nt¡fier) ¡ndiedor

, El iñdiodor ve aco¡de a lomepl t¡
¿.1 *"r¡¿. ¿.1 

expragdo, srn emb¡rgo s. P..*ht¿r rvid.nci¡
podlan manej¡r m€jor.rhoñitoreabllid.d

1m ÚA 30/ú12021 0 de la

§

B

E

E
u

§

EZ GAMAün
t[

c0r{s1

:o

INTERNO

3.. RESULTAOOS OBTENIDOS ENERO - JUNIO 4.-
COMENfARIOS

75100 0¡9 ADECUACION

o

10

10

8,s.,



*
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATAtAN, GUERRERO

REPORTE DE I.AS FICHAS DE INDICADORES

01 ENERO AT 30 DE JUNIO DE 2023
-"

PROCMMA
ilUNICIPAL *o 

".!I'3i3o?. "iif"1'"3:'

2.- OATOS GENERALEs OEL INOICADOR

rNrERpRErAcróN ;l["^35^ orMENsróN
uuoaoor rREcllNcl meo,oso.
rEDrDA r$!E"n roeur:rclcror

LINEA
BASE ojlEffio. renorerr. r:i[|ffii.*FóRMULA RELEVACIA ADECUACIOÑ CURIOAD üONITOREAAILIDAD60-71

41
Sdá d.

R.suor6
Auménto éñ lás poliEas públEas
¿n b.ñ.tuo dél munrcDro

G.stón

lNúm.fo e r.glam.d6
por moffi.rnobl&

.xá.d.EflO0
%

Dffim6ñ66 tl indiodor v. ácord. ¿ los. podrlán fijrr met.s un Aneliz.r meior b :

poco m.s c.n.r¡§ (f.c¡t d. consfucncia ¿.i *n¡¿o u.l :ilt-t:'" -:l-,-:'"lto--s 
Pr'sil' 

'videnci¡ 
de le

Id.nt¡ficarl indicador Pdr¡'n m'n'i'r mejor" moniior'ab¡l¡dad
v¡r¡.ñtes

0 1lM loo/a ox §/0r.lñ23

42
Sala d!

R.g¡dor.s Gésüón EtoeE
( s6n6 r..tr.ds / lod

e.Gfu6)'100 %

tl indlódor v¡ ¿corda ¡ lo5! podrl.n fij¡r ñeus ún tuelir.r mcior l. .

poco m¡5 ccr.r¡s (f.cil d. congru.ñcie o.r *n,¡¿o ¿i :ilT-:*'-t]l-,-:'otl'o--r' 
prcedil lvldlnci' d' lá

id.nt¡llor}iñdiodof,--'-'--pod.bnm.ne¡.rmejor.smonitor.¡b¡lid¡d
vañantas

1W/" rwó ÜA 0 13Olú/2023

43
Sala de

R.sidor.6 G.s¡ón
total d. $croñcs) ' 100 % 1mÁ 1m VA 0§/ú12023

ind¡cador

ihdicador¡dentificar)

S€ podrian fijar met.s un Anali¿ar meior la e¡prasdo, s¡n emba8o s Prc*ntar rvidencia da l¡I 0 poco ñas ceneras (f¿c¡l de coñgrueñc¡¡ del *niido d€l podrlen mlnej¡r

44
Coñ¡buú al dGárollo E@d
intlgr.l d. grupos wln.r$l.s Estatégrco

(P.tsc.ntudn

élñu*pD)'100

%

tl ¡ñdiodor v¡ ¿.ordé á lo
se podri.n li,er meles un añaliz.r me¡or l. .' a¡Drcsdo, sin embarro * Pr€santár cvidencia de la
poco nár ceterás (facil de congrurncia del s€nt¡do d€l ', ,

¡dentiferl ¡ndic¡dor 
podrlán m'n€i¿r meior'§ moñitore¡b¡lided

v.riáñtes

lWA lmÁ eÁ 30/6/2023 o 10

45 k f.müñ 6l m6Éip¡o
EstatéObo

(Progr.ms r.dEad6 /
lobl d. trog.m6) ' 1m %

Eüderci6
,ologrtr.

tl ¡ndicador v¿ ¡cordc a lo
Se podrlan fiiar metas un Añel¡zer m.¡or la ,

p@o m.s ceieras (ric¡t d. coñsruencaa ¿ei ent¡¿o aer :iT-:*'-tl:-,-:'o"l'o--5e 
Prcsilil 

'videnc¡' 
de l¡

ldcntifior}iñdiodor.-----pod¡i.nman¿larmejor.rmonitoreabilidad
v¡r¡¡ntas

1mÁ !úa AA n/6/2023 0 10

46 EstdégEo

(P.Mñs.n údón dc
sol.rcE b.mftiáóc por
lG programú / tobl dc

p.lsG.ñtudn&
úd.d¿.ñ.lmüiq¡o)'

%

tl ¡ndiodor v. a.ord€. lo
Se podrí¡n fij.r met.s un Anal¡z.r me¡or la ,

Fco mas c.n.r¡s (rac¡t d. @nsru€nc¡a o"i **.o ¿"r 
.ilT::dt 

-tl: .,*0"11--:: 
Pres'hbr avid'nc¡á de rá

ideñtifo0¡nd¡ddor'---.----podrl.nñ.n€jafmejo'Bmon¡tor¿ab¡lidád
variantas

7WA EA 3Olú12023 o 10

41 DIF Mundpd DMhtú & cmb*€6 s
(Progmmas d. apoyo

otorgadoJ programas de
ápoyo progBmados )' 100

% fotogrtr6

tl indiodo¡ vá ácord. á lo
5e podríen fijar mat.s un Analiz¿r m€ior lá

poco mas ceneras (r.c¡r de conrru.nc¡a der;ilido der:11T:*' tll 
.*0"!:. : 

Pres'¡tár évid'nc¡¡ d¿ lá

ident¡ñ60¡nd¡odor'--,,-,----,podr¡anmsnejarmejor€'hoñ¡tor€.b¡l¡d.dvariant!s

lwa lWÁ AA §10612023 0 10

48 DIF MsÉipd G6tón E@B (I,t.b@óm/dó
%

El indlc¡dor vr ¡corde ¡ lo
Se podri.n fii.r m.t.s un An¡l¡z¡r meior l¡ :
Fo m¡s ccicres (f.c¡t d. coñ8ruenc¡e o.i **i¿o ¿.i :i1,t-:0" -I-,-:to"I:.--s 

Pr'nnt¡r 
'üdénci¡ 

dc l¡

ldent¡'¡or}¡ndic¡dor''-,-'-_---pdl¡ñm.nejalmejor6monltor.¡b¡l¡d¡dv¡rl¡nlas

OA §/6/2023 0LÚA lffi 10

49 c.ñúr d. E.wrcb Gestó¡ %

tl i^diddor v¡ acord. a lo
se podlañ lii.r met¡s un Anali2rr m€ior l.
poco m¡r ceil€r¡s (r.c¡r dc conrrulnc¡e o"i l"¡oo ¿.1 :llT:d"' ,tll-,-:tbT:'--$ 

Pr'sñbr 
'vidéncia 

da l¡

identiño4¡nd¡c.dof.--''.'----'pdri¡nm.nei¡lme¡,resmonñor.¡b¡lid¡dv¡r¡rñtás

100Á lml I301ú/2023

50 Gcstón
&Fú..illÉñd
t).&/61&d6Éñsr %

Eüd.rc¡.
lotográtoa

tl indlódor v! ¡cord. ¿ lo

poco m¡s c.fr.ras (tac¡t dG conSrué¡cia o.i *n,¡¿o ¿"1 :11T:*'-1:-,-ltoT:.--* 
Pr'snbr 

'videnc¡' 
dc l'

¡dentiñÓ,¡nd¡qdd,--''-'-'_-'Podrl¡nman.¡.Imeioresmoñitof.¿bilid¡dv¡rbñt6

lwa LWÁ úÁ 13Olú11023

51 ,&nlrcF3*yS E6tdégEo Etu&a ben.tua@s / foE d.
adun6 mayor$) ' 100

%

tl ¡ñdic.dor v¡ ¡corde ¡ lo
se podrian lijar mat¡s un An¡liz¡r ñe¡or la

pocomerc.treras(recardcconr.u.nc¡¿o.i*r,,oo¿",:iiT-:*'-t11,,,:'b"!o--*ka*dil evideñcia de le

id€nt¡fer)indicador,--''---_--podl'nmán€,6fheloresmohitor.¿bilidad
variántés

LWA lWÁ ÚA §/ú12023 0 10

FOMENTOA U
EcoNoMIA

= -\. -
Gestó¡

(Program* d. aDoF
otorqadod profam¡a d.

pyo qoÍ.m¡dc )'100
%

tl indiador va ¡corde ¿ lo
Se podrían fijar matas un Analirár meior l¡
poco m¡s ceÉ€ras (f¡c¡t dc congru€ñc¡. o"i *r¡¿o ¿J :i11,":d"'-tl:-.-:'btIo--* 

Pré§eñter 
'videnci¡

identiÍer)¡ndiddor'--'----Podl¡nm¡n€jarmejor..monitorc¡bilid.dv.ri¡ñtes

la
M 3016/2023 o 1100% lffi

B
N

lWüIÁ"tii¿:i{iU

CC,f{Sitfi.[íSt
(DflnAthC^i.i;l

,1..''rr6m,
órtcp.i.:

CO'YTftCL i UER

úÁ

zGi .si. NTRALOR

GAMA

( (

1.- COMENfARIOS

75t00 0{9

los program.. / tohl d.
péñ6 Écffi#.ñ

3aja úol.Éa.n lá fsmili8

o

-Á
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*"vH. AYUNÍAMIENTO MUNICIPAT CONST]TUCIONAI, DE COYUCA DE CATALAN, GUERR€RO
REPORTE DE tAS FICHAS DE INDICADORES

01 ENERO At 30 DE DE 2023

PROGüTA
üUNICIPAL no 

".!X'3f.'o'3,, "iif[X'"|:'

2.. DATOS GENERALES DEL INDICADOR

rNrERPREracróñ ;X["^35" onENsróN MEDIOS DE
IDENTIFIcAcIÓN

LINEA
BASE oifEffi" reror:u. *i[ilffii."t

FÓRMULA 'xP3Bl'TL[EJ:'

§

É

) lü AWfi lÁtltiti i"ij i"iirt

(

Oft$ti'i:Crí
OfuU,r), C.P. JnSUER

ri;.',', i'coNTRALOóns

ADECUACION CLARIDAO UONITOREAAILIDAO50-71

53

d.l gobi.mo

EtoErciá
(MoE6 r.dead6/ m.bs

progameds)'1m % 1W/" 1ffi 0

indicador

¡dent¡ñor)

S€ podrían ñjar met¡s un Anali¡.r mejor la
axprasdo, sin amb¡r8o se Prerentár av¡dañc¡a de l¡úA 3O/ú12O23 I 0 pco mas cadara§ (fac¡l de coñSrucnci¡ d€l senlido dcl podrlrn mana¡ar

54
Padi4don d. lá É@ie&d pra

+. lu¡rda .lsdor dcl ñúEiob
Esú.t¿gbo Eto¡.ftia

tum.úc&
p¡ftipdón *d
r.dü&sr.l¡

cotrmá&pdlk
públh ñsHpd6.n cl

ffim.tudc
ptripdón 6e¡.1
r.&& pr. b

codorm*h d. pd¡k
públb6 ñdipC.6.ñ.1

So d.ñor)'100

oa
se podd.n n¡ár met¡s un Anarizar m€jor o !l I1Í1"' :" :::J1: " l:
poco más céñ€r.s (fá(it d€ conrfuenc¡a ¿el *nti¿o ¿el :11**' 

tll 
:'o*:. :: 

Pre*nbf 
'viden'i¡ 

de la

identificao ind¡cador 
podrlan m¡nei'r mejores mon¡roreabilidad

var¡artes

1ry/ 7WA CA 1§105/2023

55 lmpl.ñctuon de d¡¿S G EstdégÉo
(M.Gamdids/ m.b6

proÍ.md6 )' 100 %
se podrt¡n fij¡r mebs un an.tiz.r mejor 

'. 
t' 

l1''l1o' ,* ::::1" t l:
poco m¡s cedcr.r (Éc¡t de congru.ñc¡e o.'*n,i¿o ¿.1:i11,t:0" 1-,-:totIo--* 

Pr'snter 
'üd'ncl¡

ident¡fiGer)¡nd¡edol--.'_---'podrlánm¡n.jermejoresmonitor.¡bilidádv¡ri¡ñr.s

1M twa M §/ú12023 0 0
d€ la

56

Elaborí un d¡agnósfto
p.&¡pño para con6.. ls
stu*ióñ qué guarda .l s.dor é¡
.l mffipjo y áplbar la tome dé

G6stón
(Pobl&ióñcon &eph¡ón /

lobl ó. pobldón) ' 1 00 % Ercué6bs
s€ podri.n fij¡r met.s un An.tirar mejor b:l iidi:lot ,* ::::1t t ! ^
peo m.s ceter¡s (t.c¡t de coñgru.nci. ¿ct *ntido d¿t :11t:"" -tll-,-:tttl'o--* 

Pr'sntar 
'úd'nc¡á

¡dcntiñorlindic.dor.-'_---'podrl.nñ.nej¡lm.jor6moñitora¿bilid¿d
v¿ri¡nl€s

twÁ 1WA EA 3OlÉ/2021 0 1 0
d€ la

57
Gob¡!mo

FtulFh ciffi m b
mlmh & pdie F§E
muñ&iFE dÉd.
lmtruM6&FtuiEbebt

ESdágÉo

(k.nim.¡mtiffiG
&ts&lEhEbl

rreFn!
cnrffih ó pdfrk

eWk¡úñ.
ktrumdC & Fn¡lpb

¡e§rét&tsrb
dmh&pdhB

FBicr munErFb o d.tu

%
s€ podri.n fi.r met.s un Anrr¡z.r m.¡or ¡ !! ll1Yl"' ,1" ::::1: " l:
poco m¡5 c.ñef¡r {hcit de contrucnci¡ ¿ci ent¡¿o ¿ci::T:"d" :l .*bt1!:. : PrcsnEr !üd'ncia

ldent¡li@f)lndiedof.''-.--Podrf.nman.i.rm.jorcamoñitof.¡bilidad
vea¡ant€s

twa 1m/ % §lG/2023 0 1
de l¿

58 Esb.tágbo

(P.turúciJ@E
qhrd.!n b l|Hnl¡m
.iGhllfu4FñbiFb

FlllEú ,úUbd Bunicimh
6d¡&rrd Pú¡rh
citJ@mr{b@sb

m6.nhm . ¡BtruMd d.
Feh*hcdpb
cfrfolrfthúFl&B

ñM. munbiFb.n.l.b

tl indiodór vá á.ord¿ a lo
Se podrian friar met¿e un Analü¿r meior la' ÉxDreedo. sin embarro se Pre*ntár €vid?nc¡a
po(o m¿r cen€ras (facil de congruencia del s€nl¡do del .

ident¡fic¿r) ind¡cador 
podrlan manej¿r m€iores monitor¿ebilidad

var¡añtes

deM I30/ú1202310(x 1oo¿

{rH.i; É ¿
tuJ..

MchfuFo!
cffituchfibFltEfrpúdrd
mntslp.b qbtú

ESdégÉo

(l].m&cil/@tsÉL
cs.tuch e Fltrs

¡¡tum*¡l6tdb
/ lhtucl(]lfuFE
bcmlech *Élha

piuEÉ m**ü
rqhlú¡)' 1m

se podrí¡n ñiar mdas un An.t¡¡.r m.ior t. tl inlYdd .* ::"j1" " l:
poco mas c.ftcr.s lr.c¡r de con8.u.nc¡a ¡.i *nti¿o ¿.1 :11::-:*' ,tl1-,-1'ot:1--s 

pr'añEr 
'v¡d'nci¿ 

d' l¿

¡dcntiñ6r)¡nd¡6do.,'-,'-,--_-podl¡nm5ñeFlmejor.smonltofe¡b¡l¡d¡d
váñ¡ntes

1úA twa u/o 30/0612023 10

gt.§A
CO!v t#,,.P,¡u"*o

INTERNO

*
4.- COMENTARIOS

75100 0{9 RELEVACIA

o 0

J
¡
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G H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAI. CONST]TUCIONAT DE COYUCA DE CATAlAN, GUERRERO *"
REPORTE DE I.AS FICHAS DE INDICAOORES

01 ENERO At 30 DE JUNIO DE 2023

PROGUMA
MUNICIPAL

UilIDADES
NO RESPONSAALE

s

NOHERE DEL
tNotcaDoÉ INTERPREÍACIóN

2.. DATOS GENERALES OEL INOICAOOR

;l["^35- orrErsróN 'xt33Br T:{,[:J'
MEOIOS DE

tDENTIFrcactóN
LINEA
AASE

METAS
OBfENIDAS

FÓRTUU
FECHA OE

PENoIENTE AcTuALacIóN
DE RESULfAOOS

RELEVACIA ADECUACION CURIDAD MONITOREABILIDAD50-7a

50
Attpr rc66 lxffi r
frmk6ilbar6&hfum6¡ Etoe¡. %

5e podríán liiar m.tas un Anrlizar m€jor la

poco hás céfreras (fac¡l de congruencia d€l sentido del

¡dentificár) indic¡dor

€xpresádo,
pdlán

1má 1mÁ CA 30/ú/2023 0 1
sin €mbarSo s Pre*nt¡r eüdenc¡a d€ l¡

m¿nej¡r ma¡oreamonitorcab¡lidad

61 Esnaiég¡co
(pdkE*ñ@

mFMddh/Tüld.
PdÉBdd)'l@

%
s. pdilan fiar m.t¡s un k¡rirár m€jor 

" !l "11T*' :" :::J1: ' l:
poco m¡s ceñ.ras (rec¡t de congruehcte ¿er s"m¡¿o ¿el ::1T:"d" tli *bT: :: Presentar 

'videncia 
de la

identiñc¡r) ¡ndicador 
podrían m'ne¡ar me¡or's monitor€¡b¡lldad
variantes

0 11M 1W úA §1612023

62 Polfbay Bu.n
& h. Fltur Edd!

Gestóñ Eto*i. hrolmhhdF&Td
&bPft¡Éó@

d[ud& )' 1@

%
sc podrtan ñ¡¡r m€ras un an¡tizar mc¡or ," :' llllTd' * :::11" " l:
poco m.s cedcr¡s lfac¡t dG consfuenci. ¿cilnt¡¿o ¿i €xlT$do' 3iñ 

. :',btI:. :: Pré*nt¡r 
'üd'nc¡a 

d' l¡

.d.ñt¡ñcef)¡nd¡cador.-----podllánm¡neialm.jol.!monitorcebilid¿d
vári¡ñtes

twÁ twa M {/o5/2023 0 1

63 hhadryób@
E§batégbo

(P.en6 qu. conñan.n

&@.tMtu)
'r00

%
S€ podrlan fij¡r metas un An.l¡!¡r me¡or Ie
p6o ñ.s ceñe¡as (fac¡l de contruencia del sent¡do dcl
¡dent¡f6r) ind¡edor

axpr&do, s¡h añb¡rgo * Prc*nt¡r €v¡denc¡e de la

podri¡ñ menejar mejorcamonitoreab¡l¡dád
IFá twa M 30/ú/2023 10

64

Un¡ded dc

Estd¿gEo Etu.rcia
(MBE rádts&/ m.bs

.#*idG)'100 %
s. podrrán fij'r m.tas un an¡riz¡r mejor 

'" 
:l inlYdot ,* :t"j1" " l:

poco mss c€dcras (ra.it d. contruenc¡a ¿er *n¡¿o uel 'ilTsdo' s¡n .t'bttl1 * Ptcsenta' aüdcncia de l¡

.dentlfic¡r)indiodor'---podr¡¡nmañeiárm.jor.smoñitoreebil¡dad
var¡áñt.<

lWÁ twa CA §/6/2023 0 0

65 Cüplmsbóh d!ffi ó
ttlqffiddb E§bdégEo Etui.ma

(Obhoacron6s cuhDlidag
obLgeoñes.sbbl*idas)'

100
%

S€ podrian fij¡r metas un Añalirar mejor la
poco mas c€neras (facil de congruencaa del sentido del
identificar) indicador

tl iñd¡ddor vr.cord. ! lo

axprasdo, sin amb¡rgo * Prc*ntar aüdanc¡a d€

rcdalañ maneiar mcjorcsmonitoreab¡l¡dad
variant€s

la
030/06/2023\M 1@4

66

Uñidad d.
se podrian fjar m€tas un Anátir.r mejor la 

El indic¡dor va 
'cordc 

a lo

poco m¡s ced.ras {r¡cit d€ con8ru.nci¡ ¿"lLnt¡¿o ¿"1 :p-':d" 
tll 

.:'o*:. : 
Pr'sntar 

'videncia 
dc l¿

jdent¡fio0¡nd¡@dor--,,.'----'podrí¡nmanej¡rmejofesñonitor.áb¡l¡dád
v¡dantas

twa tw/, EA 3016/2023 0 0

67

Udád &
fr@.b¡húffi6b

aeyÉtu6d)k* idormdon por pdú)'
100

(lnformác'on publbadá.n.1
péilodo /Tobl d. * Se podlán fj.r mebs uñ Análl¡ar

poco mas cencras (fac¡l de conSruancie
¡dentific¡r) indic.dor

El indicador va acorde a lo

.Tq- .'l erpresdo, 3in embarso se Pre*ntar evid€ñcia
o€t 

'en(oo 
oer-- _-''-_ -- podnan manej¿r m.jores monitoreábilrdad

lm twa o 1aA 3Olú12O23

68

Unid.d d.

lilormdón

lñ@úedn@&ffi G€stón
(¡ñlormla f6.údoa 6ñ 6l
Ftudo / Tod d. trormG ).100 %

tl indi.¡do¡ va rcord. á 16
Se podilan flFr m.tás un Añ.lizar meior le ' "_'']--'
poco m.3 ceñer.r (f.(il d! consru€n(ia det ;ntido der:1p-1:d" 'l: :""1':. :: 

Pr'snrár 
'úd'n'¡á 

d' re

identifcarl¡ñd¡edor''--,-,__--,podrianman€i¡rmejofesmonitor.eb¡lidád
vár¡antes

1mÁ lWÁ 030/ú12023 10

69 Ctuéury,.@@ú Estalégico
(Oblig&ion.s cumplidd

obtg&ionls .66ldd6)
100

%
se podiláñ fijár m€tas un anat[ar hejor h [l indicador va acorde ¿ lo 

-
poco m¡s cederes (recir de coñgruenc,a der ;ntido der ::1**' '11-, :""lto " 

Prc*ilár 
'vid'n'iá 

d' r¡

¡dentific.r)indicedor'-'-'--podrianmaneiarm.jofesñoñitoreabil¡dad
veri.nt.s

1úÁ lWA VA 30/ú12023 0 10

70 Rd!óóryhFErmM!
h@ G6stón Eto*¡a

(Mcb r.dL.d6/ m&s
€s$edc)' 100 %

se podÍan fjar metas un Anetiiár héjor b [l indicador w ilod€ 
' 

b 
-

poco mas cen.rer tfácir d€ consfuencia dét ;nrido det :111":*' 'll 
*o"l': 

:: 
Pr'snreI 

'vid'ñciá 
d' ra

id.ntificar)indicador''---',----,podnanman€iárm.jofeshoñitoreabilidád
variantes

twa twa & §/ú/2023 1

FOMENTOA N
EcoNoMIA

1l CurDhsbób3&l&ú
nffióEsqddpe Gestóñ

(llomdon p6hc¡d¡.ñ cl
pctu& / Td 6

ñm#porpdE)'
100

%
se poddan f¡.r ñGt.s un k!ilz.r m.jor b El iñd¡cador w 

'@.rdc 
a 

! -
poco m¡s ce(.r¡s (radr de congruencr. d.r ;ntido det :lo-l-t:* 11-.-*o1so--se 

Pr#nbr 
'vid'nci¡ 

de l'

identiñc.o¡nd¡c.dor'--'-_'--,podriánm6nejerme¡oresmoniiorQebilid¡d
v.riant.s

11@l lffi ú6 §lú/ñ21

12
de Eveluación

i:la::*?il
d. Dcaerollllñ

MuñÉbd ü '$$-H )Tq."
Estdógico Etoi€rcia

Da6atrollo Munwip.l
cfdsds.n.lSo &d
/ Evdueion6 al Plan d€

tu!trdo Mtup6l
cffu6.n.l60

.ñr.i.il r rnñ

h podrian ñjar metas un An.r¡rar mc¡or o !l "1Y1"' .* ::::1 " l: ^
poco mas c€fteras {racit de consruencia det entido det ""]:*ot 1l .*0"1::. :: 

Prcs'ntar 
'vrd'ncr' 

de r¡

¡dcnt¡ñar|¡nd¡ddof.----podrl¡ñmanej.lmcioresmonitor.'bll¡d¡d
v¡riant€s

twa úÁ 301ú12023 0 1

§

It lluIILMtf 
f ,ri? ¡,t i r :

cür5l¡¡i;¡,
Ottcrioi .C.P. JOLGUER

,-'.',,/.:' . TCONTRAL.Róún-ú
coN c

RNO

4.- PARAMETRo DE COMENfARIOS

75,100 0{s

(ts¡l)@¡scrlere
Édpe ¡ b pdfik

FAElMEiFb/
Pryb.c!&M
rc¡&. b pdtuB

(Mebs ¡.alEadas / metd
esiablec¡das) ' 1 00 %



(
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAI, DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

REPORTE DE IAS FICHAS DE INDICADORES

01 ENERO AT 30 DE JUNIO DE 2023

*"v#
PROGRATA
ilUNICIPAL

UTIDAOES
ilO RESPONAABLE

s

2.- DATOS GENERALES OEL INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR INTERPRETACIÓN fIPO DE

INDICADOR
uNroaDDE FRE:IINC| m¡op"o,
rEoDA rá;LN DEil¡FEAoóN

LINEA
AASE ojfE$jo" eeroerr= 

^"iiil|"%io,DE RESULTADOS

orilENstóN FóRtuu
RELEVACU CURIDAD TONIfOREABILIOAO

tsc¡
at
I
a,

ItlWfBMt(#?il
cm§mLtii;

c0ntrA0Éei;..;
óne¿¡.*i

CONTROL Ii,,
¡02¡ . i

C.P. JOLGUER

:t
nt,ri

s-74

73
gcsüón

El ProFdo PBR peú h
iñdbdorG dla9b6 y d.
gdn per. e r.ffi

EEtatégEo Efciérci6

(Númcro d. ffi.tu6
GtdágbG y dc gcstón
impbñetr& rñ .l úo

dd / Ñúmrro d.
ffi6.*da(¡b6y
d. g$tón ¡mplGmcnbdc

cñ cldo tul )' lm

%
se podrian ñ¡.r mebs un an.trz¡r mepr h tl indiador v¡ acorde ¡ lo

pco má3 cad€raa (fác¡l d€ con8ruenc¡e ¿el *nt¡¿o ael 
spr€sdo' sh emb¡r8o se Pr€sñtar ¿vidcncia d'

¡dentific¡rl¡ndiedorpodfi.nm¡nei¡rmejoresmonitoréebilidad
variantes

twÁ 7WÁ @1 30/0612023 10

14
Mft6 d. ffi&r6 *
r6frd6 mplamaüdG por
progr¡m6pr.6@ffi

EstrégEo
.sbbl.cidas) ' 1 00 % expresedo, sin €mbargo se Pr.senlar evidencia de

podrían menei¡r ne¡oresñonitoreáb¡lidád
VA 30/ú12021 0 1Ilr,$ locpá

lañéjor
delse¡t¡dopeo mas ceileras (f¡c¡l de congruenc¡a del

identif¡er) ¡nd¡ddor

7S d. Ev.ludón

lomelo. d.l PBR hdh &l pcwe m
bsffr.ffi66 Efeoa (M.6 r.¿ts.d6/m.h

€sbbt.dds).100 %

tl ind¡odor va a@rda a lomepf la

¿¿l qnt¡¿o ¿¡t crprc$do, sin .mb.r8o !¿ pr.*nt¡r .vid.ñciá d.
podlan manehr meiorsmoniloreabild¡d

lWA lWA % 130106l2023
Se podrfan 6j.r m.bs un An.lir¡r

0 poco has cetrerás (hcil de congru€ñc¡a

identifior) ind¡Gdor

75
bññd.d6.ñ

SÉt.ma d.

G.ñonca y s6iG

SH.m¡ d. Ev.h*ión
Dempcño M6b¡pd

(eedñ bddáft.n.¡
Dcdodo /td dé esd6

6hbl.d&s).100
%

se podrirn fii.r metas un anati¿ar meior t. tl indiodor 
-v¡ 

acorde 
' 

Io

poco mas cederes (fsc¡l de coñgru€ñcis ¿el sent¡¿o ¿el 'rpresdo' 
sin 

,emb¡r8o 
se Presenbr evidcncie d€

¡de¡tifi@.) i¡dicador podri¡n manciar mei)r€s moñito"ab¡lidad
variantes

twa twÁ ffi 03010612023 10

77
dc Evaluacióñ ¡ñdicedorls d. désemp6ño G6Són p.riodo /total de asesor6

.stáblrcrdas) ' 1 00
%

S€ podrí.n ñjar metar un Anal¡zar mejor ta

poco mas c€n€r¡§ (facil de contrueñc¡a del ent¡do det
id€nt¡fiGr) indicador

lWA twa UA §/ú17023 10 Pr€sent¿r evidencia
í ¡nd¡edor va ácord€ a

axpresdo, sin €ñbárgo se

podri¡ñ manejar méjores

78
S.gunóad

Coñ6ür . prcvlni coffi

púUb .ñ cl ámilo d.
ÉmFbúa e b p*l¡

Estalégico Efcicrciá
100

M 30/0612023 0LooA LWA
ñ€jor l¿

del sentido del
e¡presdo,
podrlan

Eo mas eñlr¡s lf¡c¡l de conSruenc¡a

identific.r) indicador
man€jar meior€smonitoreabilid¿d
sin embargo se Pre*ntar ev¡dencia de

19
ScAundad L¿ ¡dm¡ñ&ión mu*ba

lod@ h cp&¡d.dñ
ryrúcd. hF¡Ela

Eselógbo Etu'.rc¡a

Porc.új6 d. rÉd
cq*do/tobldc

túajdoró ce&tud6)
'100

%

El indiador v. .corde ¡ lo
c¡prcgdo, rin ambargo * Praenlar evidencia dctwa lWÁ M 30/ú/2023

¡ndicadoridentificar)

Se podrían f¡jár metas un Anál¡¡ar mejor le
1 O pco mas cefrer.s (f.c¡l de con8rucncia d.l s.ñt¡do d€l podri¡n mane¡ar

& S.9uñd.d Fo&l{¡miedo y lquipami.ñto d.
lÉ ¡retuon€s d. séguddad Estaté9Éo

(Porc6nbt. d. mobs
cumplidc/ Totd d. m.h

.sbbleidas).100
%

Se podri¡ñ ñjár met.s uh Anrlizár
O poco ma¡ .eder¡s {fac¡l d€ con8ruencia

¡dent¡licer) ¡ndiGdor

fl indic.dor v. ecordé. lo

a., ..rr,n" ,", €xpresdo, sin embargo s Pr.s.ñtár .üd.nciá de
podlsn m¡ñ€jar mejoresmonitorlebllidad

lm/ AA 03016/2023 1

81
Scgddad

Adqiffi d. dorñ.s y
E.dÉ & proldón p.mñC
pea cbñ6ilc e spüd
ñk.

G6stón
(polbi6 cáp*dos / túl

d. pobs)'100 %
5e podrían lijer met.s un An¡li¿ar

0 poco m¿§ cenares (facil de coñ8rueñcie
ideñtlfi@r) ¡ndicedor

. tl ¡ndicador va acorde ¿ lo

det s¿ntido d¿r 
erpresdo, sin embargo se Presentar evidencia de
podrian manei¡r mejoresmonitor€abilidad

twÁ LWÁ M 130lú/2023

a2
S¿gudd.d

v.hiculos)'100
%

se podmn fiFr m€tás un An.t¡¿¿r me¡or b tl indicador va 
'corde 

¡ lo

poco mas c.freres {f¡cil de coñgru€ncia ¡cl sent¡¿o ¿el 
€xpr'edo' siñ 

.emb¡r8o 
* Prc*¡tar cvidencia de

adent¡ñc¡r) ,ñdiodor 
podr¡añ mane¡'r meiores monitor€abilidad
v¡ri¿ñtes

lWA lWA M nlú12023 10

83
Scguid.d

I
Evalu&,on do p.Eoñat d. potEÉ G.sión Etoe¡a

(poEs .v&.tu / lod &
poh.B)'100 %

Se pdr¡an fijar metás un An.liz.r
poco ñas ccn€ra3 (f¡cil de con8auenc¡e

¡d€ñt¡fior) ¡nd¡Gdor

tl ¡nd¡cador va ¿cord€ a lo

d¿t s¿nt¡do det expr€sado, sin embarto se Presentar eviden.ia
podrian man€jár meioresmonitoreabilidad

tw" lWÁ M 0nl6l2023 10

EoucActóN

&
Púb¡bá

"",J0.," 
*

páBl¡ál
*dqt -

G€süón Etueia (polÉiñ ceprciadG / tobt
d. pokk)'lm %

5€ podrian f¡jar m.tas un Añ¡l¡¿ár mejor l.
poco h¡s ceder¡s lf¡c¡l de coñgrmna¡a del snt¡do del
id.nt¡fc¡r) ¡ndlcador

twa lWA M 301ú12023 0 Pre*ntar ev¡dencia

monitoreab¡lidad

lxpreedo, s¡n embargo se
podrían manejar me¡ores

tl indicador va

CONTRALOR

.Ai, . ¡Ut

(

3.- RESULTAOOS OBTENIDOS ENERO . JUNIO 2023.
4.- PARAMETRo

COMENfARIOS

l

751@ 0¡9 ADECUACION

0

10



G H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT DE COYUCA OE CATALAN, GUERRERO
REPORTE DE lAS FICHAS DE INDICADORES

OI ENERO AT 30 DE ,UNIO DE 2023

*"v
PROGUTA
IUilICIPAL

UNIOADES
NO RESPOilSABLE

s

NOüARE DEL
tNotcaooR

2.. DATOS GENERALES OEL INOICADOR

TNTERpREÍacróN ;i[^35" orrENsróñ

al dcsarollo humano

uilroaD DE FRE-cllNcl reoros o¡
MEorDA rfl,[E"" roelnrrcacron

LINEA
BASE

fEfAS
OAIENID§

rECAA DE

PENDIENTE acruALactóN
OE RESULTADOS

FÓRmUu RELEVACN ADECUACIOil CURIOAD

(kturcú&/
doffi prograñadÉ d6

r.dhón)'100

sEcfoR
GANrcERO O

PECUARIO

lllruIl/tMt$i

ó B
Ni
§Hk}

J

J
F

ai,
.1 *gnipic

J

50,7¡

8S
Dcaatrollo Rur¿l Estdógbo %

Fl iñdi.ádor vá á.orde á lo
Se podnan fr¡ar metas un Analiz¿r mercr l¿ - .'- éxórÉedo. srn €mbario s€ Pre*ntár evid€nci.
poco mas ceñeras (facil de (ongruencrá del s€ntido del '. .

¡dent¡ficar) ¡nd¡cador 
podrían maneiar m€jor€s mÓnitor€áb¡lided

varientes

latwa IM EA §/É/2O2t o 10

86
Oi@ión d.

krdb Rúd

cilÍ dé dcasrollo eonómbo

Lá dmn*ú mutubd

agdcol.s y agroindusfrales EstatégEo
(R@Eo .j.rddo / r@co

dF&)'1@ B6lEEa

tl indicador ve acorde a lo
S€ podri¡n f¡ár metás un Añál¡zar mepr lá .

po.o m.s cener.s {r¿cir de coqruencia ri **u" ¿.r :11'-"*0" 1l .**l':, :: 
Pr's'nt¡r evid€ñciá

¡dent¡fcá4indicador----'.-----podri¡nm.n.jalm€prlsmoñ¡toreábilid¡d
v¡r¡antes

twó lWÁ 30lú12023 o 10

87
Df@¡ón d. Apoyc a proMor6 .gilcol6

pr. le ádquMdñ & fé&ant6
qu¡ñbos y dg&d a b.io prsio

Estlégbo (R.ae.jücido/ reuM
dFdo)' 101

% Bdwa

tl iñd¡..dor v...ordé ¡ lo
S€ podr¡.n fihr mltas un An.l¡z¡r m.¡or la - _ -.-
poco mas ccder.s lracir d€ conrrucnc¡. ¿.i Inr¡¿o ¡.1 

tllt:d" tll 
.*018:. :: 

Pr'*ñhr evidenciá

¡dcnt¡f,64¡nd.c.dol.-....----.pdri.nm.ne¡afmljorcsmon¡tof..bilid¡dv¡rieñt..

la1ffi 1WÁ M n/05/2023 0 10

88
Apoy6 a proddorG ryfcde

Efcacia

(q*ilM6ré&.G
.nrlp.dodo /tobl&

progr.mdc)' 100

oa Evidoftia
s€ podri.n ni¿r m€t¡s un an¿rrar me¡or o :' 111''"d- l" :1"J1: " l:
poco ñas cenerae {racir d€ conrru€ncia *il""r" 0.,:l1T:1" 'll **lsi :: 

Pr'señt'r ¿videnc¡a

identificar)¡ndicador--....----podri.nm.ne¡¿fmejofesñoñ¡tole¡b¡lidad
váriáñtér

delM 1m/ % 3Olú12023 0 1 0

89
Apoy6sh@mm6.tunE

G¿stón EfcacE
(p6k rcdeads !ñ d
p.dodo /toEldc pl&6

prryemados)' 100
%

tl indiódór v. á.o.d. ¡ lo
S€ podrian fijar metar un An¡li¿ar me¡or la :

poco mas c.neras (fac¡t de consruencia ¿"il"nt¡ao a"l "llt=d" 
tll 

, 
*o"l':- 

: 
Preñbr 

'videncia
¡deñtifor).nd¡6dor--....----.podl¡anmánejarm.¡oreshonitoréabil¡d.d

v¡r¡antes

ÜÁ 0 130106/2023
de l.L00c 100t

s G.stóñ

(p.pclcs & !.b.jo
r.aE* cñ cl p.bdo /
tobl d. papclG dc t.b€jo

pr$.m¡dos)'1m
% lologrtra

Se podrian ftiar metas un Anal[ar
poco mas ..ñ.ras (facil de conSrüenci¿

id€ntiñcar) indicador

tl indic¡dor va acorde á lo
-- .roreedo. sin .mb.reo * Pr€*ntar evrdcñcia

del *nt¡do d€l - ---' -- _-- ---podri.n manejar mejores monitole¡bilidad
lwa twó % 0 I30106/2023

91
Otrdón d6

Esú.tégÉo .n cl fdo6 / tod d.

progem.do§)'100
%

tl indi.ádor ve á.ord€ á lo
Se podr¡án fijar m€tás un analizár me¡or la - - -. - . 

_

poco mai cc(er.s (r¿c¡r de consrurnc¡¿ o"il"",r" 0",:11'":d" '11 ,*o1t:. I 
Pr'r'ñt¡¡ 

'v¡dencia
¡dent¡fi@r)¡ndlcador--''..-----podri¡nmaneiárm.¡or€§mÓniroréábilided

v¡r¡antes

1m M 30/612023 0 10

92 D.$rollo Rüd Pl.hs&tom.tuel..gtutu¡ G.stón
(p¡&c r6l¿ad6.n.l
p.tudo /lobl&pltu

Eog6m.dc)' 100
%

tl iñdi.ádor vá ¡.órd€. lo
'- €xDresado. sin €mbárEo * Presenlar ev¡dencia

po(o mas c€derar (f¿(il de cotru.n(i¿ del s€ñtido d€l '

¡def,t¡ficafl¡nd¡Gadof---'----podri¿nman€iarhejolesñonitor.¡bilidád
v.riáñt¿s

de lalWA 1m^ w 3Olú12023 1

SECTOR
AGROPECUARIO.

ECONOMTCO

93
Oieión d!

O.srolo Rsd d6 goydoB .gilcoh Gcstóñ Eto&ra
(kcroñes ¡oa¡Eadas /

@iones programadas de
¡áaluerón)'100

%

tl indi.edor vá á.ord¿ á lo
Se podr¡an frJar melás un Analizar meior la - '.
poco mas cen€r¡s (racir d€ consruencia ril""u" ¿"r ::1T:"d" 'll 

**18: 
:: 

Pr's€ñtár evidenc¡a de ra

identifcar)¡¡d¡cador--.-.-----,podrl¡ñmánejafmeior.sñonitor€¡bilidad
varianles

w 130/ú/20231oc¡ 10096

94

Drsión d.

SdC dc ls
Mujcr

Bhdú l* 6ffi W
pffin b m ffimñdn,
.qddd ! ¡gualó.d d.
opffi6 y b pdk+ú
cSffi .n l. üda pdlb¡,
dturd. eónomb. y ¡d d.l

EEüdégb dé mujcr6.n .l mmÉp¡o)
' 100

%

tl iñdi.ádor vá eco¡d. á lo
Se podlan fijar metas un Analirar me¡or l¿

poco mas ceder¿s (rac¡r de consruencia *,1"*." 0.,"1'-T:*' 'li :'o"l':, : 
Pr'rent'r evidenc¡á de r'

identifi@r)¡ndicadol--..-.----,podrlanmanejafme¡oresmoñ¡tor.ábilid¡d
varian¡e§

rwá twa 301ú12023 0 10

95

Didn d.

Smiel & l.
Müjrr

b .dñhbüdón mmiipd r.da
dms d. prol@Én & lc
d.rehc, m.di.dc *t d€
dd,e$d6ydd6

E6tátégEo Efc¡6rc¡a
(Cdcrcrck r.tud6/

conf.onds programad$ ). 100

rl iñdiodor vá ¡.ord€ ¡ lo
5e podrian fj¡r metas un Analirar m.ior l¿ :

poco mas cederas (facit d€ congruencia *i-**r. r", expresdo' sin ."t*ltt. :: 
Pr€s€nter ev¡dencia de l'

¡dent¡fi@4¡nd¡cadof---,--_---'podrianmanejáfmeiolesmonitore.bil¡dad
var¡añt€s

ÜA 10105120231MM

96

Dr.eóñ ó.

Sddd¿ 13

Muj.r
imp.feos

Codmi.do Fr pd! & k
ñuiu.s &.rca dc s d.reE y Est¡iégrco

(Cuffi y b[.r6
iñpdd6 / culs y

bllorés prosr.mado§)' 100
%

tl indi.ádor vá átorde ¡ lo
Se podrian fijar met¡s un Analizar meior la .

poco mas ceneras {facir de consruenc¡a o"i **'0" ,"' :lli::tu' 'll 
**ls:. 

: 
Pr'r'ntar evid€ncia de ra

ideñtifica4¡nd¡cador--,,-,_---'podl¡anm¡nejafm€ioresmÓnitor€ábilidád
vari¡ntcs

1mt twa EA 030/0612023 10

Sú¡s¡.nles s¿sorlás y oenoral
cdlE¡.rcras oÉG et.mád.s

:*ix"":dflffi*
97

Otrdóñ d.

S@d & ¡. 'Eh
q^

(kls bnndádd
Éodc po0ramd6 )

100
%

tl iñdi.ádor vá á.orde e lo
Se podrian ñjár met¡s un Anali¿ár meior l¿ :

poco mas .€deras {rac¡r de congruenoa *i l"*r" 0., expr*ado' sin embilto se Pr€Fnt'r €vid€nc¡¡ de la

ident¡ficaf)ind¡cador'-,'-'----,podrianman€jafme¡oresñonitoreábilidad
váriantes

1ffi twa GA 301ú/2023 o 10

§

t¡tr.B
¿q¡.¿¡¡{

RNO

(

3,- RESULIADOS OBTENIDOS Ei,¡ERO . JUNIO COMENTARIOS

75{00 0¡9 MONITOREABILIDAO
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twÁ
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G H. AYUNTAMIENfO MUNICIPAI CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

REPORfE DE TAS FICHAS DE INDICADORES

01 ENERO AT 30 OE JUNIO DE 2023

*"v
PROGMUA
MUNICIPAL

UNIDADES
NO RESPONSAALE

s

NOTARE DEL
NDrcADOR INIERPRETACÚN

lñspeccrones de réspéto vial

para dentrcacón de

2.- DATOS GENERALES DEL INDICADOR

;l[135" DilEilsróN FóRruu uuo¡oor rRE99lNcl ueorosoe
rEDroa r;f,1"'"n rortnrrcncror

LINEA
BASE ojfEffi* renorru, rilmi?*

,t lyurun4t:,iio 
i.d

RELEVACIA CURIOAD fONIfOREABILIDAD

EDUcAclóN

u:
u1

E
a

l.
oo

E
B
u Et

, co|{§i,ItCI$É4t

!"J l¡ir:!¡"

UEZ

s-74

98

Dkd& dG

Sñ¡¡ld! la
Muj.r

l"*"* .**
lae"oro 

m.r.r o r. .ur"' Gostóñ Eto*ra
(Cdü.úrcd&/

6d.r.ME@m.tr)
' 100

%

s€ podrian fi¡ar met¿e un anatizar meior ra 
tl indic¿dor w ilord' a b

poco más cenerás (facil de congruenc¡a ¿el sen¡ao del 
dpreedo' sm embarto * Pr'*ñtár ¿vid¿n'iá de la

ident¡fcar) ind¡odor 
podri'n manejar m€jores monito'¿ábilid¿d

variant€!

LWÁ twÁ M 0§/G12023

99

Drmih d.
PstrprcÉñ lp¡¿** wo,.m" *","" o"r

lbinoú, dú, .úo.Sm. y
(d&s rá.lts.ds cn 6l
p.Mo /ld & d.bs

prq6mdc)' lm
% pco m¡s ccdcr¡s (f¡cil dc contruanc¡a del *nt¡do del

¡dcnt¡lier) ¡ndic.dor

tl indicador va acorde ¿ lo
expresado, sin emb¡rgo se Presentar evidencia de lá

podrian m¿nejár mejoresmonitoreabilidrd
1Fó 1M @A §/612023 0

mejor la

10

tm
Erffid.

Sddd.la
Muj!r

lm.tmo ¿ mq.r6 w
lUm ¿sún tpo & ñ.M,
ltumne'ón o probbmeG wG
|tu. il ffid d. ud.

G.stón
(A¡@lcffi

.fdÉEogremdñ)'
100

%

Se podrian frjar met.s un An¡lDar mejor la

poco más .ederas (facil de conSruencia del s€ntido del
identifrcar) indi.ador

erpresado, sin embarto * Presentar €üd€n€ia de la

podrían manejar m€ioresmonitoreabilidad
EA 301ú12023 0lm% M t0

101

Dre¡ón d.

Sdldc h
l"**.,

G.stón cn cl Fiodo / bbl &
prry¡m¡tu) ' 1 00

rcco mar c€deraa (facil de co[ruanc¡a del *¡tido del
idcntilica.) ind¡ódor

l0/ lWÁ EA 030/612023

fl lo
5e podr¡an fljar matas un Analirar mejor la sin embarto se Presentar evid€ncia de la

102

l*-*"
Estat¿gbo l@dcil62o2l

¡6id.d.s 2023)' 100 %
se podrian fijar metas un anárizar mejor r¡ tl indkdor w eo:& ¿ 

!o
poco m¡s ceneras (facit d€ congruenc¡a ¿el sentido del 'xpresdo' 

sin 
-€mbárgo 

s€ Pres¿ntar évid€nc¡e

identifc.r) ¡ndicador podrf¿n máne¡¿r mejor€s monitor€ábilidád

veriantes

latwa lWA UA 130/0612023

103
Trónsto

EstarégEo
(MebcoñdáHes /

m¿E prog6mad6)' 100
%

se podnan iuar metas uñ Anarr¿ar mejor ra 
El indic¿dor va acord€ a lo

poco mas ceder¡s (fecit de conSruenc¡a det ;n!do det 
upreedo' sin €mb'rto se Pr€sentar evidencia d€ la

¡deñtifor) indicador 
podri¿n m¿neiar mejores monitore¡bilidad

var¡antes

twó twÁ EA 301É/2023 0 10

18

l"*,
Estatógbo EfoGrc¡á

(M.#c & ffid vld
¡mplamcñda/ ñ6ód6

p¡offam*)' 100

El indi.edor vá á.ordé ¡ lo

poco mas cederas (fac¡t d€ congruenc¡a det ;entido det 
upresdo' sin 

.€mbarSo 
5e Pr€antar ¿vid¿n'iá

ideñtiñcer) ¡ndic.dor podrfan mane¡¿r meiores moñ¡toréab¡l¡dád
v¡riánt¿s

la
0 1lM 1M úA 30/05/2023

105 G.stóñ Etu*iá
{p.6ond d6 UaGilo .n

éleñénios de tansdo) ' 100
%

El indi.¿dor vá á.ordé á lo

. .xDreedo. sin €mbarro se Prepntár evidenciapoco mas ce(eras (facil de coñtruenar¡ drl eñtido del -. 
.

identifor) iñd¡c¡dor 
podrian m'ncjar m'iores moñitot'¡b¡l¡d'd
vrrirñi.§

IW 1mr VA 0 1§lú/2023 de la

106
fráMo

G.stón EfcacE
Se podri¿ñ frjar metas un Analkar mejor l¿

poco mas cederas lfacil de contruencia del sentido del
identificar) ind¡..dor

podríán
sin €nb¡r8o * Pra*nt¡r evidcnc¡a da la

m¡nejár mejor$ monitore¡b¡lid¡d
1WA 1W/" ÚA 0 I30/ú12023

107 Géstóñ
lSéÁálámientos cdeados
ihpl.meüdG/ m6ód6
por implomldar )' 100

%
Esd¿rciá
fobgrátua

El indi.¿dor v..rord. á lo

poco mas ceder.s (facit de con8ruenc¡a ¿"i ."n,¡ao ¿"1 
upfeedo sin €mbáfgo se Pr'É¡tár evid¿n'iá

identiñcar) indicador 
podri¿n maneiar meiores monitor'¿b¡lidad

variantes

1m/ 1m/ M §/612023 0 l0

108 G.stón Etuacia
(R.bc impbm.üdc/

Rclaña3 por ¡fi pllm.nEr )'
100

oa
s Fdri.n fiFr mctas u¡ harz.r mcilr 

'. 
:l lilYl"' ."t :t"j1" " l:

poco mas ceÉGr.s (facit de coryruencr. ¿.i r"ntiao ¿"1:i1T-:0",tll-,-:'0":'o--* Pr'*nt'r 
'üdencia

¡dcnt¡ñor}ind¡odor.--'-'podl.ñm.ñ.j¡ln.joresmoñitor.¡bilid¡dv¡.¡¡nt.s

de
0 I,m1ffi eA 30/06/2023

18 G.süón
(Pcffbs !du&§ / 106 d.

rtu)'1m %

se podnan ruar metas uñ analzar meior re 
El indic¿dor va acord€ a lo

poco mar ce(erei (f¡cil de conSruenc¡a ¿el *nu¿o del 
dpreedo' sin 

.€mb'4o 
5e Pr'entá' ¿vid¿n'iá

id€ntiftcar) ind¡c.dor 
podri¿n manejar m€iores mo'itor'ab¡l¡dád
var¡antes

1WA lWA EA 1§/ú/2023 d€ la

110 ,J"HSIÍ* G6stón Efcacia
(b@ffi:dffi@pq

zon. / tobl & buon.6) '
1m

%

tl iñdic¡dor v¡.cord. ¡ 16

poco mas ceder.s (fac¡t de contruencia ¡"rl"nt¡¿o ¿"1 
dp.r:se' Jn 

.€ñb¡Js1 
* Pr!*ntar evid'ñcia

id.ntifior)¡ndiedol-----podrlenm.ne¡¡fhejoresñoñ¡tor.¡bilid¡dv¡¡¡¡ntés

|WÁ 1m VA 130/ú12023
de l.

111
e*"[¡'a.o*TÚ G6stón

(!ans .dqdtu.n
rybdo /@ e .$48 )'

100
%

El lndic.dor vá á¿ord€ á lo

poco m¡3 ceder¿s (fac¡t de conSruenc¡¡ ¿"r *nt¿o ¿"1 
expr€$do' sin 

-€mb'rgo 
* Pr'*¡t¡r 

'v¡denciá
identiftcár) ind¡c.dor 

podri'n mánej¿r m'iores moñitor¿tb¡l¡d¡d

v.r¡añtcs

lmÁ lWA M 30/6/2023 0 10

E
a

er.ü¡ CO
iit?t . 1,,U

NO

( (

,I,. PARAMEÍRO DE COMENTARIOS

ADECUACION

fi

75-!00 0{9
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G H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO
REPORTE DE I.AS FICHAS DE INDICADORES

OI ENERO At 30 DE JUNIO DE 2023
-"v

PROGMMA
TU{ICIPAL "o ".3|'3§3o?. "lill||'"3:'

cü,{f{ c¿f¿L¿l¿m

itr'{¡}i00

tNTERPRETActóñ TIPO OE

INDICADOR
DttENs¡óN FÓRMUU

u¡roloo: rRÉ9llNcl uronso.
rEorDA u$llEa" oerrrrcrcrol

LINEA
BASE ojlErfio" rero,.rr. ri[ihii* RELEVACIA ADECUACTON cuRtoAo MONITOREABILIDAO

E

ts¡\)

§
=""-§i§ri?

II. AYUilTAffITN

i r, col$fisÁür0R I

50,74

112 lcumpkmbm ¿c tm nomr u¡m'lrrcoa"m E*atégEo Etuicmiá

Fq¡m6)'100
%

s. podri.n ñi¡r m.tás un Añ.rizrr n.jor 
" !l 

tl1Y1"' ,:t ::::1: " l:
pdo n.s cefter.r (recar de conSrue¡ciá ¿eilint¡¿o ¿er:l1tt:d" tll .*0"1:. :: Pr'*nt¡r évid'nclá de la

¡d.ntiñc¡4 iñd¡ddor 
podri'n m'nej'r m'hr's monitore'bll¡dad

var¡antas

7WÁ twa M 0§lú12023 10

113
l****-***
lr 

r*" o" r" ru* as!ón

(M.#6& ffidvld
impbmGdÉ / m.dd6

progrm.dc)'rm
%

Se podrían fijar métas un Analirar mejor l¿

poco mar cederae (facil de congruencia del s€ntido del
identifar) indicador

erpragdo, ín ambaGo s Prcentar cüdcncia de l¡
podrl.n manej.r mejorcsmon¡torc¡b¡l¡dad

UÁ 3O/ú12023 01mt \úa 10

114 .dmiffi-ióñ d6 rffi

I*-
E€tdé9Eo

(ln0r.$s ótcnidc/
% Baláüa

s€ podilan rjár metss uñ ansnrár n.¡or 
" !l lllYl- :" ::":!: ' l:

poco m¡! cener.s (hc¡t d! .onSruenc¡. o"i *",,0o o.' 11t:d" tll .:'b"!:. :: 
Pr'rnt¡r 

'v¡d'nc¡á 
d' le

¡d.ntlñor) ¡nd¡c.dor 
podri'n m'nej¡r mei'rcs moñitor€¿bll¡dad
v¡ri.ñt..

CA I§/6/7023lm 1@Á

115

l*'*"
E§ú.tégico

(M.dG dc ffid
6bbldd. / meddc &
coñfol progemads d€
.S&mbdo )' 100

% 1m/ M 30/o5/2023

ind¡cedor

¡ndicadoridentificar)

Se podrlan ñj.r met¿s un Analir¿r mejor l¿
exp¡agdo, si¡ ambaco e Prcsñtar cv¡de¡c¡a dc la1 0 poco mar certerar lfacil de congruencia del sentido del podrl¡ñ meneiar

116
DrÉóñ dé l.*.*.

l-"""'"
Estátégbo Eto'orcia

(M.hamddd mcb
.stdd6).100 %

se podrián ñi.r met¿s unanárirar ñe,"r o !l 1111"' l" ::::!: " l:
poco m¡s c€nerás (fác¡t d. cong.uencia ¿eL *nt¡¿o ¿el 

expreedo siñ 
.embarSo 

se Pre*ntar 
'vid'nci¿ 

de ¡a

¡dent¡fiGár) ¡ñd¡cador 
podríañ m'neiar meiore§ ñonitor¿abilidád

var¡antes

lWA lWA AA 3Olú12021 10

111

I
. lSumnrta¡. dtundtr v felGr .t

_ -- :l- :-. lM.so á lá ñormeón c.tstalB
' 

l,GcudádúoÉ

G6stóh
(P.Mñ.s atcnddás /

p.lss somilB) ' 100
oa

se podn¡n ntar metas uñan¡rz¡r m.¡or o !l 1011"',* :'":1" " l:
poco m¡s cedera§ (racit de conrruenc¡. ¿eL cnti¿o ¿er:11T*d"' til 

."-b"Í:. :: 
Pre*ntar 

'v¡denc¡a 
de la

¡d.nt¡fc¡4 ¡ndicador 
podr¡¡n manei¡r me¡ore§ mon¡tore¡bilidad
v¿rient.s

ÚA *16120231oo¡ M 10

118 catsio
l*"",

G6stóñ Eficaoa %

s€ podilán n¡¿r m€t¿, un an.rizar m.¡or u !t mfilo' 
,1" :::j1: " l:

poco mas c€ner¡s (racit de consru.ncia ¿eL *nti¿o ¿el:lli:*d"' 'll .*b"19:. T 
Pr'*ntar 

'videnci¿ 
de la

adent¡fiqr) ¡ndicador 
podrl'n mene¡ar mejores monitore¡bilidad
v..iáñt.(

lm twa 13010612023

119 lodcrmn¡' v q¿stons a¡ co.o ol

l¡meuro 
e,oód Etuera

(lngr.$3 obbn¡dc/
hgcsdñ#)'100 % BalaEa \M 7WÁ % 3016/2023

indlcedor

indicador¡dentificar)

Se podr¡an fi¡ar metas un Analizar mejor la erp¡esdo, siñ embar8o se Presentar evidencia de la
I 0 poco m¡s ced.ras (f.cil de contruenrl¡ del rñtido d€l podr¡¡n m¡ne¡ar

120 c&to
l.ro-*."

l"d",d"
Elaborsdas

Ence¡a
(con6bmi.s otorged.s /

tobl dé consbrcies) ' 1 00
EdaEa

sG podn¿n rFr met¿e un an.r,rar m€¡o, o !l IlYl"' :" ::::1: ' l:
poco mas cen€r¡s (ra€¡t de consrueñc¡á ¿er ienti¿o ¿el :lli:"d"' 'll :'b"!:. :: 

Pr€r'ñtár 
'v¡d'ncii 

d' ¡a

adent¡ficao ¡nd¡odor 
podrian mánej¡r mejores moñ¡tor€ebilidád

variantes

twÁ lWA ÚA 1010612023 0 10

127
1,,*,*" ffi
loaoo"r.o*

Esbalé9Éo & namt.6) ' 100 %

tl ¡nd¡ódor vá ¡cord. ¡ lo

poco ñes céñerás (fac¡t d€ consruenc¡a ¿eilnti¿o ael :11":*' '11 :'"18:, : 
Pr'sñbr eúd€n'ia dc re

id.nt¡ficer)¡ndiodor''-,,''--_-podlanman€jarm€jor€sñonitor.abil¡dad
var¡¡nt€t

twÁ 1@Z w 3010612023 o 10

122
Drdón d€

Cab$o
l^**.-

l¡.cñd6É

lc taml.s y s&iG
r{Ébalés

dqo l.gd

G6tón (táñnes oiorgados / total
dc teñil.s)'100 %

se pdnan rra, met¿s un an¿rzar m€ior o !' 111":1'' 
* :::j1: " l:

poco mes cederas (racir de consru€nc¡a *i j.^r" 0.,:l1T**' 1l ,*b"1:. 1 Pr€séntár évid€ñciá d€ la

¡dentifar) ind¡cador 
podr¡'n menejar m€ior€s monitor¿ábllid¿d

var¡ent€s

0lm lffi M §/6/1023

123
&d& d.
c&to

l.*"
fcrc*on

dc pr6diG
(uami.§)

Eto&¡a
(pbñ6 sprob.dc / tod d€
plrnos pr.scnbdos)' 100

%
sé pdri¡ñ ñ,ar m€rai uñ an¡rz¿r m.¡o, o !! '"1Y"' * :'.'1: " l:
poco m.s cen.r.s (r¡cir de conrruencie ¿erlint¡¿o ¿er::lT*d"' tll .*b"I:, I Pr'ent'r 'üd'nci¡ de le

ideñtificáoind¡cadof-'-.------,podrlanman€jalmejoresñÓñitoréábilidád
var¡antes

IM twÁ EA 3016/2023 0 10

124 ml¡ue$r
-¿
É\

lcoúbw elaum.do d. 15 pctus
lp.rc.F¡ón d. lc dud.daño€
I hc. I. .dmrñ&ón Dúbh¡
lmmrp¡r oor ¡5 cturcÉ .ñ ls

l.r.cucióñ d. &d.d.6 y

Effi&tffi.;:l *d. ÉcryryE

ü "ry.ü

EsbdégÉo EfcErcia
(Pobldóñ *lehd
poblacióntoid )r100

tl iñdi.ádor vá e.ord€ ! lo

poco mas c€ñ€r.s (recir de con8ruenci¡ aei renti¿o ¿el:]1T:&' 'll .*0"18:, :: 
Prekñtar evideñci¡ de la

¡dent¡ficaf)¡nd¡cedor.',-,----'podrlanm.nejarme¡ofesmoñitor€¡b¡lidad
var¡¡ntes

ÚA 0 030/ú/20231W4 1@/

&21.Wc

,'

'l i-:l l¡'r¡g¡¡g
¡il¿: . 192.1

RNO

(

COMENTARIOS

75.100 0{9

(M.did6 d. coúol v¡.|
imdlm.ntadG/ m.did¡s
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*"G H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAI. DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

REPORTE DE lAS FICHAS DE INDICADORES

01 ENERO AT 30 DE JUNIO DE 2023

PROGUMA
MUNICIPAL

UNIDAOES
NO RESPOilSABLE

s

NOÚBRE DEL
INDICADOR

2.- OAfOS GENERALES DEL INDICADOR

rNrERpRErAoóN ,riJ["^85" DrrENsróN
UNIDAD DE FRE9glNCI

IEDTDA ,.i¿t,
TEDIOS DE

IDENTIFrcACóÑ
LINB
BASE

UETAS
OBfENIOAS

FÓRTUU
FECHA DE

PEIDIENTE ACTUAMCIÓil
DE ruSULTAMS

RELEVACIA ADECUACION CURIDAD50-74

125 hb.s pubh6 G@ads p.r. Estdégbo
(M!6dñpÍdd h.G

cebkidG )'100 %

se pdrr.n nj¡r mcbs un hariz¡r m.¡or ," !' '"11':1- ,:" :::j1: " l:
Eo m.s cencr.r {r¡dr .le conrrucnc¡. ¿cr *nt¡¿o ¿el :iT:d"' .ll :'bT:. * Pre*nt¡r €üdcnci¡ de la

¡dentific.rl l¡di@dor 
podrian m'nejar meiores moñitorc¡bil¡d¿d

vari¡ntes

B 3O/ú12021 01ffi 1W 10

126 ES.ta!Éo

m.jorami.ño d. men.jo d.

ddados p¡ra.lmejo
do rffi proÍamd6)'

%

S€ podrlan fi¡ar m€tás uh Anslizar ñ€jor le
poco ñ¡s cenerer {fac¡l da congruencia del *nt¡do dél
identific¡r) iñd¡6dor

erpresado, sin embargo se Presntar €vid€ncia de la

podríán manejar mejoresñoñator€¡bilidád
lWÁ lwó M 1§lú12023

127
Effid! ¿*¡n*ún F.eplJdl
p.É .dqdón y maljo & A$óñ (lrycffiobM6/

hgr.s.süm# )' 1m %

tl indi.edor vá ¡.orde ¡ lo
' proreedo. sin .mb¿rso * Pre*nlar €vid€ncia d€ la

poco mas c€deras (fr(¡l de (ongru€nci. d€l sentido del

¡dent¡ficar) ¡nd¡cador 
podrian manejar m€iores mon¡tor€ábilidád

variantes

1WÁ twa CA 13Olú12013

128 G!stón
(M.d¡ds lmpEm.tuÉ

.n p.ñodo/m.bs
ésbbbdds )' 100

%

tl iñd¡.ádor vá e.órdé ¿ lo

poco hes certerás (r.c¡r de coñsruencie ¿eilentiao ¿er ::iT:1" 'I :'bT:--:: 
**-t' evideñ'iá d€ re

identificar)¡ñd¡Édol'-'-.--podríanman€iármeiolesmonitor.ábilidád
vari¿ntes

1W/. lM cÁ 130/ú/2023

129 Géstó¡
(Deuméd6 d$or¡d6
cn pédodo D@moilc

d$oradc )'100
%

El indi.ádor ve..orde a lo

poco mas cederas (racir de consrúencia d€r ;entido der :11:::d" 'll 
**I:. 

:: 
Pr¿sentár €vid€n'iá de ra

ident¡¡car) rnd¡cador 
podrian mane'ar meiores monitÓr€ebilidád
váriañt¿s

UA 3Olú12023 0lWA lM 10

130
lmpl.m.tuion d. m *tcñ6

Gestón
(Pr6!ssTledos.n

p.tu@fr6ffi
aftd6 )' 100

% twÁ 01m/ AA 3olú/2023

lo

¡ndicadorid€nt¡f¡6r)

se podlan fijar mebs un Anali¿ar mejor la
axpregdo, s¡n embergo sa Presntar eüdcnc¡¡ de l¡1 0 po@ m¡r ceÍcrar (f¡cil de cong/uanc¡¡ del snt¡do del podri¡n menejar

131
Formuleóñ & pdibs dc
condicion6§ de uab.jo geñ.!616§ Gostón

I Pdtu6 66dade .ñ
p¿ñodo / Pdb6
cláboradás )' 100

% EA §lú12023 o

¡ñdicador

indicadoridentificar)

$ rcdrí.h liiar meEs un tu.liz.r mcjor l.
a¡pregdo, s¡n €mbeBo s Prcsnur cvidenc¡e de l¡

1 0 poco mas cefr€ras (facil de con8ruenci¡ del sentido del100/ 1m96 podrian mañejar

132
Elrbormóñ de psp.l6s dé t.beJo

Gostón
(P@.|!s d. Eóajo

r.alEsdss / Pap€16 dé
üabajo tobl )'100

%

tl iñdi.¡dór vá á.órdé. lo
Se podrí¡ñ lfFr metas un An¡lizar m.¡or l. .

poco mas ceñeras (racit de consruenc¡a *rl.*ro o"':111:*d"' tll 
.**19: :: 

Presñtar €vid'ncia d€ l¿

identiÍcar) i¡d¡edor 
podrian mane¡aI me¡ore§ mon¡toretbilidad

variantes

EAlWA 1m/ n@l2023 0 10

133
Estuctur.r biácoras d€
mañl.nrmrénto y reparacrón de G!stón

(M.t6cumpladd m.hi
.Sldds )' 100 %

tl indiÉdor va ¡cordc á lo
se podr¡an ñ¡er m€t.s un An.lizar m.¡or l, ;
poco hás certer.s tr¡c¡r de coñ8ruenca. ¿ei *ntr¿o ¿.r:i1T:"d" tli ,*b"19:. :: Prcsentar evideñcia d€ la

identifiér) ¡nd¡edor podrlan mene¡¡¡ meior's monito"abilidad
vaaiañtes

tña VA I3Olú12023

134 RegÉto CMI
tib¡os

l&tuón opotue dc los
EstatagÉo

(P.em id.ffiadc.n
bb6/Td&
h.ffi)'100

% Sros dé ragéto

tl ¡ndicrdor vá acorde a lo
s€ podrl.n fj.r metas un Analiz¡r meior la .

poco más cener.s (r¡c¡r de consrucnci¡ o.i **r. ,., :iT:*' -tll-,-:'":t:,--s 
k*enbr evid'ncia de la

ideñtifér) ind¡edor 
podri¡n manehr meiorcs monitoreabilid¿d

vari¡ntes

LWÁ twó ÜA I301ú12023

135
Otrdón dG

R.s*o CMI
&ffi.d .& d d. EstatéSo % CA §16/2023 0

indic¡dor

indacadoridentifi.ar)

Se podr¡.n fii.r n.br uñ Añal¡¡.r mcror la €¡presdo, rin cmb¡r8o * Pre*nlar ev¡dancia dc la
I O poco mas (eñerás (fác¡l de conSruencia del *ntido del podrían ñanejer

135
Of@ión dc
Rogisüo ctoi¡

CUN¡á de regÉÍo proñovida EstatégEo

(DqMd.r.0úo
impl.m.dúñ/

dtspMon.§ dr r.gtsto
program.d6) ' 1 O0

%

tl indiddor v¿ ¡cordé a lo
s€ podrl.n lijar m.bs un Analiz.r mlior l. :

poco mes cener¡. (r.cir d. consru.ncia o"i i."'0. 0", :iiT*' -tl:-,-:"tlto--s 
ke*dil lvidéncia d! l¡

id€nt¡ñd4¡ndiodor---''.'----.podr¡.nmanej¡rmejofesmonitorc¡bilidad
var¡antca

EAL0096 1@/ fi/612023 0 10

t37 Rcsrto!5a p6Eo!¿.

C, det€6

Rogño dá neimi.nt6,
múnoni6, d!tudon.s y

¿rCttsÉ
G.stóñ Efc.cia

(Regiúos r.álEedG/
rcai$osprog.emado6 d6

reúdóñ)' 100
% Librcs dc regÉto

tl indic¡dor ve ¡corde ¡ lo
Se podl¡n fi¡¡r h€b3 un Anelir.r m.ior l. .

poco mis céner.s (rácit d€ consru.nci. ¿.1 ..m¡¿o ¿.r :ii::*'-tll-,-:-0"1t:.--se 
Presnt'r evid'n'¡¡ de le

¡dentifior)indiodor.----'podríanmanej.¡meioresmon¡tore¡b¡l¡d'dv¡ri¡nte3

twa twa CA 130/06/2023

B
l¡

E!

l( lYUrTAMtt¡ilo t
C0f{§IlTr rri 'r:j.r,

Co'íi.Ct ci C,P. JdHJER ROD
ó¡r c¿ ¡r1,, rcbr,¡rnÁlon r

CONfirriL .r,'Ti:Ri{O
20:l . ¿{¡;.¡

\-.---J

GAMA

(

1.- PARAMETRo DE
3.- RESULTADOS OBTENIDOS ENERO. JUNIO 2023. COMENTARIOS

75-r00 0{9 MONIfORABILIOAD

lcwmmcre*coto
lñ.m (precdimGdc, meud6

l.b )

o
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É
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

REPORTE DE LAS FICHAS DE INDICADORES
*"v

01 ENERO AI.30 DE DE

2.- OATOS GENERALES OEL INOICAOOR

PROGMüA
MUNICIPAL

UNIDAOES
ilO RESPONSABLE

NOTBRE DEL
INDICAOOR

TNTERPRETAoóil ;l["^35" DrrENsóN FóRruu ,llgffi:. 
Tffl:ff,

MEDIOS DE

IDENTIFICACIÓN
UNEA
AASE

FECHA DE
PENOENTE ACÍUAECÉN

OE RESULfAOOS
RELEVACh cuRl0Ao MONITORUB¡LIOAO

R.Eso Ctuil

^§eB
ñl a

E

É

t.
I

,t+'é
,t

C9ttrA

ór
lrot I

IGUEZ GAMA

50-7¡

138 R.gño CM l**OorCadc

(Ctu.p&c/
Td&etu6
.rydd6)' 1@

%

tl indi.ádor va á.o.de á ló
5e podrian frFr mel¿s un Analizar meior la

poco m¡s cederas (fac¡t de conSruenc¡a ¿et sentido del 
spresdo s¡n €mbarto te Preséntár eviden'¡á d¿ le

.dentiÍcar)¡nd¡cadorpodf¡anm¡ne¡afmejore'monitore¿bilidad
variantes

1WA 1m¿ M 0 1nlÉ12023

G*tón rfrbdG)'1m %

s€ podalan ñiar metas uñ Analizer mejor l¡ El indic'dor 
.vt 'corde 

¡ lo

pfto mes cederas llaol dc conSrucnoa del ;ntido det 
erpre$do' s¡n .cmb¡fto s Pr'*nt¡r cudenc¡¡ de l¡

¡d.ñtific..l iñdiodor 
podrí¡n m'nei¡r mci'rct monitore¡b¡lid¿d
variant.s

M 10106/2023 01@96 1@Á 10139 R.gño CMI

%

El lndlcádo¡ vá ¡.ord¿ á ló
S. podrian ñ¡¡r m€tas u¡ An¡lizar meior l. .' €rDrredo. s¡n cmbarro s Presnt.r evid€n(¡a de ¡ápoco has cederai (f¡c¡l dc conSrucncra del sñtdo dcl _. 

.

ideñtificar) indi@dor 
podrl'n man'iar m'hre5 monitorcábilidad
veri¡nt.s

twÁ 1m¿ w 0 1101061202310 *.dn dc
R.9ño CMI

1""'"" 

*Cd!6 & [br6
G6§tón

(src.ú.9.k /Túl
d. rbros) ' 100

141 Régbno CMI

I
Pdcñi.# llú.ffied.d G.stón

( M.ó& d. @úd
impbmcüdc/Tobl&
m6dds dG dd)' 100

% twá túÁ ÚA 0§lú12023

indicador lo

¡ñd¡.edoridentifrcar)

se podrian f¡ar metas un analizer m€jor la
cxprcgdo, s¡n cmbargo s Presnt¡r ev¡denc¡a de l¡1 0 poco ñ¡s ed.6s (t cil dc con8ruenc¡. d€l *htido del podrían mancjar

t42 R.gdo cMl l* G6tón
(Rffi.pM6$

péMnoE*rffi
+h¡&s)' l@

%

se podr¡an rr¡r metas un An¡riz¡r meFr 
" :l '11'*" ,:" :1':!: " l: ^pocom¡sce(e..s(l.cildeGon8rU.nci.del*ntidod.l

ideñt¡ñcár) ¡nd¡edor 
podiltn manci¡r meiorcs mon¡torcabil¡d'd
variantcs

0 1w §lú120211@Á Lñ1

d. probl€m6 d.l"**
l."woobñ9dc

rebad6)'100 %

se podren ñj.r meras unAñ.r¡z.r ñ€¡,r o !l l1tjl"'.1" ::::1 " l:
poco m.s cen.res (r¡cit dc coñgrueñ(i. d€t ;ntido det :IlTtu' tll embal:. e Prceñtar ev¡denc¡¡ d' l¡

¡dantificar) ¡ñd¡odor 
podri'n m'neier meior's monitorc'bilidad
veri¿nt.s

1(r/ twa ú yjfÉ.l2o;23 0 10143 Rlgúo CM

$ podren ñiar met¡s uñ an¡r¡zer m€Fr 
" !l 'l1l'j1"' .1" ::::1 " l:

poco más ceñ.¡.s lr.cil de conSruend. der;ñtido d€t:l1T:*' tll ,-0"19:. I Prcsntal 
'v¡den(¡' 

de l¡

id€ntific¿r) ¡nd¡odor 
podl'n manej'r meior€! mon¡torc¡bilid¡d
v¿riáñt.s

lW twa M 0 1§lú1202114
ESeielés l* EstetégEo

lPé§ns qu¿ m.Éonan
&r *fd6 con los

€vániG radtsádc / %

145
Oidñ d6 Pd@r.& l** .o*t

mmomlro*ón&mtu EstatagEo
(Ev.d6 r.ew6 /

lsGÉoremdG)
100

%
Eudcda
lologrtra

s€ podrr.n ñi.r ñetás uñ An.r¡rar m€ior o !l 11Y1"' .:t ::::1 " l:
poco mas ceñ.rar (hc¡t de coñgrueñci. det ;ntido d€t:l1T:*' tll ,-0"1:. * Pr€*nt¡r 

'v¡denc¡a 
de lá

idcntlñcr4 lnd¡odor 
podiltn mtncj'r mcior" mon¡toretbilided

variaates

lWA lwa w 0 13OlúlZO23

OtrcÑ dé

E+*id6

lem¿¡mffihlffi-¡nF16n.bj: é lu.m*, o*iuo ¿.u
Dmo¡d6 

lurn"ipi 
-

Estalégbo

(S.M6logl*os

logl*c prog6madG)
100

%
Eúd.rcie

tl ¡ñd¡ddor v. á.orde á ló
Se podr¡án frer met¡s un Analzar meior l¡ .

poco mas cefr.ras (r.cil de coñ8ruenc,a ¿er *nt¿o ¿er:li:::* 'll ,"-*:l:. : Pre*ntaf 
'v¡denc¡¿ 

de r¿

id€ntific¿r) and¡ddor podrl'n m¿nej¿r me¡oret moniioreábil¡dad
variantcs

0 1M 301ú120211ñ6 1m96146

(PromdoMytun.¡
rld¿.dd promdm6 y
tuorc6 Fograñ.d6)'

100

%

s. podrían nj.r meEs uñ an.r¡!¡r m€ior 
" !l '11'Tl"' .l' ::::!: " l:

poco mas (.ñ.rss (hc¡t de consru€nci. d€t ;ñüdo det :llT:tu' tll 
. 
*0":f1 * Prc*nt¿r 

'údenc¡¿ 
de ra

idcnt¡f¡or) ¡nd¡odor 
podrían m¡nei'r mejoret mon¡torcab¡lidad
v¡ri¡nt s

1mr lWA CA 030/ú/2023 10747

1,,",-.^,
G.6¡ón

FOMENIOA B
EcoNoM¡A

148
Dn€dóñ dc

Esp.dalcs l*'*,,
Gestón

Mrc&.dd
ffid.deprry.m#)

100
%

tl lndi.edor vá á.orde e ló

poco m.s c.deras (rácir de coñsru€nciá d€r;eñhdo der:1i:::*' 'll ,**lt: :: 
Pr'eñt¿¡ 'v¡d'n'iá d' rá

identiño4 ¡ndacador podl'n m¡neiar ñcjor€s monitorcabil¡dad
var¡antes

lWA 1ffi/ ÜA I3Olú12023

149 E$dágf,o EfoÉrc¡a
d.nftado6)' 100

(Epmos p8ligr6os
E+*os p.ligrcos % 1ffi 1m/ ÚA 30/ú12023

indicador lo

indicadorid€nliñc.4

Se podrían fij¡r met¿s un Analazer meior lá e¡prcgdo, s¡n cmber8o e Preentar avidencia de l¡
I 0 poco m.s cederas (facil d€ .ongruen.ia d€l *ntido del podríañ m¡na¡ar

lu po¡mn ild. tr
IdtrmÉyqdadre.il¡
llrrru.nffi&
I.müFE.

EúdóSo Efo¡€rc¡a
(ldñcfMs r.Cts¡dd

Fosr¡m¡d6)'100
%

Se podrí¿n friar m€tas uñ Anali¿ar

o poco mas cederas (fácil d€ congruencia
identificar) indicádor

tl indicador va acorde ¿ lomeior la' exDrerado sin emb¿r¡o re Presentar evideñcra de la
d€l séntido del podri¿n manei¿r m€presmonitore¿bilidad

variantet

& 3016l2O23 0 I1m 1ffi150

%

El indiódór vá ¡.ordé e lo
Se podr¡an fr¡ar mctás un Análizar me¡or l.
poco mes ced.r¡s (rac¡r de consru.nc¡a o"';*ro 0",:lli:"d"' ll ,:'0":1:. I 

Pres€nrar €dd€nciá dp la

¡dentific., ind¡cador 
podrian m¡nej'r mejoret moñitoreabilidad
váriáñtér

lWÁ lmÁ M 0 I 030lú/2023151 Munts¡pái!a
I

\ Pqc.úi!6 ls* a EM d.
d#c prúldc lhúmc6 Hffiú6O ; | ..{S43"-^

Estatéffo
(S.ffipr.&/
efficprqam&)

'100

2ll?1-tü3{

n

¿,gl,l

COr
Itil . i

INTERNO
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k H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTÍTUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO *"v
REPORTE DE TAS fICHAS DE INDICADORES

OI ENERO At 30 DE JUNIO DE 2023

PROGMTA
MUNICIPAL

no *t}'8i3o'S.. Hfn'#i'

§$1
.pOS rrf

2.- OATOS GENERALES DEL INDICADOR

rlrERpREracróil ,^IJ["^35- ortENsÉN
u¡roao o¡ FRE-c9lNcl xEoros DE
rEDloA *$,[Ea" roenrrrclcrol

UNEA
AASE

METAS
oafENto§

FECHA OE

PENDIENTE AcTUALhcIóN
DE RESULTAMS

UEZ GAMA

FÓRMUU RELEVACN AOECUACION CURIOAD TONITOREASILIOAD

ts
f§

:
§

50-7¡

Reffi&bqu.d.&zonü
fliÍ6a

G.6tón
(Rffirc*.d6/

rñodd6 Fq.m&)
1@

%

s€ podraen n¡¡r metas un anat¡r.r meirr ta 
tl indiddor v¿ acord! a lo

' €roreedo. r¡n embarro se Presnt¿r .v¡d.nc¡a d€ l.poco mas cederas (f¡cil d€ conSruencia del eñtido del '. .

¡dent¡fic¡r) ¡ndi@dor 
podilán maneiar meiores mon¡tor€áb¡l¡dad
varirnta5

IÚA 30/ú1202310O/ 1mi6152

Etuera
(lÉtubffi@ñ

c.ffid6 obrgádo8 / tob
&tu6)'lm

%

s. podil.n ñ¡.r me's un An¡riz.r m.i,r 
" !l 111Y1- ,:" ::::1 t l:

poco m.3 cen.r.s (r.cit d. @nrru.ncia d.t ;ntido dGt:l1T:0" tl1 ,*0"11 I Prcsent¡r cvidcncl' de l¡

¡d.nllñor) ind¡edor 
podrl¡¡ manc¡¡r m'iorcs mon¡ror'¡b¡l¡d¡d
v¡r¡.ñt.s

eÁ 3Olú12023 0100% Lwa 10153
3.tuióñ do iñstuioñc
!úblbas, pivadás y org.ñtsmos G.stón

se podilan fjar m€t¡s un Anat¡z¡r m.jor la 
tl Ind¡cador vá acord" a lo

' erDreedo. s¡n rmb¡rro se Presentar .v¡denc¡. de l.po@ hai ener¡s (f¡cil da con8rucncre dal *ntido del -. 
.

id€nt¡fc¡r) indiodor 
podri¡n man'i¿r mciores monitorQábilid'd
verir.t¿3

twa twa ÚA I§16/20231g Protceóñ CMI
D¡r pffia! & lo Sr !a dab.
hvs ¡ c$o d6. Md. y
&q* S. s prHd.ñ G.s¡óñ

(Ptr6 ré¡Eades / Tobl
prtu p¡og.mads)'1m %

RldEr dmulsoE dé prevcún
y d. v.tu&ióñ de de los
proc.d¡m¡odc del prográma dé

G.stón
(Sm&6r.üd6 /
Simder6 prry.ña&)

400
% IW lffi VA 30/ú12023

indicador lo

iñdicadorid€ntificar)

$ podrlán f¡iar metas u¡ tual¡z.r m.lrr l¿ cxprcsdo, 5in embarSo * Prc*nt¡r eúdancia de la1 o poco m.s cedér¡s (f¡c¡l d. coñgrueñc¡a d.l *ñt¡do del podrlañ manejár155

Estdó!Éo EfcEñc¡a

(Tobl&obrddd*
l6rminad$/ ob6s

ddad.6to*)'1m
%

tl iñd¡odo¡ v¡ ¡.ordé á ló

poco her cefreres (rec¡r de consruencra der ;ntido det:l1i:'1" '11 .-*]1:. :: Prcsntar ev¡denc¡a

ident¡fiGr) ind¡c¡dor podilan maneiar me¡ore§ monitor€¡bil¡dad
variantes

la
0 1eÁ 30106l2O23100/ L0o9s156

Dfee¡ón dé
INDICE OE

AVANCE OE

INFRESTRUCTU
OERAS/ACfIVOAOES OUE
ELEVEN UCIIDrc DE VIOA

%

se podilen fijár m€tas uñ Anar¡z.r m.¡or o :l ll!'T1- ,:t :::J1: " l:
poco m¡5 (.n€r.s (r.cit de consruencra det ;ñt¡do d€t :11**' tll **1: :: Prcsntár 

'v¡dencia 
de r¡

identifiÉr) ¡nd¡odor 
podriañ maneiar m'iore' monitor'abilid¡d
v¿rieñtas

1m/ LWA % 3o'lml2023 0 l0151
INOICE DE

ACENfflIENTOS
URBANOS

Ord.nam¡.ilo terilorial en
E§údégEo

(Tobl d.
ruMmi.ddohldc

ord.ñad6)'100

158
TOTA DE

PROGRAMAS DE
ORDENAMlENTO

PRGWAS OE
OROEMMIENTO TERRITORIA

Esbdégrco progmm.do pm ob6)
100

(P.!spu6to úl&do 6ñ
obr6 / prryEdo

%

s€ pdrr6ñ njár meres un anar¡¡¡r me,or 
" !l 1111':l- ,:' :::j!: " l: ^pdo mrs cenerás lfecil de consrüencia del *ñtido del :11**' tl: *-11:. *

ldentificerl ¡nd¡edor Pdri'n mancj¡r mejor" mon¡toretb¡lidad

variantas

lWA twÁ % 0 13010612023

tñDtcE oE
ASENTAMIENTOS

EN RIESGO

R¡ESGOAfHS OE

MUNICIPALES
Gé6tóñ

(Tobl d.
eMm¡.ñodoEld.

%

se podri'n njár meras uñ anar¡¿¡r m.Fr 
" !l 11 Tl- .:' :1J!: " l:

poco m.s ccnGrus trecir d. @n8ru.ñcia d.r ;ntido der :11T:*' tll . -*ll: I Pr'eñtar ?videnciá

ident¡fic.r) indac.dor 
podl'n m¡nej¡r m'jor's monitor'¡b¡l¡ded
varl¡ntca

twÁ lWA EA o I301ú12023
de la

159

Esu.tégico Eto¡.rc¡€
(Totd d. obr¡ddidád.§

t.rmh.dc/ drd
eda&6 toE6) ' 100

%

s€ podr¡eñ liiar metas un Anal¡r¡r
poco ñ¡3 c€neras {fac¡l de conSruenc¡a

¡déntifidr) ind¡odor

- tl indrcador va ¿corde ¿ lo
exDr€sado, sin embarro se Presentar evidenci¿

del sent¡do d.l podri¿n manejar meiorermonirore.bilidad
variantes

0 1M 3Olú12023
de l¡LWA 

'ÚA
1m

PORCENTruE OE

RALIaCTON OE

OBMS
fERMINACION DE OERAS

%

s€ podf¡an njar metes uñ an.t.z¡r mejü o !l '"li':l- .:" 1:J1 " l: ^ro m.§ ceñ€ras (facit de conSru€ncie d.t sentido dét :11**' tll 
, 
*-11: 

T
¡dentific¡r) ¡nd¡Gdor 

podrí'n mónej'r meio¡" moniiorc¡bilidad
variant.s

7WA 1m/ eÁ §lú12023 0 10

Dr.eión d. Obr6

151
Drdón d. PORCENTNE DE

AVNCE
FIWCIERO

ELAVNCE EN
FINNCIAMIENTO
PROGWMO DE OBRAS

Gcsüóñ

(ObrG coduida§ !n .l sño
/ ü* prog.madG d.
cot]sinM.n.ldo)

'100

162
Agua po$b .n ms 2ff6 dc

E§Erégico

munEapio)'100

(Commd¿e6 c0 e.s
!l stuo d. ¿gua pohbl. /

% INEGI

tl ¡ñd¡odor v¡ e.órdé, ló

poco m¡s cen€ras (racat d€ consru€ncia ¿ellent¡¿o ¿er :l1T:*' 'll *T:. I 
pr€*nt¡r evidenc¡¿ d€ la

¡d.nt¡fic¡r) ¡nd¡cador poddán manej¡r me¡orei monitor€tb¡lidad

variantes

lWA lWA VA 0 I30/ú/2023

Sbt má d. ¡guá potú|. .tu.nt. Estatégico Etui.rciá
(PcEoñG sdstehG con
.l3c&io &le!üa pobbl.
/ bd d. h.bbd.s) ' I m

% lWA twÁ M o§/ú/2023

indicador

indi.¿dor¡denliñc.r)

5€ podrian fi¡ar metás un Anal¡!¡r m€ior la
erprcsado, sin embarSo se Presentar evid€nc¡a de lá1 o poco mar certeras {facil d€ congruencie del sentido del podrían mane¡ar163

OLc@ióñ dé

Pffi

tl lndiedor v..cord. á lo

p@ m¡i cen.ras {hcat d. con8rucnda ¡cr snt¡uo act :iT:-:d" -tll-,-:toT:.--e 
Pr'anEr 

'üdenc¡' 
d' l¡

ident¡¡Ór)indic¡dof'-----Podrí¡ñn¡n.j¡¡m.¡orBmoñ¡lore.b¡lid¿d
vari¡nt€s

lWA twó EA I 0nlú12023164

pobbla

Eftril. d6hbd& &.Sa EstalégEo
easo a ¡gue pobbl6

2023)'100

(fobl de comunidadcE coñ
e6o a egua pobblÉ

%

'!1
. !pesmr^

Pago de lo§ coñbry.ntés
d€ los hebtantés)'100

El l¡d¡ddor vá átord€ á lo

poco ñ.s ceft.re5 (rac¡r de consruenc¡a ¿crlent¡¿o ¿el:li':d'' tll .**lt:- I 
Pré*nrar 

'vid'nc¡e 
d€ l¡

¡dent¡Í60indlodor'-'----,podl¡nmane¡afm€joresmohitor..bilided
váienter

1WA tñ% % 1 03OlÉ12023

[¡nrTÁifltrro

INTERNO

4.. PARAMETRO COI\¡ENTARIOS
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G H. AYUNÍAMIENTO MUNICIPAT CONSTÍÍUCIONAT DE COYUCA D€ CATALAN, GUERRERO

REPORTE DE TAS FICHAS DE INDICADORES

01 ENERO AT 30 DE .,UNIO DE 2023

*-v
PROGUMA
IUNICIPAL

UNIDAOES
ilO RESPONSABLE

s

ÑOMBRE OEL
INDICAOOR

2,. DATOS GENERALES OEL INOICAOOR

rNrERpRErAcróN ,^¡J["^3:" orMENsróN uNTDAD oE FRE-cglNcl ueoros or
rEDrDA r$,|E"" roernrrcaoor

LINEA
BASE

FECHA DE
PENoIENTE AcTUAmcÚil

OE RESULÍDOS

AtlcrA

FóRruu RELEVACN ADECUACION CUROAD MONIfOREABILIDAD

a
la

(.
F

E
4
'»t
?.
=C

GAMA

50-74

166
lll6@¡om6 e tudff.mhdo
Ud.m.&.NF& %

5e podriañ frjar metas un Analirar mejor l¡
poco mes c€dera§ (f¡cil d€ congruencia d.l sentido del

ideñt¡flcar) indicador

cxprasdo, s¡n cmb¡rto * Pre*ntar cv¡dcncia de la

podríañ manejar mejoraimoñitoraabilided
eÁ 13Olú120231G 1@9t

167
Dü mftdmbtu r.v.ño a

¡ot.l dé er63s)'100 % lolo9rátua

s. podrl¡n frj.r metes un an.liz.r m.ior l¿

poco ñ¡3 c€d€r¡s {fec¡l de con8ruenc¡a del sntido del
id.nti¡c., ¡ndiodor

c¡prasdo,
podri¡ñ

sin €mbe[o s Prerntar av¡dañc¡¡ de l¡
mañeier mejoras monitore¡bilidad

lWA 1ffi CA 13Olú12023

168

¡mpi6

Ümfrd. dc bñq6 Etuia (Tsqu6 Nmp¡edd Túl
&bW)'100 %

Eúd.rc¡a
LWA eÁ 03016l2023

id€ntifrcer)

se podrlan fi¡ar mrtas un Analizar mejor la
axprcgdo, sin €mbarto 5a Presntar av¡dencia de I¡I o poco maa ceileraa (fac¡l de corgruanc¡a dal entido dll podrian manejar

169

Eñcbd. pr8 h eeon y
dc rffi p€E m.iora

Estratágrco

(r.aEG oadn¡dos a 15

m.js¡&lefr¡ffi.
/loE&rffic

pr.Bupu6ÉdG Dara obra6
%

tl iñdiédor va ecord€ e los pdrl¡n ñ¡¡r m.bs un h.l¡z.r m.¡or l. :

poco ñas ..neñr (hcir de consru.nc¡. ¿¿ilntido ¿cr :y,t::*'-11 ,1t"1t:,--c 
Prasnbr lv¡d'ñc¡a d' l¡

id€ntlñer)indiodor'-''-'-'podrl.ñm.nej.rñejolesmonitorlebilid.d
wilanias

EA 3016l2021 o1@Á 1m 10

170
Di.dón d. Proy.tu, dañoeb y

Gestón
(El.crc¡on d. Proyedos

r.akadod proyedos
programádos)'lm

% totográtu

se podri.n R¡.r m.t¡s un Añátr,.r mcior 
" !l-1111*- : :1":1:--" l:

poco m¡r ceder.. (rac¡r dc coñsruGnc¡a ¿"i t""u" ¿"r :ii'...|* -tll-,-:to"l1--* 
Presilil evidenci¡ de la

id.ñt¡ñorind¡@dor-podri¡nmaneiarmejoTcamonitor'abilid¡dv¿l.nt.s

o% I§/ú/2023tña 100t

171
Rffi ffi46 para h

Etoda
(Proy@ ¡.d¿.d

goydc prq.m.&) '
tm

%

tl iñdiódor ve ecorde ¡ los. podlen ñi¡r m.bs un Añ.liz.r m.ior l¡ :
poco ñas cen€r.s (Écir d. consrucnc¡a ¿eilnt¡¿o acr:liT:*'-11 ,:t"I:,--* 

presntar 
'vid'ncia 

d' l¡

id€nt¡fior)indiodor'-'-'--podrl¡nm.nej¡Im.jor.smonitor!¡bil¡dad
v¡r¡ant€s

twa 1mÁ ÜA I30/612023

t72
Ofeión do

D.Fd!

Coffir . lom.ú .l &pd6 )
lá cutua l*a s¡ como mciora
l¡ ¡úeMr. dcpo&. dc
mumjrio mdd. h r.dtsú
Eomdón y fffil.dmbdo d.

€úatégEo (Aroy6 otorg.dd AopE
progEm#)' 100

%

tl indiodor va ácord€ á lo
Se podri¡n ñjar metas un Analizár m€ior l¡
poco m¡s cederas (rac¡r de consru€nc¡a oer ,.nt¡¿o ¿er :11**' 'll . :'*I: :: 

PrÉrnter évid'n'¡a de re

¡dentafioi ¡nd¡cádor 
podri¿n máñej¿r me¡or" moñ¡tor€áb¡lidád

v¡riant.s

& 301ú12023 1 0lm t@á

113
Dt.dn d.

Dqodo

La admiñÉb*ióñ munEip.
realEa, promoc¡ona y fo&l.cé los Esratégico

(Ev.ilos d.poños
r6alts6dos / lv.ntos

d.potuos prograhados)'
100

twÁ twÁ EA 3Olú12023 o
indi6doridentiñcar)

s€ podrian fi¡ar melas un Analirar m€ior lá
expreedo, sin embarto se Pr€s.nt¡r evid.ncia de la

I 0 poco mas c.der.s (f.cil d. contru€ncla d€l s€nt¡do d€l podri¡n msnej¡r

774
Dfdón d.

O.Ftu los hablant6 óel muñspio EsuatégEo #d.d proÍ.mads)
r00

%

tl iñdiddor vá ácord. á lo
Se podri¡ñ fi¡ar met.s un Analiz¡r heior la .

poco m.§ ccderas {racir de consru€nc¡á ¿"i *n¡¿o ¿"r :iiT:*' '11 ,-:'0"!:--: 
Pr'sñter 

'vid'ñcia 
d' la

ident¡fi@r)ind¡ddor'-.'.----podfi¡nm.n€j.fmehfe'ñon¡torÉabil¡dád
v¡riant€s

ú §lú12023 1 0lM 1oO/

175
oadñ &

O!pod.

@r.modG clh, dab6 t
cñr.b6 con 16 dcrcdaÉ
ffion6 *ñ6 a¡

Gestón Etu*ia
(Coll@dÉE¡r& /

Fofsm.dG)' lm
%

tl rñd¡ddor vá e.ord. ¡ lo
5e podrían ñjar met.s un Analü¿r me¡or la

poco mas ceñeras (racir de (onrru€nc¡a 0"i1"",,0" 0", ::1T:*'-'l:-,-:'":to-,s€ 
PrefÑil evid€n'ie de la

identiior) ¡nd¡ddor 
podrlan máneier meiores moñitor'abilided
vari¡ntes

tw" 7WA eÁ 130M/2023

176
D.poñ.

Soffi qd3, para h
rcffiñ dc ffis & (SdffiG d.ñddas /tob¡

eskMs)'lm %

tl ¡nd¡cádor vá ¡cord. ¡ lo
Se podrl¡n ñjar mrtas un Analizar me¡or lá .

poco m¡s ccñer.s (rac¡r de consruenc¡a o"i *n,,¿o o"r :1T:*' 'll 
*o'I:, 

: 
Pr'añt'r 

'vid'hci¡ 
d' le

ident.fior)ind¡cadof-----,----,podl.nman€iárm€iore'ñoñ¡tÓre¡b¡lided
variantes

lWA rtrt CA 1301ú12023

171
Drdón &

D.pod.
L¡g.s d.poñ6.n.1 múñbipio Estatéoao Etoi¿rci.

(MoMdé.ffid
cl&ad6 / don6 d.
d¡dad programads)'

100

%

s. podr¡¡n lii¡r met.s un An¡l¡¡ar m.jor lá

0 poco m¡s ceneras (f¡cll dé .ontrulncia del *ntido d.l
id€nl¡f¡or) ¡nd¡ddor

twÁ lWA M 30lú12023 0 1

indicador

expresado, sin emb.rgo * Pre*ntar evidencia de lá

podri¿n manejar

178
Oi@ión d.

OGpdc
Adq&ión d. mat.ñrl d.po&o Gestóñ

(Md.d.ld.potuo dlts¡do
/ Tod & m&ñd
époüo) ' lm

%

tl indiodor v¡ ácorde a lo
s. podlan fijar helás un Anal¡uar meior la :

poco m.s c.freras (rácir de coñsruenc.. ¿ei *nri¿o aer :iii:::d",tll-,-:'o.lt:,--se 
Prsmhr 

'vid'nc¡a 
de ra

idcntiñ@r)ind¡edor.'--podri¡hñ.neFIme¡ofeimoniroreabil¡dád
var¡ántes

1WA lWÁ úÁ 1301ú12023

\'r¿ ó6poñh
179

EDUcAcIÓN

*dón &

D.pod!

-
hffi 9W eñombG Eto*iá (Apop otorg¿dd ryf

program3d6)' 100 %

tl indiodór vá á.ord¿ á lo
k podr¡¡n fijar ñetes un analiz¡r mc¡or la'- .rorcedo- sin emb¡rio s€ Pr€rent¿r evid.nciá d. l.
poco mas cederas (facil d€ contru€nciá d€l sent¡do del , .

¡dentilca0jndiodor'-'.'.----podflanmánejalmejorCsmonilore¡bi,idad
variánt€s

1W/" túa vÁ 1§/ú12023

t
rñ.¡Dfi (o¡r lr' O( rNT§s,vo

ER

INTERNO

4.- PARÁMETRo COMENTARIOS3,. RESULTADOS OBTENIDOS ENERO - JUt'¡IO 2023.
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*"vG H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAI- DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

REPORTE DE I.AS fICHAS DE INDICADORES

01 ENERO AT 30 DE JUNIO DE 2023

2.. DATOS GENERALES DEL INOICAOOR

PROGMTA
TUNICIPAL

UNIDAOES
ilO RESPONSAALE

s

NOTBRE OEL
tNotcaooR INfERPRETACIóN

pf6 qu6la Pou*ión

clfomédo y proMón

muñEipio eccoda y peftip! en
medé#oñ6 áñ*s

,,,Ti""^85" drE's¡óil FóRruu ,Xlgffif 
Tl[ij:' ,,J1,=#"*"^?."*

LINA
BASE

TEI§
OATENIDAS

FECHA DE

PENDTENTE AcfualBctóN
OE RESULTADOS

(Ewd6ñC6
.ffi¡d6.ñ.lpr6sd.

RELEVACIA AOECUACION CURIOAD TONITOREAAILIDAD

ltlrulirlAtát[XfO
ccxsltTüc0rAl

@Yrp

coNfRot I

50-7¡

1& Ofdón d.
Esbalégbo % twÁ 10096 VA 03Olú12023

¡ndic¡dor lo

identificarl

s€ podrl¡ñ fijar m€t.s un Anal¡¿¡r mejor l.
exprasdo, rin €mbergo s Presnter ev¡dencie de la

1 0 pGo ñas c€ierás (l¡c¡l de con8ruenc¡a del *ntido del podrían máñejar

181
OfGdón dá

poble¡ón muñÉip.l cu¿ntr con

.lEno ryarcam'.ilo
Esú.téFo

(Toial d. a$l.d.s
rugÉt.do§.n ovcilo§
cñrdas y adsEc
munbDaloJ lobl d.

pobl&ión munbipal)' 100

*
El lndic¿dor vá ¡cordp ¡ lo

s€ podrl¡n fij¡r met.s un An.liz¡r m€ior l. :

poco m¡s ced.r¿s (r.dr d. conrru.nc¡¡ ocr *nt¡¿o ¿er :ilT:*' tll 
. -bT: i Presñt¿r 

'v¡d'nci¿ 
de le

ident¡fic.r) ind¡cedo. pdil¡n m¡nej'r mr¡)rls monitor€'bllid'd
vail.nt€s

M 3OlO5l2023 0 1100Í lffi

182 E$aléCEo

(Ev.dG cñd6 y
dibr.JE¡&
Erctu&*y

df*6 prq.madG)
100

%

tl indl@dor va ¡cord. á lo
se podrlan fr¡¡r met¡s un An¡li¿ar me¡or la - . .
pGo m¡s cedcr.s (r.c¡r de conrrurncra ocr *nt¡¿o ¿er :11tt:0" ]l .-b*:. l 

Presnt¿r eüd'nci¿ d! la

ad€ñt¡ñc¡r) ind¡cador 
podri¡n m¡n€j'r mriores moñitorcebilided

v¡r¡eñtes

EA 1§/612023tw 1m96

183
Dieción d6 1.,*o,*n * ,n o,oo,"'"

lñcy¡dtu
Gesión Eto*ia

(Evcnt6 de üdacutural

&d Fogi.m¡dc )
1m

%

S€ podr¡an t¡¡ar metás un Añáli2ar meior la

poco mas cederas (f.cil de congruenciá d€l *nt¡do d€l

¡dent¡licer) indicdor

erpreedo, sin embargo s Pre*ntar ev¡dencia de l.
podrl¿n manerar mejoresmonitoreabilidad

IM 1M 1n/6/2023

1& Drdón d.
IPdatu¡. & l-

r.&ac 
I

G6stóñ Efcecie

(ffi&&edG
r.dtudd Tobl &

dd!d.§ programedas)
101

% poco m¡s c€(eras (fecil de congrue¡cia d€l s€ntido d€l

¡deñt¡ñcar) ¡nd¡odor

expre$do,
podrl¡n
vari¡nt6

lWÁ twa EA 3Olú12023

m€ior lá r¡n embarSo * Prcentar av¡dancia d€ la10

185 l.**o****-
l.rydon* 

dsEft y ñd.6
celcbrcn exprE¡on.s

do.6pe0s para
.pr$.§on.s ¡&tc$ y

%

tl lndiedor v..co¡de e lo
Sc podrl.n fii¡r ñebr un tuel¡rar mcior la .

pco m.5 ccner6s (hc¡t d€.on8.ucnc¡. ¿et *nt¡¿o ¿cl :lir.:*'-1-,-:toTo--* 
hlanbr 

'üd'ñciá 
d' l¡

¡d.ntl6or)ind.cádor---''-----podrl.nm'ñej¡¡mejoresmoñitor.¡bilidadv¡d¡nt6

1ffi lmÁ M 130/ú12023

186
l¡rm,*tm"n.a*e
l.vtudffiyñe

(Solbtodes páratemas

progr.mádo8 )'f00
%

tl indiddor vá lcord. ¡ lo
S€ podrl¡n f¡ir m.bt uñ An¡lir.r m.ior l¡ .

pGo m.s edcr.s (r¡c¡¡ d€ congrurñci¡ ¿er;;n¡¿o ¿ct:ilT-:d"' tll-,-:'b":8o--* Pi'rnbr 
'vid'ñ'l¡ 

d¡ l¿

Identiftcár)lndlcedol--'----podl.nmanlj¡fh.joresmonitor.¡b¡l¡d.d
vari!ñtcs

lWA ÚA 13016/2023

187 S6¡el&lOdno EsbatégÉo

(Adv¡dades y/ o .cion.s
rcal¿aóag dd¡d¿s y/o
e¡on6s progrrmadas)'

100

%

tl iñd¡.ádor vá á.ord. á lo
s€ podr{áh fj¡r mel¡s un analizar meior la

poco me! cer.,.s (rac¡r d€ consruenc.a oer pntido del :ii:::*'-'ll :'01':,--:: '**o' 
¿viden'i¿ d€ ra

¡deñt¡ticer) iñd¡Gdor 
podrian manejar mejores mÓñ¡tor€áb¡l¡dad

variantes

1m lWA EA 3Olú/2023 10

188 Smd d.l D.lño

1.,.***ro*
ldc rc6Gb dd püs üdr E

luotua,u&h@.d.yts
lturye d ptrbd
lcMsdús

Estálégbo Etuiemia
(Proy.dos r.alÉaód

Proy.dos progr.mádos)
100

Eúd.rc¡a
totoCrtu

tl indi.ádor ve ¿.ord€ á lo
s€ podrian ñjar m€las un AnalLar meior le ,

poco már cen.r.s (r.c¡r dé .onsruenc¡a o" l"*,ro 0., 11T::d" :i 
**!:. 

:: 
Pr€s¿nt'r €vidén'ia d¿ rá

identiñcer) ind¡cador 
podrí¡n manej¡r me¡ores moñitor¿ebilided

variantes

VA 13Olú/2023t@9l 1oo¡

189 Sddd.l O{lo
luo¿cro ¿¡ pr¡vcmon sai¡r¿c r
lVorcmynkffi.cú

lPrtqfficddmP.ftipdh

Es!.1é9bo
SocEl de la Violcncia y la

D¿trcuercra coñ
Páñcipáción Cudadana

%

tl iñdiddor vá ¡rord€ ¡ lo

p@ m.s ceñer¡s (fscit d€ con8.u.ncir o.i *n¡¿o aj :ilT:*'-tl:-,-1toT-".--e 
Pre*nt¡r cvid¿nc¡¡ dc l'

¡dent¡ñor)¡nd.6dof'-'----podrf¡nm¡ñejefm.i,resmoñitor.¿bilid¿dv¡il¡nte§

lmt 1WA AA 1lOlO6/2073

-

E
Ie-dll5
2

9
F
B

ñu1.'¿ü;A

3
fr

¿.ull .20ir

ER GAMA

(
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{
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONST]TUCIONAt DE COYUCA DE CATAI.AN, GUERRERO

REPORTE DE I.AS FICHAS DE INDICADORES

01 ENERO At 30 DE JUNIO DE 2023

*"v#
PROGMilA
TUNICIPAL

UilIDAOES
ilO RESPOilSABLE

s

NOTARE OEL
tilotcaooR

2.- DATOS GENERALES OEL INOICAOOR

rNrERpREracróN ,^IJ["^35- D¡ilEñsróN
UNIDAD OE FRE.CIINCI

MEoTDA ,ái¿L"
rEoos o€

IoENÍFIcAcIÓN
LINEA
AASE

METAS
OBTEilIDAS

FECHA OE

PENo|ENTE acrualactóñ
DE RESULTADOS

FóRmuu RELEVACIA ADECUACION CURIDAO

Sei.ded CMI

-
^'4

F-s¡,

¿

t
t IArufTA&íltit¡(i

0ncA
ónca

coNTROt tíirfRNo
¡Q¡ - ¡t¡¡4

GAMA

50-74

I!lM,p¡d6,6fuy
q€qb&&vfuhhhñ{6,
e¡Búh8.@.qd

égtu$ldsd.i1.&é
dr@d @Móf.dy

dlffi*hE.úG&ffFm
dqaébl!&yffitu

(ffió.d6 cumplÉ6 /
dd.d6 programades)

100
%

E$dede
!€ pod.an nFr m€tas un An.r,za, mepr 

":l '"11'j*' 
w e1le a b

poco m¡s cer€ra' (rac¡r de consruenc¡a der ;n¡do d€t::ii::d" '1" .eñb¿¡8o 
se Pr€sénter evid€ñ'ie

rdent¡ficar) ¡nd¡.ador 
podrian m'neiar meioret monitor€ábilided

variantes

latwó lmÁ GA 03Olú/20231S Sed d.lD.lto

(kÉr.tud/
eBodñ progmmadG)

100
A&or.

se pdil.r nj.r meras un b.tir¡r m.jor o !!--111*"',.]' :1"j1' ' l:
poco m.s c.Í.r.r {f¡G¡t d. contru.nc¡a ¡cticntldo dcl 

erl1:$do' 3h 
.emb¡rto 

s pr'snt¡r 
'üdenci' 

de la

ad€nt¡ñor) ¡ñdiodor 
podí¡n man'iar mcjores monitorc¡b¡l¡dad
var¡antas

M 30lú12023 0lWA 1ffi 10191 S@iáldélDclto
CÑdyffiMóbmffi

&@dülib
Gostón

s€ podil.n ñ¡¡r métas un Añ¡rirer meior o !! 11'".t'' .:" ::::1: t l:
poco m$ c€^er¡r {r¡c¡t d.6ñgrueñc¡. ¿eL *nt¡do det :i1T::d" tll .*b"]!:. * Pre*ñtercv¡d¿ñcie do I'
.dent¡ñe0¡¡d¡qdorPodd.nm.nej¿lmeior6moñitor.¿b¡lidadv¡r¡.nt€s

lWA twa OA 03Olú12023192 Sd ó.1 D.lho
sffi&¡ffiúddiloF&

(&eñc r.ek.d.d /
bd6 program¡dG)

lm

Oüht¡ hFEbilr .db.
4Uk6&d&yquñren loñ
.odnu. d b&b d. L Ftubn &l

.*bropñm.rtu¡&
ek b.,dm&bd

Esbátógbo

(Pcens q@ mambnañ
*E*ld66b
B.d6 múiipdG qw
olorgá cl awÉm¡6ilo /
p!Én6.ú!trds)'

100

%

s€ pod,an rJar mebs un Anarrrar meior o !l '1lT'"' 
v' 

'corde 
á lo

poco mas cen€ras (facir de conSruencia der sent¡do der :111:sdo' 
eñ embárto s€ Pres€ñtár ev¡d¿n'¡á d€ l¿

¡denl¡lcar) ¡nd¡c¡dor 
podleñ men€iar mejor€s mo¡itor¿áb¡lided

varientes

lWA lWA ÚA 3010612023193
otorgamaoilo dé

(M6h omplb / ñ!b
program.d6)'1m %

se pdil.n fii.r meras uñ añ.rir.r mejor o !l--11Y" ,]" :::::: " l:
poco mas ceilea¡r lñcll da oñ8rocñda ¿e¡ *nti¿o del 

erpt€sdo' dn 
.cmb¡co 

I Pra*nbr lvidéñcie dc l¡

id€ntiñc.r) i¡diedor 
podrLn m'nliar m'iores monito'c¿bil¡d¿d
váriánte§

eÁ n16/2023 0100,6 1m76 10194
Dirdñ d¿ ftkLdbFebn&db EstatágEo

&c.o¡ b.4ilcb.públ¡@. Esíalégico
(M!d¡d6 impkm€trk/
mldid6 programede6)'

,00

se pod.an rFr metas un Anar¡¿r mcior o :' 1"1lTd"' 
w ecord€ a lo

poco mes certer.s (rac¡r d. contruenc¡a ¿er sentido det :lll:*d" 
i" embár3o s€ Pr€séntár évid€n'i' d¿ le

identifor) ¡nd¡cador 
podr¡'n mán€iar me¡or€s monito"¡bilided
v¡rient€s

EA 30/06l2o2a o1ffi tw 10195

G.stón
{ffi.d6cumde/

ffi#proFm.dG)'
t00

tl iñdi.ádor va ¿.orde á ló

poco ñas céner.s (tecit de consru.ncia ¿er sent¡¿o ¿el :liT-**' 'li :'*l!: T 
PrQsent¿f cüdenciá de l¿

id€ntificar) indicedor podri'n manejar mejores monitor€ábilidad
variantes

LWA lWÁ GÁ §lú/2023196

(R@s.n 16 qu.6.
r@l& bsre / Tobl d.

e)'r00
%

se podran n¡ar m€tas un Anárirár mejor 
" !l 1"".'"' ,:' :::J1 " l:

poco más ceilerás (fec¡t de conSru.ncie ¿crlint¡¿o aei 
dpresdo' eh emb¡r8o * Pr'knt¿r evidenciá de le

id€ntific.r) ind¡cador 
podri¡n man€iar me¡ores mon¡toreábilidad
v¿Íantes

M 30/ú/2023 01m96 1m?6 10197 Etoera

lrybñ.l.db&Eokbn
FEd&ú.!ñp¡hhñ&b Gcstóñ

rc#ñ&bru.
rcüdc / Tod &

ln$adom6 als&o da
rc@leb dc ba¡a )'

%

tl iñdicedor vá ¡6rd. á lo

poco mas cener¡s {f¡c¡r d. contru.ncia ¿er *ntido der :ili:*d"' tl" emb.rgo * Pr'Pñt¡r eüd'n'¡' d' l'
¡dentific¡r) ind¡cador 

- -- podrbn m'n€j¡r mejores ñonitor€eb¡l¡dad

var¡antes

w §/ú12023 0twa 1Gx 10198

EfteE
lsancam¡.do dc é*&os

&ffipro!@.ds)
1m

%
Evidorc¡a

se podri¡n n¡.r met.s un anari,r me¡or o :l 111Y1- :" :::Ji: " l:
poco m¡s cencr.s (facil de congru.nc¡a ¿erlent¡¿o ¿er:llt:d"' tll ,*btl8". :: Pr'snt¿r avidenci' d' le

adeñt¡fier) ¡nd¡c.dor 
podrl'n m'ñ€i'r me¡or6 mon¡tore¡bilid¿d

v¡riantes

w 30106l2023 olWA lW 10199

2m
(ffid.d6 ompi& /

ffidadG pr$rameds)
100

% 1mÁ twa GA 3Olú/2023
identificar)

Se podr¡an ñiar metás un Anilizár me¡or la .xprcsdo, iin emb¡r3o * Preentar eüdenci¡ dc la1 0 poco mas (eneras (facil de contru€ncia del sentido d€l podrian manejar

pldQfama d.
¡trhr.za y

rulnrs\ón de

:::::Y
0 m'il e ri?b yffi{&b¡ &

ñ.ñr y FtuM
Gés!ón Efcera

;7 -,t:
t l¡ 

';:

INTERNO

4.- PARAMETRo oE3.. RESULTAOOS OBfEN¡OOS ENERO . JUNIO 2023. COMENfARIO§

75100 0{9 MONITOREABILIOAD

I

10

»
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# H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAI- CONSTÍTUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO *"v
REPORT€ DE tAS FICHAS DE INDICADORES

01 ENERO AT 30 OE JUNIO DE 2023

PROGMüA
ilUNICIPAL

UNIDADES
NO RESPONSAALE

s

NOTARE DEL
INDICAOOR

,,,,"":::,:'"'-H;" 
^::::::_ 

FóR.uu ,mar 
rfi[."",

TEDIOS DE
DENnFEAcIÓN

LINEA
EASE

MEÍAS
OBTENIO§

FECHA DE
PENDTENTE acfuaLuctóN

OE RESULTADOS
RELEVACIA CURIDAO50-74

201
Otdón d.

G.stón
(Mad6 cumpl¡d.s /

ffidds Fogrrmad6)'
100

%

se pddañ fij¡r mabs un anal¡z¡r major h tl indicsdor v¡ ¡cordc a lo

reo m¡s ceñ€ril (rec¡t d€ conSruenc¡¡ ¿eL *nti¿o ¿il :lp-:-":e 11 . 
*0"1t:. 

: 
Present'r evid€ncia

¡deñtifÓrlInd¡odorp(ür¡anm¡n.i¿rmejorcsmonitofeebilid.d
v¡r¡¡ntas

de l.
1mÁ ÚA 1lmÁ 301612023

l"*. o*."* *-"-.
lelmrym.rorem&b
lcdd.d 

d! ds 6 l. ctrdád.ñl.
EstrégEo

(E.MMfuTffi
/t#mtu

prq.m.6 dc ¡.ffi) '
!00

%

tl lñdiódor vá ¡.ord¿ e ló

poco m.s cen€ras (ra.¡r d€ consru€nc¡a oeL;nt¡¿o ¿.r :lT:e' 11 .'-b"19:. 
* prQ*nt¿r eviden'i'

identificar) indicador podri¡n man'iar meiores monitor'ab¡l¡dad
varienté§

la
1ffi ÚA §lú/2023 0 10202

El indiodor vá ¡.ord¿ á ló
S€ podrlán ñ¡¡r m.ta3 un Análh¿r ñeior l¡ _ 

.

poco m.s c€d€ras (racir d€ consruencia o"'..*,oo 0., :llT:tu' 'll 
**19:. 

:: 
Presnt¿r evidencia

¡d.ntificar) ind¡cedor 
podrian manel¡r meiores monitorQab¡lidád
vá¡¡ánl¿!

twÁ \W M 1§lú17023 de l.
203

l*.*t
l'*"'"

EBtátégEo
(Pudc ¿mbdd6
r.guláÉ.dodtobl d.

pu.Étos ¿mbul.d.s) ' 100
%

Códula de

1"","*

Esbatégco Efoérc¡a

(Cáil6 d.
ampedronamiado

aúorEe& cádules d6
cmpedffembdo

rry.mdG e.úoE¿4'
%

Rcpotc dé

tl iñdir¡dor vá ¡.o.d€ e lo
5e podrian l¡er mebr un Analizar meior la .

poco ñ¡s c€rer¡s lfác¡t d€ cong.uenci¡ ¿"1 *mt¿o ¿"i :11":0" 'll "'*lg: T 
Pr€s'ntar evid€nci'

adéñt¡ñcar) anda6dor 
podrian man'¡ár m€ior€§ monitor'ab¡lidad
va.¡ant.s

1m ÜA 0 1§1612023
de la

2M Dr.ccÉn dé

iryeión)'100

% lWÁ lWA VA 30/ú12021

lo

ind¡cador¡dentifi.ar)

S€ podraan fúar metar un Analir¿r mejor la axpreldo, si¡ ambar8o sa Prent¡r ev¡denc¡a de l¡1 0 poco mas cederas (facil de congruencia del sentido del podrían mane¡ar
205

l,**.* dc G@em.ilos
lm h asrs $ v.ú@ñ @
len e¡bdG h d@o*ion.s
lkls, Banbn!6. r.dam.tuñsÉ

lvo 
**meo wuce

Gestón

EstrdégEo Eki!rcra (lnrmN&&/
hlffi@¡¡ñ)'i@ %

tl i¡di.ador vá á.ord€ á ló
S€ podrlan li¡¡r m€bs un Aneli2er meior lá - .

poco m¡s ceileras {fácil d€ con8ruenc¡e ¿eL *nt¡¿o ¿el 
expre*do', ln 

.'mb¿rto 
s€ Pres¿nte¡ 

'vid'n'i'
¡deñt¡ficárl.nd.6dol'-'----podri¡nmanejáfmé¡,rcsmoñiior€ábil¡dadvár¡ánt.r

1M ÚA 0 I§lú1202326

lmn*, ! @Er
ldm¡úhchcdt & dLd.um
l*m *,n*o u¡ ¡
lciú|. ú. b em Y

lldbqGM.r.wúffilo

207
Sodal

Estdógbo (Pebhrffi/de
EM6)'l@ %

sc podrr.n ñj.r mcbs un &.ri¿.r mcjor o !! ti1'-.0"t 
,:" ::::!: " l:

poco m.s ed.r.. (ñc¡¡ d. conrrucnci¡ oct *nt¡¿o ¿i :lT::d" 1i . 
*btl::. * Pr*nbr 

'vid!ñci¡ 
d' l¡

ident¡fic¡r)¡nd¡cador'''---podl¡ñm.ncj¡¡meiol.5mon¡torleb¡l¡d¡d
v¡aientar

lWÁ tw ÜA 0 I101ú12023

208
Ordón d.

Sdal
étd{h d(rc.3

EsúatégEo Eturercra
(tdffibN&ú/

ntffifrFqffiI1m %

se podrr¡n rijar met¡s un anárizar me¡or o !l l"!l':1- ,* ::::t " l:
poco m.§ ceilera§ (f.c¡r de congruencia o"r**ro r.l:11T:d" tll 

.*b"19:. : PrQsentar ev¡denci' de

¡dentifcarl indicador 
podr¡en manejat meioret mon¡tor€¡bilidád

varienteg

latw VA 301o512023 0 10

G.6t6n Etoeia (Puub*b6.dlM. /
pübetuFqñn1& %

se podr¡n rjar mctis un añari¡ar mG¡o¡ o :! il1'ttd- ,1" ::::1 " l:
poco m.§ clncr¡e (racit de consruenc¡a o.r **,ao ,., :11t":d" tll 

. :'b"1:. :: Prcsent¿r eüdcnc¡á

ident¡ñc.r) indacador podri'n m'ne¡ar meiores monitor"bilidtd
varianlas

M 301úlzo23 olmÁ lM 1o2É
Dk dón d.

sd

se podilEn ñj¡r m.t.3 un tu¡riz.r m.jor ,":l lil?- ,* ::::!: t l:
poco m¡¡ ene.¡r (f¡dr de congrucnci. o.r;rn,¡¿o ¿i t"-T:do til ,*btl!:. * Preenbr eüdlnci¡

identiñc.r)indic.dof,.-'---podl.ñm.n.¡¡lme¡,r6monitor.¡bilid.dv¡ri¡nta§

latwó 1M eÁ 1 o§/É12023 02r0
Sdal

Esúerégbo
(rnlfuhFl)IÚ/

%

211
l****-**",
1...*ornmu

G.6tón

(Rstulñlo{1Ú$

lntffircnlÚ)
t@

%

tl ¡ndiddor va ¡co¡d.. lo

poco m.3 c.ncr¡3 lf.cil dc contru.ñcr. ¿ct entido dct:l1T:"" tll ,*0"I1 * Preent¡r evrdenc¡á

identifor)indiodor.-'----Podrí.nmanej¡rmejol.smon¡tore¿bilid¡d
var¡¡nte3

lWA LWÁ eÁ 0 1§/612023
d€ l¡

frdh d.

2r2
Ondh d.

Smiel
& lddñ&b .lÉmp"*-** |hrruh\ÉM.lR*shi\l

Eñcacra
(rnlffih@e

relbE..ñ hF / Td.l&
¡ñ,ffiM@da)'lm

% poco mas ceneras (t¡cil da con8ruancia del sntido
ident¡fidr) iñdiedor

podriañ
0 1 0M 30/ú12023

¡nd¡cador lo

del
mcror la §in amb¡r8o * Prcsntar ev¡dcnci¡ d€ la100/ 10o%

g- B¡a

lJJ\
$ CO¡í5IiT,r110flAl

cgYl¡)E

coN',rROt
20{1.

8

G,¡

¡&¡.

4.-3.. RESULTADOS OBÍENIOOS ENERO . JUNIO 2023. COMENTARIOS
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É
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONST]TUCIONAt DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

REPORTE DE I.AS FICHAS DE INOICADORE§

01 ENERO AT 30 DE JUNIO DE 2023

PROGUMA
UNIDADES

NO RESPOilSABLE
S

NOTBRE DEL
rNotcaooR

FOMENTO A B
ECONOMIA

2.. DAfOS GENERALES DEL INOICADOR

rilrERPREracróN ,rIJ['^35- urENsúN FÓRMUU 'xl3iff'T:{[:,J;,
ilEDIOS DE

IOENIIFICACIÓN
LINEA
BASE

METAS
OBTEilIDAS

FECHA DE
PENüEilTE ACTUABCÚN

OE RESULTADOS
RELEVACA ADECUACION CUR!DAD ilONtrOREAAILIDAO

9sr

ts
i)

LAWfiATúiirTc

@ñ.cAm
ónerruo

coNTROt il{rt¡¡¿6
¡@, . ¡02.

GAMA

o

50-74

Cffií a mcjtrÍ le
cd*ms 3M dé t.
pobl*ioñ madMa !rupo3
sgtudc ó.pdáñ cñ

Esbarégico EfciarcE

low6 ug.ü.e.n
c*tud.msrin*
!n .l úo d.l/ Gupo8

dFt.dG .n con&b.g
& mridn s !lúo

etu)'lm

%

tl iñdiodor v¡ ¡.ord! r lo
s. podrían fiar m¿bi un an.liz.r m.¡or l¿ .

poco nes c.ñ.r.r (racir de consruenci¡ o"i ,"n¡¿o ¿.r :i1T:0" -:1-,-:'o':t-:,--e 
Pr'entar evidcñcia de l¿

ident¡ffdr)¡ndiodor-----pdrl.nm.neiarmejore§mon¡tor.¡bilidad
var¡anles

lWÁ twa UÁ 130106/2023273
Mdoy

grupoE org.nE.dc

%

tl indiddor vá acord. ¿ lo
SG podrian fiirr m€t.s un An¡lirár m€ior la .

poco m.s cct.r.s (r.cl d! congrúlnci. o"i **ao o"' :il':d"'-tli-,,:'b"I:.--t-: ""t"nt"t 
evidenc¡a d€ I'

¡deñtifiorl ind¡c¡dor 
podrl¡n m¡nei'r m€jor's moñ¡tor"bilidád
variáñt€s

lffiÁ lWA M 0 I o301ú12023214

Dirución de
D.srdo y

Srcd6

L6 grupos dganÉatu &
pobl&6ñ .n condEbn.s d.
mÍSún imphm.tu
[oFd6 com(lfuc Frs .l
bañfro da le leddad

Esúalé9rco

(Proydc@mtu
para al bcñafuo da le

proy.G comuffi pm
olbln.tuo & l. M&
6ñ ál .ño doñor ) ' 1 00

tl lndiódor v¡.cord. e lo
S. podlan flj.r m.tá3 un Añ.lh.r mcior la .

p*o ñ.s c.ñ.r.s (ñc¡r de consrucnc¡. o.i;;n,,¿o a"l :i1::*' -11-':"t11--* 
prc*ñbr 

'vidcñcl¡ 
d' r¡

Idéñt¡ñérl¡ñd¡edof''--podri¡nm.ncjarm.jofcsmon¡tor..bilid¿d
vari¡ntes

1m lWA EA 0 1 030lú/2023215

Drdón d.
oc$rolo y

S@¡d6

G.§tonos r6al[a& eb.e lG E$dégÉo

programas d. dGsrollo
§c€l r.alÉad6 /

G$on.s6obr. b
prográmas d. d.srollo

sociel program.das )' 100

%

216 Gestón EfcacÉ

(Sdffi dé pro9ram6
6@ieles alánd¡dos /

solicfodés dc programas
6eid6 ¿ñ támi¿) ' 1 00

%

tl indiÉdor vá ¿cord. e lo
S€ podri¿n fi¡ár ñet¡i un tu.lirar meior l¡ .

poco mas c€n€ras (rác¡t de conSruenc¡. o.i *n,¡¿o ¿"1 :i1:,t-:d" -tl:-,-:'btlo--* 
keeilil 

'vidéñcia 
de le

¡dentifi@r)¡ñd¡6dor,'--'----,podl.nm¡nejarmejol..mon¡torG¡bilid.d
variañtes

twa twa o I 030/o512073

217

Se¡álés
g.dóñ

Cqeh¡on.s otorgads pars
g.n6rar coneimiofros y

hab¡ldád.s d. 9.ston sbre los
yo9ram6 d. &srdlo sd s
grupos orga¡ÉadG d. lg
poblsióñ .n condb¡oñ.s d.

EstatágEo

(C!peMon!6 pe6
g.mrer @neim¡¿nt6

r.&.dÉ/C¡pffi6
par¡ glndarcondmhñc

programadG )'100

%

tl ¡ndi.ádor ve á.ordé r lo
S€ podrian ñFr met.s un Anrlizar m€¡or l¡ ,

poco ma§ ceder¡s (facit de conSru€nc¡á 0", **,oo 0", :lT:1" 'll .:'0"11-,s€ 
Pr'§ñbr 

'v¡d'n'i' 
d' lá

adeñt¡ficer) ¡nd¡cador 
podl¡n ñ¿n€jar meior's mon¡rÓr"bilidád
v¡rirntes

1m¿ LWA aÁ §/ú12023 0 10

ksoramionlo .n la op.ración d.
los program¡s én r6uñion.6 G6stón

(R.union.s r.sonales
roal¿adas /fotal de

reunionls regioñales) ' 100
%

tl iñdiddor v¿ á.ord€ á lo
Se podríen lFr met¡! un an.lzar meior l¿' €¡or€edo. sin embarto s€ Pr€sent.r cv¡deñci¿ de l¡
poco mas ce(eras {facil de conSruen(ia del pntido del '. .

ident¡Rerl ¡nd¡cador 
- podrf¡ñ m¡ne¡ar meior€s monitÓr"bll¡ded

veriántes

0 0@Á 3Olú12023lffi 1ffi

SECTOR
AGROPECU§IO.

ECONOMTCO

218

Did&

sdG
tt iñdicádor v. ácord€ á lo

5e podrían f¡jar met.s un An.lizar meior le ,

poco mas ceneras (r¡cir de con8ruenc¡a 0"1"",'0. o.'11T:d" 'll .*b"1:. :: 
Pres'ñtár evid¿ñciá dé rá

id€ntafice, ¡nd¡@dor 
-- podrEn maneiar mejor€t mÓnitor'¡bil¡dád

var¡anles

twÁ IW EA 3016l2O23 0 10279 qN nlqen dtr€&mente eñ l.
garadia juridEa del gobr.mo y la

Esüd¿gbo
{Prm§6¡uildb6
r.9d¿d6 / tod dc

pr6ffi jule6)' 100
%

Estdógbo Enc¡orc¡a
(Capek¡on€s r.alEada§ /

total d. capachc¡oncs
programadas) ' 1 00

%

tl iñdicador vá acorde a lo
Se podrían ñjár m€t.s un Analir.r meior la :

poco mas ceneras (racir d€ con8ruenc¡a ¿a ,"nt¡¿o a"r :l1T:e' 'll ,,**lt:.--: 
P"señt" 

'üd'n'¡' 
d€ l¿

identiño0¡ndic¡dor--...'--_-.podri¡nmáoej¿fm€jor€sñonitor.¡bil¡dád
var¡entes

1ú% 1WA VA 030/06/2023220

Pre.dmieñt6 Juildb6
conqru.ntes por c4&fuón y

tl indi6dor va acorde a lo
s€ pdrieñ ñiár meles un Añali¿.r me¡or la

poco mas cénérás (r¡cat de con8ruenc¡a ¿er *nr¿o ¿el ::1i:"d"' ll "'"1!:. : 
Pr'eñt¡¡ 

'üd€nci¡ 
de l¡

idéntificar) indicador 
'' -- podrían mañejar meiores moñitor€áb¡lided

vari¡ntes

lWA twÁ EA n@l2023 0 1022t

Dreióñ dé
Co@j61. Lo! asor6 iur¡dEos 3.

.mu.ñm ce&dos ps¡
od.tu .n md.da pre.dim.M
jurldEa reCulatoña

Estató9Eo
(P.mñJcoñ ry.@tr /

tobl d. p.conel )'100 %

222

&.ú&
Co@jcl3 O.mank.n cofra d6 la

tuminbtación Públba MunÉ¡pal
en l.ndds opotunam.ñl.

EfcacE proCramads)
r00'1

%

tl ¡ñd¡odor va t6rd. ¡ lo
s€ podriañ fitar matas un Anali¿ar meior lá

poco más ceñ€ras (lacit de conrruen.¡. 0", *n,,oo 0", :i1:::*' -']:-,-:'o¡lg.1^-* 
Pr'*ht¡r 

'vid'ñciá 
d' la

¡déñt¡fiÓ,¡nd¡odor.-.,-,----,podr¡¡nm'nej,rmejor.rmonitore'bll¡d¡d
variantes

lW trA 03010612023

223
Conseroli

l-

lmp#ün d. Md¡6 ¡ lc
¿Jw&yptu.s

¡&É-
Gcstón Etu*i.

(&c6oias bdndcds / lobl
d¿ &sodc pro0r.mad.6)

' 100
%

tl indicedor va acordc a lo
S€ podrián ñ¡er m.Es un An.[¡¡r m.ior la :

poco mas ceñer¡s {fácit d€ consru.ncia 0", Inr'ao ¿J :i',T::d" -tl:-,-:"11--s€ 
Pr¡séñtár evid'ñciá de rá

id.ntlñB4¡nd¡c.dol--'----podríanm¡n.j¿rm.¡or.sñonitor.ebil¡dád
ver¡¡ntes

1m/ EAlmÁ 301ú/2023

fi;:4.Un4

COMENTARIOS

76-lm 0¡9

rrogram6 do d.srollo ffi¡d

10

I
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*"vG H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAI. CONSTITUCIONAT DT COYUCA DE CATAIÁN, GUERRERO

REPORTE DE tAS FICHAS DE INDICADORES

01 €NERO At 30 DE JUNIO OE 2023

PROGUTA
TUNICIPAL

*o **l'8f"'o?. "fif,nil:'

2.. OATOS GENERALES DEL INDICADOR

INfERPRETAcIÓN
NPO DE

INOICADOR

uuoeo o¡ FREc9lNcl reoros oe
TEDTDA *;fi!fun rorrnrrcacrot

LINil
BASE ojlElfi*,ero,tnr. #i[#Tgt

d

DrrENsróN FÓRMUU RELEVACh ADECUACION CURIDAO MONITOREAAILIOAO

->

=Br¡

Aruilu,!íti¡,rii:
cor§Í¡IW!'-ril,jt 0l

@nf,!tx
ónc

coNfRot I

50.f1

(Norñ6 áphd& /td
d. norm$) ' 100 %

El indiodor va acord€ a lo

n"i l""r,r" n., .rpr.edo, sin cmbargo s€ Pr.s€ntar evidenci. de l¿

podlan manejar meioresmonitore.bilided
variantes

M 3010612023 0 poco m¡s c€fteras (facil de conSru€ncia
¡dentiflcar) ¡nd¡cador

100t 1m9( 10224 Géstó¡ EfcacE

(EqDc e @mpdo
¡dqfrtu.ñ cldo dd

EeiE & comBno
.dqddc.n.l úo

.d.dor)'100

tl ¡nd¡ddo. vá ¡cord€ á lo
' €ror€sdo. sin embáreo * Pre*nt¡r evid.ncia d€ la

poco mas cen.r¿s (f¿cil de contru€ncia del s€ntido d€l . .

¡d.nl¡fic.4 ¡nd¡cador 
podri¡n man€jar m€jor€s monltorétbilided
v.ri.nt.s

lm lWA w yl.l06l2o23 0 1o
lcffi¡ftüleeffiy
l¡dmdeoñ q6.frm.d .
Ite6 & le TIC'S quc

l@dbwñ.1 imp*o d6 uñ

lCobicmo 
6ldó*o

EsbatégÉo

tl ¡ñdiGdór vá á.ord€ ¡ lo

poco mas ceñeras {racd de consruehcis d.r;nrdo d;r:iiT:tu' 'll ,*0"18: : 
P'é*ntár 

'vidéñ'ia 
d' r¿

identif¡.arl ¡ndicador podfian manei¡f mejores ñonitoré'b¡l¡dad
variant€s

GA 030/6120231@r lffi225

Drffi d.
l*. s6Mdor?s publrcc

lm$EpabÉ cúcún con Trc s qu.
lm.ioril la op.r&ióñ y dÉübGóñ
l& h hlorh*rón bñndádá á l.
louoaoanla v la prescÉn dé

lseMG púb¡Eos.ladónbos

EstdégÉo EtuGda

(Td * ñmn6
mm$C6 .ñ [ru. / tül

dc iámt6 m*ip* p
ek.lewcb)'100

%

EfdéSo
cdffiehr.ffin

lobl dé precamÉdG
id.ffi.d6 d. pr.s&ón

%

El indicádor va ¡cord. a lo
Sc podri.n fir.r met¡s un An.liz.r n.ior ¡¡ , -
poco mas c.neras (hc¡t d. courucñc¡. ¿clinti¿o ¿cr :11':d"' 11 . 

*btl:. I Prc*nbr 
'üdenci' 

d' l¿

id.nt¡fe0indiedor'podri.nmanejalmc¡orcsmo¡itorc¿bilidedv¡ri¡ñt6

lW IFÁ EA 30lú/2023 0 10227

Didón d. l***
l¡ pr¡¡rml**

(Trámn!6 irconorados al
caülogo de námncs
mundpal6 / tobl d.

cl edogo da uámt6
ñuñbipales ) ' 100

CaÉlogo

Se podrian friar metas un Analizar me¡or le

poco mas cederas llacil de congruenci¡ del *ntido del

identific¡rl indiedor

€xpresdo, sin €mbárto * Pre*ntar evidenc¡a d. Ia

podr¡¡n manejar mejor€smonitore.bilidad1M w 0§/ú12023224
l**0.0.****
Itame yEf6 por ddd

lmmm.uma
cdbgo d.

ñmn6

G¿Sfr Eto&¡a

tl rñdi.ádor vá á.ord€ ¡ lo
Se podrian fijar met¡s un Analizar m€¡or l¡: exor€sado. sin €mbário se Presentar pvidenci¿ de la
poco mas ceñer¿s lfacil de contru€nc¡a del *ntido del . .

¡d.ntifica4 ind¡odor 
podrian m¿nejar mejor€t ñonitÓré¡bil¡d'd
v¡riañtes

twa twa §lúlzo23 10229

Oilccdón dé lc",p.¡* ¿. &dadóñ y

le¡ffi rhp.d6 .

leMdd6púbh6

EBftiégÉo Efe6rc¡a
(Cu6os de capacitacion

d!q#oñ)'100
%

230

Didñ &
L.p"ron ¿" q".,m".ou,o

lnc's 
a los B6ñdo,6s públkoi

(S.Mdores publbos

caFtsdos/fot.l d.
sGNidorcspublicG)'100

Ca6io0o
Se podrian fij¿r metas un An¿l[ar m€jor la

poco mas cederas (lacil de conSru€nci¿ del *ntido dél

identifrcar) indicádor

rrpreedo, sin €mb.rgo s€ Pr.s€ntar €videncia d. la
podr¡án man.i¡r m€ioresmonltorc¡b¡lid.dlmÁ twÁ §A nlú12023

Smi.dad CMI

EstdégEo EtoEeia

fProgr.ms& m.&n.
F.v.ñá obr!ád6 /
prot.m6 & m.&n¿

progr¡medos )'t00
%

se podri.n ñi.r m.r.s un Anar¡.r mcFr 
"::-111Y-o- 

,:" ::":1' l:
poco m¡r cener.s lr.c¡r de consruenc¡. ¿cil¡t¡¿o ¿cr :lT:d" il ,-b"I:. i Pr'*nEr 

'üdeñci' 
d! l¿

¡d.ntiñcrr)ind¡edd.-,'---'podll¡ñm¡n.j.lmei,r€smonitor.¡b¡l¡d¿d
vari¡ntas

lBr 30/0612023 0 10231
Salud

Eqr¡mÉo lM.iñ b &d d. ña & ti
Ewd6 l*á¡*on m.ffiorcn!06 d lou*r'rtu & wod.ms &romcñod.Estrdlh.;;ú.r.v.& -

y rcvmrm dc I

(P.eG ril.ms / tod
& h¡bM6 m.l
mmitpb)' 1m

% M 30/ú/2023

lo

lndicadoridenl¡ñcár)

k podri¡ñ fijar mct¡s un Anal¡¡¡r mejor lá
expresado, sin embargo se Presentar evidencia de la

1 0 poco mes ceileras (fac¡l de conSruenci¡ dcl sntido d€l1m/6 1m podrie¡ manr¡arstu Estatéso

El ind¡ódor va ¡corde á lo

poco má3 c€n€rás (f.c¡r d€ congrueñc¡¡ o.i..nt,¿o ¿"l "l']:*d"' tli ,*b"!1 * Pr'*ñtár évidencia d' l'
idéntiñd4¡ndic.dor'-----podl¡ñm.nej.rmejoresmonitorCab¡l¡d¡d

v¡ñ3ntas

lWA lWÁ 30/06/2023 0 10233 Salud
1",,*
l*btu.

púb[ces &6ibl6 cn Estatégico

(SéMcDs dé promocrón y
p..vención réaltsádos /

serurcios de p.omeión y
pr.venoón prog6mados)'

100

234
lc.rps" a d.!. &
lmommcno. F6oE &
lctcsoruru

(Cemp$c r.&.dc /
6mpúc progr.m#s)

100
%

tl iñdiédor va ¡corde ¿ lo
se podrl.n ñ¡er m.t¡i un helizer mcpr l. .

poco m¡i c€iler¡s (r.cit de consruenc¡. ¿cL *nt¡¿o ¿cl :11L":0" -:l-,-t-'0":to--* 
Prc*ilil 

'videnci¿ 
d€ lá

Id.nt¡fic¡r) ¡nd¡odor 
podrlan m'ñ'iar mejores monitorc'bilided
veriant€s

twa lWA I30/06/2023

Géstóñ Etua
(8n9ad6rédtsadB/

&gad& prryañ.d6)
100

%

tl indic¡dor v¿ ¡cordc e lo
s€ podr¡en ñiár m€l8s un Aneliz¡r meior la .

poco ñ.s ceder.§ (r.c¡t de conSruenc¡. ¿ci *nti¿o ¿er :ilT-:*' -tll-,-:'oT:.--* 
Prcsnbr !üd'nc¡¡ dc l¡

¡dcntlfi@r)¡ñd¡odol.-,--.--Podl.nm.ñejalmejofesmoñitor!.bil¡ded
vari¡ñtes

GÁ I§lúl2023100% 1oo¡235
&Mdé

Sild

Pryamrc o I
brgú l*¡t sm & M 6

E*lrM loffir
rc{u I

*n.N,l
¿üL. rü2.

,I.. PARAMETRO COMENTARIOS3.. RESULTAOOS OBTENIOOS ENERO . JUNIO

75,100 0{9

1

%

% 10

Salud

o
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G H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONST]TUCIONAT DE COYUCA DE CATA1ÁN, GUERRERO

REPORTE DE I.AS FICHAS DE INDICADORES

01 ENERO AT 30 DE JUNIO DE 2023

*"v
2.- OATOS GENERALES DEL INOICAOOR

INTERPRETACIÓN
TIPO DE

tNotcAooR OIMENSÉN FÓRIUu

!!

uNTDAoDE FREigltcl ueorosoe
rEDroa r$flfun roeurrrcncrór

UNEA
AASE oi[Elfio" errorerr. rilihikt

UNIDADESPROGMfA
IUilICIPAL

RELEVACB ADECUACIOÑ CURIOAD MON OREABILIOAD
INDICADORs

Bx¡i
Bt)D

ñ,!

ht
r'j
t\tr

50-74

236 Sdud

1"".,*_

(C.mp.ñs rcd¿.ds /
€mp$ú Fqemd6)

1m
%

tl lnd¡c.dor v¡ .cord. ¡ lo

Eo m.s @ñ.r.s (hdr d. consruenc¡. o.il"¡ao ai :111:*' -1-,-:totlo--e 
k!*nbr 

'üdeñcia 
dc l¿

identfieoindiÉdol---podflenm.na¡¡Imei,r.smonitor.¿bilid¡d
vailantas

lffi twÁ cÁ fl./ l2o23 o 10

lno¡hdn a pÉe¿6 &
lsomú oc re dud y &
lDr.v.Eón & cd.m.datu.ñ.1
lrnono n*una

G6tón Etu*a

(Pl#s d. promeioñ d6

e#prrymdú)
rm

%

El lnd¡c¡dor v¡ ¿cord. a los. podrlán ñj¡r mebs un Añ¡lizer meior la .

p&o ñes ceñeós (tac¡t de co¡grueñc¡¡ ¿et *n¡¿o ¿el :i11:*',tll-,,:'otl'o--se 
Presilil 

'vidénciá 
de le

Id.ntiftG¡f)indicador'-'----Podfi¡nm.n€¡¡fmeiof.smonitoreebilidad
vrr¡¡ñtes

lWÁ IW úÁ 0 1 0§1612023Da# d.
sdd

Estalégrco

(J&Mcon @db/d
d. jtu6 .ñ .l mu**io)

'100

s. podilen ñier m.tas uñ h.rizar me¡or o !!-111-il--,1" ::J1:-' l:
poco m.s ccncr.s lrec¡r dc congru.ñc¡. ¿"i *nt¡¿o ¿.1 :iT-:d" -11-,-:'oT:.--e 

prcsnEr 
'v¡denc¡a 

da l¡

Id.ñt¡fio4iñd¡odor,--'-----podl¡nman.ielm.jor6monitor!¡b¡lidedv.ri.ñt..

0 1 0M §lú12021,m úo/238 Edldón l,**
% poco mas .el€ras (facil de .ongru€nc¡á d.l *nt¡do del

ident¡ñ@r) indi.ádor
podrian

ín ambargo * pre*nter av¡denc¡¡ de la

m.néi¡r mejor.snoñitor¿¡b¡l¡dad1mÁ twa w 30/ú12023 0

m.hr l.
10239 EMión l***ffio6dl'* EsúdégEo

(M.e impLm.üdG/
m.eG proÍem¿dñ)'

1m

_"-ffi C.P. J

NO

(

COMENTARIOS

0{9751@

%
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAI. DE COYUCA DE CATAItrN, GUERRTRO

REPORTE DE LAS FICHAS DE INDICADORES

01 ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

PROGMTA
TUilICIPA *o *.3I'31"'o?. "li[l11'"3i'

2.- OATOS GENERALES DEL INDICADOR

INTERPRETAcIÓN
TIPO DE

INOICADOR
otMENSÉN FÓRMUU RELEVACIA ADECUACION CURIDAO

(Jównü coñ asudio / túl
dcjóv.n6 cñ rl mmupio)

. 100

,*'oo, o. FREc!5Ncl ueoros o¡
MEoTDA rár:ióN rDENflflcacróN

LINil
BASE o$Effi* rrrorerre

FECHA OE

acÍuaLacrÓN
DE RESULTAOOS

MUi{iopAt

@rl,cAtE
óncaro OE

cor{IROt tNT€RNOlrt . rc?.

EDUCACIÓN

9ñ

E c.§ i
xt

qMXAG

sirsco PfiocuftA$0n

§

=
27 É

50-74

Estátégico Etoi.rc¡a %

tl ¡ñd¡.ádor vá áco.d., lo
5. podl¡n fijar meta3 un analizar me¡or le

poco m.s cener¡s (recit d€ consrueocia o"' *",'0. ,", :lT::d"' ']1 ,:'*lt: I 
Pres'nt'r 

'v¡denciá
id.ntiñÉr)indiGdof--,,-,----,podrianmanlj.rm€ioresmon¡to..¿bil¡d¡d

vari¡ntes

lWA 10t ÚA 30/ú12023 0
de lá10240

G.sbón Etusia
(M.didG impl.m.nbdc/
m.dlds proorañáds)'

100

Ev¡d.rc¡a
fotogratua

tl iñd¡.ádór ve ¿cord. ¡ lo
Se podrlan frjar m€tas un Analiz¿r m€ior l¡
po(o mas c€derás (r6c¡t de congrúenci¡ ¿ellent¡¿o oer:itT-':'" 

-"1:-,-:'":to--f 
k6mhr €videncia dé la

id.ntificar)indic¿dor'-'-,-'-podffenman€j¡rmejofesmonitor.ábilidád
v¡r¡añtes

lWA trA 0301ú/2023247
.nu€gados

(Apoyo .ñ.!e /
4oF Fry.mses) ' lm %

tl indiddor vá ¡corde a lo
S€ podl¡n ñi¿r melas un Anali2ar m€ior l. .

poco m¡r c€deras {rac¡r de consruencia oal.nrao ¿er :IiT:tu -tl: :'bTo--s 
ksmhr Qvidencia de la

¡dentific¡r)¡nd¡cador'-'-'''-'podrianmeñeiarm€jolesmoñitore¡bilidad
ver¡áñtés

0@6 30/6120231ffi \M242
ür@óñ dr Etoeia

tl lndiddor vá r.ord. ¡ lo
S€ podrlañ fijar metes un Analizar meior l.
poco mas certeras (rác¡t d. congrueñc¡e ¿elIn¡¿o ael ":'j:*tu "11 .*tl':. :: 

Praenr'r 
'v¡dencie 

d' le

¡d.ñt¡ño4¡ndiédor'-'----Podf¡.nm¡n€jalmeioresmonitore'bilidad
vailentag

lM lM AA §lú12023 0 10243 EdL]dñ
Eñrega d. b¿cas esola¡.s a

alumños de lxc.lamá

(Apoyc .ú.9d6 /
ery prog.m.d6 &

.ñ.F)'1m
%

Mayor intor.s por coñbatr y

resarci ol anatrabc&mo y rezegc Esbatégico Eic¡eñc¡a

(Apoyos .ñb.gadc /
.poy6 programsdG de

éñt.Oe)' 100

tl iñdiddo¡ v¡.corde a lo
Se podrl.n ñjar metas un Analizar meior la

poco m.s cederas (racil de consruénc¡a ¿er jent¡¿o aer :111,':0" 
tll-,-*b'11--se Pres€ntár ev¡déncia de la

¡d.nt¡ñcar)¡nd¡cador--..-.-'--podrianmánejáfhe¡olermonitor€¡b¡lidád
var¡a¡tes

lWA 30lGl2023 10244

%

tl indiÉdor va ecorda a loS. podrían fir.r m.t¡3 uñ Añ.1i2¡r ñ.ior l¡ .

poco n.i c.reras (recit de con8ruenc¡. ¿¿r;;nt¡¿o ¿cr :1*d"' tll 
. 
*0"1:. :: 

Pr'snt¡r 
'üd€nc¡a 

d' l¡

id€nt¡¡60¡nd¡edor.-.-..-----podllanm¡nej¿rmejore'moñ¡tore'b¡lidad
varientes

twó 1mÁ 301ú/2023 0 10245
Dreción d. Etud.úa .ñ h 9&n d.

roñvcñic dc mlabor$n p¿r3 Gcstóñ Etoáciá

(Apor dág6d6 /
@oyc pr@m¡d6 d.

.ú.oa)' 100

G€stón
(ApoW cñ.FdG /

Sf prot.me&6) ' ,@ %

tl ¡nd¡odor ve ¡cord. á lo
5c podl.ñ llj.r m.t.i un An¡lizar m.ior ¡¡
poco mas c.Íer¡r (f¡cit de consrucnci, o.i *n,,oo o.r::11,t:d'' tll,.,:tb":8o--* k'*nbr ev¡d'nci¡ d' le

id.nliÍca0¡nd¡@dor---'----.podrhnm¡né¡slm.Frermonilor.ab¡lided
variantcs

EA *lú/2023L@9( 1m246 Edrcrcón riudádú¡á par¿.dñae

S!m. óé coreuhy

El lnd¡cádor va ¡cord. a lo
Se podri¡n frjar m.tas un An.lizar ñeior la .

poco mas ceder¡s (racir d€ con8ruenciá o"i *n,¡oo o.l :lT,:*'-tll-,-TbtIo--* 
k*mbr cvid€ncia d" lá

idc,tiñor)¡nd¡odof'-''.'----'podr¡¡nm¡nej.fm€joresmonitoreábil¡d¿d
variantes

1EA 3016120231m,4 1ffi247

Di.eióñ d.

B¡b*otffi cdidad & la b¡b¡otea mmi:i).|

EsátégEo Etui.mia

BalaEa

El indi.ádor ve ácord. á lo
Se podriañ fijar melas un Analizar m€ior l¡
poco mas ce^€ras (racir d€ consruenc¡a o"i 1"",'0" 0", 11T:*' 'll :-o"ls:. : 

prQsenrar evidencia de la

¡d.ñtific¡r)indi@dof--...'--_-podrfanm¡n€jafmejolesmonitoreáb¡lidad
var¡antes

1mÁ ÚA 30106/2023 0 10248 Estatégico Etuierc¡á

(Pr.supuesto ¿jércido/
prosupuesto progremado)

100
%

M.yor int 16 & la 6@dd por
Esraégbo EftÉrcia

(Coffir6&.ds /
coffi p¡og¡m.dG)'

100
%

tl ¡ñd¡ddor ve ¡@rd. e lo
Se podri.n ñj¡r mct.s un halirar ne¡or la

Eo m.s cener¡r (f.cil de coñrru.ncis o"i *",'oo a"l :11':0",11-,-:'b"J:.--* 
Prcsilil evidenci¡ de t¡

¡d.nt¡ñe,ind¡@dor--..-.----pdrl'nmáñ.jálñejoresmonitorc¡bilidad
varlant.s

twa lWA VA I3010612023249

BibDote6
r.tuds por le

Gestóf, Etoáciá

(Ev.ntc r.d¿a& / ToEl
d..v.il6 progamados)'

100
%

tl iñd¡.ádor vá.cord€ a lo
se podlan ljar metas un Analiz¡r m.¡or l¡
poco m.r ceñeras (racar de consruenc¡a 0", **,oo ,", :11**' :l . 

**18:, 
:: 

Pr'*ñtar ev¡denc¡a d€ la

¡dentifo,¡nd¡odor--,,------,podli.nmaneFfm€jore3monitore¡b¡lidád
vari¡ntes

|WÁ trA 1lWA 30/6120232S
Dr.dón d.

8b¡&s

%

tl ¡ndi.ádor vá ácord. á lo
Se podrían ñj¡r metas un Anal[ar m€ior l¡
poco mas cederas (racir de consru€nc¡a o.il""'oo o"l :lT':0" 

tl:-,-:tb"!o-,se PÍ6sbr €vid€ncia d€ la

idcntiÍceo¡od¡cador--._---podr¡anmánejefmejor€smonitofeabilidad
v¡ri¡ntes

IM 30106l20231oo/ ttra2S1 edqufido.
Adqubic¡óñ d6 ñu.vos L¡bros G€stón

(Libros adquiñdos / Tol.l
d. l¡bros edquridos) ' 100

tl i¡diodor vá ¡rord. á lo
Se pdr¡¡ñ fi,ar ñ.bs un analizar mcior l.
poco hes cenere. (racir de consruenc¡a o.i *"'r" o.' 1p::e' 'll :'o"lg: : 

Pr'cnr'r evideñcia d' Ia

¡def,tific.0¡ndiodor--'..'----'podrí¡nmaneiarmejofeJmoñitore¡bilid¡d
v¿r¡ant.s

IM rwa §lú12023 0 10252

Dr.# d.

Clñr y /
lñphmGtu& & proEam6 d.

G.süón
(Proy.ms rcak6/
Tod d. Prqam6 por

r.dtsar)' 100
%

Evd.m¡a
totoEtra

ñ21 asBa
GAMA

4.- PARAMETRo COMENfARIOS

75i@ 0{9 MONtrOREABILIOAD

Str¡oda dé lpoyc par. c
lotuldm¡.ñ .dee¡ond

Eüega d6 úülés é$0láré6 %

1

10

1e lectura a laves del intéré!
)udadano 6n los s€*ios d(

:oeh dé brbliotccas
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*"v#l.* H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

REPORTE DE tAS FICHAS DE INDICADORES

01 ENERO AL DE DE

PROGMüA
MUNICIPAL

*o *,t}'8i"'oT* "1i[,?1'"3:'

2.. DATOS GENERALES DEL INDICADOR

INTERPRETAcIÓN
TIPO OE

INBCADOR
unroeo oe FRlcllNcl
ilEDroa uiái"i¿"

MEDIOS DE
tDENTtftcAcróN

LINEA
BASE

MEfAS
OBTEN¡OAS

FECHA DE
PENDIENfE AcTUALac6N

OE RESULTADOS

^,.t!

ti. AYulriAMrflffo MUHOil
COl§TITUCryrlAt 0t

@I,CAfr GAMA

coNTROt trfiE
loz¡ - ¡0¿.

DTMENSlÓN FÓRMUU RELEVACIA CURIOAD MONITOREABILIDAD

$

U

50-71

8tácora

Fl iñdiodór vá á.ord¿ e lo
Se podrían fijar metas un Analizar meior l¿ .

poco mas cederas (rac¡r de consruenc.a o"rl"*ro r","lll::"d"' tll 
,**l9:. :: 

Pres€ntar evid.n'iá dé rá

ideñtific.r) ind¡cador 
'- podríeñ manejar mejor€s monitoré¿b¡l¡dad

vár¡antes

1W/, lWA VA 010/ú/2023 10253

B¡bliot6cas

Etuiéñté iñfra.sb&ra
Estatégbo Etuierciá

(Gssto inv€ñdoen el
périodo /fotaldel gasto

iñv6ódo)' 100

254

Of¿ccióñ de

Clvicasy
Etuient€ ñáñteniñiento y

Gestón EfEacia
{maft.nimaedo de la

progrcmado)'100
%

Evidérc¡á
fotoEátuá

se podnan riar m€tas un Añ.ri¿er mejor b :!.,:111?-d--,:" ::":1:- 
t I -

poco m¡s cener.s (tecit de conSruencia aet *ntido det :i1':*'-tll-,-:to"l'-:,--* Presntár evldenc, de lá

¡d€nt¡ftcár)¡nd¡Gdol''------'podrlánmenejermejoresmonitoreab¡lid¡dv¡Í.nt€s

twa 1W/" 0 130106l2023

ee& a le idormsioñ c
il€Sgeioñ eñ la bablotáe

G.stón
(Consuhs por peiodo /

Total de Con$tas
prog.amá6)'100

% Bn&ora
se podrr.n ñjar metas un Anerizar mejor b:l-l111tt-d--,:" ::"J1:- " l: ^
poco m¡s cederas (tacit de con8ruenc¡a ¿et ientido det "'p.t:*-' 

tll 
,"t*M : 

Pres€ntár evrdencra de ¡a

id€nti¡o4¡nd¡cadd''-''-'-'--'podrlenmanejarmejofesmon¡tore¡b¡l¡dad
vaÍant€s

lW" twa o% 130/0612023255

Dr.dón de

Eibliotccas

(Apoyos eñtegados /
apoyos prosramados)' 101

%

El lñdicádor vá ¡corde a lo
Se podrian fijár mehs un Anál¡¿er m€ior la '' _-l_-'

poco mas cÉderás (facit de consruenciá d€t;entido det:11',:*' tll 
.:toY :: 

Pre*ñtáf évrdencra de ra

ident¡ñcar}¡nd¡cadol.--'.'-'_-.Podrlanmanejalmejoresñoñitoréábilidád
v¡r¡ant€s

ÜA 30l06l2O23 0 10l00A 100%256 acc¡ones y apoyos que mejoren la
calidad d€ vida de los habbñtes

EstetéOÉo Efciérc¡a

Lá ádminÉt*ióñ munbipal
contibry. á foménlar advidad.s
.grlcolas y ágroindGt¡sles
susteñbbles y sosteniblés como

EstatégEo {R.cureo.jorc¡do / recuEo
6ignado)' 100

% BalaEa

al ind¡.ádor vá á.ordé. lo
Se podr¡an fijar metas un Analüar me¡or la' éxDresado. srn embarro se Pre*ntar evrdeñcÉ de la
poco mas ceneras {facil de congruencia d€l sentido del

identifcer)¡nd.cadof---'...----.podnanmanejarmejofesmo.itoréáb¡l¡ded
veriantes

1 0EA 30/06/2023IM IWA251

(tuesoramiontos briñdados
/ asesoram¡edos

programados)' 100
%

tl indicador va ácorde á lo
5e podrían frJar metas un Analizar meior la ,

poco mas cederas (racrr de consruencr¡ del ;entido del :lT::-" 'li :'*]!: ::
¡dentific¡0indicador,--..-.-----podr¡anm¿nejarmeiore,mon¡torÉábilidád

variantes

1 0M 10/06/20231ffi lM258
Apoyos a prodstores agícolas
pará lá ádqutsición de fetulEant s
qulmicos y orgáñicos a bajo pr.oo

Esuatégico

se podrian fijar meras un Anarrzar mejor 
'" 

:l '"!lt:d"t .1" :::J!: " l: ^- exordado. srn embarso se Pre*ntar evrdencra de la
poco mas ceteras (fecil de conSruencia del scntido d€l '. :

¡dent¡fica0indic¡dor,--....-----podllanmanejarme¡oresmoñ¡toréeb¡l¡dad
var¡entea

lWA lWA eA ?010612023 0 10259
Apoyos a produdor¿s ágñcolás
p6ra la adquisición de bufios de Gestón

{C6p&bdon.s clGñadas
/c5p¡cbdonos

programadas) ' 1 00
%

250
Or.cdóñ dc

dé ñerbicida á bajo Gestón Efcacia
lP¡dcas.f.dadas /

Pltr6 programadas)'
100

%

Fl iñdi.ádor vá á.órde á lo
Se podrian frjar m€tas un Analizar meior la

poco mas c€deras {racil de conrruenc,a det ;ntido det :1T:1" 'll 
*-1:. 

:: 
Pr'snrár evrd'nda de rá

ident¡ficar)¡nd¡.ador,--,--,-_--,podrí¡nman€,armeioresmoñitor€,b¡l¡dád
var¡antes

lWA 100t eÁ 1 030/06/2023

Gestóñ Efcaoa

(Pápel¿s d.tdajo
realEados ¿ñ p.dodo / Tobl

de pepel.s dé tabajo
élaboredo§)'1oo

se podran Íjar metas un Anar¿¡r mejor ,:1,:111T-o- : ::"::: " l:
poco más ceñeras (rac¡r de consruenc¡a der;ilido der :i1'-":*'-tll-,-:'oY--se 

Preriler évid€ncia d€ la

id€ñt¡ficár)¡ñd¡cador--''-,----,podríanmanejarmejoresmoñ¡tor€ábilidád
vár¡antes

VA 1 030lú120231WÁ 1m%261 6ñcga de apoyos que evfré le

duplicidad de entega

(Cápacbciones eledsdas
/ capacbcion€s

prográmádas) ' 1 00
fotográñca

se podrían f¡jar metas un Anal¡zar mejor
poao mas cefter¡s {facil de conSruencia del sentido
ident¡ficar) ¡nd¡cador

expresdo, sin embargo s€ Preseñtar evid€nc¡a de la

podrian manejar meror€smonitoreábilided

variañtes

0ÜA 30/612023 dellWA 1ffi262
CepddoñB coGhñés e los

ágftuIorcs
EstatégEo

El indicedor va acorde a lo
Se pod¡fan fijer mebs un Analizar meior la :
poco más ceneras (hcir de consruencia ¿"rl"nt¡¿o a"l :il:-:d"'-tl1-,-:'o"lt-:,--* 

P'Psdil Évid'¡ciá d€ le

identifdr)indicador-.''.'--.-.podrienmene¡afmejoresmoñitor.áb¡lided
váriantes

lwó 1ú% ÜA 3O/ú/2O23 0 10263 Plátcas de fomento a la agrbutor. Gestón Elcac¡a

(Plaüces efedádas/
Pl#6 program.dás)'

100
%

hesoramieñlos pa¡a la realtraciór
de proyedos agricolas

Géstóñ Efcac¡a

progrem.drs)' 100

tl ind¡cador v¡ acorde a ¡o
la

a.il.*". 
"., 

expresado, sin emba4o B. Pr.*nlár .vid.nci5
--' -- _-_ '- podrían manej¡r mejores monitoreebilid.d

vari¡ntes

se podríán fijar metes un Analizar
de la

1ú% ÚA 030/06/2023 poco mas ceneras (f¡cil d€ congrueñcia
identificar) indicado.

SECTOR
AGROPECUARIO.

ECONOMICO

264
Dtección dé

Estdógbo
(Prográms réalEadog

programas prográmados)
100

%

tl iñdicedor va acorde á lo
S€ podrlán ñ¡er m€tas un Análi¿ar meior la ,

poco ñás ceÍeras (rec¡r de coñ8ruenc¡a o"i *n,,oo 0", :iT::dn -tl:-,-:'b":1--se 
Pre*ntár evideñc¡á de la

identift.ár)indiGdor-.'..'.---'podlfáñmañ€jalmejoresmon¡tor€abilidád
váriántes

M 30/06/2023l0oó tWA265 II
Dtre6ión de

Empleo

mÉ

programas €tuioiles

&ft'ei;;: an.ü'
INTERNO

(

3.. RESULÍADOS OBTENIDOS ENERO - JUNIO 4,. PARAI4EfRO DE COMENTARIOS

75i00 049 AOECUACION

% 0

1

10
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G H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAI. CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATAIÁN, GUERRERO

R€PORTE DE TAS TICHAS DE INDICADORES ^"v
01 ENERO AI- 30 JUNIO DE

2.- DATOS GENERALES DEL INOICADOR

TIPO DE

INOICADOR
DIMEilSIÓN FóRMUU uNTDAD DE FREc!!ñcl r¡oros oe

MEDTDA u$fllon roeurrrcroon
LINEA
BASE ojlElloso" r:noreue

EECHA DE

AcrualacúN
DE RESULfADOS

RELEVACIA ADECUACION CUROAD TONITORABILIDAD
PROGMMA
MUNICIPAL

UNIOADES
NO RESPONSABLE

3

FOMENTO A g
EcoNoMiA

NOIBRE OEL
tNotcaooR tNTERPRETACtóN

=
E-

§

Bti
§

14
!

¡!g
ñ,
J

:¡ AyuiJ?¡i{tt¡t¡c
c(Elirl.r

UEZ GAMA

50,74

266
Empleo

qoy. a la creeión o d.sarollo y

de p.qu6ñás y médrsnas
EsúatélEo Etoiorcia

.mproEs+Núñlro dc
3dbtod6 d.ndid6 éñ

*.l.rami.ilo d
.mpr.ndim¡!nto/ tobl d.

soltrdcs rccbid6)' 100

% EA §/ú/2023 0
podríán

mejor la
poco mas aenaras (facil de con8ruenci¡ del s€ntido del
ldent¡fic¡rl ¡ndicedor

\W lffi 10 3an embárto se Pres€ntar evidencia de la

men€iar m€ioresmonitoreabil¡dad

Estslégbo
(fobl d. p.Eoñ6

c.pebddobld.la
pobl&ión)'100

%261
Dfdón d6

Empl.o

Promovor capetuión, para cl
!ñpl6o y áúo.mploo para lá
pobleión dll munÉ¡pio

poco mas c.ñeras (facil de .ongruenci¡ d€l señt¡do d€l
ident¡frcar) ¡ndicador

podrian

var¡ant€s

twa twa úÁ 0 1 0§/ú12023

ind¡cador lo

manejar

S€ podrlán fiiar m.tae un Anali¡.r mejor la s¡n ambar8o se Pre*nbr evidanc¡¡ de l¡

258
Dteióñ de

Empléo

Proñover la promeióñ dé
y €süatégi.s pára la

dcs6mpl..da)'100

s€ podrián fjár m.tis un anatizar mcior te 
tl indiGdor va acorde a lo

poco mes cener.s (fa.¡t de contru€ncia ¿el senti¿o ¿el 
dpreedo sin 

.cmbarto se Pre§éñtar cvid€nc¡á de l¡

¡dentifcar) ¡ndacador 
podr¡en maneiár m€iores moñ¡torÉab¡l¡ded

vár¡antes

lWA M 0 1 o§lú12023

%269
Proporc¡onar un s€ry¡cD d.

EsfdégÉo

(P.ffiW.m.ñm
cü 6üld6 con .l

eGffi *mhado
muñbbd q@ doro¡ cl

.ú.trds)'100

twa lml EA 04106/2021

indic¡dor lo

ind¡cadoridéntificar)

Se podrlan ñjar metas un An¡l¡zar mejor le
exprc$do, s¡n €mbaEo s Preenter evidenc¡e d€ le1 0 poco m¡s cederes (fac¡l de conSru€nc¡a del *ntido del podrien mañ€jer

210
abmbr¿do pú*o búda
6kd nl)M a lG
commüad.s y pú*o .n C.n.rd

Estdó9bo eMo d. dumbr.do
%

EWcrcia twa twa w o3010612021

indicador lo

indiedoridentificar)

S. podrian f¡¡ar met.s un An¡lizar meirr le
e¡pae9do, s¡n embetso s Paesnbr ev¡dencia d€ la1 0 p@o m.s c.dcr¡s (f¡c¡l de coBru.nc¡. del snt¡do del podrían mañejar

(Mail.nimi.d6 raá|tsádo,
madm¡mi6dos

progr.me&s)' 100
%27r Esndé9Éo

sa pdilan filar mGtas un bali¡ar major l¡ [l ¡ndiodor 
,v¡ 'cord' ' 

lo

Eo m.s c.d.r.3 lt c¡t dc conSru.nc¡. ¿el snr¡¿o ¿ct :lT:d"' 
tli 

.:'b"1:. 
* Pr'añbr 

'üd'nci¡ 
d' le

¡drnttl¡or) lndiodor Fdd'n m'ñ'i¡r mcior6 monitorÉ¡b¡lid¡d

variantas

twá 1ffi ÚA 0 I§lú12023

272
Ordón d.

*má d. *nbado pú&o

(Fdc Édod6 p¡r.

pJbbo murcid) ' !00

dumbr¿do públÉo
ñuñdpd / Ebs d.l&d6 % lotogtr.

s€ podr¿n fiFr m€tas un anatizar me,or rá 
tl rndic¿dor vá acorde a lo

poco mas c€n€r¿5 (tac¡t de contruen.¡a oel sen¡¿o ¿el 
spr€sdo' tin embargo se Prés¿nt¿r evideñ'iá d¿ lá

¡dent¡Icar) ¡nd¡cador 
podrian maneiar meiores mÓñitor€áb¡lidad

variantes

ÚA 4lGl2O23 0L@A 1m96 10

213
Didón &

g!d& d. bs

otorg¿r.l

Gd¡óne6tumcpffi
@F d mredmm I
*m. & *mtdo púbho

(lNmG dhed6 perá

)'r00

%

sa pdrl¡n ñlar mcbs un An¡lizar majoa la 
El indiedor 

,v' 
acord' a lo

poco mas cedcr.s (f.cil de congru.nci¡ del *ñtido det :]1t:*' 
tll 

, 
*-11: 

:
identiñer) indiodor 

poorbn mancFr mepr's
vari¡nt6

lffi twa 0eA n/ú/2o23 10

214 Estdég€o

{ld*Én dc hmimds
ahoradors de oñergle

p¡*o/Td & hmhft
&rdorc & anarg¡a
cffi cñclümBa&

púffio f 1@

%

se podnan n,¿r m.r¡s un Anartr¡r mepr re 
tl indi@dor vá acorde ¡ lo

poco mas c€f€r.i (facit d€ contruen.ia oet sen¡¿o oel 
spreedo' sin embargo * Pre*ntar evidencia de la

¡dent¡¡car) ¡nd¡cador 
podr¡¿n máne¡ar mejores honiiÓr¿abilidád

variá¡t€s

twÁ lWA CA 3016l2O23 o 10

EoucAcróN

273

""*:**'*

El.bdr6&bpoydospüo
Gdón EtoeE

d! lmq¡ )' 1@

(Lumnan6 dc .lumbrádo

%

se podri.n nFr mct¡s un tuatrz.r mcjd r. tl indiedor vá ¡co'de ¿ lo

poco m¡s ccder¡s {f¡cir d€ congruenc¡a ¿el *nti¿o ¿el 'rpr'gdo 
siñ 

.lmb¡rto 
* Pr'*ntar 

'videncia 
de la

¡dentif@r) ¡ñd¡@dor Pdri¡n mane¡ar mejorei monitoreeb¡l¡d'd

variantes

twó twa 0s. fi/ú12023 10

,¡'l
@yii:

Rro
INTERNO

4 - PARAMETRo co¡,tENfARtos

75-100 0{s

0umnsn6 od $rco @
ilumbr.do públÉo .n !l añ(

dd/lum¡nariG d.l

folal de immos dl¿ldos

pubbo stubld / Tobl
d. Umiñs ehoñ5dor6

CONTÉ (.r1.

¿i¡¡i . ¡Jia
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G H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTÍTUCIONAI. OE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

REPORTE DE tAS FICHAS DE INDICADORES

01 ENERO At 30 DE JUNIO DE 2023

*"v
2.- OATOS GENERALES DEL INOICAOOR

PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIOADEs
NO RESPONSABLE

s

NOüBRE DEL
INDICAOOR

IÑfERPREfACIÓN

m.d.d. .l lom.do

,rIJ["^35- DrrENsóN
uuo¡ooe FREillNcl

üEDTDA ,á¿t,
MEOPS DE

tDENTrFrcacróN
LINEA
BASE

MEfAS
OBTENIDAS

FóRüuu
FECHA DE

PENo|ENTE acruaLmctóN
DE RESULTAOOS

RELEVACIA AOECUACION CURIOAD MONtrOREABILIOAD

SECfOR

(VCo¡ d. b yodldn d.l
dd Fmtr .n d.ño

dd/vú&h
EMn&ldtr

Eimd.ñ.lSo *ór)

Í

E
B

I

H

H

n

§§,¡

i

50-74

276 Eúdégbo %

El ¡nd¡cdor ve acoadc ¡ lo
c¡pregdo, rin cmbargo s pra*ñtár av¡d€ncla da l¡

VA §106/2023 0
iñdi6dorident¡ñcer)

Se podri.n ñjer h€tas un An¡l¡¿¡r mejor la

1@' 100¡ I 0 p@o mas c€ñerás (f¡cil dc coEruenci¡ del entido del podlan menejer

277

l.* r*- hffi d
lury-., m.ldÉ s
lctuwtueÉ
ltro*rom

EstatógEo

(Núm.ro & ¡oddd6
rytrGcndáo/td
&troMú6&ldor

pdmd)' 100

x
Sc podri.n fii.r met.s un Añáll¿¡r m.jor l¡
poco mas cailar¡s (f¡cil de coñgrucnci¡ dcl *nt¡do del
idcntlñor) indlodor

€xpregdo, sin cmbaryo * Prcsntaa eúdenc¡¡ de le

podrl¡n m¡ne¡.r m.irresmon¡toreab¡l¡dad
IM lWÁ 0% n/ú/2023 0 10

lro" o'oo*o,"" ,.c6.n !.M,c
l*or¿¿ a am ñe.Eid.d.s Dare

lmojorer t¡ oprreón d6 6c

lúidedés 
proddv.s

Esbatégico

(Númcro & proy& d.
sfu6 apoFdG.ñ.1
año dd /númcro dc
proydos dé súios

apoyadG 6n cl año afuio.
%274

Dk@ión dc
Gánadlrlá

se podrtan fijar m.bs un añ¡li¿.r mejor tá 
[l iñd¡c'dor 

.vt 'corde ' 
lo

poco más ceneras {f¡cit de congru.nc¡a d€t ;entido d€t 
exptEdo' in 

.t"1s1 :: 
Pres'nter ev¡dÉnciá

¡dcñtlflc.4 indic.dor 
podr¡¡n m¡nejer nelores moñitoreábil¡ded

var¡antaa

de latwa twá M 0 I30/06/2023

*279 .nualdG $htud6lRÉ.Fón & &lEtod.s dé apoyo
rd& 

I

(SdmG rd¡ds.n.l

s.lúoffitu)'1@

s. podilan firar metas uñ an.tir¡r mcior b El indiodor 
.v¡ 

¡cord' ¡ lo

poco mas cédefas {f¡c¡t d. @n8ru.nci. det;nt¡do del 
€rprcedo' 3¡n 

.'nb'r8o 
s Presént¿r ¿Úd'n'i¡

¡deñtifiÓ0ind¡edofpdri¡ñm¡ñeiarmehresmon¡tor..b¡lidád
variantes

lalwa lWÁ aÁ 0 I301612023

SECTOR
GANMERO O

PECUARIO

2m

IPÓ@ñi.& Itw&a G &dG &ommE6 a

p"*l Efteia
(ApoE d.ge s !l

apoyos.ñ.gados )' 100
%

sa podrlan ñ¡ar mebs un Anatzar ñejor h [l iñdiodor 
,v' 'corda ' 

lo

po.o mas cederas {t c¡t dc congru.nci¡ det ;ntido det "llt:*' 
tl" 

,!mb¡!1 
* Preñt¡r 

'üd'ñ¿¡á 
d' l¡

id.ntifi@f)iñd¡odorFdllanm.nei¡fm.iole3ñon¡tol€ábilidad
v¡d¿ñt s

ItrÁ LWÁ w 0 1§16/2023

2E1
l"o*,0,* .," p,cs.Nacó¡ dér

lmed'o ¿mbÉnre y de loÉ ,.cu'sos

ln.tur.res 
d.r muñ,c,p,o

Eshatégico %

se podri¡n f¡er metas un Añ¡tirer m.jor ta 
[l indiodor vá ¡cord€ ¡ lo

poco ñ.s cederas (tacil de conSruencie del s€ntido d€l 
etpr€$do' siñ 

.emb'rgo 
3e Pr'añt'r ¿v¡dénciá d€ le

¡dehtificár) ¡ndiodor 
podrían m'nei¡I ñeio¡es moniior'ábil¡dtd
vá.¡¡ñt.r

M 30106l2023 01ffi 1M 10

It¡ pmn muni¡ir ryo r
Irm ¿c b rffil**

b.n.ñciadacon l!
prol¿ccÉn d. &.6

ñtur.16 / pou*ión tobl
%242

se podrfan fijar metas un aneli¿ar m€jor ta 
tl ind¡Gdor vá ttorde t lo

poco mas ceneras (facit de congrueñc¡a d€t ;entido d€t 
ellTedq J¡ 

.€mhrs1 
* Pr's€ntár ev¡d¿n'iá d' 13

¡den¡no4.nd¡c¡dorpodl¡¡ñm¡n€jerñejor.smonitor.áb¡lided
vaiantes

lWÁ o% 13Olú12023

2a1

Di.6 d. pffi.& lc..q*1 ggy" rr ñpoffis
;;;;- leadsiffipr.6rffi-":'-:- lv c@N# &l mc&

lemNf,a

EsbdégEo
(Cempañ6 reaE.ó*/

ampú6Fog¡me)
1m

%

s podfañ fiar matas un anallrar mairr b El indic'dor 
.v' 

¡cord' ¡ lo

p6o ñ¡s ..ñ.r.5 lf.c¡t d. contrucnc¡. ¿ot *nt¡¿o acl ::T:d" 
tl1 *btM * Pr'*nbr 

'üd'ñ'l' 
d! l¡

tdañllñor) ¡nd¡odor 
podr''n m'n'j'r m'iores monñor'abilid¡d
Eriantas

twó 1ml UÁ I3Olú12023

zu
I
lPláEa

' l**
Gestón

(Ple6 ruahad6/
pl&c prográmád*)

100
%

se podrián fijar m€t¡s uñ Anari¡sr mejor h El iñdiedor 
.v¡ 'co¡d' 

¡ lo

poco m¡s ceneras lt¡cat de con8.úenci. ¿el ent¡¿o ¿et :11:*d"' 
tl" 

,t'*1,1 
* Pr'sñbr 

'v¡d'nciá 
d' la

¡dcntiñer) ind¡c.dor 
podr¡'n m¡n€jár meior€s mÓn¡toréáb'lidád
vari¿nt.s

twÁ 1m/ M 3Olú12023 10

285

lcgmoa¡as ¡ouro la rmoorancra
' _-_ -'-:: ld€ adouff háb(o6 oara 6l curdado

- - -:- - :- - -- lv consryerón del m.dio

lamDEn6

Estatégico Etui¿rcia
(Cet6l6s col@edos / Tolal
d. CaÉ.|.s colmados )'

100
%

s. podilan ÍJ.r m€tás un An.ri2ár mé¡or o :! 
il19d- 

.w 
illrde á 

!o
poco mas cederas (fac¡t de congru€nc¡e ¿eLlent¡¿o ¿el 

expresado' sin 
'mbarSo 

se Pr€s¿nt¿r 
'vid€ncia 

de l¡

¡d.ntifcar) ¡nd¡c¡dor 
podri¡n m'n'j'r meiores non¡tor'¡bil¡dád
v.dánt.r

M 30/06/2023 01ffi lWA 10

%285

oidón e

N&dc§

1",*

1ry"

Gestón
se podrian nFr mebs un fu¡lir¡r nejor la 

[l indic'dor 
,v' 

¡cord' e lo

pco mas cede..§ (f¿cit de co¡gru€ñcaa ¿er sent¡¿o ¿.1 
expledo' 3iñ 

-€mbüs1 
* Pr'sntár 

'v¡déñ'¡t 
de l¡

idcntifc¡rl andic¡dor 
podrien m'n'i¡r m'ior8 moñ¡tor¿áb¡l¡ded

var¡ahtes

twa % 11O/Gl2O23

281
l,*"'.* n g*dn y

l.jffi e p¡oye d. e
lihpórutu

Esetégbo
coü.bdo)'100

%

s. pdd¡n ñi.r m.bs un tu¡rir¡r mc¡or 
'":l illTd* ,- ::"3t t l:

Eo m.5 ccier.r (hci! de coñgfu.ncia ¿ei *n¡¡¿o ¿j :llt:d"' "i ,*b"t81 * Pr'*ñbr 
'ddenc¡t 

de la

idcntif¡erl ¡nd¡ódor Pdrlan m'n'i¡r m'jol'3 ñoñitor'ebilidád
var¡antes

lmr lWA EA 13Olú12023

288
G.Btón ór lrrprronr", o" .stud,os pr€v,os

lpara le .laborac,ón y .rÉucón dc

lrcra*
EsuatégEo

pr.üo5 coúbidodNúñcro
dé

66tudic prcvioB
.^nhdrd*yl ñO

%

se podr¡¡n fijár mebs un Anátirer m€jor ta 
[l indrc'dor 

.vá 
scorde 3 lo

poco mas cefr€rás {fac¡t d€ congrueñc¡a *t 
".*r" 

,"' :l1l:*d"' 
tl" 

.¡mb'rs1 :e 
Pr's¡tár 

'vidéñ'iá 
d' l'

identifcar) ¡ndic¿dor 
podrlen máneier m'jores mon¡torétb¡l¡ded
vári.ntés

VA 10/0612023 0lM 1oO¿ 10

Bl.@a

H.

OE

4,. PARÁMETRO DET 3.. RESULTAOOS OBTENIDOS ENERO . JUNIO COMENTARIOS

75,r00 048

édE$es *crcá
y lá ño contamiñación
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*"# H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

REPORTE DE I.AS FICHAS DE INDICADORES

01 ENERO AT 30 DE JUNIO DE 2023

PROGMMA
MUNICIPAL

UNIDADES
ilO RESPONSABLE

s
AGROPECUARIO

ECONOMTCO

2.. OATOS GENERALES DEL INDICADOR

NOMBRE OEL
INDICADOR

INTERPRETACIÓN
TIPO DE

INDICADOR
UNIDAO DE FRE9glNCI

üEDrea *á¿t""
MEDIOS DE

IDENnFEAcIÓN
LINA
BASE ojfErfi* reruorerur. i:i[¡Hf¡.*

AWTIáil{t§trti0

órc
If.Ot lNTr_pifC

]r1!+.;tt a

DtMENstóN FÓRMUU RELEVACIA CURIDAD

EI

B§¡

;
§

@YLT?
o

50-71

289
Gedón de 1o.n.,.,,n o,og,.r" oo",*o ¿.

lproyeaos y ob¡as esuatéoicas y

lrt,o*"
Esuatégico Efciénciá

(Númefo de proyedos
terñinadMúméro de

para los que se gedon.ñ

se podlan ñjar metas un Añel¡2ár m€jor la

poco m.s ceneras (f.cil de conSruén.¡a del *ntido d€l
ident¡ridr) ¡nd¡edor

expresdo, siñ embarSo se Pre*ntar ev¡denc¡a de l¿

podrían maneiar mejoresmonitoreab¡l¡dad
var¡añtcs

UA 30/0612023 0lWA 1W/. 10

lCo.u, .o" una prantlla dc
lp.Mnd ad*usda y cqehda
lps¡a losrar la cotr.fr op.rac'on

ld.r rcMo
Gesüón

(Núméro dé p.rconas con
peñl corédoffohl del

%

se podrian ftjar metas un Anal¡zar mejor la

poco m¿s cederas (facil de congruencia del sentido del
id€nt¡fior) indicador

erpresdo, sin embár8o se Pre*ntár evidenc¡a de la

podrian ñáne¡ár mejoresmoñitor€eb¡l¡dad
l0oó l0oó üA 4M/2O23 0 10290

Ge6üón &

291
M¡grante

lcoñ¡bun a salvaguardar los
l¿a¡¿c¡¡s dé nuést6s

lconnacronares rep*raoos o en su
itansto por l€dono Cowquense
lmed,¿nt. él áe¿so e une áercón
t,-,-^.-,

Estdégbo Etuienc¡a
(Migrad.6 áteñdidd

ctmado do rcpdad6)'
100

El iñd¡ddor vá á.ord¿ á lo
Se podr¡an fijar metas un An¿lizar meior la .

poco mas ceteras (fac¡l de conSru€nc¡a ¿el sentdo del 
dpr€sdo' sin embarSo se Presentar evidenciá de la

¡dent¡Í6r) iñd¡c¡dor 
podr¡an mánejar mejores monitoreabilidád
var¡antes

AA 30/06/2023 0LW 1W 10

Porcenbjede lr* o.oo"." en stueion de
mErantos asÉüdos lwherabúdad reciben déñdon o
pararesresaresu lapoyo durade su tdlado a su

lusa¡ de onsen 
lciudad 

de onsen

Est.tégico
(Migrantcs apoyados con

repariados )' 100

Se podlá¡ fijar metas un Anál¡zár m€jor lá

poco mes ceneras (fec¡l de congru€nc¡a del eñtido del
ident¡fi@r) indiedor

expregdo, sin emb¡r8o * Preent¡r ev¡dencia de la

podrián mrnejar m€joresmoñitoreabilidad
M 30106/2023 0M 1ml 10292

M¡grante

Ev¡derc¡a
se podrían fjer metas un Aneliuar mejor la
poco mas ceneres (facil de cohgrueñcia del sñtido del
id€ntif¡cer) indicdor

expresado, sin €mbargo se Presentar evidenciá de la

podrían maneFr mejo.esmonitoreabilidad
lM 1W/" M 030106l2O23

1,,,,"*
Esbilégico

Suma de de m¡gGntes
apoyados con alguna

a6ión de atencrón integral

294 dejomadas médicas

l*,*'
Gestón Eficacia

Sumá dejorñadas médEas EVdencia
se podrián rjar m€tás uh Aherizár mejor 

" !l '1i1"' ,1" :::11: " l:
poco mas .enerás (rácit de congruenc¡a ¿erlenti¿o ¿el:11t":d"' tll .*o"lt1 :: 

présentar evideñcia d€ la

¡d€nt¡ñ6r}ind¡edorpodri¡nmaneiarmejoresmonitoreabilidad
var¡antes

awÁ ñÁ UA 030/06/2013

Dfedón de

l.*","
Gestón Etueia fotográfcá

Se podrían fijár ñetas un Anali¿ar mejor la
po€o mas cederas (facil de €ongruencia del sentido del
id€nt¡fi€ar) indicador

expresado, sin embargo se Pr€sentar evidencia de la

podrÍán maneiár mejoresmonitor€abilidad
0UA 10/06/2023twa 1m%295

Gestóñ %
Eüdenciá

se podrian rijar m€tas un Anarizar mejor , !l ll!'11"' ,* ::::1: " l:
poco mas cederas (ra.ir de consruenc¡a deL;nido der:lli:::d" 'll .:'b"19:. :: Pr€sentar evidenc¡a d€ ra

id€nt¡ficarl indicedor 
podrí¿n manei¿r mejores moñitoreábilidád

variantes

@A 30/o5/2023 0twó twa 10296
Mioránte

l-","
El iñdi.edo. vá á.o.de á ló

se podríán lijer metes un Ahalizar ñe¡or h , , .
poco hes cenerás (facir d€ consruenciá ¿eL *ntiao ¿er:l1T:&' 'll .*o"l9i :: 

Pr€sentar evidencia de la

id€nt¡ficarl indicador 
podrían manejar mejores monitoreabilidad
vári.ñtés

1W/" tw¿ AA 030/0612023297
Df6eióñ dé

Migrante

l"***"0" ai perconar e¡

l*mom 
a mumns Estalégico Efciencia

migráñles / Total de

presupuesbdás) ' 1 00

%

298

lcapactac'o¡ de Freond
ldéñdóñ á lá résolucrón

luouramas oe

ld¡snm¡nac¡óñ a ñisrantes

Gest¡ón
(pe6onal capacftádo / total

de péEoná )'100 %

se podrian njar m€tas un anarizar mejor 
'" 

!l '1Tl- ,* ::"jd: " l:
poco mas cederas (ra.¡r de congruenc¡a *'1"*". o"':11i::"d" 'll .*b"l!:. :: Pr€sentar evidenciá de ra

id€ñt¡ficár) indicador podr¡an maneiar mejores monitoreabilidad

var¡antes

lWA lWA ÜA o3OlO5l2O23

299
Dtr€c¡óñ de

Unidad Dcpodva

lconm¡ur a ¿smnur ros nrueres ae

lsobrép.$ y ob.§dad que causa¡
Iñcrd.n¿¡á d. .ñlérm.dádés oor

linmio"on",""

Estatégbo Efic¡erc¡a

(Pereonascon obé§dád
2022 /tobl de hebbñlés

2023) - (pe6on.scon
obesidad 2022 / total dé
habeiles 2023)' 100

%

se podr¡an rijar m€tas un Analizar mejor la

poco mas certeras (facil de congruenc¡a del sentido del
identificar) indicador

expre$do, siñ €mbarSo se Presentar evidenc¡a de Ia

podr¡an manejar mejoresmonitor€ab¡lidad
var¡antes

VA 301612023\M LmfA 10

3m Dfeción de
Unidad Oapodva

l"*"^" pr.ñ.ácbn d.
lprogmmas para la promooón !

ler*a 
d.eotua

Esuatégico

(Program6 dopodos
radEados/ programG

dépofuos programedos)
100

% po.o mas cederas (facil de congruenc¡a del sentido del
identificar) indicador

podrían

var¡añtes

lWA o% o30/0612023

EI iñdicador ¡ose podrían fijar metas un Analizar mejor la sin embargo se Presentar evidencia de la

Etuiéda éñ la promGión d.
prd. d¿l d.pod. .n EsúatégEo EfE¡encaa

( Promocioñes depodvas
realÉadas / prom@ioñes
depotuas prosramadas) '

100

se podrian rijar metas un Anarizar mejor o :l :11':d"' 
* 

:':11" " l:
poco mas ceñeras (racir de consruenc¡a *i ."*'0" o"' ele,l:sdo' sln ,"tb"l'1 :: Presentar evidencia de la

ident¡fica4 ind¡cador podríán menejar meiores moñitoreabilidad

variánt€s

trA 30/06/2023 010(x 1ú4 10301

Co¡r

(

4.- PARAMETRo COMENTARIOS

)

75-100 0{9 ADECUACION MONIfOREABILIDAO

1

1

%



(

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTÍTUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

REPORTC DE LAS FICHAS DE INDICADORES
*"vG

01 ENERO AT 30 DE JUNIO DE

PROGMIA
TUilICIPAL

no *.'"I'3i3oT.u',iffiH3:'

2.- OATOS GENERALES DEL INDICADOR

rNrERpRErAcróN ,rJJ["^85^ DrMENsróN
unrolo oe FRE-cllNcl ueoros oe
rEDrDA r$[E"n roemrrcroor

LINEA
BASE ofEffoso" rerorrrr. ffi[¡l#fl.AFóRruu RELEVACIA CURIDAD

EoucAcróN

-

B
3

§

rvufT¡¡ffilfo

orlt,catrcr¡§¡(
óaceno

so-71

dé ffid pro0rsmsd$)
100

%

El ¡ndicador v¡ ¡corde e lo

n., l.^r,n. n", .¡prcsedo, 3rn .mb.rgo s. Pr.s.ñbr .vid.ncl.
podrlan meñ€j.r ñ.joreimon¡toreebllid¡d
variantcs

0M 30/ú/2023 poco mas ceñéras (fecil de coñ8ru€nciá

identific¡r) ind¡ddor

de lal0oó tWA302 Orgañts&ióñ de tomeos dé ffid G.sUón Eto&iá

%

tl indic¡dor vá ¡.ord€ á lo
Se podrian ñjár metas un AnalL¿r m€ior lá

poco mas cc(eras (fac¡t de contruenc¡a oer *n¡¿o ¿et 
erpresádo' siñ embárgo s€ Pr'antár evid'ñ'iá d¿ la

¡dentafiGa¡) ¡nd¡ddor 
podil¿n man€jar mejores moñ¡tor€ábilided

ver¡ent!s

twa LWA EA 3010612023 0 10303
Orpffi & bm6 & G.stón &dbdFry.m6)

101

EÉ!le9i6 ade@& de tuó¡
G.stón EtoeE

(Es&oÉ ¡mpbm.údc
/ Tod & EúLd§
impbmddú)' 102

%

S. podríán ñr.r m.t¿s un Anal¡r¿r méior la

poco m¡s ccnerás (facil d€ contrucnc¡a d€l sntido del

identiñor) indicador

€rprasdo, s¡n ambargo * Pr*nbr €sdenci¡ dc l¡
podl¡¡ m.nej.r mejor6mon¡tor..b¡lld¡d
vaa¡¡ntcs

1ffi LWA 03Olú120213g frdón dc

%

Se podlán fijár hebs ún Analirar nejor lá

poco m¡s ..d.ras (fácil d€ congruencia del 3entido del

¡dentlfior) ¡nd¡cedor

r¡prcrdo, s¡n emb¡tso se Prentar eüdenc¡¡ de l¡
podl.n m.ñ.i.r m.joresmonitor¿.b¡lid.d
vari¡ntes

twa \WA UA 3016l2023 10305
lnftaest&ra y ¿quipámr.ilc
depoño adecuado Y s@¿nte Estalé0Éo

( R.cuEos *onomEos

R.cso6.conombos
pr.epu.sbdos) ' 1 00

tl ¡ndi.rdo. vá á.ordé e lo

poco mas ..n.r¡s {rácit d€ con8.uenc¡e ¿el lenr¡ao ¿er :]lT::d" tll 
:'0"19:. :: Pre*ntar evidencia de la

¡dentifiBr) andicedor podrltn m¡nejar mejores monitor€¡b¡l¡d¡d
variántes

twa 1W/" Ü/o 3016/2023 10
ModcmE*ion !
réecondbioñamieñio d. uñidad.! Gestón

pr64u.sbdo6)' 100

( R.cuEo6 eonomboB
dtEado§ /Totaldé oa

306
Dtocc¡ón dc

prlspuc$G)' 100

( Recursos ecoñoñEos
ülEados / Tolál dé

tl indi.ádor vá ¡.ord. á lo

poco m.s cei€r¡. (racit d€ consruenc¡a ¿el *nr¿o ¿et:1T:*' '11 ,:'o'lt:. I Pre*ntar 
'videnda 

de la

¡dlntiÍdr)¡nd¡cadorpodrl.f,man€jarm.joresmon¡toreab¡lidad
veri¡ñtes

twÁ twa EA §/06/2023 0 10307
Ofédón d.

Ud&d Dépña

EquDámi.ñto str¡.ile y r.clms

opcrdoms d6 m.d.dmi.do .n

s€ podr¡¡ñ ftF, met.s un tu¡xz.r mejor o :! l11fl- : :1":1: " l:
poco h.s ceder¡3 (r.cir de consruenci¿ der ;ntido d.r :ilT:*' '11 :'o"lto - 

* Prcedr 
'v¡d¿ñ'iá 

d' la

¡dentifiGr) indiodor 
podríán mán€iar meiores mon¡toréáb¡l¡dád

vári¡ñtas

1mÁ 7WÁ VA §Mlm23 0 lo308

Psq$s, &.ñ v.rG yúa$dado6
pubkñ €m b@ná imao.n Fra la Estléorco

prográñ.dG)'100

md.dDbru bhded6 /
%

Psflés, jardin.s y tu.§ v.rdlg
públhs con mant.nimi.do
ni.gral

EsndégEo Etoiérc¡á

(Call.s y ároasvcrd.s coñ

calles y áréd vérd.s) ' 100
%

S€ podrl6n ñj¡r m.!.s uñ Añ¡lizer me¡or l¡
poco h¡s c€narar (f¡cll de con8rucnc¡a dal *ntido de¡

¡d.ntificar) ¡ndiddor

€xprcs¡do, sin .mbarto p Pre*ntár evld.nci¿ de la
podl¡n m.n€j.r m.ior.smonitor€.bilid.d1mÁ lWA M 1301ú12023309

Dfédón d.

%

El iñdicádor vá ¡cord.. lo

poco ñás c€rteras (f.c¡t de consruenc¡á oe¡ senti¿o aJ:i1T::0" -tl:-,-:'O"l'o- 
se k'*iltr evid'ñ'i' d' lá

¡dentiftcár)indicador'-'---podlánm¡n€jefmejoresmoñitor.ábilid.d
variáñtes

ÜA 130106120237WA 1m/310
Ar¿ás verdes con mañt.nimEnto
ñiegral

Estátégico

fobl& 6h$akh6 y

ñdrdmbd6
proFm.dG)'100

%
Eúdcdá
lolo9rtr.

s€ podrlan f¡jar metas un An¿lizár me¡or la

poco mes ced.ras (facil de congru€nc¡a del *¡tido del

ident¡ficar) ¡ñdiddor

€xpacsdo,
podrl.ñLWA rwa w 130/6/2023

s¡n amberSo * Pre*ntar ev¡dcnc¡a de la

m¡ncjar mejo.es mon¡toreab¡l¡dad311

EstáréqEo Etu.rc¡a
( c#dcdds /d6
ffi6Fog8mdc)'

100
% lotogrótu

se podrl.n fj¿r metas un Análi2ar meior lá

poco m¡s c.ncr.s (f¡c¡l d. contruenc¡a d€l *ntido d.l
id€nt¡ñor) indiddor

cxprcsdo, s¡n embetso s Pre$ntar ev¡danc¡¡ de la

podr¡¡n manalar mejoaesmon¡torc¡b¡l¡dad
var¡anla!

twÁ 1ffi ÚA 13010612023312

iú.gd

fu.6 v.rd6 on mtuimbdo
idryd

(&.as vcrdcs b.ñda

progEm.dos)' 100

% oÁ §/ú12023
¡nd¡cádoridentif¡car)

se podlan ñiar metas un Analirar mejor le expresdo, s¡ñ €mbarSo se Pre*nt¡r ev¡d€ñcia de lá
1 0 poco mas cefteras (fácil d€ congruencia del *ñt¡do dal1ffi 100; podrian manej¡r3r3

lña6ll1&a y oquiFmiodo Géstón Eto*ia

se podrran fijar met.s un Anár'ar méjor o !1.-!]1:-0"'-,:" ::":::- " l:
poco n.s c.ileras (racir d€ co¡sru.ncia 0., ..*r" o.' :i1'-":*'-tl:-,-:toT:.--se 

Pr€séntár evidenci¡ de lá

¡dent¡fc.0 ¡nd¡@dor podrl'n maneiar mejores mon¡ior€abllided

v¡r¡antes

1WA IW VA 30/06/2023 0 10314 intégral
E§tarégico

prográmadG. ú.lided.E)
%

boró
.ü

COilTROL |r{TERNO
E! '¡02.

GAMA

(
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAI. CONSTfTUCONAT DE COYUCA DE CATAIÁN, GUERRERO *"v

REPORfE DE tAS FICHAS DE INOICADORES

01 ENERO AT 30 DE JUNIO DE 2023

PROGUMA
MUNICIPAL

UNIDAOES
TO RESPONSABLE

s

2.- DATOS GENERALES OEL INOICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

INTERPRETACIóN
TIPO OE

tNotcAooR
,NTDAD DE FRE9Y!NC| ueo¡os oe
ilEDrDA r$flfu" roerrrrrcecror

LINEA
BASE o$Efti* eenorer* f i[iihii'"totMENstóN FóRüULA RELEVACIA ADECUACION CURIDAO TONITOREABILIDAO50-74

G¿stóñ Etoera

program¿dG)'lm

%

s! podrr¡n ñi¡r ñ.bs un h.rirar m.jor n !l 111:0"' ,1" ::::!: t l:
poco m¡5 @^!r.s (t c¡t de coñg.u.nc¡¡ ¿ctlnti¿o ¿el :lT::d" tli .**llo. * Pre*nbr eüdenc¡' d' l¡

idcni¡ñor) ¡ndaódor 
podl'n manai'I mejoras ñoñhor'¡hl¡d¡d
v¡r¡¡ntet

1úA 1M M onlú12023 10315
lú.6lÚ¡ y .Sp.ñbdo

Coñrbutr .l d!*rollo humaño y

eDn.§ y apoyos que mljoroo l.
c.lidád dé id6 d¿ los hábbil.s

EstetégEo Eto¡6rcia
(hoM ra¡Eade /

Éion6 prolamdc óé
r.elEe¡ón)'100

%

s. podil.n fijár mer.i un tu.r¡r¡r meFr 
" !l lry:"' ,:" :::j1: t l:

poao mas ceneras (Lcit de conSru€ñc¡a ¿er scn¡¿o ¿el 
cxpfeedo' rin cmb¡f8o se Pre*ntaf 

'vid'nc¡e 
de l¡

¡d.ntiñc.0indiodorpodilenman.j¡rm.jor.smon¡toreabilidadvrriánt.s

1WA lWA M 0301ú120233r5

EsbatégEo
(Habbile q6 6. d6db.n
a la ffiad mimd tobl

d. hóM6)' lm
% lWÁ ÚAtw 30/6/2023

indi.ador

indicadoridentif¡car)

s€ podrf¡ñ fijer mebs un Anelizar meror la
expresado, sin embar8o se Present¡r €vid€ñc¡a de lá1 0 poco mas cén€r¡s (facil de con8ruenc¡a dcl sentido del podrían maneiar317

(Pro$am6r.dedd
Programas Prog.amdos)

100
%

sG podr.n ñ¡¿r h€bs un h.riz.r m€ior n !l 111t:o"t ,* :::j1 " l:
peo m.s ceder.i {hc¡t de @ngrucnc¡a aer *nüdo det :11T:*' 11 , 

*0"1t:. I Pr'añbr eüd'ñc¡á d' l¡

Idcntiño.l indiedor Podl¡n manei'r mchres monftore¡b¡lidtd
var¡antc5

oeÁ 301ú12023 otM 1ffi318
O¡.dn & Pft¡par !n b .lóordón & h

EsúdéCÉo

programas prográm.dos d.
elaborar)'100

Eñémaá
s. podil6ñ n¡.r m.bs un tu.ri!.r m.ior o !l IlYl"' ,lt ::::1: " l:
Eo m.s c€nér.s (t¡cil de coñgruenc¡a ¿erlnt¡¿o del:lT:d" tll ,*b"!:. * Pre*nt¿r eüdeñci' d€ l¡

¡dentil¡c.r) iñd¡odor 
podrl'n m'nejer meFr's mon¡tor"bil¡dtd
ver¡antes

lW" 1m% 3O/ú12O23 0 10319
Eú.!a d. Epoyc de ñdedd .

RégulárÉrr los pr@cd¡mi€ilos
prc§t6dc por el sé*¡o de rastc
múnErpa para garanEar las

condrcron.s salubrcs para e

Esátógbo
(Prm.dimi.do6 dlÉ.dod

procodm0do5
prooEmad6)'100

%

s€ podri¡n ñ¡ar m€tas un Anah¡r m€jor o !l "!11"0"' ,w 
a:o.rde á 

!o
pfto mas c€d€ras (rácir de consrü€ncia o"il"*'oo 0",::lTs:d" tll 

,*b"19:. :: Pr€s'ñt¿r évidéñ'ie d¿ ra

id€ntific¡r) iñdicádor podrí¡n man€jar mejores monitorcab¡l¡dad

var¡antes

lWA twÁ M 3Olú12023320

tl indiddo¡ v¿ ¡.ord€ ¡ lo

poco m8 cedcras lñc¡t de consro.nc¡. ¿ct *ntido del :l1T-:*' '11 ,**!:. : 
presntar evid!¡cia d' l¡

ideñt¡ñc.4indiodorpodflánmanejafmeioresmonitoreabil¡d¡d
variantls

1m/ 1m & 3tr'10512023321
*.ffi&

cptmu.r .l srcD ry. Mda 6r

RsüoMu&pd abHanos
mcjorúdo s &d
ñ..§iMra g..l .M
ffio & h ftrld6

EsbdéoÉo
fom¿db Sc Mn.l
do ñuñbp.l)'100

(Pod.dor6 dd6 /
tobl & pobl¡dorG

%

*

B

?.

:

!.'

t+t

'.Y'b
(.
ú

t

I truriÁ]tiiH?e irff lrflilt
C0f§lTuiig¡tl0t

@rir}ü: í¡¡¡¿¿,
óecs.¡.ii: .

CONThiit rr -
u",: _.

GAMA

jO NO

( (

4.- PARAMETRo COMENfARIOS

76t00 0{9
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAI. CONSTÍTUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

REPORTE DE TAS TICHAS DE INDICADORES

01 ENERO At 30 DE JUNIO DE 2023

PROGUMA
TUNICIPAL

*o *!|'3i3Á'3.=1if,?:B:.J

2.. OATOS GENERALES DEL INDICADOR

rNrERpRErAcróN ,^IJ["^|:^ DrrENsróN
u¡roeoor rRE99lNcl

f,ErxDA ,ái:',ó"
tEotos DE

tDENnFrcacróN
LINEA
BASE

iETAS
OBfENID§

FECHA DE
PEIDIENTE AcfUA@cIÓTfóRtuu RELEVACU AOECUACION cuRtoAo

DE RESULTAOOS

coMERCtO

siltotct F¡tüüÜíiásüfl

oa

i..:
,A'

\

s-74

El indiodor ve ácordé . lo
S€ podl.ñ lij¡r hcbs un An¡lir.r ñ.ior Iá :
poco m¡s c.trGr.s (r.cit de conrruenci. dcr entido der:lT::d" tll 

,:'b"1:. 
* Pr'Pñt¡r 

'údeñcie 
de l'

identifer) ind¡cador 
podrí¡n m'ne¡ar m€jores moñitoretbil¡dád

vaai¡ntas

twÁ tw^ *10612021 0 10E6tatá9Eo d. tabajador.s)'100 %322

CadÍ d p.Mnd .n busn6

rumpl[con b nom.túdsd vigeil.

Etoeia
(Ceft&oms r.&e&

/c+M
prry.m.h)' 1m

%

se podríen fl¡er meles un Anali¡ar me¡or la

poco m.r .€rt€r¡5 (facil d€ congruencia del *nt¡do del

idehtificer) indicador

expregdo, ain emb¡r8o s Pr€efitár av¡dañc¡a de lá

podri¡ñ m.ne¡¡r mejoresmoñitor€.b¡l¡drd
vadanls

lWA twa úÁ 03Olú12023323

lmpdón dc cStuM c
p.Eilal d. bu.ña prffi d.

%

se podr¡.n ñjar m.l¡s un Analizár meior lá

poco mas cenaras (fac¡l de con8ruenc¡a del *ntido d.l
¡deñt¡fidr) ind¡odor

expregdo,
podri.n
ver¡antes

t¡n ambarSo * Pre*nt¡r aüd€nc¡a de la

msnejar mejoresnoñ¡toraabilidedeÁ 0§lú1202a1ffi 1oO¡¡
Stuúa & pcEond &rya&
rc !l árá¡ dc mñnimEtu y

l¡mpM d.lrsto

(Fmnd &Gpbdo pr.

6ohno.lpGb )'lm
324

El iñdic.dor va ¡corde e lo
s€ podrl.n fihr metas un An¡liz.r mcior la .

poco m¡s cen.r.s lr¡c¡t de consrucnc¡. o"i ,"*iao ¿", :ilt-":*'-tl:-,-:'ot!:,- :: 
ksÚhr 

'vid'ñc¡¡ 
d¿ l¡

id.ntiñdr)iñd¡edol.-'----podr¡¡nh.n€j.fmeiorcsmon¡tor..b¡l¡d.d
v¡aiantés

1WA lwó AA $lú12023 0 10
¡3

Gestón de los
n.c.§dG para adqufL 6l
febnt y mcjore.

Estatég¡co

(Moilo láñrado para
rcalE.r lebo..6 / Monto lobl

prrsupuBbdo prra
ddedcs&rsto)'100

%325
Dt6@ióñ d.

G.6tón Eftda
(Hcmmiffit&
pr. k6 / Tod &

hcr.motu p{. &r)'
1m

%
Eid.d¡

tl iñdiédor v¡ acorde a lo
s€ podrí.n fi¡ar metas un h.liz.r me¡rr l¿ ;
poco m.s ener.3 (r.c¡t de consrucnc¡¡ ¿ci *nt¡¿o ¿el :i1T:0" -tll-,-:'otlto--* 

k'ailil 
'v¡d'ñcie 

d€ la

¡d€niñor) ¡nd¡odor 
- podri¡n maneiar mejores moñ¡tor'¡bilidtd

v¡r¡antas

1mÁ túa M §lú12023 10325
Otdóñ d. Etu. d Cdhr

M.mbtu y úcdc pe d
$tu d. ¡mpk. &lü.e

se podilan njár met¡s un anar¿ar m€ior o !l l1'll"' .:" :::J1: " l:
poco mas c.reres (r.cir de consruenc¡a o.il"n,,oo o.' :i1'-":*'-t]:-,-:'"1':,--* Pre*ntár 

'v¡d'ncia 
de la

ident¡fieo ¡ndicdor 
podrian m'n€jar meiores mon¡toreebilidad

v¡r¡antcs

CA 3010612023lffi 10ol
OÉ.ñar plen6 o programas .n
r.pu.§t¡ a le dél@ion d. EsiatágEo

(P.Eonas quc hedonañ

$N¡c¡c mu&ipal€s qué
otorga .lap&mionto /
p.Eoñ6 .ñoúsEd6) '

100

%321

tl iñdiüdor vá ¿cord€ e lo
Se pdr¡.n fi¡¡r ñ.t¡3 uñ Ana[¡.r mcior la .

po€o ñas ..n€r¡i (r.c¡t de congruencie ¿ei *nt¡ao ael :111-:*'-tl:-,-:'bTo--* 
Pi'sdr 

'v¡d'ñciá 
de l'

identific.r).ndi6dor'-'-'-'Podrl¡nh¡n€j.lnejoresmonitor.ábilid.d
vsri¡ntes

1WÁ lWA EA 3O/ú12023 0 10M. imp@ Fogr.ñ6 &
&erdo ¡ lc tM# dc Esúalé0Éo Eto¡emra

(McE cumpldás / mcbs
progr¡m.d*)' 100328

%

s€ podn.n n,e, metas un anárzar me¡or o !l 11'Í"' .:" ::"J1" ' l:
poco mas ceilera§ (racir d€ .onsruencia o"i."nfioo ¿"' :lT:tu' '11 :'0"18: :: Pre*ntar 

'viden'ia 
de la

¡dentific.r) ¡nd¡.ador 
podrian man€jtr m€jores ñonitor¿tb¡l¡dtd
variantes

1M 30106l2023100% 100,6329

Estat!9ia§
Estdégbo

(M.d¡dc impllm.dads/
m.dlds progreñ.ds)'

100

tl ¡ñd¡.¡do¡ v¡.cord.. lo
Se podrl¡n fj¡r m€tas un kálir.r ñepr la .

poco m¡r.cd.r.s lñcir de consrueñc¡a o"i *nuoo ¿"':i1:::*' tll 
,:tb"ll--se 

Preant¡r 
'üd'ncia 

de lá

identif¡or)ihdic¡dor,--'--'--podil¡nm¡nejármejoresñon¡tor€¡bilidád
variantes

lwa 7WA VA I30/0612021

mp& b6 Eogams d

pd. ¡6 mur.r!s,
6td6 ideñtl.§ Aoyo d€
madr.s sicrs, .ñ. otsoa

G6üón Etoea
(ffid.&s @mplde /

dde& progem.ds)'
1@

%330

(Dlás coñfn¡dam¡onto
5@6ñt /td d. dl6)'

100
% Balade

El indicádor va acorde a lo
se podlan lj¡r m€t¡s un Anali¿ar meior la :

poco m.r c.nems (fec¡t de consruenci. ¿eL ent¡¿o ¿el:iT::d" 
-'ll-,-:"1to--se 

Prsshr evidencia de lá

id€ntifc.r) indi@dor 
' podr¡an m'ñeiar me¡ores moniror€abilidád

verienler

1EA 30/6/20231m 100Í331
Dídóñ dc

El munbip¡o cu.ilo coñ cl re@
nÉdo pare un gdicmo
org.ñtsdo y r.Todlc

EsüdégEo

%

El ¡ndiádor v¡ ¡corde a lo
se pdl¡n fi¡¡r met¡s uñ An.lir.r m.ior ¡a .

pco h.5 cener¡s (racit de @nsruencaa o.i **,oo ,", :iT:d" -:l-,-:'o"lt:,--* 
Prc*nbr 

'üdencia 
de la

ident¡ficárl ¡nd¡odor 
- podrl'ñ mtn'hr m€iores monltoreabilided

v¡dantcs

0 1M 4/ú12023lool Lm96Manejo áeuado d. 106 reeEos
qu. .grásan .n .l muñÉipio

Estlé9Éo
(McG @mptG/ m.h

p.ry¡madG )'100332

1M lWA M 10/6/2023 0

indicador

¡ndic.dor¡dentificar)

s€ podlan fi¡ar metas un Analizar m€jor l¿
expreÉdo, sin embargo s Pr$enlar €videncia d€ le

I 0 poco mas c€rt€r.s lfac¡l de conSruencia del sentido del podri¡n manejarEstdógbo
(M.did.6 impl6m.ntad§ /
qukltR9r ¡mpl.m.nb, )

r';ffir'
%333

Ofdón dc

munbpo. cl g6to coñ.ntc, pago

& .a@o6 y compr6 dc

--iG¡tu--^-F;-'<+
Gcstón

T

t P
tl iñdiédor va ¿corde ¿ lo

S€ pdl¡n ltiár m€l.i un An.ft¡.r m€ior la .

peo m.§..d.r.r (t cit d€ con8rueñci¡ 0., *",,0. o"' :i1':d"' 
tl1 

.*btI:, : 
P"anr'r lvidencia

identifidr) ind¡cdot 
podrl'n m'n'i'r mejor's mon¡tor'¡b¡l¡d'd
v¡r¡antas

la
1úA lm/ w 04lú12023 103{ ¡\¡oñcs_\#.r &*ei

EA<

aiil - ui,,¡4

§

|(

C,

n',O

GAMA
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*"vG H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTfTUCPNAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

REPORTE DE tAS FICHAS DE INDICADORES

01 ENERO AT 30 DE .,UNIO DE 2023

PROGUMA
MUNICIPAL

UNIDAOES
NO RESPONSABLE

S

ilOTBRE OEL
INOICADOR

INTERPREfACIóN

2.- DATOS GENERALES OEL INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

otMEilstÓil FÓRMUU

a Proporoonei sl#

UNIOAO DE FRE.C9INCI

flEDroa ,á¿tó"
mEoos oE

roEñnfrcacÉN
LNA
BASE

MEfAS
RELEVACIA AOECUACION CURIOAD MOilITOREAAILIDAO

OE RESULIAOOS

(P.ffiecm.Mnm
.&r sHeh con lc
etu6 muñEpd.s e.
otor!. .l ¡Wñbmi.do /
p.Eons !üc&d6) '

r00

§ o
1L

E

-
E<
Gtr-o

F
P.

'.-rtii
§g

fi-74

Estató9ico

tl indi..dor vá á.orde á lo
Se podrfan f¡,ar mete! un Analrar m€¡or l.
poco mas cenerás (facit de consruenc¡a 0.,1.*." o.r:iT::'"-'l: ,:'"11--se 

Prefiler ¿vidÉn'iá d€ rá

id.ñt¡ficar) andacedor 
podrian maneiar m€iores moñitor€ábilidád

vari¿ntes

WA lWA 110/0612023335

(M6h cumpl¡dG / mabs
prognmadG)' 100

%

tl ¡ñdir¿dor v¡ ¡co¡d. a lo
S€ podri.n ñjár m.t¡r un Anali¿.r ñ.ior la

poco mas ceñcr.§ (fácr d€ congrú.ñci¡ d.L;ilido der :i\t"t:*' -tl:-,-:'o"§--3e 
Pr's'nt¡r €üd.ñciá dc l¡

id€ñtificaf)¡nd¡c¡dor.-,'---'Podrl.ñm.nejarmejole'monilor€'bilidad
v¡r¡antas

rwa twa M o 130106/2023336
Dtc@ión d. la*"*" * re p.6hih d.

lr.e$ 
púub6 Estatég¡co

Esfdágbo
(M.ddG mpbñGüdc/
md6 Fry¡mádc) '

r00
%

tl indlodor E.cord€ a lo
S podri¡n fiiar m€bs un hál¡r.r mei{rr b .

poco mas cedcr¡s {r¡c¡r de coñgruenca. ¿cl.ent¡¿o ¿.r :i11:*' -::-,-:'o|3|.--s 
Preilil €üdencia d€ lá

ident¡f¡erl ind¡c¡dor 
_- podrí'n m'n€i'r meiores monitor"bilidad

v¡ri¡ntes

LWA 1m¡ M 0 1§106/2023337 a lo§*mios púbhcl*
(Progrsñc & Soyo

olorgad p¡ogremc d.
Toyo prqram.G )'100

%

tl indiGdor va acord€ a lo
Se podrian fiFr m€les un h¡li¿.r meior l. .

poco mas ceñ.És (f¡c¡t de @n8ruencia ¿.r *nt¡¿o ¿er :11':d"' 
tll 

:'o1s:. :: 
Pr€a¡tár €v¡dÉnciá de re

¡drntifior) indiodor 
podlan m¡nci'r meiores mon¡tór'ábi¡id8d

variantes

twa lWA EA 0 110/06/2023338

¡Fodd.dmÉilo d. l¡ dftad
|tuiltu ñ.d.d¿ h r.ehrún e
luor**ry*mone¡m
lpolffi w¿ ot*.ñ E

'5

CO

GAMA

(

3,- RESULTADOS OBTENIDOS ENERO . JUNIO 2023.
4.-

r,li¡ilür¡^¿

COMENfARIOS
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2027-20.24

INFORME
FINANC¡ERO

SEMESTRAL 2023
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e) Iticlaneil de lu inúicadores de resalfados de Íin I
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2021-2024

H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
Coyuca de Catalán, Gro.

2021-2024

GOB¡ERNO
GARANTIZ 
RESULTADO§

DICTAMEN DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS

Coyuca de Catalán, Guerrero a 30 de iunio del 2023

Se analizaron los indicadores de resultados correspondientes a

los programas municipales del periodo de 01 de enero al 30 de junio de

2023 que llevará acabo el H. Ayuntamiento Municipal constitucional de

Coyuca de Catalán, Guerrero, se cerciora que estos cuentan con los

criterios mínimos establecidos (Consistencia, Pertinencia temática y

factibilidad técnica.

El H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de

catalán cuenta con 171 indicadores que auxilian en la medición de

cumplimiento de los programas municipales establecidos, anexan

presente oficio, el documento correspondiente.

Existe un área

indicadores, pudiendo

mejor manera los nom

jt.
t
to.,

de oportunidad en la construcción de

incorporar mejores variables y definiendo

bres aumentando la claridad de estos.
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http://coyucadecatalan. guerrero. gob.mx/

767 67 5 2106

Ñ,1.NA

at

a

¡Q¡ . ¡0a



G
(

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO
ANALIS!S DE INDICADORES

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023
DAÍOS INOICADOR

*",y
rc2¡-&4

PROGRAMA
MUNICIPAL NO

UNIDADES
RESPONSABLES

NOMBRE DEL INDICADOR INTERPRETACIÓN

^tJ["^|:- 
DnrENsróN FORMULA

lL AYUHIetúii.iít'ú

co¡§'rT
cñ'tii ijl [¡.:,.,:§tqltlc u

ónenno or
cot{TRot tNTEñilo

¡Qr - ¡0¿¡

UNIDAD OE FRECUENCIA
MEDTDA oE MEDtctóN

MEDIOS DE
tDENTtFtcactóN

¿El ¡nd¡c¡dor es pert¡ñente
teñáticañente?

¿El ¡nd¡edores
t dibl€

a las

n§

H
a

GAMA

1 Presidencia Mun¡cipal
Porcentaje de aceptación

ciudadana
alaAceptación ciudadana

administración municipal
Estratégico Eficiencia

(Población con a@ptación / total ds población) '
100

Anual

I,

El indi@dor es factible témi€menlo dob¡do a que su
indi€dor no m¡de de moñera nela método de cál@lo y mod¡os de verif¡@c¡ón soñ lal
@mpetit¡vidad que el ¡nd¡@dor puede ser el¡mado @ñ la

infomac¡ón @n la que @enla el proorama

Encuestas

2 Presidencia Municipal
Po@ntajo d€ eliciEncia

adm¡n¡strativa
Administración eficiente Estratégi@ Eficiencia

(Cumplimiento de objsüvos / total do obiet¡vos ) '
100

% Trimestral

l*

El indicedor es fad¡ble téú¡@menle deb¡do e que su
¡nd¡Gdor no mide de ma¡eo neta método de cál@lo y modios de verifi€c¡ón 9n tal
@mpetit¡vidad que el ¡nd¡Edor puede $r el¡mado @n la

intomec¡ón @n la que @enta el progmma

lnfomes intemos

3 Presidenc¡a l\runic¡pal
Porcetaje de cumplimiento

de activ¡dades

Ef¡c¡encia en atencion a la

c¡udadania pará ptomov6r Estralég¡co Efic¡encia (Metas cumplidas / total de metas) ' '100 Trimestral

l*

El ¡ñdi@dor es factible técn¡@mente deb¡do a que su
indi@dor no mide de máñere nete método de cálculo y medios de veñf¡@ción son lal
@mpet¡t¡vidad que el indi@dor puede ser estimado @ñ la

iñfomacióñ @n la que cuenta el proorama

lnformes intemos

4 Pres¡dBncia Mun¡cipal
Porcentaje del cumplimiento

de actividades
Transparenc¡a en €da una de las
actividades gubemamentales Gestión Efi€cia

(Actividades realizadas / total de act¡vidades
establec¡das) ' '100 Mensual

l*

El indicodor es fadible téq¡@monte detúdo a que e
¡ndiedor no m¡de de mañe6 nela método de cál@lo y med¡os de verifi@c¡ón en tE
@mpet¡t¡vk ad que el ¡nd¡edor puede *r el¡mado @n l¿

infomac¡ón @n la que @enla el prcOrama

lnfomes intemos

5 Presidencia Municipal
Porenl4e de lG inloms

prostadc
lnfomes de s¡tuac¡ón actual del H

Ayuntam¡ento
Gestión Efi@c¡a

(lnfom€s realizados / totsl de lnfomes
realizados) ' 100

¡rensual

l*

El indi€dor es faclible técni@mente deb¡clo a que s!
¡ndi@dor no mide de manera nela método de cálculo y medios de veñf¡@ción son te
compelil¡vidad que el ¡nd¡€dor puede ser eslimado @ñ la

iñfomación @n la que cuenta el proorama

lnformes iñtémos

6 Presidencia Municipal
Pq@nl+, de @rylitrÍento de

&lividade§

Smtjbwim 8 la ejruiu do un btr
¡ob¡em por la mjqa on la adrin¡streión
DUbllE

Estratégico Eficiencia
(Contribucion a la eje«cion de buen gobiemo /

total de poblacion) ' 10O
% Semestral

I,

El indicador es f..iible téil¡@menle deb¡do a que s!
¡ndi€dor no mide do mSnerÉ neta método de cálcúlo y med¡os de verif¡@c¡ón son ls
comp€tit¡vidsd que el ¡ndi@dor puede ser el¡mado @n 16

infomación @ñ la que cueñla el prcgmma

Resultados

7 Presidencia Municipal
Por@nlajo do demandas

qudadanas atendidas

Alonción ciudad0a a 16 d€mandas
prosnlads Gest¡ón Ef¡€cia (demandas atendidas / total de demandas)'100 Trimestral

l*

¡ndiedor no mide de ñanem nela mélodo de cálculo y m€dios de verifi@c¡ón
compelit¡v¡dad que el ¡nd¡@dor puede ser esl¡mado

infomac¡ón @n la que @enla el prcgrama

su
tal
la

Domandas ciudadan6

que

son
con

Fomento a las
organizac¡ones de la

soc¡edad c¡v¡l

8 Presidencia Municipal Po.@nl4e d6 áres vi§tadA
Vigilanc¡as a 16 áre6 que @nlorman el H.

Ayuntamienlo Municipal
Gestión Efi€cia (Areas visitadas / total de areas)' 100 % Mensual

l*

El indicedor es fadible téúi@menle deb¡do I que s
indi€dor no m¡de de manera nete método de cáldlo y med¡os de verif¡@c¡ón $n ta¡
@mpelil¡vidad que el Indi@dor puede *r el¡mado @n la

infomác¡ón @ñ la que @enta el proorama

Area

Estratégico Eficiencia
(Dias con financiamiento suf¡ciente / total de días) '

100
% Anual

El ¡ndiGdor es ledlble témi@mente debido I que su
El ¡nd¡@dor ¡o mkle de maneE neta método de cálulo y med¡os de verifi@ción $n lsl
la @mpelitrvid.d que el ¡¡di@dor puede *r elimado @n la

infomaqón @n le que @ent5 el prooEma

Balanza9 Sindi€tura Munic¡pal
Porcentaje de

financiamiento Otorgado

Meiorar la ¡mplantación de los
recursos e@nomi@s dentro del
Municipio.

Eficiencia (Metas cumplidas / metas programadas )' 100 % Trimestral

l,

El ¡nd¡@dor es facl¡ble lécn¡@menle debido a que su
indiedor no mide do manem neta mélodo de cálculo y med¡os de veriti@c¡ón son tal
@mpetit¡v¡dad que el indiedor puede ser eslimado @n la

¡nfomac¡ón con lá que cuenta el progÉma

lnformes intemos10 Sindicatura Munacipal
Porcentaje de cumplimiento

de metas financieras y

hacendarias

Promover una administración sana
y transparente en el manejo de los
recursos del municipio.

Estratégico

Eficienc¡a

. .1:': i r-

(lnfomss presentados / intomes prcgram€dos)'
100

% ,rr".ffi
El indicador es fad¡Uo téo¡emente óebido a qué s!

ind¡edor no m¡de de maneE nela método de cál@lo y medios de v6rlfec¡ón 9n tal
@mpetitiv¡dad que el ¡nd¡@dor puede sr el¡mado @n la

¡nfomación 6ñ 18 que ilenla el prcgEma

rntemos

t
11 Sindietura Mun¡c¡pal

¡lf* r:.s>-

Porentaje de infomes
presentados Transparencia de los recursos Estratégico

INTERNO

D

(

)

CRIfERIOS DE CONSISTENCIA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO
ANAL¡SIS DE INDICADORES

OI DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023
DATOS INDICAIX,R

INTERPRETACIÓN ,,IJ['^|:" DrMENsróN FóRMULA
UNIDAD DE FRECUENCIA
MEotoA DE MEDrcróN

MEOTOS OE

tDENTtFtcActóN

I ArumÁMri iiTo ].4uil§Ptt

g *"v
es

PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

NOMBRE DEL INDICAOORNO
¿El ¡nd¡cador 6 p.rl¡ñarto

tamálicamenta?
fact¡ble

Fomento a las
oean¡záciones de la

sociéd¿d civil

EIit
11

co§rffu(or¿Át-
ff r,,€A ff ür,.;§.[lü]LG u E R

Ó¡CAXO Ot coNrRALoR

coNfnot r{TtRt{o
2er.m(

Gestión Efiac¡a
(Medidas implementadas / medidas por

¡mplementar ) ' 100
mensual Rgportes intemos

El ¡nd¡@dor es faci¡ble lécniemenle debido a que su
El ¡ndiedor no mide de maneÉ nela método de cálculo y med¡os de verifi€ción son tal
la competitividad que el ind¡@dor puede 9r eslimado con la

inlomación con la que cuonta el programa

t2 Sindi€tura Munic¡pal
Porcentaje de medid¿s

implementadas

GGst¡onar €pacitac¡ón del peGonal
para el manejo del sistema para la

actualizac¡ón continua y

transparente de patrimonio
rnicioál

Gestrón Efi@cia (Bien€s asegurados / total de b¡enes)' 100 Bimestral lnfomes intemos

El ¡nd¡edor es fsclible lécñiemenle deb¡do a que su
El ¡nd¡qdor no mide de mSnerá ñele ñétodo de cálculo y med¡os de veril¡ec¡ón $a tal
la @mpetlavidad que el indiedor puede sr esl¡mado @n lE

infomación 6n la que cuenta el paogmma

13 Sind¡@tura Mun¡c¡pal
Porcentaje de bienes

patrimoniales asegurados
M6try $€0f¿d6106 tidB patñmid6
dólayúll*mto

Gestión Eficacia ( Avance de inventario / total de ¡nventario )' '100 Quincenal Reportes ¡nternos

El ¡nd¡€dor es factible técñ¡emente débido a que su
El indi@dor no m¡de de manora nela método de cálculo y med¡os do vorif¡@ción $ñ lel
la @mpet¡l¡vidad que el ¡nd¡@dor puede $r el¡mado @n la

¡nfomac¡ón @n 18 que qenta el prcO6ma
t4 Sind¡catura l\¡unicipal

Porcentaje de inventarios
realizados

Estratégico Economia (Días con f¡nanc¡amiento suficiente / tota¡ de dfes) ' 100 Ealanza

El ¡nd¡€dor es fadible lémi@menle debido a que su
El indi@dor no m¡de de manors neta método de cálculo y med¡os de verif@ción son lal
la @mpet¡t¡vidad que el indi€dor puede ser esl¡mado con la

infomacióñ @n la que denta el progmma

15 Tesorería Municipal
Porcentaje de recuEo

financierc para un gob¡emo

orgánizado y rcspons¡ble

El mun¡cipio Nenle @n el recuEo
ne@saño paÉ un gobiemo organizado
y responsable.

Estratégi@ Eficiencia (Metas @mplidas / metás programadas )'100 % Trimeslral lnfomes ¡nlemos

El ¡nd¡€dor es fadible téoi€mente debido I que su
EI indiedor no mide de manera nela máodo de cálculo y med¡os de veril¡eción $n lal
la @mp€titiv¡ded que el ¡nd¡€dor puedo ser e§¡mado @n lá

¡nfomación @n 18 que cuenta el prcgGma

Tesoreria Mun¡c¡pal
Por@nteje de @mpl¡miento de

ñetas f¡neñcieras y

ha@ndErias
Manejo adeeado de los re@Ms-

Eficiencia
(Med¡d.s implementadas / medidas por ¡mplomentar ) '

100
Tdmestrel Reportes intemos

El ¡nd¡qdor es faclible téff¡emenle debido I que su
El indi@dor no mide de manem neta método de cálculo y med¡os de verifeción $n tal
la @mp€titiv¡dad que el ¡nd¡edor plede *r el¡mado @n la

¡nfomSc¡ón @n 18 que cuente el prog6ma
r7 Tesoreria Municipal

Porcentáje de medidas
implementadas

Efic¡entss s€gu¡m¡ento a las medidas do
@ntrcl ¡ntemo

Estratégico

Mensual lnfomes intemos

El ¡ndi@dor es fadibl6 técni€mente debido 8 qu€ su
El indi€dor no mide de man6m ñeta método de cál@lo y med¡os de verifieción son l8l
la @mpetitividad que el ¡nd¡Edor puede ser eslimado @n 18

¡nfomac¡ón @n la que cuenta el prcgrama
18 Tesorsr¡a l\¡unic¡pal

Porcentaje del cumplimiento
de aci¡vidades

Apoyar en Ia adm¡nistracón de los
rccuBos qu6 ¡ngGsan y egr€$ñ eñ el
mun¡c¡pio (gasio @riente, pago de

seNic¡os, paoo de nóm¡nas, viáti@s,
@bros de pGd¡al y agua potable, paoo

de derechos por @nex¡ón de agua y

drenaie).

Gestión Eficacia
(Adividades rcalizadas / total de actividades

establecidas)''100

% Mensual

E¡ indi@dor es faclible téq¡@mente debido a que 9u
El ¡ndi@dor no mide de manera nota método do cálculo y medios de verif¡@c¡ón $ñ lsl
la @mpetitividad que el indi€dor puede ser estimado con la

¡nfomación @ñ la que cuenta el prcgrama

Tesoreria Municipal lntegraa el arch¡vo orig¡nal coñlable Gestión Efi€cia (lntegrac¡ones al p€riodo /total de inteSracion) * 1m

Balanza

El indi@dor es facl¡b¡e téúi@mente debido á que su

El ¡nd¡@dor ño mide de mañera nela método de c¡lculo y medios de veñf¡@c¡óñ son lal
la compelitividad que el indi€dor puede ser es{lmado con laTesoreria l\¡unic¡pal

Porcenteje de f¡nanciamiento

OtorSado

Financiar la @mpra de recuGos

ne@silen
Gestión Eficacia (financ¡ami€nto otorgado /tot¡l d€ ññ.nci.m¡ento) ' 1m % Diarío20

Mensual

E¡ ¡nd¡edor es fect¡ble témi@menle dob¡do a qúe su
El ¡ndi@dor no m¡de de manera neta método de cál@lo y medios de verifi€c¡ón $n laf
la @mpetit¡vidad que el indi€dor puede ser est¡mado @n la27 Tesoreria Mun¡cipal

Porcenbje de conas de 6iá
raal¡¡¡dos

Ayunlamiento el @de dé cáia de la
Tesoreria

Gestión Eficacia lcon€s de c¿¡a r.¡l¡2ados/ tot.l d€ cod6 de 6i. )' 1@ o/o

Mensúal

El ¡ndi@dor es facl¡ble lécni@mente debido a que

El ¡ñdi€dor no mide de manera neta mélodo de cálculo y med¡os de vedf¡@c¡óñ son
ls @ñp€titividad que el ¡nd¡@dor puede sr esiimado @n22 Tesorería l\4unicipal

Porcentej€ de ¡nformas
presntádos

lñfomar al Presidente sobre el estado

de las finanzas múnic¡mles y las
parlidSs que estén por agotae

Gestión Ef¡cacia {financiamiento otoryado / tolal de ¡nformés)' m %

CRITERIOS DE CONSISTENCIA

lnformes inlernos

con la que cuenta el proorama

lnfomes intemos

lnformes inlernos
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H. AYUNTAMIENTO MUN¡CIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANALIS!S DE INDICADORES
OI DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023

OATOS INDICADOR

,^IJ['^35- orMEñsróN FORMULA
UNIOAD DE

MEDIDA
FRECUENCIA
DE MEDtctóN

MEDIOS DE
tDENTtFtcactóN

*",2,
ñ2a.ñ24

es
PROGRAMA
MUNICIPAL

NO
UNIDADES

RESPONSABLES
NOMBRE DEL INOICADOR tNTERPRETActóN ¿El ind¡cador as poñ¡ncñté

tcmáticañente? facl¡ble

lReellzeuón ¿e les declamclones

lmmsoondientes

Porcentaje de declaraciones
presentadas

Gestión Eficacia
(lnform.r pr.entados en el per¡odo/ total d€ ¡nformes.
pre*nta4' 1m

Mensuál lnformes iñtemos

El ¡ndi@dor es laciible té6¡@mente deb¡do a que su
El ind¡@dor ño m¡de de mañera ñeta método de cáltulo y med¡os de verif¡@ción son tal
ta @mpetitividad que el ¡nd¡@dor puede ser esl¡mado @n la

Tesorería l\run¡cipal

lpaqo oe tos serv¡c¡os requeddos por ol

layunt¿mienlo ya sean rocurenlos o

I 

esporád¡cos previamenlo autorizsdos

Porcanlaja d€ f¡nañciam¡anto

OtorSedo
Gestión Eficacia (tinanc¡añiento otor8¿do / total de frnanci¿miento) ' rm Diario Ealanza

E¡ indi€dor es fadible téqi€ñente deb¡do a que su
El ¡ndi@dor no ñide de ñanera neta mélodo de cálúlo y nedios de verif¡@c¡ón soñ tal
16 compelitividad que el iñdi@dor puede ser eslimado @n la

iñfomác¡ón @ñ la que cuenta el prcorama

24 Tesoreria Municipal

iñtemo delPorentaje de ef¡c¡enc¡a
adm¡n¡strat¡va

Estratégico Eficiencia
(Cumplim¡ento de objetivos / total de objetivos ) '

100
% anual lnfomes intemos

El indi@dor es fadible téq¡€mente deb¡do a que su
El indi@dor no mide de manera netá método de cálolo y medios de verifi@c¡ón son tal
la @ñpetitividad que el indiedor puede ser estimádo @n la25 Secretaria General

Porcentaje de med¡das
¡mplem€niadas

lro."no, ta ctasir¡eción y custodia

lde 

los documentos h¡slóricos
Estratégico Eficiencia

(Med¡d8s implemEntadas / medidss por
¡mplementar )' 100

Trimestral Reportes ¡ntsmos

El iñd¡@dor es feclible técñ¡@mente debido a qúe su
El iñdi@dor no mide de mañera neta mélodo de cálculo y med¡os de verifi@c¡óñ $n tal
lá competit¡vided que el indiÉdor puede *r est¡mado con la26 Secretaria General

Porcentaje de eficiencia en Inealizar el resguardo de los

f a@ntecim¡entos h¡stóri@s y

liwioi*"

Estratégico Eficiencia (Servicios atendidos/seryicios solicitados)' 1 00 % Trimestral lnfomes internos

El ¡nd¡edor es faclible técni€mente debido 6 que su

que el ¡nd¡@dor puede sr esl¡mado @n lala competit¡vidad27 Secretaría G€neral

2A Secretaria General

lvigitar la coreaa guarda y gestron

l¿e doomentos nomativos.
ljr¡¿¡*r que sust6nt6n la

| 
@rdinacrón institucional

Porcentaje de trám¡tes
realizados

Gestión Efi€cia (Metas realizadas / metas establecidas)' 100 Mensual Reportes internos

El ¡ñd¡@dor es fa.i¡ble técniemente deb¡do a que su

que el ¡nd¡údor puede *r el¡mado @n la
¡ñfomació¡ @n la que úents el prcgrama

la competitividad

29 Secretaria General

Porcentaje d€ gest¡ones y I

deÉpacitacionesrecibidas,lCooordrnacion en rcsoluc¡ones,
asi lomisiones y la organizac¡ón de

como lás brindadas a larchivos
earu¡¡ar¡c m, rn¡¡¡¡¡lc< I

Gestión EfiÉc¡a (Gestiones real¡zadas / metas establecidas) ' 100 Qu¡ncenal Reportes internos
El ¡ndi€dor no mide de manera nota método do cálculo y med¡os de veril¡ución 9n tal
la @mp€tit¡vidsd que el ¡nd¡Édor plede sr esi¡mado @n la

¡nfomac¡ón @n la que clenta el progEma

Mensual

El indi@dor es factible téoi@mente deb¡do a que su
El indi@dor no mide de manem ñeta mélodo de cál@lo y medios de verifi@ción son tal
lá mmpetitiv¡dad que el ¡Miúdor puede *r el¡mado @n la

¡ñfomación @n la que @enta el prcgrama

Fomenlo a las
oryan¡zac¡ones de la

sociedad civil

30 Secretaria General

Porcentaje de elaboración
de actas de Cabildo a
consecuenc¡a de las
Sesaones realizadas.

lSe cuenta con la infomación
ldocumental de las resoluciones
lemrtioas por el Honorable Cabildo

ldel Mun¡cipio

Gestión Ef¡@cia (Metas realizadss / metas establecidas)' 100 % Reportes ¡ntemos

31
Órgano de Control

lntemo
lalaoo"nt" desempeño d€

I 

adm¡nistración públi€
Porcentaje de metas

cumplidas
Estratégico Efic¡enc¡a (Metas rsalizadas / motas progremadas) ' 100 Anual Reportes intemos

El iñdi€dor es faclible téqi€mente debido a que su
El indi@dor no mkle de manera neta maodo de cálculo y med¡os de verif¡Éción $n tal

puede sr el¡mado @n lala @mpetiliv¡dad

El indi€dor es fadible téo¡emente deb¡do a que su
El ¡nd¡edor no m¡de de manera neta método de él@lo y medios de verif¡cció¡ $n tal
la competitividad puede ser elimado @n la32

Órgano de Control
lnterno

loar Seguimiento a

lgobiemo lederal,

lmunicioal.

programas de
estatal yPorcentaje d€ segum¡entos

realizados
Estratég¡@ Eficieñcia

(Segu¡mi€ntos efectuados / segu¡m¡entos
programados) ' '100 Trimestral lnfomes intemos

Órgano de Control
lntemo

Porcentaje de seguimiento
a programas de @ntrol

int€mo

lcontrot o s"gr,ri"^to a los trabajos

ldel 

órgano de contrcl intomo
Estratégico Ef¡c¡snc¡a

(Segu¡m¡€ntos ef€ciuados / segu¡m¡€ntos
programados) ' 100

Trimestral lnfomes internos

El indi€dor es lactible táq¡emenle debido a que $
El ind¡@dor no m¡do de manem nela método de c¡lulo y modios de vorifi€ción sn tal
l. @mpelil¡v¡d8d que el indi€dor puode ser olimado @ñ la

¡ntomación @n la que @enta el progmma

Órgano de Control
if,e-o

ktr#
Porentaje de módulos

astablecidos

:.?^
l¡nsraur un mgduto d6 quojas y

ldenunciar pd ircumpftmento de

lfunciones 
de los seruidores publicos

ffit
Gestión E ¡€cia

(Modulos establac¡dos/ modulos poqramados) '
100

,**# El ¡nd¡€dor es facl¡Ue léq¡€meñte debido a que

El ¡nd¡c¿dor no m¡de de manera nela método de cálculo y med¡os de vedlieción en
intemos puede sr e§imado @nla competitivilad

Fomenlo a las
orlanizaciones de la

sociedad civil

o
7-

rE

B ;J
b.,
&

t't
-\tu:*

rrAYtNtr¡ú§m
mül¡.'rÍúicat

G0t1g¡mt¡tt6p CONTRALOR

ónat¡m or
Ctr.lrnot rsi:¡sl,n

GAMA

&i'1"¿ol

(

CRÍTERIOS DE GONSISTENCIA

¡nfomSción @n la que cuenta el prcgramá

x
r{l



& H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO
ANALISIS DE INDICADORES

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023
DAfOB lltlDlCAlrOR

INTERPRETACIóN ,^IJ["^3:- DrMENsróN FÓRMULA
UNIDAO DE FRECUENCIA
MEOIDA DE MEDICIóN

MEDIOS DE
tDENTlFtcactóN

*"2'
&t-fr4

PROGRAMA
i,UNICIPAL

UNIOADES
RESPONSABLES

NO NOMBRE OEL INDICADOR ¿El ¡nd¡cador es p€rtinente
temát¡camenle?

¿El ¡nd¡cador es
fact¡ble

ó.1.

r§
ñ
f,I

§

ü

q
lt

EZ GAMA

Órgano de Conlrol
lntemo

del procediimiento del.r""",on

lo,e;as 
o denunc¡as

Porcentajes de
procedimientos realizados

Gestión Ef¡Écia
(proced¡m¡entos realizados / proced¡m¡entos

culminados ) ' '100
Mensual lnformes ¡nlernos

El indicador es fedible lécni@menle debido a que su

la compel¡t¡vidad que el ¡nd¡edor puede

36
Órgano de Control

lntemo
Número de quejas

atend¡das
lo"r. ""suiri"nto

I 

que,as
a denuncias y

Gestión Eficacia
( Quejas presentadas en el periodo/ total de

quejas)' 100
Mensual lnfomes internos

El indi@dor es facl¡ble lécni@mente dobido a que su

que el ¡nd¡qdor puede ser el¡mado @n lala compet¡tividsd

de cumpl¡miento laboral

l='"'""*

Porcentaje de evaluaciones
realizadas

(Evaluaciones presentadas/ total de evaluaciones)
'100 Mensual37

Órgano de Control
lnterno

Gestión Eficacia lnformes intemos

El indi@dor es fa6{ible lécniemente debido a que su
El indi@dor ño mide de mánerá nelá método de cálculo y medios de veriliGción son tal
la competitividád puede ser esl¡mado con la

38 Sala de Regidores

encuestadas que
mencionan estar

satisfechas con la
expedic¡ón e

implementación de polít¡cas
publ¡€s aprobadas por el

..hilá^

lcontriouir a imptementar estrategias
lque garanticen el orden y eficiencia
lde la qest¡ón publica mun¡cipal, el

luso adecuado y transparente de los

lrecursos

Estratégico Eficienc¡a (PeEonas encuestadas / total de habitantes) ' 100 Anual Encuestas

El indi@dor es fad¡ble técni€menle debido a que su
El iñdimdor no mide de manera nelá método de cálculo y medios de verificación son tal
la competitividád que el indi€dor puede ser estimádo con la

información con la que cuentá el programá

39 Sala de Regidores

lLa administración municipal revisa y

lactualiza normas jurídicas que dan

lsustento legal a las activrdades del

lmunrcrPro

Porcentaje de
actualizaciones de nomas

juríd¡€s
Estratégico Ef¡cienc¡a

(Nomas jurÍd¡€s actualizadas / nomas jurid¡És
programadas de actual¡zación)' 100

Trimestral Reportes intemos

El ¡ndi@dor es facl¡ble técn¡emenle deb¡do a que su
El indi@dor no m¡de de manera neta método de cá¡culo y medios de verifi@c¡ón son lal
la @mpetitividad que el indi@dor puede ser eslimado con la

40 Sala de Regidores

lOtcina oe Reg¡dores con mayor
lepacidad de respuesta para la

latenc¡ón y solución de los

lasuntos municipales.

Porcentaje de asuntos
resueltos en el H.

Ayuntamiento.
Estratégico Eficiencia (Asuntos atendidos / asuntos existentes) ' 100 % Trimestral

Bitacora de
activ¡dades

El ¡nd¡@dor es fact¡ble técn¡camenle deb¡do a que su
El indi@dor no mide de maneaa neta método de cálculo y medios de verifi@c¡ón son tal
la @mpetitiv¡dad que el indicador puede ser estimado con la

4t Sala de Regidores
Porcentaje de modificación

de reglamentos
lorr"n,o "n 

las políticas públicas

len 

beneficio del mun¡cip¡o.
Gestión Eficacia % Trimestral

Dictámenes
presentados

en ses¡ones de @b¡ldo

El ¡nd¡edor es factible técnicamenle deb¡do a que su
El indi@dor no m¡de de manera neta método de cálculo y medios de verifi@c¡ón son tal
la @mpetitividad que el indicador puede ser estimado @n la

42 Sala de Regidores de sesiones de cabildo

| 

*"",o"",u"Porcentaje de sesiones de
cab¡ldo realizadas

Gestión Eficacia ( sesiones realizadas / total de seciones)' 100 % irensual
Bitacora de
act¡vidades

El ¡nd¡€dor es lacl¡ble iém¡@menle deb¡do a que su
El indicador no m¡de de manera neta método de cálculo y medios de verifi@c¡ón son tal
la @mpetitiv¡dad que el indicador puede ser ostimado con la

Fomento a las
organizac¡ones de la

sociedád civil

43 Sala de Regidores
1o.,r,"n","

leuiroo

e lás sesiones dePorcentaje de as¡stencias a
las ses¡ones de cbildo Gestión Eficac¡a

(aistencia a las sesiones / total de seciones) '
100

Quincenal
Bitacora de
act¡vidades

El ¡nd¡edor es lact¡ble técn¡@menle deb¡do a que su
El indicador no m¡de de manera net6 método de cálculo y medios de veífl@c¡ón son tal
la @mpetitividad que el indi@dor puede ser estimado con la

44 DIF N4unicipal

\
!l

Variac¡ón porentual de
personas atendidas

mediante la ejecución de
acciones de los programas

y seryicios.

l"on,norn at desarotto sociat

linteorar 

oe oruoos rulnorables
Estratégico Eficienc¡a

(Personas en situación vulnerable beneficiadas por
los programas / tolal de personas ¡denlif¡€das en

el municipio) ' '100
Anual

É

Apoyos

El ¡nd¡Édor es facl¡ble técn¡@mente deb¡do a que su

que el indicador puede ser estimado con la
información con la que cuenta el prográma

la competitividad

ll. ¡Yü[rAdrf ñ,.t"G iÉür{tc¡¡t¡.
coülrr¡ro0Hflm

NTERNO

(

CRITERIOS DE CONSISTENCIA

el

con la que cuenta el programa

¡nformación con la que cuenta el programa

(Número de reglamentos por mod¡f¡€r/Total de
reglamentos existentes)'1 00

con la que cuenta el programa

con la que cuenta el progmma

f€

i
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONST]TUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO
ANALISIS DE lNDICADORES

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023
DATOE INDICADOR

,.IJ["^|:" DTMENSTóN

G "-'2/
&21-pza

PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDAOES
RESPONSABLES

FOMENTO A LA
EcoNoMIA
FAMILIAR

Seclor Gánádem o
Pecuaño

NOMBRE DEL INDICAOOR tNTERPRETActóN
UNIDAO DE

MEDIDA
¿El ind¡cador es peninente

lemát¡camerte?

¿El ¡nd¡cador és
flct¡blé

a

ao

FÓRMULA

GAMA

45 DIF Municipal
Porcentaje de programas

de d¡sminución de
problemas fam¡liares

D¡sminución de los pDblemas en
las familias del municip¡o

Eskatógico Eficiencia (Programas realizados / total de programas) ' 100 % Tr¡mestral

I,

El ¡ndi@dor es facl¡ble técni@menle deb¡clo a que su
indi@dor no mide de manera neta mélodo de cálculo y med¡os de verificción son l8l
@mpol¡t¡v¡dad que el ¡nd¡edor puede sr elimado @n la

¡nfomac¡ón @n la que cueñta el prcgrama

Evidenc¡a fotográfi€

OIF Municipal
Porentaje de familiss @n

violenc¡a
Baja violencia en la lamilia Estratég¡co Efic¡encia

(Ps6onas on situac¡ón de v¡olonc¡a benefic¡adas
por los prcgramas / total de psEonas en s¡tuac¡on

da violoncia en 6l munic¡p¡o) ' 100
% Mensual

I,

¡rid¡@dor no m¡de de mañeG náa mAodo de cálculo y modios de veriliqción $ñ lal
@mpotil¡vidad que el lnd¡edor plede sr edimado @n la

¡nfomsc¡ó¡ @n la que uenta el plDgEma

Apoyos

DIF Munic¡pa¡
Porentaje de programas

de prevención de
embarazos

Disminución de embaraos a
temprana edad

Gestión EfiÉc¡a
programas de
't00

(Programas de spoyo otorgados/
apoyo programados ) '

Mensual

I,

indi@dor no m¡de de mañera nela mélodo d€ cál@lo y med¡os de verili€c¡ón 9ñ lal
@mpotit¡v¡dad que 6l ¡ndiedor puede $r el¡mado @n la

¡ñfomac¡ó¡ @n la qus qenta el pDgmma

Evidencia fotográfica47

4A DIF ¡runicipal Plal¡cas rnlormal¡vas Gestión Eficacia fPla¡cas programas / total de platcas) ' 100 Mensual

I,

El indiedor es fadible técni€menle debido e que su
indi@dor no m¡do de manera nela mélodo do cálculo y med¡os de verifi@ción son i8l
@mpet¡t¡v¡dad que el ¡nd¡edor puede sr estimsdo @n le

¡nfom.c¡ón @n la qu€ cuent8 el p¡ogEma

Ev¡dencia fotográfica

49 DIF Municipal Porcenlere de eventos reálzádos Campáñas de prdencrcñ Gest¡ón Efi€cia (Eveños progÉmes /tot¡l dé plali€s)'1m % Mensual

I,

¡ndi@dor no mide de mañera neta mélodo de cálculo y m6d¡os de verifiec¡ón sn l8l

i¡fomación @n la que cuenta el pmgEma

Apoyos @mpelitividad

Porcentaje de d6peñsas
otorgadás

Entega de d6pssas Gestión Efrcacra
(Oespensas €nreadrs ¿n €l peírdo /lotal de d6Fnsas

eñtogadas)'100 Mensual

I,

¡nd¡@dor no m¡de de mane¡a nela mélodo dé cál@lo y med¡os de verifi€c¡ón 9n lal
@mpot¡t¡v¡dad que 6l ¡nd¡@dor F¡ede sr elimado @n 18

¡nlom.c¡ón @n la qu€ qonta el prcgmm8

Ev¡denc¡a fotográf¡ca50 DIF Munic¡pal

Porcentaje de adultos
mayores beneficiados

Diminucion de lavulnerabilidad de los

adullos mayores pü $ryidos y apoyos

inslilucionalgs

Estratég¡co Efic¡encia
(Adultos mayores beneficisdos / Total de adultos

mayor€s)' 100
% Mensual

l*

El indiedor és faclibls téq¡emenle deb¡do I que su
¡ndi@dor no m¡de de manera nela mólodo do cálalo y medios de verili@ción son tal
@mpotitiv¡dad qu€ el ¡ndiedor pu6de sr elimEdo @n la

inlomación @n 18 que cuenta el prcgGmg

Apoyos51 DIF Mun¡cipal

Porcentaje de programas
de apoyo

G€stón para apoyc municipales para

adullos trEyores
Gestión Eficacia

(Programas de apoyo otorgados/ programas de
apoyo programados )' 100

Mensual

I,

El indi@dor es faclible técniÉmente debido a que su
indiGdor no mide cte manera nela método de cálculo y medios de verifi€cióñ son l8l
@mpetitiv¡dad que el indi@dor puede ser eslimado @n le

infomación @ñ la que cuonta el programa

Apoyosq, DIF Mun¡cipal

El ¡nd¡@dor 6s facl¡Ue léq¡qmente detido I que su
El ¡ndiedor no mide de manera ñeta máodo de cálqlo y medios de verif¡€c¡ón $ñ tal
la @mpétitividad que el ¡nd¡@dor puods sr el¡mado @n la

lnfomac¡óñ @n la que aenla el paograma

Reportes ¡nlemos53
Coordinación de

Asesores

Porentaje de áreas que

verifi@do

Contribuir a oplimizar la estructurs
orgán¡€ del gob¡emo mun¡c¡pal.
patrimonio y epital humano psra
eficienlar el seryicio a la c¡udadania
mediante la implementac¡ón de
esquemas de conseryación y

cu¡dado del patrimon¡o

Estratégico Eficienc¡a (Metas real¡zadas / metas programadas)' 100 % Anual

El indi@dor es faclible técni@meñte deb¡do a que su
ind¡@dor no mide de máneG neta mélodo de cálculo y med¡os de verifi@c¡ón son tal
competit¡vid6d que el ¡nd¡@dor puede ser estimado coñ l8

Buzones de oprn¡ón
ciudadene54

Coord¡nación de
Asgsores

Porcentaje de actual¡zac¡ón
de inventarios

Partic¡pacion de la soc¡edad para

t€n€r conocimiento de la situacion
que guarda el sector del municipio

Estratégico Ef¡ciencia

(Me€nismos e instrumentos de partic¡pación social
realizados para la confomación de políticas

públicas municipales en el año actual/ Me€nismos
e ¡nstrumentos de partic¡pación social realizados

para la confomación de pol¡t¡as públicas
municipales en el año anterio0' 100

Anual

Estratégico Eficiencia (Metes cumpl¡das / metas prcgÉmadas ) ' 100

'€¿.

% Trim€stral ,
lt lffi*':l*

El indiedor es fadible téúi€ñeñte debido a que su
indi@dor no mide de máñerá neta mélodo de cál@lo y med¡os de verifieción son tál
compet¡tividád que el indi@dor puede sr e§imado @ñ l¿

iñfomación con la que cu€nta el prcgraña

\
;

55

}\
Coordinación de

As€sores

.^-

Porcentaje de actualización
del sistema para la

actualización continua y
transparente de patrimonio

municioal

tnpteñ.nt€,cion 

Tn&ti6s

a
^,

-"r,di
ItAYUra¡§§m0

INTERNO

ü"ñt

NO
FRECUENCIA MEOIOS DE
DEMEDtctóN tDENftFtcActóN

)

CRITERIOS OE CONSISTENCIA

que cuenta el progrgma

t.o
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G H. AYUNTAM¡ENTO MUNIC¡PAL CONSTITUC]ONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO
ANALISIS DE INDICADORES

OI DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023
OATOA IIDICA¡X'R

INTERPREfACIÓN ,,IJ["^35- orMENSIóN FÓRMULA
UNIOAD DE FRECUENCIA
MEDtoA DE MEDtctóN

MEDIOS OE
rDENTrFtcAcróN

"-2,
N2l-p21

¿El ¡ndicado, 08
factiblePROGRAMA

MUÑICIPAL
UNIDAOES

RESPONSABLES
NO NOMBRE OEL INOICADOR temát¡c¡mente?

B§
;I

oa
r§

B§

É

í.ln[rÁfllitfr0
cof6lTnJootüt D&.p. ,

cortIAIc§i¡flcm
ónee¡o or

@ilTROt rr$ltiro

'/. Anual Encuestas

El ¡nd¡@dor es f.ci¡bla téq¡Émeñlo deb¡do I que su
El ind¡edor no mide de manera nel¡ método de cálculo y modios de vorif¡@ción son tal
la @mpetitiv¡dad que el ¡nd¡@dor puedo ser estinado @n 18Gestión EfiÉcia

(Población con aceptación / total de poblac¡ón) '
100

Elaborar un diagnóstico p¿nicipativo
para conocer la situación que

guarda el sector en el municipio y

apli@r la toma de decisiones.

56
Coord¡nación de

Asgsores

Porc€nt8je de
@pacitaciones real¡zadas
en manajo de sistema de

@ntrol patrimon¡al

El ¡ñdi@dor no mide de manora nela mélodo de cálalo y med¡os de verifi@c¡ón son lal
18 @mpetit¡vidad que el ¡nd¡edor pu6de *r estimado @n la

infomsc¡ón @n 18 que @enta el progmma

%
Buzones de opinión

ciudadanaEstraté9ico Eficiencia

(Me@nismos e ¡nslrumenlos de pañicip¿c¡ón $cial
reálizados para la confomación de polfl¡@s públi@s

munic¡pales en el año aclual/ Me@ñismos e
instrumentos de pan¡cipación sial rcalizados para la

@nlomadón de politi€s públi@s municipales en elaño
anterior)' í00

Coordinac¡ón de
Politi€ y Buen

Gobiemo

ejeación de me@nlsmos o
¡nslrunentos de paft¡ciPación

soc¡81

contribú¡r al fortalec¡m¡ento de la
parlic¡psc¡ón c¡udadáne en 18

@nfomadóñ de pollti@s públ¡€s
munic¡P€les med¡anle me@n¡smos e

57

Encuestas

El ind¡@dor es faci¡ble lécni€mente deb¡do a que su

El ind¡€dor no mide de manera nela mélodo de cálculo y medios de veñlieción $ñ lal
la @mpetitiv¡dad que el indi€dor puede ser estimado con 18

infomación con lá que cueñta el programa

@nfomación de polít¡€s públi@s muñ¡cipsles en el año

acluál/ P¿rt¡cipac¡ón c¡udádana reg¡lrada en los

me@nismos e instrumentos do part¡cipac¡ón social para

lE conlomac¡ón de polll¡@s públies municipales en el

8ño snterior)' 100

(Partic¡pac¡ón c¡udadana
inlrumentos de social pam l8

TrimeslrálEsfatégico Efrciencia
Coordinación de
Políti€ y Buen

Gobierno

Tas de veriación en la
p€rt¡c¡pación c¡udadanE

reg¡s,tEda en los me@n¡smos
o inslrumentos do parl¡cipaclón

c¡udadana

L, población del munic¡pio panic¡pa on

lá @ntomac¡ón de l8s Polll¡@s
públi@s munic¡pales

58

Rog¡stros de demándas

El ¡nd¡edor es lact¡blo tém¡€mente deb¡do a que s!
El ¡nd¡€dor no m¡de de manera neta método de cál@lo y med¡os d€ verlfi€c¡ón $n tal

la @mpot¡t¡vidad que el ind¡@dor puede ser el¡ñádo @n la

¡nfomación @n la que qentá él progÉme

(Oemendas c¡udadánas para la @nstru@¡ón de pol¡ti@s
públ¡@s munic¡palos atendidas / Demandas c¡udadanes

para la @nlru@ión de polit¡@s públi@s munic¡pales
reg¡slrgdas)' 10O

% TrimeskalEstratégico Ef¡ciencia
Coordinación de
Polítie y Buen

Gobiemo

Por@ntaie de demandas
ciudadánas para la

constru@ión de pollti@s
públies municipales

oemandas ciudadanas PÉra la

coñlrucdón de las polfti€s públi@s

municipales registradss
59

El indiedor es factible téqiÉmenle deb¡do a qúe s!
El ¡ndiüdor no mid6 de manera n6la método de cálculo y medios de vedf¡Gción $n la
la @mpetitividad que ol ¡nd¡€dor puede ser eslimado @n la

¡nfomac¡ón @n la que cueñta el programa

(Prcpuestas c¡udadanas iñcorporadas a las políli*s
públi@s muñ¡cipalel Propuoslas c¡udadanas recibidas

I lás pol¡ti@s públiqs mun¡cipales)'100
% [¡ensual

Añálisis de les
prcpuelasGestión Eficacia

Coordinación de
Políti@ y Buen

Gobiemo

Por@ntaje de prcpuestas
c¡udádanas

Asignar recu6os humanos y f¡nánc¡eros

en las áreas de la func¡ón públ¡@ del

municipio
60

Pol¡t¡@s publ¡@s

aprcbadas

El ind¡Édor es tacliblo téq¡6mente debido a que s!
El ¡nd¡@dor no mido de manera nola método de cálculo y medios de verlf¡6ción son la
la compelitiv¡d¿d que el indi€dor puede ser el¡mado @n l€

infomaqón @ñ le que cuenla el programa

(politicas publi@s expedidas en periodo atendidas /
Total de Politi€s publi@s ) ' 100Estrátég¡@ Eficiencia

Coordinación de
Políti@ y Buen

Gob¡emo

Por@ntaje de l6s polít¡@s
públi@s mun¡c¡pales

municipalesPoliticas publicas

desarollclas51

El ¡nd¡@dor es faci¡Ue iécni@merfe debido a que su

El ¡ndi@dor no mide de manera neta método de cálculo y med¡os de verif¡@c¡ón son tal
la @mp€tit¡vidad que el ind¡edor puede $r est¡mado @n la

¡nfomac¡ón @n 18 que aenta el progEma

Mensual
Ploiticas publi@s

difundidas a lá poblácionGestión Eficacia
a tGves de med¡os de

d¡fundidas ) ' 100

(Diñfundir las politicas
¡nfomaooñ en el

Porcentaje de pollti@s
públ¡@smunicipsles

divulgadas en los medios cle

@muni€c¡ón ¡nsitucional

Divuloacion de l8s politi@s publi@s en

los m6d¡os deñ @mun¡@dón
¡nsliluclonal

Fomenlo s lá
orgán¡zacionos de la

sociedad civil

62
Coordinación de
PolÍtiÉ y Buen

Gobiemo

El indiGdor es faolible téffi@menle deb¡do a que su

El ¡nd¡@dor no m¡de de manera nela método de cálculo y med¡os de verifi@c¡ón son tal
la competitividad que €l ind¡edor puede ser estimado con la

inlomación @n 18 que cuente el pog6ma
% Trimestral lnfomes internosEstratégico Elicienc¡a

(Personas que confian en manejo de recureos /
Total de personas encuentadas )' 100

Pmfilrio do cdlieda s la

p.ü¡eio CmliaEa fi el mmio do lc r6u@s plblic663

Unidad de
Transparencia y

Acceso a la
lnfomac¡ón

El inda@dor es faclible técniÉmente debido a que su

El ¡ndi@dor no mide de manera neta método de élculo y medios de vedf¡@ción soñ lal
la @mpelitiv¡dsd que el indi@do. puede ser esl¡ñado @n la

anfom8ción @n la que cueñla el programa

Mensual lnfomes intemosEstratégico Eficienc¡a (Metas realizadas / metas establec¡das) ' 100

Un¡dad de
Transparencia y

A@so a la
lnfomac¡ón

Pñmtaje d€ cunplimialo do mhs Ayuntamignlo transpaEnte64

El ¡ndi€dor es fact¡Ue técni@mente debido a que su

El ¡nd¡edor no mlde de manera n€la mélodo de cál@lo y med¡os de vérifi@c¡ón sn tal
la @mpelil¡vid8d que el ¡nd¡edor pugde $r gstimedo @n la

intomac¡ón @n la que uenta el proomma

Trimestral lnfomes intemosEstratégico Eficiencia
(Obligaciones cumplidas/ obligaciones

establecidas)'100
Várieión p@dlúl 6 ol

@trpdláridto dal indico de

TEn§pd*ie s lá iñfmión

Cutrpl¡mislo de ls oblo&kru d€

tnspe*ia dol úts65

Unidad de
Transparencia y

Acceso a la

lnfomación

r^lnromes intomos

#§

El ¡nda@dor es faclible lém¡emenle deb¡do a que su

El indi@dor no mide de manera neta método de cálculo y medios de verifi@ción son tal
la @mpetitiv¡dad que el indi@dor puede ser estimado con la

infomación @n la que cuenta el prcg€ma

% lvlen sualGestrón Efr€cia (Metas realizadas / metas establecidas)' 100Powl4. do mlrs cúPlid¿s.-
Elicrmia dministraliva66

,.Ylf""j#",
fl[:::E a

E

!,r

CONTRALOR

úl

¿El indic.dor B pertinenté

CRITERIOS DE CONSISTENCIA

nslrumenlos cle

Tas de variación en 18

me€ñ¡smos É

Mensual

C>
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO
ANALISIS DE INDICADORES

OI DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023
DATOA INDICADOR

INTERPRETACIóN ,,IJ["^|:^ DrMENsróN FÓRMULA
UNIDAD OE FRECUENCIA

MEDTDA oE MEDtctóN
MEOIOS OE

tDENTtFtcActóN

AE--
*F

*"v,
2021-&1

PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLESNO NOMBRE OEL INOICADOR

¿El ¡ndicador es pedinente
temát¡camente?

¿El ¡ñd¡cador es
lact¡ble

FOMENTO A LA
EcoNoMlA
FAMILIAR

Gestión Efiecia
(lnformacion publicada en el p€riodo / Total de

infomac¡on por publi@r)' 100
% Mensual lnfomes intemos

El ¡ñdi@dor es fáctible lécniemeñte debido a que s!
El indi@dor no mide de manero netá ñétodo de cálculo y medios de veñfi€ción son ta
la @mp€tit¡v¡dad que el ind¡@dor puede ser estiñado @n l€

infomeción @n la que cuenta el programa

67

Unidad de
Transparenc¡a y

A@so 8 la
lnfomac¡ón

P@snlaje de lrlmcim
Pfwifráda / PLóliGda

Prop@imr la inlmio E@ia á lás

úlidads y dalrf(ms 6tóh.¡da§

Gestión Ef¡cacia
(lntomes presentados en el periodo / Tolal de

¡nfomes ) ' 100
% Mensual lnformes internos El indi@dor no ñide de manerá neta método de cálculo y medios de ver¡fÉción son ta

lá @mpel¡tividad que el indiÉdor puede ser estimádo con lÉ

inforñac¡óñ @n la que cuenta el prooraña
68

Unidad d€
Transparencia y

Ac@so a la

lnfomación

Porcsl8j€ d6 idmB prc$nb&a lnlomar sobÉ ol mamjo de rtrums

Estratégico Ef¡c¡encia
(Obligaciones cumplidal obligaciones

establecidas)'100
Trimestral lnlomes intemos El ind¡€dor no mide de manera neta mélodo de cál@lo y med¡os de verif¡€ción son ta

la @mpetitiv¡dad que el ¡nd¡Édor puode sr ost¡mado @n l€

información @n la quo cuonla el programa

Unidad de
Transparenc¡a y

Acc€so a la

lnfomación

Pmdh¡6 d6 eim Elizadas 6
mt€rie do hil9pam¡a

Cultutr d€ hnspaMia pmüdo59

Gestión Elicacaa (Metas realizadas / metas establecidas)' 100 [,lensual lnfomes intemos El indi€dor no m¡de de meñeE neta máodo de cálculo y m€d¡os de verif¡@c¡ón $n tal
la @mp€titiv¡dad que el iMi€dor puede sr esi¡mado @ñ la

infomac¡ón @n la que cuenta ol prcgmma

Unidad de
TEnsparencia y

Acceso a la
lnfomación

Pm6tajo d6 cerpafus Élizádás
Redi¿eith do Bfpria pe plw la

tse§pae¡á70

Gest¡ón Eli@cia
(lnfomac¡on publiÉda en el periodo / Total de

¡nfomac¡on por publi€r) ' 100
Mensual lnfomes intemos El indi€dor no m¡do de manera nela método de cál@lo y modios de veril¡@c¡ón s¡ tal

la @mpotitiv¡dad que el ¡nd¡edor pu6de $r esl¡mado @n la

¡nfomación @n la que cuenta el prcgrama

Unidad d€
Transparencia y

Ac@so a la
Infomación

7T

Estratégico Efic¡enc¡a

(Evaluaciones al Plan de Desarollo Munucipal
ef6ctuadas en el año actual / Evaluaciones al

Plan de Desarollo Munucipal efectuadas en el año
anterior) '100

Anual
lnfomes de
Resultados

El ¡nd¡qdor es faci¡ble técn¡@mente deb¡do I que s!
El indi@dor no mide de manera neta método de cálculo y medios de verifi€ción sn ta
la @mpet¡tiv¡dad que el ¡nd¡€dor puede ser esl¡mado @n la

infomación @n la que cuenla el prcgEma

lnstanc¡a Técnie de
Evaluación

Porcdtaio fl €l cmpl¡mi$to do

rE.p(BB a sdb¡trés do

¡rlmión

Tasa de variac¡ón de l8s
evaluaciones efectuadas al

Plan de Desarollo
Municipal

Curplam¡€¡to d6 hs solicitrd63 & adffikh
de lc aielc obli¡ade

Contribuir a mejorar los procesos de
evaluac¡ón mediant€ las
evaluacionos al Plan de Desarollo
Municipal

72

Estratégico Eficienc¡a

(Número de indicadores estratégicos y de gest¡ón

implementados en el año actual / Número de
¡ndicadores estratégicos y de gestión

implementados en el año actual ) ' 100

Trimestral Reportes internos
El indicádor no mide de maners nela mélodo de cálculo y medios de verific¿ción son lá
lá competitiv¡dád que el indi@dor puede ser estimádo con lá

información con Ia qúe cuenta el progÍama

lnstancia Técnica de
Evaluación

Tasa de variación de
indicadores estrateg¡cos y
de gest¡ón implementadss

en el año

El proyecto PBR presenta los
¡ndi€dores estratégicos y de
gestión para su revis¡ón

Efic¡encia (Metas realizadas / metas establecidas)' 100 % Trimestral Reportes intemos El ¡nd¡€dor no mide de manera neta mótodo de cálculo y mod¡os de verif¡€ción son ta
la @mpotitiv¡dad que el ¡nd¡€dor puede ser est¡mado @n l€

intomación @n ia que cuonla el programa

Porcentaje de matries de

adopatadas

Matri@s de indicadores de
resultados implementadas por
programas presupuestarios

Estratég¡co74
Evaluación

Gest¡ón Efi€c¡a (Metas realizadas / metas establecidas) ' 100 % l\rensual lnfomes ¡ntemos
El indi@dor ño mide de maneG neta método de cálculo y medios de vedf¡@c¡ón son ta
la @mpétitiv¡dad que el ¡nd¡@dor pu6de ser esl¡mado @n la

infomac¡óñ @n la que cuenla el prcgaama
75

lnstanc¡a Técn¡É de
Evaluac¡ón

Porcentaje de al¡neaoón de
fomatos del PBR 6n

cumplim¡ento al Manual de
Plansación, programación y

Alineación del presupuesto @n
base en resultados de cumplimiento

Mensual Reportes intemos

El lnd¡@dor es fscl¡ble lé.nl@mente deb¡do a que su
El ¡nd¡€dor no m¡de de mañe.a neta mélodo de cálalo y medios de verif¡@ción $n tal
la @mpetitiv¡dad qúe el ind¡@dor puede *r el¡mado @n la

asesorias
de del

delSistema de Evaluación
Desempeño Municipal

Orientaciones y

brindadas en materia Gestión Efi€cia
(asesorias brindadas en el periodo / total de

asosorias €slablecidas) ' 10076
lnstancia fécni€ de

Evaluación
Evaluación del Desempeño

I\runicioál

Porcentaje de asesorias
brindadas brindadas en

Mensual

t Íffi''nt"'o'

El ¡nd¡€dor es faciible lécn¡@mente deb¡do a que su

que el ¡nd¡@dor puode *r esi¡mado @¡ 18la @mpetit¡vidad
Asesoria en materia de ¡nd¡gdores
de desemp€ño

Gestión Efi€cia
(asesorias brindadas en el periodo / total de

asesorias establecidas)''100 %77
lnstancia Técni@ de

Evaluación

Porentaje de asssor¡as en
materia de ind¡edores de

desempeño

fomenlo a la
organizáciones de 18

soc¡edad c¡vil

I

¿
7.

a

H
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§

ü

, ., ;.1

-J\ EZ

a

INTERNO

&4

Muri{l}ü
U(
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cRtTERtOS OE CONSTSfENCtA

El indiÉdor es fadible léúi@mente debido á que s(
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H. AYUNTAMIENTO MUNICTPAL CONSTITUC]ONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO

ANALISIS DE INDICADORES
OI DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023

DATOS INDICAT'OR

INTERPREfACION ,'IJ["^B:- orMENsróN FÓRMULA
UNIDAO OE

MEDIOA
FRECUENCIA
DE MEDrcróN

MEDIOS DE
toENTrFrcActóN

*"v
20?t-m21

PROGRAMA
MUNICIPAL

NO
UNIDAOES

RESPONSABLES
NOMBRE OEL INDICADOR ¿El ¡nd¡cador es pert¡nente

temát¡cemente?

¿El indicador es
fact¡ble

Porcentaje de acciones de
prevenc¡ón de conduclas

delictivas

Contribu¡r a prevenir
delictivas y conseryar el
públ¡co en el ámbito
competencia de la policía

(Operativos y €pacitacion a policias / total de
pol¡cias ) ' 100

Anual lnformes intsmos

2-

,i§ d
7.

§

ll AYtfi{IAt'ált'{IQ !,',t

cottsTlTw¡ol{É.1

Cüt1[4tr
óncano or

coNTnO[ lrftR
ñ?r.Im3

Estratégico Eficiencia

El indi@dor es faciible léoiemenle debido a que s!

que el indi@dor puede ser estimado coñ l€la compelilividad78 Seguridad Públ¡ca

Porcentaje de acciones de
foftalecim¡ento de

€pacidades operativas

La administración munic¡pal
fortalece las capacidades
operativas de la policia

Estratégico Efic¡encia
Porcentaje de personal capacitado / total de

trabajadores @pacitados)'100 % Trimestral

I'

El ind¡@dor es faciible téq¡€menle deb¡do 8 que su

que el indi@dor puede ser estimado con la
Constancias @mpetitividad79 Seguridad Pública

Fortalecimiento y equipamisnto de
las ¡nst¡tuciones de seguridad
publ¡€

Estratégico Eficiencia
(Porcentaje de metas cumpl¡das / Total de metas

establec¡d8s) ''100
o/o Trimestral

I'

El indicador es fadible lécniÉmeñte debido á que su

lnformes intemos que el indi@dor puede ser eslimado con lá@mpetitiv¡dÉd80 Seguridad Públ¡ca
Por@ntaje de metas

cumplidas

Adquisición de unifomes y prendas

de protección personal para
elementos de seguridad pública

Gestión EfiÉcia (pol¡c¡as €pacitados / total de polic¡as)'100 Mensual

I'

El indiÉdor es factible lécni€menle debido a que su

¡nfomes intemos que el indicador puede ser ef¡mado con la6mpetitividad81 Seguridad Públi€
Por@ntaje de adquis¡ción
de unifomes y prendas de

protacc¡ón personal

Gestión Eficacia
(veh¡culos en mantenimiento / total de

vehiculos)'100 % Mensual

l:

El ind¡@dor es fadible lécn¡emente deb¡do I que su

lnfomes intemos que el ¡ndicador puede ser estimsdo con lacompelit¡v¡dadSeguridad Públ¡€ Porcentaje de vehiculos con
mant€nimiento

Manten¡m¡ento del parque veh¡cular

Gestión Efi€c¡a (policias evaluados / total de policias)'100 o/o Trimestral

I'

El indiedor es f¿dible lécni€menle deb¡do a que su

lnfomes internos que el indicador puede ser eslimádo con l¿6mp€titividÉd83 Seguridad Pública
Porcentaje de personal

evaluado
Evaluacion de personal de polic¡a

Gestión Ef¡€cia (polic¡as @pacitados / total de policias)'100 Mensual

l,

El indi€dor es faclible técn¡Émenle debido I que su

lnfomes intemos que el indi€dor puede sr esi¡mado @n la@mpet¡liv¡dad

EDUcAcIÓN

84 Seouridad Públi@
Pomntaje de personal

@pacitado
Realizacion de Épacitaciones de
ps6onal

Porcentaje de acciones
implementadas para

agrícolas y agroindustriales
etectuadas del Munic¡pio.

Contribu¡r al desarollo humano y
econom¡co a través de programas,

acciones y apoyos que mejoren la Estratégico Eficiencia
(A6iones real¡zadas / acc¡ones programadas de

realización) ' '100 % Anual

El ind¡@dor es faciible lém¡€mente debido a que s!
¡ndi@dor no mide de manera neta método de cálúlo y medios de vedti@ción son tál
competit¡vidad que el indiedor puede ser esl¡m¿do con la

infomacióñ @n la que cuenla el prcgrama

lnfomes lntemos85
Direcc¡ón de

Desarollo Rural

85
Dirección de

Desarollo Rural
Porcentaje de avanca de

inveBión

La adm¡n¡stración municapal
contribuye a tomentar actividades
agr¡@las y agroindustriales
sustentables y soslen¡bles como
nilrr d. dé.ár^llñ e.6ñómi.ñ

Estratégico Economia (Re@§o ejercido / recurso asignado)' 100 Trimestral

I'
incli@dor no m¡de de mane€ neta método de cálculo y medios de verifi@clón $n tal
@mp€titiv¡dad que el ¡Mi@dor puede sr esl¡mado con la

¡nfomacióñ @n la que cuenla él prcgrama

Balanza

a7
Dire@ión de

Desarollo Rural
Asignación suf¡ci€nte

Apoyos I productores agri@las
para la adqu¡sición de ferlilizantos
quimi@s y orgánicos a bajo prec¡o

Estratégico Eficiencia (Recurso ejercido / recurso asignado) ' 101 Trimestral Balana

fr'¿:.;¡l -,,, I,

¡¡d¡@dor no m¡de de maneru nela método de cil@lo y med¡os de verifiÉción $n lal
@mpetitiv¡dad que el ¡nd¡@dor puede $r el¡mado @n 18

¡nfomaclón @n la quo cuonta el p¡ograma

&ral"&J{

HO

I NTERNO

8§

CRITERIOS DE CONSISTENCIA

que cuenta el prcgramá

técnicameñte?

infomación con la que cuenta el programa

infomación @n la qu€ cuenta el programa

infomación con la que cuenle el proorame



G H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO
ANALISIS DE INDICADORES

O,I DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023
DATOA IilDICAIX)R

INTERPREIACIÓN ,^IJ['^|:- orMENSróN FÓRMULA
UNIOAD DE

MEDIOA

FRECUENCIA
oE MEotctóN

MEDIOS OE
tDENTtFtcactóN

"-yt
m2r.m2a

PROGRAMA
MUNICIPAL

NO
UNIOADES

RESPONSABLES
NOMBRE DEL INOICADOR

ind¡cadorca
t¡ct¡ble

temáticamente?

SECTOR
AGROPECUARIO

ECONOMTCO

SECTOR
GANADERO O

PECUARIO

FI
q

ItruriiÁfi4tEfJle

@N,CAtr
óRearuo or

coNfRot trúTtRf{o
rat .If¿.

i A

Mensual Ev¡dencia fotográfi€

El ind¡@dor es fact¡ble técni@mente d€b¡do a que su
El indi€dor ño mide de maneÉ nela método de cálculo y med¡os de veñfi@ción son tal
la @mpelilividÉd que el ¡ndi@dor puede ser estimado @n la88

DireGión de
Desarollo Rural

Porentaje de
€pacitaciones realizadas

Apoyos a productores agricolas
para la adquisición de bultos de
semilla a bajo prec¡o

Gestión Eficacia
(@pac¡taciones raal¡zadas en el periodo / total de

€pac¡taciones programados)' 100

(platies realizadas en el periodo / total de plati@s
programados)' '100

Mensual Evidencia fotográfie

El ¡ñd¡Édor es fectible técñiemeile debido I que s
El ¡nd¡@dor no mide de msnera nela método de cálculo y medios de verif¡@ción rn ial
la @mpetit¡vidad qúe el ¡nda@dor púede sr eslimado con la89

Dire@ión de
Desarollo Rural

Po@ntaje de pláti€s
realizadas

Apoyos a las comun¡dades en la
adquisición de h€rbicida a bajo
precio

Gest¡ón Efi€cia

Evidencia fotográfl€

El ¡nd¡edor es fsctlble lécniÉmeñle d6b¡do a que su
El ¡ndi@dor no mide de manem nets mélodo de cál@lo y med¡os de veñfi@c¡ón son ial
la @mpet¡tiv¡dad que el ¡ndi@dor puede sr e§¡mado @ñ la90

Direcc¡ón de
Desamllo Rural

Por@ntaje de papeles de
trabajo realizados

Elaborar un fomato de control de
entrega de apoyos que evite la
dupl¡cidad de enlrega

Gestión Eficacia
(papeles de trabajo realizados en el periodo / total

de papeles de trabajo programados) ' 100
% Mensual

Mensual lnlomes lntemos

El ¡ñdi@dor es f8cl¡ble lédi@mente deb¡do a que su

que el ¡ñd¡Édor puede ser estimado @n lala compet¡lividád91
Dire@¡ón de

Desarollo Rural
Por@ntaje de

@pac¡tac¡ones r€al¡zadas
Capac¡taciones constantes a los
agricultores

Estratégico Eficiencia
(@pacitaciones realizadas en el periodo / total de

€pac¡taciones programados) ' '100

% Mensual Evidencia fotográfi@

El indiedor es fadible técni@mente deb¡do e que su

que el indi@dor puede ser eslimádo con lál8 @mpetitiv¡dad92
Dirección de

D€sarollo Rural
Porcentaje de pláti€s

realizadas
Plati@s de fomento I la agricultura Gest¡ón Ef¡€c¡a

(platies real¡zadas en el periodo / total de plat¡€s
programados)' 100

El indi€dor es fádible técniemente deb¡do a que su

que el indicador puede ser estimádo con lálá @mpetitividad93
Direcc¡ón de

Desarollo Rural
Porcentaje de

asesoramientos realizados
Asesoram¡entos para la realización
de proyectos agr¡colas

Gestión Eficacia
(Acciones real¡zadas / acc¡ones programadas de

real¡zación)' 100
% l\rensual lnfomes lntemos

Anual lnfomes lntemos

El ind¡edor 0s lactible tóq¡€menle deb¡do 8 qu€ $
El ¡ndiador no mk e de man6G nela método do cilqlo y medi6 de voril¡€ción 9n i8l
la @mpelilividad que el ¡nd¡€dor puede $r e§imado @¡ 18

intomación @n la que cuenta 6l pDgEma
94

Dirección de
Participación Social de

la ¡Iujer

Porenta.¡e de mujeros
atend¡das

Brindar las cond¡c¡ones que
posib¡liten ia no d¡scrimiñación,
equ¡dad € igualdad de
oportunidsdes y la partic¡pac¡ón

squiiat¡va en la v¡da politi@,
cultural, ecónomi€ y social del
munic¡p¡o

Estratégi@ Eficiencia
(Mujeres atend¡das / total de mujeres en el

munic¡pio) ' 100

Estratágico Eficiencia
(Conferenc¡as realizadas / @nf erencias

programadas )' 100
% Mensual Listas de asistencia

El ¡nd¡Édor es fact¡ble lécn¡€mente debido I que su
El ¡ñd¡@dor no m¡de de manera neta método de dl@lo y medios de veailiBc¡ón $ñ lal
la @mp€t¡t¡v¡dad que el ¡ndi@dor puede *r el¡m.do @n la

infomacióñ @n la que cueñla el prcgGmo
95

Dire@ión de
Partjc¡pac¡ón Social de

la Mujer

Porcentaje de @nf€rencias
realizadas

L8 adm¡nistración munic¡pal realiza
a@iones de protecc¡ón de los
derechos. med¡ante asistencia
s@ial, asesorías y talleres.

Estratégico El¡ciencia
(Cursos y talleres impartidos / cuÉos y talleres

proqramados) ' 1 00
% Trimestral Evidencia lotográfi€ El ¡ndi@dor no mide de monera ñeta método de cálculo y medios de verifieción son tal

la @mpetitiv¡dad que el ¡odicador puede ser €sl¡mado @n la
¡nfomación con la que cuenla el programa

96
D¡rección de

Participación Social de
la Mujer

Porcentaje de cursos y
talleres impart¡dos

Conocimiento por parte de las
mujeres a@r@ de sus derechos y

quien las protege ante la ley

Efi@cia
(Asesorías brindadas/ asesorias programadas )'

100
o/. Mensual

El indiedor no mide de mañera nela método de cálolo y med¡os do verifiGc¡ón 9n tal
ls @mp€titividad que el ¡ndiqdor puede *r olimado @n l8

inlomac¡ón @n la que @enta el progmma
97

Direcc¡ón de
Part¡cipsción Soc¡al de

I 
la Mujer

Por€ntaje d€ asesor¡as
brindadas

Sufic¡entes asesorias y generar
conferenc¡as, cursos, diplomados o
talleres referentes a los derechos
humanos dela mujer

Gestión

Ef¡cacia
(Conferenc¡as r6alizadas / conf€renc¡as

programadas )' 100
% I\¡ensual q¡+8-enü! totogratlca

El ¡nd¡@dor es laci¡ble técn¡emente deb¡do a que 5u
El ¡nd¡€dor no mide de maneE netá método de cálculo y medios de verifi@c¡ón son tal
la @mp€t¡tividad que el ind¡@dor puede ser esiimado con la

¡nfomac¡ón @n la que cuenta el prcgrama

\ o¡rerc¡on ¿e
df,dicipac¡ón Social de

\ ta Muieri

Porcentaje de conferonc¡as
realizadas

aConferencias relacionadas
desarollo integral de la mujer

Gestión

w¿i.'tva

§

INTERNO

!üi

(

CRIfERIOS OE CONSISTENCIA
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G H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTTTUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO
ANALIS!S DE INDICADORES

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023
OATOS INDICADOR

INTERPRETACIÓN ,^IJ['^|:- DTMENSTóN
UNIOAD DE

MEDIDA
FRECUENCIA MEDIOS OE

DEMED|CTóN rDENTrFrcacróN
¿El if,dicador c8 pe,tinontc

temát¡c¡manl.?

*"v
2024-ñ21

PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIOADES
RESPONSABLES

NO NOMBRE DEL INOICADOR FÓRMULA
¿El ¡nd¡cador.g

f.ctiblo

lnspeG¡ones de respeto vial

Colocación o renovación de
señalamientos

EoucAcróN

R€tenes para identifiÉc¡ón de
@nductores al@hol¡zados

Elaboración de perfiles de puesto

de buzones de atención

C

g
ñ,

.a".tr{

t[lnflfÁt{Efiro

@uAEe§Ai.i,¡{.cm
órcR¡¿o or

COI{IROI irdTtt.jO

::C'P' JOLGUER

bienestar, salud, autoestima y

violencia familiar
Gest¡ón Efieciá

(plati@s real¡zadas en el periodo / total de plati€s
programados) ' 100

% Mensual

El ¡nd¡@dor es lac.tlble lém¡€monte deb¡do a que su
El indi€dor no mide de manera neta método de cálculo y medios de vorifiqc¡ón son tal
la @mpetit¡v¡dad que el ¡ñdi€dor puede ser eslimado @n ¡a

¡nfomación @n la que cuenta el prcgmma

99
Dir6@ión de

Part¡c¡pac¡ón Soc¡al de
la Mujer

Porcentaj€ de pláti@s
real¡zadas

As€soramiento a mujeres que
sufran algún t¡po d€ violencia,
disqiminac¡ón o problemáti€s que Gestión EfiÉcia

(Asesorias brindaday asesorias programadas ) '
100

% Mensual lnlomes lntemos

El ¡nd¡cádor os fadible tóoieme¡le deb¡do I que su
El ind¡€dor no mide do manera neta método de cál@lo y ñodios de verif¡@c¡ón sn tal
la @mpetit¡v¡dad que el ¡nd¡@dor puede sr ellmado @n la100

Oi@¡ón de
Participación Social de

la Mujer

Porentaje de
asesoramientos prestados

Capacitar en diferentss ol¡cios para
que la mujer pueda generar su
propia fuente de ingreso

Gestión Ef¡cacia
(€pacitaciones realizadas en el periodo / total de

Épac¡taciones programados)''100 % ¡Iensual

El indi@dor es faclible técni@mente debido a que su
El ¡ndi@dor no mide de manera neta método de cálculo y med¡os de verifi@c¡ón son lal
la compet¡l¡vidad que el indi@dor puede ser esl¡mado con la101

D¡reGión de
Parlicipación Social de

la Mujer

Porcentare de
capac¡taciones efectuadas

Disminución de ac¡denles Estratégico Eficiencia (Accidentes 2022 / accidentes 2023) ' 100 % Anual Reportes estadisticos

El ind¡@dor es fa.i¡ble téq¡€mente debido I que s
El ¡nd¡qdor no m¡de de maneÉ nela máodo de cálúlo y medios de voril¡@ción $n tal
la @mp€tit¡vidad que el ind¡qdor puede $r esi¡mado @¡ la

¡nfomac¡óñ @n la que uenta el prcgramr

LO2 Tránsito Municipal
Po@ntaie de dism¡nuc¡6n

de a@¡dentes

Tráns¡to vial adecuado Estratégico Eliciencia (l\retas completadas / metas programadas)' '100 Trimestral Reportes estadíst¡cos

El ¡ndi@dor es faclible lécn¡€menle deb¡do a que su

que el indi@dor puede ser estimado con lala competitividad103 Tránsito Municipal
Porcentaje de metas

completadas

Control vial Estraté9¡@ Eficiencia
(Med¡das de control v¡al implem€ntadas / medidas

de @ntrol vial ppgramada§) ' 100
% Trimestral lnfomes intemos

El ¡ndiedor es fadible lécni€menle deb¡do a que $

que el ind¡@dor puede *r est¡msdo @n lala @mpelitiv¡dad104 Tráns[o Municipal
Porcentaje de medidas de

control víal

Gestión Eficacia
(personal de tr¿nsito en zonas af€ctadas / total de

elementos de trans¡to)' 100 % l\¡ensual Reportes internos

El ¡ndi@dor es factible técni@mente debido a que su
EI indi@dor no mide de manera neta método de cálculo y medios de verifieción son tal
la @mpet¡tiv¡dad que el ¡nd¡@dor puecle ser eslimado con la105 Tránsito Municipal

Porcentaje de anális¡s
realizados

Gestión Efi€cia
(lnspe@iones implementadas / lnspe@¡ones por

¡mplementar ) ' 100
% mensual Reportes ¡ntemos

El ¡nd¡cedor es factible téq¡emento debido I que su
El ¡ndi@dor no m¡de de manera neta método de cál@lo y medios do verif€ción $n tal
la @mpetitiv¡dad que el ¡nd¡€dor puede s€r est¡mado @n la105 Tránsito Munic¡pal

Por@ntaje de ¡nspe@iones
r€al¡zadas

Gestión Efi€cia
(Señalam¡entos colocados implementadas /

medidas por implementar ) ' 100
Trimestral Ev¡dencia fotográf¡€

El ind¡@dor es fadible técni€mente debido a que su
El indicador no mide de manera nela mélodo de cálculo y medios de verif¡€c¡ón son tal
la competit¡v¡dad que el ind¡@dor puede ser esl¡mado con lato1 Tránsito [¡un¡c¡pal

Porcentaje de
señalamientos

colo€dos/renovados

Gestión Efcacia
(Retsnes implementados / Rstenes por

implementar ) ' 100
mensual Evidencia fotográfi@

El ¡nd¡€dor es facl¡ble lém¡emenle deb¡rlo a que su
El ind¡edor no mide de máñera nete método de cálalo y medios de ve.ifi@c¡ón $n tal
le coñpetit¡vidsd que el ¡nd¡edor puede $r olimado @n la108 Tráns¡to Municipal

Porcentaje de retenes
realizedos

Gestión Ef¡cacaa (P€rflles evaluados / total de pel¡les) ' 100 mensual Reportes intemos

El ind¡Édor es faclible técn¡Émente dobido a que su
El iñdiedor no ñide de mañerá nelá método de cilculo y medios de verifi@c¡ón son tal
lá compet¡tividad que el indi€dor puede ser elimado @n la109 Tránsito Munic¡pal

Porcentaje de perfiles de
puesto actual¡zados

Gestión Elcacia

._.--________i_

(buzonez @l@dos por zona / total de buzones)
100

rri.""$n'

-t§
fotográfi€

El indiedor es fadible téoiemente debado a que su
El indi@dor no mide de manem neta método de cál@lo y med¡os de verif@ción $n tal
la @mpetit¡v¡dad que el ind¡€dor puede se¡ esl¡mado @n la110 

]

-__)l¿
E§

Tránsito Mun¡cipal

------
!^= A

Porcentaje de buzones
@lg€dos

É!
§.

cRTTERtOS OE CONSTSfENCTA

Listas de as¡stencia

Listas de ás¡sléñcie

lElaboración de un análisrs de

l¡dentificación de zonas con mayor
| índrce de faltas al reglamento de

Itransito
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO

ANALISIS DE INDICADORES
01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023

DATOA INDICADOi

INTERPRETACION ,.IJ["^38- DrMENsróN FÓRMULA
UNIOAO DE

MEOIDA
FRECUENCIA MEDIOS OE
OEMEDICIóN IDENTIFICACIÓN

"-v
ñ2A-m2a

PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIOADES
RE§PONSABLES

NO NOMBRE DEL INDICADOR temát¡camente?

¿El ¡nd¡cador és
tact¡ble

técnicamente?

del equipo de
El indi@dor no mide de maners neta método do c¿lculo y med¡os de verifieción son
la @mpetitiv¡dad

infomación @n la que aenla el programa

Porcentaje de equ¡po
adquirido

Gestión Eficacia
(equ¡pos adquiridos en periodo / total de equ¡pos )

- 100
Tr¡mestral Evidencia fotográfica111 Tráns¡to Municipal

Porcentaje de cumplim¡enlo Cumplim¡ento de las nomas viales
por la población obten¡das

Estratégico Eficiencia
(Medidas de control víal implementadas / med¡das

de control vial prcgramadas) ' '100
l\¡ensual lnformes rnlemos El indiedor no mide de manera n6le método de cálculo y medios de verifieción son tsl

la @mpetitivadad que el indi€dor puede sr estimádo 6n la
infomación @n la que cuenla el progrSma

712 Tránsito l\¡unicipal

Conocrmiento de las nomas vrales
Gestión Eficcia

(Med¡das de control víal implemenl,adas / medidas
de @ntrol víal programadas) ' 100

l\rensual Evidencia lotoqráf¡@ Et ind¡@dor no m¡de de maneE nela método de cálelo y med¡os do verif¡ec¡ón e¡ tal
la @mpetitiv¡dad que el ind¡@dor puede $r el¡mado @n l.

i¡tomac¡ón @n la que @enla el progEma

113 Tráns¡to Mun¡cipal
Por@ntajo 6n los niveles de

@n@imienlo de nomas
viales

Buena adm¡nistrac¡ón de recurso Estratégico Economía (lngresos obtenidos / ingresos estimados ) ' 100 % Anual Balanza
El indi@dor no mido d6 manera nols método de cálculo y medios de verifec¡ón sn tal
16 @mpetit¡v¡dad qu€ ol indi@dor puede sr el¡mado con la

infomación @n la que aenla el programa

7t4 D¡recc¡ón d€ Catastro
Por@ntaje de incremento

de recuEo

Medidas de control en €tastro Estratég¡co Eficiencia
(l\redidas de control establecida / medidas de

control programadas de establec¡miento )' 100
% Trimestral lnfomes intemos El indi€dor no mide de manera nela mélodo de cálculo y med¡os de verifl€c¡ón son tal

la @mpetitivided que el ind¡@dor puede ser est¡mado @n la
¡nformac¡ón @n la que ilenla el progBma

11s D¡recc¡ón de Catastro
Porcentaje de medidas

implementadas

Estratégico Eficiencia (Metas cumplidas/ metas establecidas)' 100 % Trimestral lnfomes intemos El ¡nd¡€dor no m¡de de manera neta método de cálculo y mod¡os de verifi€c¡ón son tal
la @mpelitividad que el ¡nd¡edor puede $r el¡mado @n la

infom¿c¡ón @n la que ee¡ta el progmma

115 Dire6ión de Catastro

Porcentaje de eficiencia en
la

re€udación del impuesto
predial

Eficienc¡a en la reÉudación del
¡mpuesto predial del municipio

Gestión Efi€c¡a (Personas atendidas / personas solicitantes)' '100 % ¡rensual Reportes ¡ntemos
El ¡nd¡@dor no mid6 do mangE neta mótodo do dlalo y m€d¡os de verifi@c¡ón en tal
la @mpeliliv¡dad que el ¡rid¡qdor puode sr olimado @n lart7 Dirección de Catastro

Por@ntaje de personas
Atend¡das

Sumin¡strar, dilundir y facilitar el
acceso a la infomac¡ón €tastral a
los ciudadanos.

Gest¡ón Eficacia Estadisticas Mensuál Balanza
El ind¡Édor no m¡de de mañera neta método de cál@lo y med¡os de verifiec¡ón son tal
la competit¡vidad que el ¡nd¡@dor plede sr eslimado @n 18

infomación @n la qu€ @onta el pograma

118 Dirección de Catastro Tabla de Valores

Gestión Eficacia (lngresos obtenidos / ¡ngresos estimados ) ' 100 Mensual Balanza
El ¡nd¡@dor ño m¡de de manora nota método de cáldlo y medios de verifi€c¡ón son ta¡
la @mpet¡t¡vidad que el ¡nd¡@dor puede ser esi¡mado con la

¡nfomac¡ón @n la que cuenta el prcgrama

119 Direcc¡ón de Catastro lmpuesto predial estimado
Deteminar y gestionar el cobro del
impuesto predial

Gestión Efi@cia
(constancjas otorgadas / total de @nstanciss)

100 % Ivlensual Balanza
El ¡ndi€dor no mk e de manera nele mélodo de cál@lo y med¡os de vorif¡eción $n lal
la @mpetit¡vidsd que e¡ indiedor puede ser el¡mado @n la

¡nlomac¡ón @n la qu6 @enl8 el programS

120 Oireccióñ de Catastro
Porcentaje de @nstanc¡as

Elaboradas
Elaborac¡ón de constancias de no
adeudo

lnfomacion estadistiÉ de ubi@ción
de predios

Estratégi@ Eficaencia (tramites otorgados / total de tramites) ' 100 % Mensual lnfomes intemos

El ¡nd¡€dor es fad¡ble léqi@menle det¡do a qúe sú

El iñdi@dor no mk e de maneG nel8 mátodo de cál@lo y med¡os de veñf¡@c¡ón son tal
la @mpetitiv¡dad que el ind¡€dor puede sr estimado @n l8

inlomación @n ¡a que qent¿ el prcomma
72r Dirección de Catastro

padrón catastral

Por@ntaje de documentos
y/o planos (famites)

Ag¡l¡dad €n los tramites y seruicios
registrales

Gestión Eficacia (tramites otorgados / total de tramites) ' 100 irensual ¡Í

t
lnformeg mlernos

El ¡nd¡@dor es fsdible técni€menle debido a que su
El ind¡edor no m¡de de manera neta méiodo de cálculo y med¡os de verifi€c¡ón son tál
la @mpetitiv¡d8d que el ¡ndi@dor puede sr elimado con 18

información @n la que cuenta el progEma
,I {¡rección deCatastro

Sa ;
Porcentaje de número de

tram¡tes y seryic¡os
reg¡strales otorgados en el

/a{§P§l+lesal

Odeñamiento
Teritorial

ts§

i". J:t r:

ortsriluc¡or.at 0t
cou Ecrü¡flm

órcrno or
coñ¡Tnot tNTtP{o

CONTRALOR

¿El ¡nd¡cador es pert¡nente

CRITERIOS DE CONSISTENCIA

el

de les nomás vieles

loor"r.", 

,"","0,", d€ varores

,
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G H. AYUNTAMIENTO MUNTCIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO
ANALISIS DE IND¡CADORES

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023
DATOS INDICADOR

INTERPRETACIÓN ,^IJ[t^35^ DIMEN3IóN FORMULA
UNIOAO DE

MEDIOA
FRECUENCIA
DE MEDrcróN

MEOIOS DE
tDENTrFrcAcróN

"-2'
p21-@21

PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

NO NOMBRE DEL INDICADOR ¿El indicador és pertincnte
temát¡camntc?

¿El indicador G3

f.ct¡bl.
tÓcnac¡manle?

El ind¡€dor es fact¡ble téq¡€mente debido a que

@mpet¡tiv¡dad puode sr el¡mado @n123 D¡re@ión de Catastro
Porenlaje de documentos

y/o planos aprobados
(tramites)

Eficiento ¡dentifi€cion y verif@cion
de predios Gest¡ón Efi@cia

(planos aprobados / total de planos presentados) '
100

% Mensual lnfomes intemos

Anual
indi@dor no mk e de manoE nela método do cálculo y medios do verif¡@ción en tal

infomación @n la que cuenlS el progrÉme

Encuestas compelitividadL24 Oficialía Mayor

Po@ntde de satisf accion
de los c¡udadanos por la

efic¡encia y gestion de
seryicios prestados por los

sery¡dores

Contribu¡r al aumento de la positiva
pe@pción de los ciudadanos hac¡a
la adm¡n¡stación públie municipal
por 18 eficiencia en la ejecución d€
act¡vidades y soryicios prestados
por los seNidores públi@s

Estratég¡co Ef¡cienc¡a (Poblsción satisfech, población toial )' 100

Estratégico Ef¡cienc¡a (Metas cumpl¡das/ metas establec¡das )' 100 % Irimestral

El ¡ndi€dor es facl¡ble lécni€menle deb¡do a que su
indiGdor no mide de manera nela método de cálculo y ñedios de verifi@ción son tal
competitiv¡dad que el ¡nd¡edor puede ser estimado con la

¡retas125 Oficialía ¡rayor

Porcentaje de ef¡ciencia y
efiÉcia en el manejo de

recursos para la ejecución
de las funciones publicas

Efic¡encia en la ejecución de sus
lunciones publi€s asignadas para

el buen desempeño del Municipio

Estratégico Efic¡encia

(Actividades para el mejoram¡ento de manejo de
recursos elaboradas / activ¡dades para el manejo

de recursos programadas)' 100
% Trimestral

I,

El ¡ndi€dor es facllble lécnlcamonle deb¡do a quo su
¡nd¡Edor ño m¡de d€ manera neta mélodo de cálculo y med¡os de verifl@c¡óñ son tal

Avance de POA

¡nfomación @n la que cuenta el programa
competitividadOficialia Mayor

Porcentaje de actividades
enem¡nadas al manejo de

recurso elaboradas generales

Eficiencia en los mecanismo del
manejo de recursos humanos,

Economia (lngresos obtenidos / ingresos estimados )' 100 Mensual

I,

El ¡nd¡€dor es factlble técni@mente deb¡do a qu6 su
ind¡@dor no m¡de de manera neta mélodo de cálulo y med¡os de verifi@c¡ón son tel

infomación coñ la que cuenta ei programa

¡retas
@mpet¡t¡vidad721 Oficialia [¡ayor

Porcentaje de presupuesto
ejercido

Efic¡ente as¡gnación presupuestal
para adquisición y manejo de
recursos

Gestión

Econom¡a
(Medidas lmplementadas en periodo / metas

establec¡das )' 100
Mensual

I,

El ¡ndiedor os ládiblo lócn¡@monle deb¡do a que su
indi@dor no mkle de maneE ñels método de cálalo y méd¡os de v€rifec¡ón son tal

infomáción con la que cuenla el programa

Metas
@mpetitavidad128 Oficialia Mayor

Total de med¡das de control
implementadas

Contar con medidas d6 @ntrol
intomo (proed¡m¡entos, manuales,
etc... )

Gestión

E@nomía
(Documentos elaborados en periodo /Documentos

elaborados )' 100
% semestral

I,

El ¡nd¡edor es lscl¡blo téol@mente deb¡do a que $
iñdiedor no mlde de manora nela método de cálqlo y medios de veaif@c¡ón $n lal
@mpetit¡v¡dad que ol ¡nd¡€dor puede sr esl¡mado @¡ la

inlomac¡ón @n la que cueila el paograma

MelasOficial¡a Mayor
Porentaje de documentos

elaborados

Diseñar, @ord¡nar e implementar
las nomas, politi€s y criterios qu6
en materia de administrac¡ón
intema

Gest¡ón

(Proesos apl¡Édos en periodos/ Pro@sos
apl¡@dos )' 100

% Mensual

I,

El ¡nd¡cádor es fadlble téü¡@mente deb¡do a que su
indi@dor no mide de man€É nela método de cálculo y modios de verifeción $n tal
@mpetiliv¡dad que el ¡nd¡edor puedo ser estim.do @n la

inlomadón @n 18 que @eñle el prog¡ama

Metas130 Oficialía Mayor

Po@ntaje de ef ectividad
en los pro@sos de

reclulam¡ento y selecc¡ón
del peEonal

lmp¡ementacion de un sistemas
paE @ntratacjon y selección del
personal

Gestión E@nom¡a

( PolitiÉs elaboradas en periodo / Politi€s
elaboradas )' 100

% Trimeskal

l*

El ¡ndi€dor es facl¡ble lécni@menle deb¡do a que su

ind¡€dor no mide de mañera neta mélodo de cálculo y medios de veñfi@ción 9n lal
@mpetit¡v¡dad que el ¡ñdi6dor púede $r elimado con la

¡nfomación @ñ la que Nenta el pro0mma

Metas131 Ofic¡alía Mayor
Porcentale de politicas

elaboradas
Fomulac¡ón de poliü€s de
condiciones de trabajo generales Gestión Economía

[/lensual

l*

El ind¡€dor es fadible lécn¡emenle deb¡do a que su

indiÉdor ño mide de manera neta mélodo de c¿lculo y medios de verifi@c¡ón son tal
compel¡t¡vidad que el indicdor puede ser e§imado @n lá

inlomación con la que cuenta el prcgrama

Metast32 Olicial¡a Mayor
Porcentaje de papeles de

trabajo realizados
Elaboración de papeles de trabajo
para control d€ bienes muebles

G€stión Economia
(Papeles de trabajo realizadas / Papeles de

trabajototal)''100

Mensuarf . .'[¡etas

I,

El ¡nd¡edor es facl¡ble técn¡@monto deb¡do a que s!
indi@dor no mide de manera nela método de cálculo y medios de vedfi@c¡ón son tal
@mpet¡t¡v¡dad que el ¡ndi€dor puede sér esl¡mado con la

inlormación @n la que cueñla el programa

Fomento a la
Organ¡zac¡ones de la

Sociedad Civ¡l

/
4
rl,\ Oficialia Mayor

Porcentaje de bitácoras
elaboradas

Estructurar bitácoras de
mantenim¡ento y reparación d€
b¡enes

Gestión Economia

P,

(Metas cumplidas/ metas ostablecidas ) ' 100

,?;
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO

ANALISIS DE INDICADORES
01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023

DAÍOS INDICADOR

*",2,
&21-p21

INTERPRETACIÓN ,"1["^3:- DrMENsróN FÓRMULA
UNIDAO OE

MEDIDA
FRECUENCIA
DE MEDtctóN

MEOTOS OE
rDENfrFtcAcróN

¿El ind¡cador.s pert¡n¿nte
temáticamenle?

fectible
PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDAOES
RESPONSABLESNO NOMBRE DEL INOICADOR

Porcentaje de personas
¡dsnüf¡€das en los l¡bros

oporluna de (Personas identificadas en los libros / Total de

hab¡tantes) ' '100

EZ

Anual L¡bros de registro

)¿

I I lrutllA&ti¿,,i] 0 ¡i uNtclPA¡,

cot§IruitorúAt 0t
@nnAEC'ltu¡j,.Cm

óRcano or
CONTROI IÍTTERNO

2Bl t ¡rt¡¿

C.P. JOLGUER

El indiedor es fadible léqi@mente deb¡do I que s!
El ¡nd¡€dor no m¡de de manem neta mélodo de cálculo y medios de veriñ@ción son tal
la competitividad que el ind¡@dor puede ser eslimado con l8%Efic¡enciaEstratégico734

Dire@ión de Reg¡stro
Civil

Trimestrel lnfomes ¡ntemos

El ¡ndi@dor es fed¡ble lém¡emente debido a que s!

quo el indi@dor puede sor est¡mado con 18

¡nfomac¡ón con la que cuenta el programa
la competilividad%Eficiencia

(Proed¡m¡entos establecidos / pr@dim¡entos por

estable@r)' 100EstratégacoPor@ntaje de
procedimientos establecidos

asignación de
las

Efic¡encia en la
idéntidad estado
pefsonas

civil de135
Direcc¡ón de Registro

Civil

Trimestral Reportes intemos

El ind¡edor es facÉible técni@monte dob¡do a que s!
El ¡nd¡€dor no mide de maneE neta método de cálalo y me.lios de verifi€c¡ón $n tal

la @mpetitividad que el ¡nd¡@dor puede *r estimado @n la

¡nlomac¡ón @n la que cuente el prcgrama
Eficiencia

(Oisposicionos de rsg¡stro implem€ntada§ /
dispos¡c¡ones de registro programadas) ' 100Estratégi@

Porcentaje de cumplimiento
Cultura de registro promovida136

DiB@ión de Registrc
Civil

Mensual Libros de registro

El ¡ndi€dor es fad¡ble lémi@mente dob¡do a que s!
El indiedor no m¡de de mgnera ñeta método de cálculo y med¡os de verifi@ción son ta
la @mpetitividad que el ind¡€dor puede $r el¡mado @n 18Efi@c¡a

(Registros realizados / registros programados de
realiación). 100Gest¡ón

Reg¡stro de nácimientos,

matrimonios, defunciones Y

reconocimientos
1,31

DiE@¡ón de Reg¡stro
Civil

Porcentaje de registros de
personas efeciuados

Mensual lnfomes intemos

El ¡nd¡edor es fadible téd¡@mente debido a que s!
El indiedor no m¡de de manera nela método de cál@lo y medios de verileción son ta
lá @mpet¡tividad que el ¡nd¡@dor puede ser estimado @n l€

¡nfomac¡ón @n la que @enla el proorama
EfiÉcia

(Certifi@dos oxpedidos / Tolal de @rtif¡@dos
expedidos)' '!00GestiónEmis¡ón de certifi€dos138

Dirección de Registro
Civil

Porcentaje de cortif i€dos
Otorgados

Libros de reg¡stro

El indi@dor €s fsclible lécni@menle debido a que su

El iñd¡edor no mide de manora nela método de c¿lqlo y med¡os de verifi@c¡ón sn t8l
la @mpetitiv¡dad que el ¡ndi€dor puede ser elimado con la

intomac¡ón con lá que eents el programa

MensualEficacia CtEm¡t€s atentidos / total de tram¡te§ recib¡dos) '
100GestiónTrámites de corección de datos139

D¡r66ión de Registro
Civil

Trámites de corección de
datos realizados

Libros de rogistro

El ¡ndi@dor os faclible téqiÉmente debado a que su

El ¡ndi€dor no mide de maneE ñela método de cál@lo y medios de verifieción son tal
l. @mpetitlvidad que el indi€dor puode *r estimado @n laMensualEfiÉc¡a (Libros entregados / fotal de libros) ' 100GestiónConteo de los libros140

D¡re@ión de Reg¡stro
Civ¡l

Conteos de libros realizados

Reportes intemos

El ¡nd¡€dor es fact¡ble léqi@merfe debido a que su

El ind¡@dor no mide de msnora nela método de cálculo y med¡os de verif¡@c¡ón son tal
la @mpel¡l¡vidad que el ¡nd¡edor puede *r el¡mado con la

./. TrimestralEfiÉcia
( ¡redidas de control implementadas / Total de

medidas de control)' 100Gestiónlnf raestructura adecuada741
D¡re@ión de Registro

C¡vil Porcentaje de medidas de
control implementadas

Libros de registro

El indi@dor es fadible té61@mente debido a que su

El ind¡€dor no m¡de de manera nela método de cálqlo y medios de verifi@ción sn l8i
la @mpet¡t¡vidad que el indi@dor puede sor estimado @n la% MensualEficacia

(RecuEos apliÉdos en periodo /total de recursos
apliebles)' 100GestiónAdecuación de instalacionesL42

Dirección de Registro
Civil

Porcentaje de aPli€c¡ón de
recu6os para adecuacion

de instalaciones

lnfomes intemos

El ¡ñdi@dor es fad¡ble lécni€mente debido a que su

El iñdiedor no m¡de de maneG neta método de cálculo y medios de verifi@c¡ón son tal
la competit¡vidad que el indi€dor puede ser esi¡mado @n la% MensualEficacia

(Trsmites atentidos / total de tramites recibidos) '
100GestiónReducción de Problemas de

movilidad143
Dire@¡ón de Registro

Civil

Por@ntaje de tramites
realizados durante las

brigadas

FOMENTO A LA
EcoNoMlA
FAMILIAR

Encuestas

El ¡nd¡@dor es fac{¡ble técni@mente debido a que su

El ind¡@dor no mide de maneÉ neta método de cálculo y med¡os de verlfi@ción $n t8l
la @mpetitividad que el ¡nd¡Edor puede $r estim.do @n la

¡nfomac¡ón @n la que cuenta el prcgaama

% AnualEficiencia

(Personas que menc¡onan estar sat¡sfechas con
los

eventos real¡zados /
total d6 hab¡tantes )' 100

Estratég¡coSatisfacción de la ciudadania7M
Dire@ión de Eventos

Espec¡ales

Porceniaje de sat¡sf arc¡ón
de la ciudadania por la

realización de eventos

El ¡nd¡€dor es faciiblo tédi@mente deb¡do a que

ind¡@dor no mide de manoc neta mélodo de cilculo y medios de verifi@c¡ón son

@mpetitiv¡d8d que el ¡nd¡edor puede ser eslimado confotográfica%

=

Efic¡encia (Eventos realizados / eventos programados)' 100Estratégi@en la*\

ffi
Dirección de Eventos

Especiales

*§

Porcentaje de eventos
realizados

§

i
NO

Fgt

CRITERIOS DE CONSISTENCIA

ll¿"nt¡t¡*",¿n

looor"aor"t

que úenle el prcgrsma
lrr"n" organización

lrealizac¡ón 

de eventos
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO

ANALISIS DE INDICADORES
OI DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023

DATOA ND|CADOR

^"v
rc?t-M1

FÓRMULA
UNIDAO DE

MEDIDA
FRECUENCIA
OE MEOICIÓN

MEDIOS DE
¡DENTIFICACIóN

¿El ¡nd¡cedor es peninenle
tcmáticamente?

¿El ¡nd¡c€dor e§
f.ct¡bl.

NOMBRE OEL INDICADOR INTERPRETACIÓN ;l['^3:" DrMENsróNPROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDADES

RESPONSABLES
NO

FOMENTO A LA
EcoNoMlA
FAMILIAR

¡¡ ¡¡,¡fffi ;1 1" ir il lii'll0Fll
COiiSTll i\!uir¿'i D[

co'lEAtr.CJü,{AIGfiO
óRanno ot

CONTROI INTER

T

C.P. JOLG

Trimestral Evidencia fotográf¡@

El ¡ndi@dor es taci¡ble témi@menle debilo ¿ qle s!
El ¡ndi@dor no mide de mano¡a neta mélodo de cálillo y medios de veñf@ción son ta

puede ser esl¡modo @n lEla compet¡t¡vidad
o/.

Estratégi@ Eficiencia
(Serv¡cios logisticos brindados / sery¡cios logisticos

programados) ' 100

Brindar los seryicios log¡sticos, en la
organización y desarollo de los

eventos y giras del Presidente
Municipal.

Porcentaje de seflic¡os
log¡sti@s brindados146

Dirección de Eventos
Especiales

Mensual Propaganda

El indiedor es fadible lémi6mente debido e que s!
El ¡ndiedor ¡o mide d6 manora nola ñétodo de cál@lo y med¡os de vedfec¡ón 9n ta

puede ser esl¡mado @n l€la competit¡vidádGestión Eficacia
(Promociones y d¡fusione§ realizadas/ prcmoc¡ones

y d¡fus¡ones programadas) ' 100Promoc¡ón y d¡fusión de eventosPorcentaje de promociones
y d¡fusiones real¡zadas747

D¡re@ión de Eventos
Especiales

Mensuel Propaganda

El ¡ndi@dor es faclible léoi@mente deb¡do a que s!
El ¡ndiedor no mide de menera nela método de cáldlo y medios de veaili6cióñ son ta
la @mpetitiv¡dad puede sr el¡mado @ñ IÉ%Gestión Efi€da Acüvidades realizadal Actividades programadas)'

100Promoción y difusión de eventosPor@ntaje de reportes de
actividades realizados148

Oirección de Eventos
Especiales

Anual R6portes intemos

El ¡ndicador es taci¡ble léo¡emente detúdo a qüe s!
El ind¡@dor no m¡de de manom neta mélodo de cálculo y med¡os de verlfi@ción son ta
la @mp€lil¡vidad que el indi@dor puede sr esl¡mado @n l¿%Eskatégico Eficiencia

(Espac¡os peligrosos / Espacios p€ligrosos
ident¡f¡€dos) ' 100

Baja vulnerabil¡d8d por factores
naturales y antróp¡@s

Suma d€ espac¡os
peligrosos ident¡t¡€dos!49

Protecc¡ón Civil
Municipal

Trimestral Reportes internos

El ind¡€dor es fadible téo¡@mente debido e que s!
El ind¡@dor no m¡de de mañero nela método de cálculo y med¡os de veñf¡@qón son ta
la @mpetitiv¡dad que el indi6dor puede ser estimado @ñ l¿Estratéoico Eficiencia

(lntorvenciones realizadas/ interygnc¡on€s
prcgramadas) ' '100

La población cu€nt€ @n
infomación y ÉPacidad ne@saria
pa? actuar en esos de

emgrgencia

Porcentaje de
interyenc¡ones de riesgo en

materia de protecc¡ón civil
150

Protección Civil
Mun¡cipal

Trimestral Reportes ¡ntemos

El ¡ndi@dor es factible témi@menle debido a que s!
El indi@dor no mide de mánera neta método de cál@lo y med¡os de veñfi@ción son ta

lacompet¡l¡vidad qúe el ¡ndi@dor puede ser e§imado con l¿Estratég¡co Eficiencia (Sery¡cios prestados / seryisios programados) ''100Sery¡cio de prevenc¡ón ante
f enómenos perlurbadores

Porcentaje de seryicios
prastados151

Prote@ión Civ¡l
Mun¡cipal

Mensual Reportes ¡ntemos

El indi@dor es fádible léoicameñte debido a que s!
El ¡nd¡edor no m¡de de manera nela mélodo de cálculo y med¡os de veñfl@c¡ón son ta

la @mpetitividad que el iñdi@dor puede Pr estimado @n l8%Gestión Eficacia
(Re@rridos real¡zados / re@ridos programados) '

100
Recoridos de busqueda de zonas
pel¡grosas

Porentgje de re@rido§
realizados152

Prote@ión Civil
Municipal

Mensual Reportes internos

El ¡ndi€dor es fadible tés¡emente debido 5 que su

El indi@dor no m¡de de msnera neta método de cálculo y medios de verit¡@ción §on tal
la @mpetitividad que el ¡nd¡@dor puede ser eslimado @n lá

infomac¡ón @n la que @enle el prcgrama
Gestión Ef¡€cia

( lnstituciones con certifi@dos otorgados / total de
instituciones )'100

C€rtificación de instituciones
públi€s, privadas y organismos del
munic¡pio

Por@ntaje de
@rt¡f ¡€ciones otorgadas153

Protección Civil
Mun¡cipal

Mensual Reportes internos

El indi€dor es faciible tém¡@mente debido a qúe su

El iñdi@dor no mide de mSnera nela método de cáltulo y med¡os de verif¡@c¡ón sn tal
lacompet¡tividad que el indi@dor puede sér est¡mado @n laGestión Ef¡@cia

(Plaiicas realizadas / Total plati€s programadas)

'100

Dar pláti@s de lo que se debe
llevar a cbo antes, durante Y

después que se Presenten
fenómenos

Porcentaje de plát¡@s de
tratamiento de fenómenos

realizadas
154

Proteccaón Civil
Muñicipal

Trimestral Reportes intemos

El ¡nd¡Gdor os f861¡bl6 lécni@menlo d€bido a que su

El ¡ndi@dor no m¡de de maneG nele método de cál@lo y med¡os de verifi@cióñ son t.l
puede ser eslimado con lala competitividad%Gest¡ón Eficacia

(Simulacros realizados / Simulacros programado§)

'100

Real¡zar simulacros de prevención y

de verifi€ción de de los
proced¡mientos del programa de
protsG¡ón civil

Porentaje de simulacros
r€alizados155

Protección C¡vil
Mun¡cipal

Prote@ión C¡v¡l

Municipal

Avance físico
financiero

El ind¡€dor es fectible tém¡@mente debido a que su

El ind¡@dor no mide de maneÉ neta método de cilqlo y mod¡os de verif@c¡ón son tal
la @mpetitiv¡dad que ol indi€dor puede ser eslimado @n laAñualEstratégico Eficiencia

(Total de obras/act¡v¡dades tem¡nadas / obras
actividsdes totales) ' 100

OBRAS/ACTIVIDADES OUE
ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA

INDICE DE AVANCE OE

INFRAESTRUCTURA15b
Dire@¡ón de Obras

Publi@s

nfornre. de{obrerno

.

El ¡ndicador es fadible té6i6menie dobido a que su

El iñdi@dor no m¡de de manem neta método de cálculo y med¡os de veñf@ción son lal
puede ser estimado con lala @mpetil¡v¡dad

TrimeskalEskatégico. Eficrencra
(fotal de asentam¡entos^otal de asantamientos

ordenados)'100///
elOrdenamiento teritorial

municipio

INDICE DE
ACENTAMIENTOS

URBANOS

,l
757

Dire€ión de Obras
PubliÉs

ai3f "&t4

-

¡J¡¡. ¡01{
ilo NTERNO

(

CRITERIOS DE CONSISTENCI,A

que cuentá el pÍoorám6

que @enta el progmma

que cuenla el prooramá

@n la que @entá el proorama

con la que cueñta el prográma

que cuenta el proorama
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO

ANAL]SIS DE INDICADORES
01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023

DATOS INOICADOR

INfERPRETAGIÓN
TlPo DE DrMENsróN

INDICADOR
FÓRMULA

UNIDAO DE
MEOIOA

FRECUENCIA
DE MEDrclóN

*"2'
ñ21.p21

MEDIOS DE
tDENTtFrcacróN

¿El ¡nd¡cador es pcdinente
temát¡cemente?

¿El ind¡c.dor 63
f¡ctiblePROGRAMA

MUNICIPAL
UNIDAOEA

RESPONSABLES
NOMBRE DEL INOICADOR

Dirección de
Publi€s

Direcc¡ón de Agua
Potable

T

-

tL AYüiILiJ.i I l¡r,lli.t ['{U lt(¡ltt
cotLsínuüOilAlDt

CDmf/rEC¡Fi'flGn0
óRent*o ot C.P. JOLG

coN'fR,OT INTER

lnfome de gobiemo

El ¡ndl@dor es laci¡ble técni@menle deb¡do I que su

El indiedor ño mide de manera nela m&odo de cáltulo y modios de verif¡@ción son l8l
la @mpetitividsd que el ind¡edo. puede ser eslimado @n 18% MensualEficiencra

(Presupuesto utilizado en obras / pre§upuesto
programado Para obras) ' 100Est¡atégico

ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DEPROGRAMASo¡reeión de Obras

Publ¡€s
TOTAL DE PROGRAMAS

DE ORDENAMIENTO

Avan@ t¡s¡@
financi6ro

El ¡nd¡@dor no m¡de de manora neta mélodo de cál@lo y med¡os de verifi@c¡ón $ñ tsl
la @mpetit¡v¡dad que el ¡nd¡@dor puedo $r eliñ8do @n 18

MensualEfiÉcia Ootal de asentamientos/total de asentamientos
ordenados)'1 00GestiónATLAS DE RIESGO MUNICIPALES159

DiE@¡ón de Obras
Publ¡€s

INDICE DE
ASENTAMIENTOS EN

RIESGO

Trimestral
Avane f¡sico

finánciero

El ¡nd¡@dor es faci¡ble lécñ¡@mente debido 6 que su

El ¡ndi€dor ño m¡de de manera neta método de élelo y med¡os de verili@ción eñ tal

la @mpél¡t¡vidad que el indi@dor puede ser el¡mado @n 18Eficiencia Clotal de obras/actividades teminadas / obras
actividades totales) ' 100EstratégicoPORCENTAJE DE

REALIZACION DE OBRAS
TERMINACION DE OBRAS160

Direcc¡ón de Obras
Publi€s

Mensual
Avan@ fisico

linanc¡aro

El iñd¡€dor es facl¡ble tém¡@mente detido a que su

El ind¡@dor no mide de manem nola método de cálculo y medios de verifeción $n ta
ls @mpetitiv¡d8d que el ind¡€dor puede ser el¡mado con la%Ef¡€cia

(Obras @nclu¡das en el año / obras programadas

de @nstru@ión en €18ño)'100GestiónPORCENTAJE DE
AVANCE FINANCIERO

AVANCE EN EL FINANCIAMIENTO
PROGRAMADO DE OBRAS1b1

Dirección de Obras
Publi€s

Anual
lnfomes intemos /

INEGI

El indiedor es fadible técni€meñte debido a que s!
El indi@dor no mide de manera nela método de cáltulo y med¡os de verifi€ción son ta
la competitiv¡dad que el iñdi@dor puede *r estimado @ñ lÉ%Efic¡encia

(Comun¡dades con acceso al seruicio de agua
potable / total de comunidades del municipio)' 100EstratégicoPorcentaj€ de agua Potable

en comun¡dades
Agua potable en mas zonas dal
mun¡cipio162

Dirección de Agua
Potable

Trimestral Encuestas

El indi€dor es fsctible léoiemonlo deb¡do I que s!
El ¡nd¡@dor ¡o mide de ñenera nela mélodo de cálúlo y m€d¡os de vorifi€c¡ón 9n ta
la @mpet¡t¡vidad quo el indiqdor puede $r oslimado con l8Eficiencia

(Personas satisfechas con el seryicio del agua
potable / total de habitantes)' 100EstratégicoPorcentaje de sat¡sla@ion

del sery¡cio de agua Potable
Sistema de agua Potable eficiente163

D¡recc¡ón de Agua
Potáble

Reportes intemos

El ¡nd¡Édor es facl¡blo técn¡@mente debido e que s!
El ind¡@dor no mide de manera oeta método de cál@lo y modios de verifi€c¡ón $n la
la competitividad que el ¡ndi@dor puede ser elimsdo @n lÉTrimestralEficiencia

(total de @mun¡dsdes @n a@so a agua polable

2022 / comunidades con ac@so a agua potable

2023)' 100
EstratégicoPorcentaje de incremento

de acceso al agua Potable
Eficiente d¡stribución de agua764

Dirección de Agua
Potabl€

Mensual Evidencia fotográfi@

El indi@dor es faci¡ble técni@menle debido a que su

El iñdiedor no m¡de de ñañeaa nela método de cálculo y medios de verif¡@ción 9n tal
la @mpetitiv¡dad puede ser est¡mado @n lEElcacra (Monto re€udado/ Deuda de los habitantes) ' 100Gest¡ónPo@ntaie de

contribuyentes que Pagan
Pago de los contribuyentes165

D¡Écción ds Agua
Potáble

Evidencia fotográfi€

El ¡nd¡Édor es fad¡ble téoieme¡te deb¡do a que su

El ¡nd¡Édor no mide de maner, ñeta método de cálalo y medios de veriflqc¡ón $n tel
la @mpetit¡v¡dad que el ¡nd¡@dor puede set estimado @ñ 18MensualEfi@cia

(lnspecc¡ones roalizadas en el periodo / total de
inpe@¡ones) ' 100Gestrónlnspecciones de funcionamiento del

s¡stema de agua polable166
D¡re@ión de Agua

Potable

Porcentaje de insPecciones
a los sistemas realizadas

Evidencia fotográfi@

El ¡ndi€dor es fadible técni€menle debido a que su

El ind¡€dor no mide de manerá nela mélodo de cálculo y medios de veril¡€ción son tal
puodo $r el¡mado @n lalá competitividad¡rensualEfiecia (Mant€nimientos realizados/ Totai de areas) ' 100Gestión

Dar mantenim¡ento preventivo a las

fugntes de abastecim¡ento de agua
potable.

767
Dirección de Agua

Potable

Porcentaje de sesiones de
mantenimiento a las fuentes
de abastecimiento de agua

potable

Ev id erc¡a 'tq\og ráf rca

¡'^. .-', -.

El ¡ndicador es fadible téo¡@monte debido a que su

El ¡ndi@dor no mide de manerc neta método do cálculo y medios de verifi€ción son tal
puede ser ostimado con l¿la competitividad% l\rensualEfi€cia (Tanques limp¡ados/ Total de tanques) ' '100

Gest¡ón
tanques deLimp¡eza de

almaenam¡ento,\ D¡reeión de Agua
Potabl€

Porcentaje de tanques de

alma@nam¡ento limPios

¡¡1, . lo¡il
No CoNTRALOR

a>

(

NO

que cuenta el prcgrama

que eenta el proorama

que cuenla el programa

el

con 18 que cuenta ol progEma

que cuenta el programa

§ti

,P"ü
f'n(
{rii

"l-t
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H. AYUNTAM]ENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO
ANALISIS DE INDICADORES

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023

OATOS INDICADOR

*"v,
N2r.@24

FóRMULA
UNIOAO DE

MEDIDA
FRECUENCIA
DE MEDICIÓN

MEDIOS DE
IOENTIFICACIÓN

¿El ¡nd¡cador 68 p.rtinonte
temát¡camenle?

¿El ind¡cador os
fact¡bleUNIDADES

RESPONSABLES
NOMBRE OEL INOICADOR INTERPRETACIóN ,^IJ["^|:" orMENsróNPROGRAMA

i,UNICIPAL
NO

El ¡ndi@dor es fac{¡ble lécniemente cleb¡clo a que su

El iñdicador no mide de maneÉ nela método de cálculo y medios de veaif¡@c¡ón soñ lal
la @ñpetitiv¡dad que el ¡nd¡@dor plede ser esl¡mado @n la

infomac¡ón @n la que cuentá el prográñe
% lvlensual Reportes internosEficieñcia

(recursos dest¡nados a la msiora de 18

¡nfraestructura / total de recursos presupus§tados
para obras de agua Potable) ' 100

Estratégico
Porcetaje de efic¡encia en la

€ptac¡on de recursos en
matgria de agua potable

Eficiencia para la caplacion Y

sjerc¡cio de recursos para meiora de

la ¡nfra€structura basie de agua
potable

159
O¡re@ión do Agua

Potable

El ¡nd¡edor no mldo de manom neta método do cálalo y modios de veaifi@clón son tal
18 @ñp€t¡t¡v¡dad que ol ¡ndl@dor puede ser est¡mado @n le

lñfomoc¡ón @n la quo aenla el prcorame

¡Iensual Ev¡dsnc¡a fotográfi@Eficacia
(Ejscucion de Proyectos realizados/ proyectos

programados)' 100Gestión
Porcentaje de ejecuc¡ón
eliciente de proyectos de

iñfaeestruclura

Proyectos, planeacc¡on Y

coordinac¡ón para el desarollo de
iñf ráestructura convencional

770
Dirección de Agua

Potable

Mensual Ev¡dencia ,otográf¡€

El indiedor es fscllble lécn¡@menle debido a quo su

El indi@dor no mido de ñaneG nela método de c¿lculo y ñed¡os de veífieción en tal
la @mpetit¡v¡dad que el indiedor puede sr eslimado @n la%Gestión Efi€cia

(PDyectos real¡zadol proyoclos programados)'
100

RecuEos suficientes Para la

atenc¡on de demandas de sery¡cio

de agua

Dirección de Aoua
Potable

Por@ntaj€ de recuÉos
para la atencion de

demandas de seNicio de
agua

!77

Anual lnformes internos

El ¡nd¡@dor es fact¡ble lócni€meñte debido e que su

El ¡nd¡€do. no mide de maneE neta mélodo de cál@lo y mod¡os de verif€c¡óñ en lel
la competitividad puede ser esliñado con la%Estratégico Efic¡encia (Apoyos otorgados/ apoyos programados)' 100

Contribuir a fomentar el deporte y la
cultura físi€ asi @mo mejorar la

inrraestructura deportiva del
munic¡pio mediante la realización,
promoción y fortalecimiento de
eventos deportivos

1,72
D¡rección de Juventud

y Deporte
Por@ntde de apoyos

otorgados

Trimestral lnfomes intemos

El ¡ndi@dor es factibl€ tém¡€mente deb¡do a que su

El ¡nd¡@dor no m¡de de manera neta método de cál@lo y medios de verif¡@c¡ón en lal
la @mp€t¡t¡vidad que el ind¡@dor puede ser elimádo @n laEstraté9¡co Efic¡encia

(Eventos deportivos realizados / eventos
deportivos programados) ' '100

La admin¡strac¡ón mun¡c¡pal realiza,
promoc¡ona y foftalee los eventos
deportivos

!73
Dirección de Juventud

y Deporte
Por@ntaj€ de eventos

deportivos realizdos

Trim€stral Evidencia fotográf¡€

El lndi@dor es fact¡ble tómiEmeñle debido a que su

El indi@dor no mide de manera nota mélodo de cálculo y mod¡os de ver¡fi@clón 9n lal
la compelilividad puede sr ost¡maclo @n la

(Acciones de actividad ef€ctuadas / a6¡ones d€

acl¡v¡dad programadas) ' 100Estratégico EficienciaAGiones de activación fisia entre
los habitantes del municip¡o114

Dirección de Juventud
y Deporte

Porcenlaje d€ acc¡ones de

activida lísi€ efectuadas

Mensual Publicidad

El indiedor es faclible técniemente dobido a que su

El indi@dor no mide de msnera neta método de cálalo y med¡os de verifeción son tal
la competit¡v¡dad que ol indicador puede ser estimado @n la

(Convo@lorias lanzadas / @nvo€torias
programadas)' 100Gestión Eficacia

Coord¡nar la real¡áción de las

@remonias c¡vi@s, §ociales Y

culturales @n las diferentes
instituc¡ones edu€tivas en g€neral.

775
Dirección de Juventud

y Deporte

Porcentaje de
convo€torias para la

activación f¡si€

¡Iensual Publicidad

El indi@dor es fact¡ble técn¡@mente deb¡do á que §u

El ¡ndi@dor no mide de manera nela método de cálculo y medios de verif¡@c¡ón sn lal
la @mpelilividgd que el ¡nd¡@dor puode $r est¡medo @ñ la

infomac¡ón @n la que oenla el prcgÉma
(Solicitudes atend¡das / total de sol¡citudes ) ' 100Gest¡ón E i€cia

Solic¡tar espac¡os, Para la

realización de acciones de
activac¡ón físi€

L76
DiE@ión de Juventud

y Deporte

Porcentaje de solic¡tud€§
para la real¡ac¡ón de

acciones de acti@c¡ón
fís¡€

% Trimestral Evidencia fotográfica

El ind¡edor es fa.iible lési€menle deb¡clo a que §u

El ¡ndi@dor no mide de msnera neta método de cálculo y med¡os de verifi@ción en l8l
la @mpetitiv¡dad que el indi@dor puede sr estimado @n la

¡nfomac¡ón @n la que cuenta el progEma

(Acciones de act¡vidad efectuadas / acc¡ones de

activ¡dad programadas) ' '100Estraté9ico Ef¡cienciaLigas deportivas en el municiPiot77
D¡re@¡ón d€ Juventud

y Deporte

Porcentaje de apoyos a
ligas deportivas

Publicidad

El indiGdor es f8d¡ble técn¡€monte debido a que su

El indi@dor no mide de manera nela mélodo de cálculo y medios de verif¡€ción son tal
la @mpetitiv¡dad que el indi@dor puede ser esl¡mado @n 18

informac¡ón con 18 que cuenla el programa

% I\¡ensualGestión Efi@cia
(Material deport¡vo ut¡lizado / Total de msterial

deportivo)'100Adquis¡ción de material deportivoPor@ntaje de material
deportivo adquirido\ tó

Dirección de Juventud
y Deporte

Mensual
a

§.

El ind¡@dor es laclible técniemenle deb¡do a que s!
El ¡nd¡qdor ño m¡de de manera nela mélodo de cálculo y medios de verifi@ción son tsl
la @mp€t¡t¡v¡d.d que el ind¡€dor puede ser olimado @n 18

o/.
Gestión Efi€cia (Apoyos otorgados/ apoyos programados)' 100Gestionar apoyos economicos Para

deportistas

Porent4e de gestiones de

apoyos emnom¡cos Para
doportistas

EDUCACIÓN

Oz k
Dirección de Juventud

y Depo.te

-
c{'

ü.
B
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C
UNIDADES

RESPONSABLES
NOMBRE DEL INDICAOOR INTERPREfACIóN

H. AYUNTAMIENTO MUNICTPAL CONSTITUCTONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO
ANALIS]S DE INDICADORES

O,I DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023
DATOS lilOlCAlrOR

FRECUENCIA
DE MEDICIóN

UNIDAD OE
MEDIOA

MEDIOS OE
IDENTIFICACIóN

¿El ¡ndicador er p€d¡nenle
tenátic¡menle?

*"v,
m2trua

PROGRAMA
MUNICIPAL

NO ,r¡J["^|:- DrMENsróN FÓRMULA
¿El indicador o3

fad¡ble
técnic¡menle?

para que la población del

fomento y ppducción de

(Eventos culturaies efectuados en el presente
ejercic¡o/ eventos culturales efectuados en el año

anterior)'100

El ind¡edo. es laci¡ble técn¡@mente dob¡do a que

¡ndi@dor no mide de manera nela mélodo de cálcuto y medios de verilieción son
@mp€til¡vided que el ¡nd¡edor puede *r eslimado @n

infomac¡ón @n la que @6nla el progmma

Anual lntomes / reporles

culturales

%Estratégico Eficiencia180
Direcc¡ón de Culturs y

Arte

% Trimestral Reportes intemosEstratégico Eficiencia

(fotal de as¡stentes registrados en evontos
culturales y artist¡@s municipales/ total de

poblac¡ón mun¡cipal) * 100
181

Dirección de Cultura y

Ane

% Trimsstral Reportes internosEstratég¡co Eficienc¡a
(Eventos culturales y artísticos realizados/ Eventos

culturales y artísti@s programados) ' 100

Porcentaje de ef¡ciencia en

la realizac¡ón de eventos
culturales y artistico§

Actividades culturales y artisti€s
otorgadas al público en general742

D¡rección de Cultura y

Arte

% l\rensual Reportes intemos

El ¡nd¡edor es fact¡ble tóq¡@mont€ dob¡do 8 que su
El ¡ndi€dor no m¡de de manera neta método de c¡l@lo y medios de veñli@ción son lal
ls @mpetitiv¡dad quo el ¡M¡€dor puede ser elimado @ñ la

¡nfomac¡ón @n la que cuenls el programa

El ¡nd¡edor os faci¡ble tóqiemenle debido 8 que su
E¡ indi@dor no m¡de de manera neta mótodo do cálculo y mod¡os de veriñ€ción son tal
la comp€tiliv¡dad que el indi@dor pu€de ser estimado @n la

¡nlomación @n la que @enia el prcgmma

El ¡nd¡€dor os fact¡ble técn¡@menle deb¡do I que su
El indi@dor no m¡de de manera neta método de cálculo y medios de verifieción sñ tal
la @mpetitiv¡dad que el ¡nd¡edor puede ser eslimsdo @ñ la

¡nfomación @n la que @enla el progEma

Gest¡ón Eli@cia
(Eventos de vida cultural real¡zados/ Eventos d€

vida oltural programados ) ' 100
Porcentaje de v¡da cultural

en dias naturales
ElaboEción de un programa cultural
y artisü@183

D¡rección de Cultura y

Arte

% Mensual Reportes ¡ntemos

El ¡nd¡edor es laciible tém¡@mente deb¡do I que su
El ¡nd¡€dor ño mide de manem neta método de cál@lo y med¡os de verifl€c¡ón 9n tal
la @mpetit¡vidad que el ¡nd¡€dor puode ser esthado @ñ 18

¡nformac¡ón con Ia que @ent8 el programa

Gestión Efi€cia
(Actividades culturales real¡zadas/ Total de

activ¡dades programadas)' 101
Porentaje de promociones

realizadas184
Dire@¡ón de Cultura y

Arte

Mensual lnfomes / roporles

El ¡nd¡@do. es faci¡ble tém¡@monte deb¡do 8 que su
El ¡nd¡@dor no mide de manera neta método do cálculo y modios de verif€c¡ón son tal
la @mpet¡t¡vidad que el ¡nd¡@dor puede ser estimado con la

¡nlomac¡ón @n la que cuenla el progEma

Gestión Eficacia

(Espacios donde se @lebren expresiones artisti€s
y culturales/ Tota¡ de espacios para expresesiones

artist¡@s y culturales)' 100

Porentaje de
aprov€chamiento de

espacio con expresiones
artisl¡es y culturales

Espacios donde se celebran
expresiones artíst¡€s y culturales18s

Direcc¡ón de Cultura y
Arte

¡rensual Reportes intemos

El ¡ndaÉdor es laot¡ble técn¡Émenle deb¡do a que su
El ind¡@dor no m¡do do manera neta método de cálculo y med¡os ds vor¡f¡€c¡ón son tal
la @mpetil¡v¡dad que el ¡nd¡€dor puode ser est¡mado @ñ le

¡nfomac¡ón @n la que @enia el programa

Gestión Efi@cia
(Solic¡tudes para temas artisti@s / Solicitudes para

temas artisticos programados ) ' 100

Porcentaje de expresiones
artístjcas y culturales

realizadas

Atender solic¡tudés en materia de
expresiones artísti@s y culturales

Fomento a la

Cuftura

185
Dirección de Cultura y

Arte

% Anual lnfomes / reportes
El ¡ñdi@dor no mide de manera nela método de cálculo y mod¡os de verifi€ción son tal
lá@mpelitiv¡dad que el ¡nd¡@dor puede ser estimado con lo

¡nfomac¡ón @n la que cuenls el proorama

Contribuir a la dism¡nuc¡ón de la

violencia, la delincuencia y la

inseguridad en el municipio
mediante la construcc¡ón d€
entomos y @mun¡dades libres de
violencia y delincuencia, por med¡o

de la generación de mayor
b¡enestar y €lidad de vida de la

Estratégico Eficiencia
(Activ¡dades y/ o acc¡ones realizadas/ act¡vidades

y/o acciones programadas) ' 100Delito

Porcentaje de cumPlimiento
de actividades / acciones, a

favor de la mejora en
seguridad públi€

747

El indi*do.6s fadible técni@mente debido a que su
El indi€dor no m¡de de ñanera neta método de cálcúlo y med¡os de verifi@ción son tal

puede sr elimado con lala @mpetitividad
(Proyectos realizados/ Proyectos programados)

100
% Trimestral Evidencia fotográf¡€

El municipio aento @n pDyectos
de prevenc¡on social para abatir la

violencia, la del¡ncuencia y la
¡nseguridad @n Participación

Estratég¡co Eficiencia188
Prevención Social del

Delito

Porcentaje de proyectos de
prevención social de la

violencia y la delincuencia
con participación c¡udadana

Trimestral

tII

Reportes intemos
El ¡nd¡@dor no m¡de de manera neta método de c¿lalo y medios de ve.if¡€c¡ón son lal
la @mpet¡t¡vidad que e, indi@dor puede *r el¡mado @n la

infomáción @n la que cuenta el programa

Estratégico

-t)t¡t1

Efcrencia
Modelo de Prevención Soc¡al de la Violencia y la

Delincuencia con Participación Ciudadana
o/o

Modelo de Prevención Social de la

Violencia y la Delincuencia con
Participación Ciudadana.

189

\

Prevenc¡ón Social del
Delito

Generación del Modelo de
Prevención Soc¡al de la

Violencia y la Delincuencia
con Panicipación

Ciudadanaala
de

Civil

E
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lLa poblacrón municipal cuenta con
lev€ntos culturales y arlisti@s que

lprcmueven el sano esparcimiento

lde la soc¡edad

Porcentaje de población

municipal ¡ncorporada a Ia

act¡vidad artisti@ y cultural

lPromc¡ón de las actrvidades

lcu[urares

@n la que @enta el prooráma

.aS aro.
Orgar:

w



(

G H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO
ANALISIS DE INDICADORES

OI DE ENERO AL 30 DE JUN¡O DEL 2023
OAÍO§ INDICADOR

INTERPRETACIÓN ,^IJ[t^35- orMENsróN FORMULA
UNIDAD DE FRECUENCIA

MEoTDA oE MEotctóN
MEDIOS DE

toEt¡TtFtcActóN

*"v
rc2t-a2a

PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

NO NOMBRE DEL INDICADOR
¿El ¡nd¡cador es

facl¡ble
lemál¡camente?

Mensual Ev¡dencia fotográfi€ El ind¡edor no m¡de de man6r. nela método de cálolo y medios de voriti@ción en ta
la @mpetitividad que el ¡ndicador puede ser eslim¿do @n la

¡nfomac¡ón @¡ la que cuenta el prcgrama

190
Prevención Soc¡al del

Delito
Por@ntaje de eventos

real¡zadoE

Talld6, dalia, dlffiia y

nplrsteim ¡obre vftI*i¿ intlffiil¡ü,
de!¡nloCm¡& frilkr, adeirru, oq.ir¡d de

g&m, s¡lrd sEl, Bldag ds

aúoprcl@ión, pMión do ha¡€ y 6xlñióo
tololónica, niM d€ ffilm¡a, culluÉ dé la

logalidad y ddwia ciudadam

Gestión Efi€cia
(Actjvidades cumplidas / actividades programadas)

' 100
%

Porcentaje de
conocim¡ento de la

nomat¡vidad

Ceio y cm¡ñ¡clto d6 h mt¡/ilad d6
p,r@inddd¡lo Gestión Efi€cia

(Asesorias real¡zadad / Asesorias programadas) '
100

Mensual B¡tácora
El ¡ndi@dor no m¡de de manem ¡ela método de cál@lo y med¡os de verif@c¡ón $n tal
la @mpetitiv¡dad qüe el ¡nd¡@dor puede sr e§imado @n ls

¡nfomac¡ó¡ @ñ la que ilents el proorama

191
Prevención Social del

Delito

Gestión Efi€c¡a
(Asesorias real¡zadad / Asesorias proqramadas) '

100
% Mensual Bitácora

El ind¡@dor es fad¡ble lécn¡emenle deb¡do a que s!

la competilividad que el ind¡@dor puede ser estimado con la792
Prevención Social del

Del¡to

Porcentaje de seru¡cios de
prevención del delito

real¡zados
Sffi6 do plEmio dd delilo pBbdds

Anual Encuestas

El ¡nd¡@dor es faciible lécni@meole dob¡do a que su
El indi@dor no mide de manera o6ta método de cálculo y medios de verifi@c¡ón son tal
la @mpet¡tiv¡dad que el ¡nd¡@dor puede *a estimado @n 18

¡nfomación @n la que cuenla el proomma

193
Dirección de Seruicios

Municipales

Porcentaje de sat¡sf acc¡ón
en el otorgamiento de

sery¡c¡os públ¡@s

Contibulr ¡ Proporcion¡r ¡.ruicloa
públ¡coa deelldad y ¡segurarru m6¡or¡

runlc¡p¡o ñcd¡&te el olooam¡ato d.
idücl6 opoú¡n6 y afcG dc r@|.@lón

y d6üño dc búun

Estratég¡co Ef¡ciencia

(Pe6onas que menc¡onan estar sat¡sfechas con
los

seryicios municipales que otorga el ayuntam¡ento /
personas enúev¡stadas) ' 100

Trimestral Avance de programas

El indiedor es fadible lécnicamenle debldo e que su

que el indi€dor puede ser eslimado con lála competitividad194
Dire6ión de Sory¡cios

Mun¡cipales
Porcentaje de eficienc¡a en
los sery¡cios mun¡cipales

El¡c¡enci¿ en le pr6tación de !.Mcioi
públl@ Estratégico Efic¡enc¡a (Metas cumplidas / metas programadas) ' 100

% Trimestral lnfomes internos

El ¡nd¡edor es faclible técn¡emenle deb¡do a que su

que el ¡nd¡edo. puode $r elimado @n 18la competitiv¡dad195
Dirección de Seruicios

Municipales

Por@ntaje de medidas para
el mejoram¡ento del a&eso
a los seryicios municipales

Acc6o ¡ lo! scdic¡G públ¡coa Estratég¡@ Eficiencia
(Med¡das implementada§ / medidas programadas)

'100

Eficacia
(Actavidades cumplidas / actividades programadas)

.100 % Mensual Bitácora

El iñdi@dor es f..iible léoi@menle debido a que s!
El ¡ndi€dor no m¡de de manem ñela mélodo de cál@lo y med¡os de verili@ción son tal
le @mpelitiv¡dad que el ¡M¡@dor puede *r eslimado @n lg

lñfomec¡óñ 6n la que cuente el progmma

196
Direrc¡ón de SeNicios

Mun¡cipales

Porcentaje de cumplimiento
de actividades / acc¡ones, a

favor de la mejora en
economía municipal

¡yudcn ¡ hqord l¡ intr€trucb¡re t@¡.ly
erYic¡o! públl@!

Gestión

Gestión Efi€cia
(Rutas en las que se re@lecto basura / Total de

rutas)' 100
% Mensual Ev¡dencia fotografi€

El ind¡@dor es faclible lé6¡@monte deb¡do a que s!
El ¡ndi@dor no m¡de de manera nela método de cál@lo y med¡os de verifeción soñ lel
la compelitiv¡dad que el ind¡@dor puede ser eslimado con la

infomac¡ón @n la que cuenta el prcgrama

197
Dirección de Servicios

Municipales basun

(lnsp€cciones al seryic¡o de recole@¡on de basura
realizadas / Total de lnspecc¡on€s al seN¡cio de

re@le@ion de basura )' 100

l\rensual Bitácora

El indic¿dor es fadiblo téo¡emonte debido a que s!
El ind¡@do. no mide de manem nela método de él@lo y medios d€ verif@c¡ón 9n t8
la @mpelitivklad qu6 el ¡nd¡cádor puede sr esi¡mado @n 18

¡¡lomac¡ón @n la que @€nla el prcgfama

198
D¡re@¡ón de S6ryic¡os

Munic¡pales
Por@ntaje de ¡nspecciones

real¡zadas
lnipÉcloná ¡l uic¡o de r*ob€ión p.r¿

al ¡d*udo cumpl¡ml$io d! lú útat Gest¡ón Eti€cia

elrc€s\sramadas)
(Saneamiento de es€ces realizadas /

Saneamiento de ' 100
% Mensual

I

{

.'t",',

'dy*jdncra lotoqrat ca

El ind¡€dor es faci¡ble léq¡qmente debido I que s!
El ¡ndi€dor no mi¡le de manera n€ta método de cálelo y medios de verif¡qc¡ón son ta
la comp€til¡vidad qu€ el ¡ndiedor puedo ser est¡mado @n 18

infomac¡ón @n la quo cugnla ol prcgrama
1991

t
Dirección de Seruicios

Municipales

-
Porcentaje de

saneam¡entos realizados
S¡naamiento de eB6 Gestión

Fomento al Empleo
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G H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO
ANALISIS DE INDICADORES

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023
OAfO9 INDICADOR

INTERPRETACIóN ,rIJ['^|:- DrMENsróN FÓRMULA
UNIDAD DE

MEOIDA
FRECUENCIA MEDIOS DE

oEMEotctóN tDENTtFtcactóN

*"v
N2a-ñ2a

NOMBRE DEL INDICAOOR

¿El ¡ndicadof c5
lact¡blePROGRAMA

MUNICIPAL
NO

UNIDAOES
REsPONSABLES temáticemente?

Mensual Evidencia fotografl@

El ¡ndiedor €s fsclible técn¡emente clebido a que su

El indi@dor no mide de manera nela método de cálculo y medios de verifi@ción $n lal
lacompet¡t¡v¡dad que el indi@dor puede ser esl¡mado @n laGestión Efi€c¡a

(Actividades cumplidas / actrvidades programadas)
'100

Dire@¡ón de SeN¡cios
Municipsles

Por@ntaje de
implementsción del

programa de limpieza y
fumigación de mer€dos y

ñáñtc6ñes

proer¡m¡ d. llmp¡u yfuml9¡ción de

mHdot y p¡¡l..ond
200

Mensual Evidencia fotografica

El ¡ndiedor es fect¡ble lécn¡@menle deb¡do a que su
El indi@dor no m¡de de manera neta mélodo de cál@lo y medios de vorifiec¡ón son tal

puede s€r el¡mado @n lala @mpetitiv¡dadGest¡ón Eficacia
(Activ¡dades cumplidas / activ¡dades programadas)

' 100
D¡re@¡ón de Sery¡cios

Municipales
Porcentaje de l¡mp¡6zas

realizadas
Eldar ¡cclon6 d.l¡mp¡úo ¡vá¡da

plnclp¡16 y emlnot207

% Anual Reportes ¡ntemos

El ¡nd¡edor es fe.i¡ble léffi€menle deb¡do a que su

El ¡nd¡*dor no mide de manora neta mélodo de dl@lo y med¡os de verifi@c¡ón son tal
puede ser estimado @n lala competitividadEstratégico Ef¡ciencia

(Estableclmientos revisados / establecimientos
programados de revisión) ' 100

Porcentaje de
establecimientos revisados

Contribuir al crecimiento comercial
del mun¡cipio mejorando @n ello la

@l¡dad de v¡da de la c¡udadania
202

Dirección de
Reglamentos

% Mensual
Cédula de

empadronamiento

El iñdi@dor es fadible lé6i@m€nte debido I que su
El ¡ndi@dor no mrde de manera neta mélodo de cál@lo y medios de verifi@c¡ón son t¿l

puede *r el¡mado @n lala compet¡t¡vidadEstratég¡@ Eficiencia
(Pueslos ambulantes regularizados/ total de

puestos ambulantes)' 100

PoGntaje de
regularizac¡ón del

comercio en tiangu¡s y via
públ¡@

Regular el @mercio infomal del
municipio203

D¡recc¡ón de
ReglamBntos

% Mensual
Reporte de

empadronamiento

El indi€dor es fs.lible téfii@menle deb¡do a que su

El ¡ñdi€dor no m¡de de manera nela método de élqlo y medios do veñfiGc¡ón son tal
18 coñp€titivided que el ¡ndiGdor puede *r estimado @n la

infomación con la que cuenta el progmma
Estratégico Eficiencia

(Cédulas de empadronamiento autorizadas/
cédulas de empadronam¡ento programadas de

autorizar)' 100

Por@ntaje de cédulas de
empadrcnamiento

autorizadas
Comercio mun¡cipal fortalecido204

Dire@ión d€
Reglamentos

El indiedor es lact¡ble técni€meñle deb¡do a que su

El ¡ndi€dor no m¡de de ñanerá nela método de élculo y medios de verifi€ción son tal
la @mpetiliv¡dad que el indi@dor puode ser elimado @ñ la

infomáción con la que cuenta el programa

% Ménsuel Reportes intemosGestión Ef¡€cia
(Establec¡mientos inspe@ionados /

establecimientos programados de insperción)'
100

205
D¡recc¡ón de
Reglamentos

Por@ntaje de

lnspecciones de establecimientos
en las cuales se verif¡quen que

esten a€tadas las disposiciones
fis€les, sanitarias, reglamentar¡as y

de seguridad públ¡É.

Dire@ión d€
Reglamentos

El indi@dor ño mide de manera neta método de cálculo y medios de veriñ€c¡ón son tal
la compet¡t¡vidad quo el ind¡qdor puede ser estimado con la

Anuál Publi@ciones en med¡os

Contrjbuir a gene€r una administÉción
confiable, ñed¡ante una adeilada
comuni@ción hacfa la ciudadania sobro

las acc¡ones y seNic¡os que bilnda el
Estratégico Eficiencia (lnfomes publi@dos / infomes programados )'100206

D¡rección de
Comuni€ción Soc¡al

Por@ntaje de ¡nfomes
publi@do sobre resullados de

árcas

Trimestrsl EncueslasEstratég¡co Eficiencia (Poblac¡ón iofomada / total de hab¡tantes) ' 100207
Direción de

ComuniÉc¡ón Social
Porcentaje de poblac¡ón

infomadá
a

Pobladores ¡nfomados
aEiones que lleva
Ayuñlamiento

sobre las
cabo el

El indi€dor es fa(,ible léoi@mente debido a que su

El indi€dor no mide de manem nela mélodo de cálalo y med¡os de verifiÉción $n tal
¡a @mpetitividsd que ol ¡nd¡Édor puede ser osl¡mado @n la

infomSc¡ón @ñ la que @enta el programa

El ¡ndi€dor es facrible téoiemente deb¡do a que su

El ind¡edor ño m¡de de manera nela método de cálqlo y med¡os de ve¡if¡@ción en tal
ls compoliliv¡ded que el indicdor puede *r estimado con la

¡nlomación con la que cuenta el prooEma

Trimeslral Repodes ¡ntemosEstratég¡co Eficiencia (lnfomación publi@da / ¡nformac¡ón prográmadá)' 100Dirección de
Comun¡cación Social

Porentaje de infomac¡ón
publ¡eda en medios de

comuni@ción

Adecuadas eslrateo¡ás mediátiÉs para
204

El ¡nd¡@dor es faci¡ble téq¡emerfe deb¡do a qüe su

El ¡ndl€dor no mide de manera neta mélodo de cátalo y medios de verifi@c¡ón son tal
la @mpet¡tividad que el ¡nd¡edor puede ser eslimado @n 18

Mensual Publi@ciones en mediosGestión Eficacia (Publi@ciones realizadas / publi@ciones programadasDire6ión de
Comunicación Social

Porcentáje de medros de

@nvocatorias

Reledón adecueda @n los med¡os de

comun¡@ción209

El indi€dor os fa(tible léqi@mente detlido a que su

El ¡ndi€dor no mide de manera nela método de cálalo y med¡os de verlti@c¡ón $n tal

la @mpetitividad que el ¡nd¡@dor puede ser osl¡mado @n la

inlomación @n la que cuenla el prcgrams

% Mensual Repodes intemos

,,.É?fi:\
Estratégico Eficiencia (lnfomación publ¡€da / infomac¡ón prooramada)' 100

Porcentaje de ¡nlomac¡ón
sobre los avances y resultados

de las árcas

lnfom6ción sobre las áreas del

ayunlamiento sobre sus avances Y

resultados Oenorads
2ro

Oirección de
Comunicación Social

Direcc¡ón de
Comun¡@ción

Soc¡al

-

,:ll

,1

It AYUIIIAMTf irl0 MUti(Iñt
@§fift,t10r6ttr

@ltDttrcruiflgU
ónca¡o ot

coilmot t¡rTtñro

C.P, JOLGUER

N

g

CONTRALOR

¿El ¡ndicador 6 perlinonte

CRITERIOS DE CONSISfENCIA

con la que cuenlS el prcgrema

el
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k H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO
ANALISIS DE INDICADORES

OI DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023
DAÍOS INDICADOR

UNIDAD DE

MEDIDA

"-v
NOMBRE DEL INDICADOR INTERPRETACIÓN ,rtJ[t^|:- DrMENsróN FÓRMULA

FRECUENCIA MEOIOS OE

DEMED|CTóN roENTrFrcAcróN
¿El ¡ndacador es pert¡nente

temáticamenle?

¿El ¡nd¡cldor es
factibl.PROGRAMA

MUNICIPAL
NO

uNtoAoEs
RESPONSABLES

Mensual Reportes ¡nlemos
El ind¡€dor no midé de ñañer8 nela ñétodo de cál@lo y medios de vedf¡€c¡ón son ta
la @mpotitiv¡dad que el iMl@dor pued6 ser el¡mado @n 18

¡nfomación 6ñ la que cuenla el paograma

Gestión Efi€cia
(Reuñ¡ones infomat¡vas real¡zdas / Total de reuniones

infomalivas programadas)' 100t!t Oirección de
Comunicación Social

Concientizeción de las áreas $bc el

manoio de le ¡nfomación

% Mensual
El ¡Mi@dor no m¡de de manorS netá ñáodo de cálculo y medios de verlf¡úc¡ón $n ta
la @mpotil¡vidad que el indi@dor prede ser est¡mado @n l8

infomación @n la que @eñla el pogEma
Gestión Efa@cia

(lnfomac¡oñ geneÉcla rcc¡bida 6n t¡empo / Tolalde
¡nfomac¡on generada)' lff)272

O¡r6c¡ón de
Comuni€c¡ón Social

Po@ntaie de ¡ntomac¡ón
rcc¡blla I tlompo

Recepción de inlomación a tieñPo

Anual lnfomes internos El indi€dor no mide de manera neta método de cál@lo y medios d€ verif¡ec¡ón son tal
la @mp€lit¡vidad que el ¡nd¡@dor puede ser el¡mado @n l8

Contribuir a mejorar las cond¡ciones
soc¡alss de la poblacion m€diante
grupos organ¡zados depoblacion en
@ndiciones de marginac¡ón

Estratégico Efic¡encia

(Grupos organizados en condic¡onas de
marginación en el año actual / Grupos organizados
en @ndiciones de marginación en el año antgrior) '

100

2!3
Dirección de
Desarollo y

Programas Sociales

número de grupos

organ¡zados en @ndic¡ones
de marginación

El indi@dor es laci¡ble técni€monte deb¡do I que s!
El indi@dor no m¡de de manem nela método de cálculo y medios dg verif¡@c¡ón son ta
la @mpetitiv¡dad que el ¡nd¡@do¡ puede sr est¡mado @n l€Eficienc¡a

(Proyectos comunitarios para el benef¡cio de la
loelidad en el año actual / proyectos comunitarios
para el benef¡c¡o de la lo€lidad en el año anterior )

'100

Trimestral lnfomes intemos

el beneficio del mun¡cipio

Tasa de variacion en el
número de proyectos

Los grupos organ¡zados de
población en condiciones de
marginacion implementan proy€ctos
comunitarios para 6l beneficio de la
lo@lidad

Estratégico214
D¡r6e¡ón de
Dessrollo y

Proqramas Soc¡ales

El ¡ndiÉdor es fedible lédi@mente deb¡do a que su

que el indi€dor puede ser estimado @n lala competit¡vidadEf¡ciencia

(Gestiones sobre los programas de desarollo
social realizadas / Gestiones sobre los programas

de desarollo social programadas )' 100
% Trimestral lnfomes intemosGesl¡ones realizadas sobre los

programas de desarollo soc¡al
Estratég¡co275

Dire@¡ón de
Desarollo y

Programas Sociales

Porcentaje de gestiones
sobre los programas de

desarollo soc¡al

El ¡nd¡€dor es fadlble léoi€monle debldo a qúe so

El iñd¡6dor no m¡de de manera neta máodo de cálelo y mod¡os de voñfi@c¡ón son tal
la @mp€l¡tlv¡dad quo ol ind¡ador puede $r ost¡medo @n l.Efiacia

(Solicitudes de programas soc¡ales atendidos /
solicitudes de programas sociales en trámite) ' 100

Mensual lnfomes intemosPor@ntaje de solicitudes de
programas soc¡ales

Seguim¡ento a las sol¡citudes de
programas s@iales

Gestión2!6
Dire€ión de
Desarollo y

Programas Sociales

lnlomes ¡ntemos

El indic¡do. es faci¡ble técni@menlo dobido I que $
El ¡ndiedor no mlle de menem nela método de cál@lo y med¡os de verificc¡ón 9n t8l
la @mpalitividad que el ¡ñd¡@dor p¿rede sr eslimado @n 18

intomac¡ón @n la que oenta el progEma

Eficienc¡a

(Capac¡taciones para gen€rar @nocimientos
realizadas / Capac¡tac¡ones para generar

conoc¡mientos programadas ) 
* 100

% Mensual

Porcentaje de
€pacitaciones para

generar @noc¡mientos y

hab¡l¡dades de gestión

Capacitaciones otorgadas pa.a
generar @nocim¡entos y
hab¡lidades de gestion sobre los
programas de desarollo social a
grupos organizados de la población
en condiciones de marginac¡ón

Estratégico277
Dire@¡ón de
Oesarollo y

Programas Sociales

lnfomes intemos

El ind¡@dor es fedible téo¡€meñle deb¡do a que su

El ¡ñdl@dor no mide de manera nela método de cál@lo y medios de veriti@ción en tal
la @mpetitividad que el indi@dor puede sff estimado @n la

infomac¡ón @n la que @eñla el prcqrama

Efi@cia
(Reun¡onss regionales r€alizadas / Total de

reun¡ones regionales) ' 100
MensualPorcentaje de reuniones

reg¡onales realizadas

Asesoram¡ento en la operac¡ón de
los programas en reuniones
regionales

Gestión218
Direión de
D€srollo y

Programas Social€s

Anual Reportes lntemos

El ¡nd¡Édor es facl¡ble técn¡@mente dobido a quo su
El indi@dor no m¡de de maners neta mélodo de cálculo y medios de verif¡eción $n l8l
la @mpelitiv¡dad que el lnd¡@dor puode ser el¡mado @n la

¡nfomac¡ón @n la qúe @onla el prcgrama
Estratégico Efrciencia

(Procesos juridicos regulados / total de procesos
jurid¡@s) '1002!9

Dirección de
Consejeria Jurídica y

Coordinación de
Asesores

Porcentaje de los proBsos
jurídicos regulatorios

apli€blss

Fortalecer los proesos regulatorios
mediante acciones qu€ influyen
directamente en la garant¡a iuridi€
del gobiemo y la soc¡edad

Trimestral

El indi@dor es facl¡ble témi@monte deb¡do a que su
El ¡nd¡@dor no mide de maneaa nela método de cálculo y med¡os do verif¡@c¡ón son tal
la compet¡t¡vidad que el indi@dor puede ser est¡mado @n laEstratégico Eficiencia

(Capacitaciones realizadas / total de
€pacitaciones programadas)' 100220

Dirección de
Consejería JuridiÉ y

Coordinación de
Asesores

Porcentaje de
€pac¡taciones real¡zadas

Pro@dimientos iuridi@s
@ngruenles por @pacitación y

actualización en materia procesal
juridia regulatoria

!-e
¡r c

El ¡ñd¡edor es tadlble léo¡emenlo deb¡do I que su
El ¡ndi€dor no m¡de de manem ñeta máodo de cálúlo y med¡os de verifi€c¡ón 9n tEl
la @mpotitiv¡dad que el ind¡edor püede sr os1imado @n la

(Pe6onal @n €pac¡tacion / total de peEonal )

/\
% Trimestral

Los asasores jurídicos se
encuentran @pacitados Para
orientar en materia pro@d¡mental
jurídiÉ regulatoria

E ¡c¡encia

irgrffi
Por@ntai€ d6 asesores

ffi*o""n"oo"
d
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GAMA,-:r¡

CRITERIOS DE CONSISfENCIA

Porcentaje de rcuñiones
infomativas do las áreas

que cuenta el prcgaama

SECTOR
AGROPECUARIO.

ECONOMTCO

Listas de asistenc¡a

con la que cuenta el programa

Estratégico



& H. AYUNTAMIENTO MUN]CIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO
ANALISIS DE INDICADORES

OI DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023

DATOS INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENCIA
DE MEOICIÓN

-"v
ñ2t.az4

PROGRAMA
MUNICIPAL

NO
UNIDAOES

RESPONSABLES
NOMBRE OEL INOICAOOR ,^IJ["^|:- DrMENsróNtNTERPREfActóN FORMUU

MEDIOS DE
tDENTrFrcacróN

¡nd¡cador es
Lct¡blcteñáticamente?

FAMILIAR

B
^)

§
t IL AYUNTAMI[ jlIC l"iljft'lC¡]At

@r{ílilr€¡cF¡át Dt

corcA0rcÁ$¿Ál{Go
ónc¡¡¡o or

COilTROT INTTRNO

Reportes lntemos

El indi@dor es lact¡ble técni€menlo debido a que su
El indi€dor ño mide de manerc nela método do cálculo y med¡os de verifi€cjón son tal
la @mpol¡lividád que el ¡ndi@dor puode ser est¡mado @n la

¡nfomación @n la que @enta e¡ pogEma

(Asesorias brindadas / total de asesorias
programadas)''100 % MensualGestión Ef¡cac¡a

Dirécc¡ón de

Consejeria JurídiG y

Coord¡nación de
Asesores

Porcantaje de demandas
alendidas en contra de la

administración públi@
munic¡pal

Demandas en contra de la
Administrac¡ón Públi€ Mun¡c¡Pal
son atend¡das oportunamente

222

oa Mensual Reportos lntemos El ¡ndi@dor no m¡de de manera neta mótodo do cál@lo y med¡os de vgritiec¡ón sn tal
la @mp€titividad que el lndiedor puede $r esi¡mado @n la

¡nfomac¡ón @n la que uonta el prcgrama
Efi€c¡a

(Asesorias brindadas / total de asesorias
programadas) ' '100

lmpartic¡ón de Asesorías a las
autoridades y part¡culares

Gestión

DiÉcción de
Consejer¡a Juríd¡@ y

Coordinac¡ón de
Asosores

Por@ntaje de asesorías
jurid¡€s impartidas

% ¡rensual Reportes lntemos

El ¡nd¡@do. es faci¡ble técn¡@mente debido a qu€ su
El ¡nd¡edor no m¡de de manem nela método de cál@lo y med¡os de verifec¡ón $n lal
la @mpetit¡vidad que el ind¡údor puéde *r esl¡mado @n l¿Gestión EfiÉcia (Nomas apli€das / total de nomas)' 100Porentaje de ley6s y

nomas apli€das

Publicción de leyes, reglamentos o
circulares que emanan del

ayuntamiento.
224

Dirocc¡ón de
Consejeria Jurid¡€ y

C@rdinac¡ón de
Asgsores

El ¡nd¡@dor es fadiblo téq¡@mente debido a que su
El ind¡€dor no mftle de manem nela método de él@lo y med¡os de verif¡ec¡ón $n tal
la @mpel¡t¡vidad que el ¡nd¡@dor puede sr esl¡mado @n la

inlomac¡ón @n la que cuenta el progEma

Anual lnventarioEstratégico Eficiencia
(Equipos de computo adquiridos en el año actuau
Equipos de @mputo sdquiridos en el año anterior)

' 100

Tasa de variación de
equ¡pos de cómputo

adqu¡ridos

Contribu¡r a efici€ntar la gest¡ón y
adm¡nistracion gubemamental a
traves de las TIC'S que conlribuyen
al impulso de un gobiemo

D¡r@¡ón de Sery¡cios
Tecnológ¡@s e

lnfomaticos

Reportes internos

El ¡ndiedor es fad¡ble téc¡¡qment€ dobk o a qu€ su
El indiedor no mide de mañera ñeta método de cálulo y modios de vorif¡qc¡ón $o t¿l
la @mpetitiv¡dad que el ¡ndl@dor pu€de ser est¡mado @n la

¡nfomación @n la que cuenta el prcgrama

Ootal de trám¡tes municipales en línea / total de
trámites municipales por subir I la web)' 100

TrimestralEstratégico Efic¡encia
Porcentaje de avanc€ en la

prestación de sery¡cios
electróni@s

Los sery¡dores públicos munic¡pales
cugntan con TIC'S que mejoran la

operación y distribución de la

¡nformación brindada a la

ciudadan¡a y la prestación de

seryicios públicos electrón¡@s

226
Dirección de Seryicios

Tecnológicos e
lntomati@s

Reportes intemos

El ¡nd¡€dor es facl¡ble lécn¡@nente deb¡do e que su

El indiador ño mide de manera nota método de cálculo y ñedios de vedf@ción $n lel
la @mp€litivided que 6l ind¡edor puede *r esl¡medo @n la

iñfomación @n la que cueñla el prcorama

(fotal de procedimientos enfocados a la prostación
de seryic¡os electrónicos / total de procedimientos

ident¡f€dos de prestación de sery¡cios
electrón¡cos ) ' '100

% TrimestralEskatégico Efic¡enc¡aPorcentaje de avance en la
mejora pro@d¡mental

Pro@dim¡entos s¡mpl¡f¡€dos Para
la prestación de seryicios
eleclrónl@s

227
Dirección de Seryic¡os

Tecnológi@s e
lnfomaü@s

El ¡ndi€dor es faclible técni@menle debido a que su

El ¡ndi€dor ño mide de manera nela método de cálculo y ñed¡os de veif¡€o¡ón sn lal
la @mpetitiv¡dád que el ¡nd¡€dor puede ser elimedo @n la

infomac¡ón @n la que cuenta el prcgEma

% Mensual CatálogoGestión Efi€cia
(Trámites incorporados al €tálogo de trámites

municipales / total de trámites seleccionados para

el etálogo de trámites municipales ) ' '100

Porcentaje de avance en la
integración del €tálogo de

kámites

Elaborac¡ón de un €tálogo de
trámites y sery¡cios Por unidad
admin¡strat¡va munic¡pal

228
D¡rección de Seruicios

Tecnológi@s e
lnfomati@s

El ¡ndi@dor €s faclible técniemente dob¡do a que su

El indi€dor ño m¡de de manera neta método de cálculo y med¡os do verifi@c¡ón son tal
la @mpelit¡vidad que el indi€dor puede *r elimado @n la

¡nfomacjón @n la que cuente el prcg6ma

% Trimestral Reportes ¡ntemosEstratégico Ef¡ciencia
(Cursos de €pacitacion real¡zadas / total de

cursos de €pacitacion ) ' 100
PorGntsje de a6os de

€pacitación

C¿mpañas de actualización Y

Épacitación impartidas a seryidores
públicos

229
Dire@ión de Seruicios

Tecnológi@s e
lnfomati@s

Catálogo

El ¡nd¡edor es faclible téq¡€mente debido a quo su
El ¡nd¡€dor no ñide de manera neta método d€ cálculo y medios de verili€c¡ón son tal
la @mpetitiv¡dad que el ¡nd¡€dor puede $r est¡mado @n la

infomac¡ón @n la que cuenta el proqrama

(Sery¡dores publi@s @pcitados / Total de
seryidores publicos )' 100

MensualGestión EfiÉciaPorcentaje de seryidores
€pacitados

lmpartic¡ón de €pac¡lación sobre

TIC's a los s€ry¡dores públicos

Fomento a la
Organizac¡ones de

la Soci6dad C¡v¡l

230
Dirección de Seryicios

Tecnológicos e
lnlomaticos

Anual Reportes intemos El ¡ndi@dor no mide de mañera neta método de cál@lo y med¡os de verifi€c¡ón en lal
la @ñpet¡t¡v¡dad que el ¡ndicador púede *r el¡mado @n la

infomeción con la que cuenta el prcgrama

(Programas de medicina preventiva otorgados /
programas de modicina programados ) ' 100

o/o

Mejorar la elidad de vida de la
población med¡ante el otorgamiento
de programas de med¡c¡na
prgventiva

Estratég¡co EficiencaaDirección de Salud

Por@ntaja de programas o
proyectos orientados al
fomento de la salud y

prevenc¡on de
enfémedades

23r

Trimestral
r' 

EncumlQ:
El ¡ndicdor no mide de menem nela método de cál@lo y mod¡os de voriliGc¡ón sn lal
la @mpetil¡v¡dad que el indi€dor puede ser el¡mado @n l¿

información @n 18 que cuentá el prcg6ma

(P66oñas enfemas / tolal de hab¡tantos an 6l
munic¡p¡o) ' 100EstratéOico EficienciaDirección de Salud

Por@ntaje de d¡sminución
de enfemedades

Bajo nivel de enfemedades en el

municipio

-
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G H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO
ANALISIS DE INDICADORES

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023
oAfos lNolcADoR

INTERPRETACIÓN ,rIJ["^3:- orMENsróN FÓRMULA
UNIOAO OE

MEDIDA
MEDIOS OE

rDENftFrcacróN
FRECUENCIA
DE MEorctóN

*",2,
@2a-N4

UNIOADES

RESPONSABLES
NOMBRE OEL INOICAOOR

¿El ¡ndicador es pertin€nte
temál¡camente?

¿El es
,act¡blePROGRAMA

MUNICIPAL

D¡rscción de Salud

EDUCACIÓN

NO

-

§

§
CS F¡trru#i
w1"ZW §

lL ¡Yt Hl{iYiif-ii';t !"lUliKlPAt

col§lfl1jüüi{st 0t

cDmAÉcrfA,kl,m
ónceuo oe

CONTROT.IMTERNO

El ¡ndi@dor es f.ct¡ble técniemente deb¡do I que su
El ind¡@dor no mide de ñanerá neta método de cálculo y med¡os de verifi@c¡ón son tal
la @mpetitiv¡dad que el indi@dor pued6 $r eslimsdo @n la

¡nfomación @n la que denta el pogEma
% Trimestral lnfomes estadísticosEficienc¡a

(Sery¡cios de promoción y prevención realizados /
sery¡cios de promoción y prevención programados)

'100
Polit¡€s públi€s a@es¡ble§ en

cobertura de seN¡cio de salud
Estratégico

Porcentaje de seN¡cios de
promoc¡ón y prevenc¡ón

realizados.
233 Dire@¡ón de Salud

El indiedor es fe.iible léo¡@mente deb¡do a que su
El ¡nd¡@dor no m¡de de m.nem nela máodo de cál@lo y med¡os do verif¡€c¡ón $n lal
lo @mpol¡t¡vidad que el ind¡@dor puede sar est¡m8do @n la

infomac¡ón @n la que @enta el progGmS

Mensual Reportes intemosEficacia
(Campañas realizsdas / €mpañas programadas) '

100

entrega de
personas d€

Campaña d€
medi€mento a
es€sos recursos

GestiónPorcentaje de €mpañas
realizadas234 Dire@ión de Salud

El ¡ndi@dor es factib¡e técn¡@monte debido 8 que su

El indi€dor no mide de manera nelá método de cálculo y medios de verifieción son tal
18 @mpetitiv¡dad que el ¡ñdi@dor puede ser eslimado @n la

¡ñfomación con la que cuenta el programa

l\rlensual Reporles ¡ntemosEficacra
(Brigadas realizadas / Brigadas programadas)

100GestiónPorcentaje de brigadas
prevent¡vas realizadas

Brigada prevent¡va de salud en
general?15 Dirección de Salud

El iñdi@dor es faci¡ble téq¡emente debído a que su

El ¡nd¡@dor no mide de manera neta método de cálculo y mod¡os de verif¡Édón 9n tal
la competilividad que el indiedor pu€de ser esi¡mado @n 18

infomec¡ón @n la que @enla el prcgÉma

Mensual Repgrtes internosEficcia
(Campañas realizadas / campañas programadas)

100GestiónPorcentaje de @mpañas
realizadas

Campañas de vacunación236 D¡rección de Salud

El ¡ndiedor es fact¡ble lécn¡@mente debido a que su

El iñdi€dor no mide de maneE nels método de cálculo y medios de verif¡@c¡ón $n tal
la @mpetitiv¡dad que el ¡nd¡€dor puede ser est¡mado @n la

infomeción @n la que cuenta ol programa

Mensual Reportes ¡ntemosEficacia
(Plati€s de promocion de salud real¡zadas /

Platicas de salud programada§)' 100GestiónPorentaje de pláti€s de
promoción realizadas

Realización de Pláti€s de
promoción de la salud y de
prevención de enfemedades en el
teritorio nacional

237 D¡reeión de Salud

El ¡nd¡€dor no m¡de de manera neta mélodo de cáldlo y med¡os de verif@c¡ón $n tal
la @ñp€tit¡vidad que el ¡ñd¡@dor puede ser el¡mado @n 18

¡nfomac¡ón @ñ la que denta el prcgrama

Anual lnfomes estadisticosEficiencia
(Jóvenes con estudio / total de ióvenes en el

municipio)' 100EstratégicoPorcentaje d€ ióvenes con

estudios
Jóvenes @n esiudios238

D¡re@ión de
Edueción

EI iñdi@dor no mide de manem nela método de cál@lo y medios de verif¡€ción 9ñ tal
la @mp€t¡tiv¡dad que el indi@dor puede ser estimado @n la

iñfomación @n la que @enta el progEma

Trimestral Reportes intemosEficiencia
(Medidas implementadas / med¡das programadas)

. 100EstratégicoPorcantaje de medidas de
iñcr€menlo edu@tivo

Óptimo nivel educativo en el

municipio239
D¡rección de
Edu€ción

El ¡nd¡@dor es fac{¡ble tém¡eñente deb¡do a que su

El ¡ñdi@dor no m¡de de m8ñera neta método de cálculo y mod¡os de vedli@c¡ón $n lal
la compet¡t¡vidad que el ¡nd¡@dor puode se¡ eslimado @n lE

¡nfomac¡ón @ñ 18 que cueñla el pograma

Trimestral Reporles intemosEficiencia
(Jóvenes @n estudio / total de jóvenes en el

municipio)' 100
Suflciencia de apoyos Para el

fortalecimiento eduGcional
Estratégico

fasa de variac¡on del bees
y apoyos entfegada§ a

estudiantes de es@sos
recursos del municip¡o
gntregadas

240
Dirección de
Educación

EI indi@do. es fa.rible técni€mente dob¡do 8 quo su

El ¡nd¡€dor no mide de maneG nela método de cáldlo y med¡os de verifec¡ón $n tal
la @mpotiliv¡dad que el iñdi@dor puede ser esl¡mado @n 18

infomaqón con 16 que cuenta el programa

% l\¡ensual Evidencia fotografieEficacia
(Med¡das implementadas / medidas programada§)

' 100Entrega de útiles escolares GestiónPorcentaje de paquetes de

út¡les entregados241.
Dirección de
Edu€c¡ón

El ¡nd¡@dor es laci¡ble tém¡emente debido a que su

El ind¡@dor ño m¡de de manera nela método de cálculo y medios de verif¡€ción son tal
la @mpet¡tividad que el ¡ndl€dor puede *r elimado @n 18

¡nfomsoión @n la que cuenla el progEma

oa Mensual Evid€ncia fotograf¡eEf¡cac¡a (Apoyo entregados / apoyos programados)' 100Apoyo en infraestructura a las

escuelas lo€les
GestiónPor@ntaje de apoyos

entregados242
Dirección de
Edu€c¡ón

El indi€dor es fadible tácn¡@mente deb¡do I que su

El ¡nd¡Édor no mide de manera nola método de cálulo y med¡os de vorifiqc¡ón son l8l
la compotil¡vidsd que el indi€dor puede ser estimado @n 18

infomación @n la qúe cuent¿ ol prcgraña
% Mensual Evrdelrcra fo-tgqtal ca

' ,1:.

EfiEcie'{.
i"o

(Apoyos enfegados / apoyos programados de
€ntrega) ' 100

Entrega de be€s escolare§ a

alumnos de excelencia
GestrónPorcentaje de becas

entregadas243
Dirección de
Educación

lllt1. )¿.,t

c.P
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ANALISIS DE INDICADORES

O1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023

OATOS INDICADOR

INTERPRETACIóN ,"tJ[t^|:- orMENsróN FÓRMULA
UNIDAO DE FRECUENCIA

MEDTDA oE MEotctóN
MEDIOS DE

tDENTtFtcActóN
¿El indicador as pcat¡nenta ¿El ¡ndicador e8

f.ct¡bléPROGRAMA
MUNICIPAL

uNtoAoEs
RESPONSABLES

NOMBRE OEL INDICADORNO lemát¡cañent€?

Reportes ¡nlemos

El ind¡€dor es feclible técni@mente debido a que s!
El iñdiedor no mide de manera neta método de cilculo y med¡os de veñf¡@c¡óñ son tal
18 @mpetitividad que el indi€dor puede *r eslimado @n 18

¡nlomación @n la que uenta el programa

(Apoyos entregados / apoyos programados de
6ntrega) ' 100

% Tr¡mestralEstratég¡co Ef¡cienciaDirección de
Edu@c¡ón

Tasa de variacion de
a@iones de fortalec¡miento
en la eduecion

Mayor inter€s por combat¡r Y

resarcir el analfabetismo y rezago
edu€t¡vo

2M

Mensual Evidencia fotograli@

El ¡ndlÉdor es factible tém¡qménto deb¡do a que s!
El lnd¡@dor no m¡de de máñerá nela método de cál@lo y madjos de vsrifiec¡ón son tal
la @mpolil¡v¡dad que el ¡nd¡@dor puodo sr ost¡mado @n 18

¡ñlomación @n la qu€ @enla el prcgnma
Efi€cia

(Apoyos entregados / apoyos programados de
entrega) ' '100

Efic¡enciencia en la gestion de
@nv€n¡os de colaborac¡on Para
contrarestar el analf abetismo

Gestión245
Dirección de
Edu@ción

Porcentde de conven¡os de
@laboración fomalizados
para combate del
analfabotismo

l\¡ensual Evidenc¡a fotograf¡€ El indi@dor no m¡de de manera neta máodo de cálulo y modios de verifiec¡ón son tal
la @mpotitiv¡dad que el ¡nd¡edor puode $r slimado @n 18

infomac¡ón @n la quo @6nta el progÉma

(Apoyo entregados / apoyos programados)' 100Efic¡€nte involucram¡ento de la
Gestión Eficacia246

Dirección de
Educación

Por@ntaje de participacion
de personas mayores en
pro@sos de alfabetizacion

Anual Reportes intemos
El ¡ndi€dor ño m¡de de maner. nela método do c¿lqlo y m€d¡os de verifi@c¡ón son t8l
la @mpelil¡vidad que el ¡ndi€dor pu€de sr eslimado @ñ 18

¡nfomac¡ón @n la que aenta el progEms
Suma de @nsultas y a@esos realizados %

Contribu¡r a insentivar los niveles de
leclura a traves del ¡nteres

ciudadano en los sery¡cios de

Élidad de la bibliote€ munic¡Pal

Estratég¡co Eflc¡encia241
Dire@ión de

Activ¡dados CíviÉs y
Bibl¡ote€s

Porentaje de hab¡tantes
que vis¡tan la bibliote€

Trimestral Balanza
El ¡ñd¡edor no mide de mañera neta método de cál@lo y med¡os de vorif¡ec¡ón sn tal
16 6mpelit¡v¡dad que el ¡nd¡cádor plede *r esl¡mado @n l€

¡nfomac¡ón @n 18 que cuenta el programa

(Presupuesto ejerc¡do/ presupuesio programado)'
100

Mayor atenc¡on a las neces¡dades

de instalacion y equipamiento de la

b¡bliote€ publ¡@
Estratégico Eficiencia248

D¡r6@ión de
Ac1¡v¡dades Cív¡€s y

Bibliote€s

Por@ntaje de ¡nstalaciones
y equ¡pam¡ento rEslizados a

la bibliotee

Bitácora
El ¡nd¡€dor no mide de menem ñ6t. método d€ cáldlo y medios de vgdf¡Éc¡ón 9ñ tg
la @mpetilividad que el ¡ndi€dor puode sr est¡nado @n la

Infomac¡ón @n la que cuonta el prcgrama

(Consultas real¡zadas /@nsultas pogramadas)'
'100

TrimestralEstratégico Eficiencia
D¡rección de

Act¡vidades Cív¡€s y
B¡bl¡ote@s

Porcentaje de consultas
realizadas por la ciudadania

Mayor ¡ntecs de la soci€dad Por
249

Ev¡dencia fotográfi@

El iñd¡@dor os fact¡Ue tém¡Émonto dgb¡do I que su

El ¡ndi€dor no mide de manera nela método de cil@lo y medios de ve.if¡@cióñ sn la
la @mp€t¡tividad que el ind¡€dor puG(le sr est¡mado @n 18

infomación @n la que aenla el programa

(Eventos realizados / Total de eventos
programados)' 100

MensualGestión Efi€ciaPorcentaje de eventos
real¡zados

Coordinación de eventos civicos
conmemorativos250

Evidencia fotográf¡@

El ¡nd¡c¿dor es fad¡ble téoiemenlo deb¡do o qua s!
El ind¡@dor no mide de meñeE ñet. método de cál@lo y mod¡os de verifi€c¡ón 9n ta
la @mpetit¡v¡dad que el ¡ndi@dor puede *r esllmado @ñ l€

iñfomac¡ón @n la qug cuonta el prcg6ma

(Libros adquindos / Total de libros adquiridos)'
100

MensualGestión Ef¡€cia
Dirección de

Act¡vidades C¡viÉs y

B¡bl¡ote€§

Porcantaje de libros
adquiridos

Adquis¡ción de nuevos Libros25r

Ev¡dsncia totográfi€ El iñd¡@dor no mkle de menerá ñela método de cál@lo y medios de verif¡Éción son lal
18 ompet¡t¡vidad que el ind¡@dor puede ser esl¡mado coñ la

¡nfomación @n la quo cuenta el prcgrama

(Programas realizados / Total de Programas por

realizar)' 100
MensualGestión EficaciaPorcentaje de programas

real¡zados
lmplementac¡ón de programas de
lectura y aprendizaje

Dirección de
Activ¡dades Cívicas y

Bibliote@s

B¡tácora

El ¡ndi@dor es faci¡ble léú¡emente debido a qu€ su

El indi@dor no m¡de de manera neta método de cál@lo y m6d¡os d6 verif¡ec¡ón 9ñ tal
la @mpetltividad que el ind¡@dor puede ser est¡mado @n l.

infomación @n la qu€ uenta el progrsma

(Gasto inverlidoen el periodo / Total del gasto
¡nv€rtido)'100 % TrimeslralEstratégico Eficiencia

Dirección de
Actividades CiviGs y

Bibliote@s

Porcentaje de gasto
¡nvertido para mejora de la
inf raestructura y tecnologia

bibliote€ria

¡ntra€structuE yEficiente
tgcnología253

Evidenc¡a fotográfica
El iñdi@dor no mide de manera ñela método de cálculo y medios de veriti@c¡ón son tal
la compet¡t¡v¡dad que el ind¡@dor pu€de ser estimsdo @ñ la

infomación @n la que cuenta el progGma

% MensualGestión Eficacia
(mantenim¡ento de la bibliotee / Manten¡m¡ento

programado) ' 100

PorBntaje de mant8m¡ento

biblioteca

vEficiente mantenimiento
conseryación de la biblioteca254

Dire@¡ón de
Actividades Cívi€s y

Bibl¡ote€s

Bltacora
El ¡ndi@dor no mide de mañer¡ neta método de c¿l@lo y medios do vorifi€ción son lal
la competitividad que el ¡nd¡@dor puede ser esl¡mado con la

infomac¡ón @n la que aonla el prcgráme

% l\rensualGestión Efi€cia
(Consultas por periodo / Total de Consultas

programas)' 100

Total de @nsultas y

accesos al seNicio
b¡blioteÉrio

Ef¡cientes sist€mas de @nsulta Y

accoso a la ¡nfomac¡on e

investioacion €n la b¡bl¡ote€

Fomento a la

Cultura

255
oirerc¡¿n ¿{

Actrvidad6s Civrüs y

B¡blrote@s 
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H. AYUNTAMIENTO MUNICTPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO

ANALISIS DE INDICADORES
OI DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023

DATOS INDICADOR

UNIDAD DE
MEOIOA

FRECUENCIA
DE MEDICIóN

(

G *"v

,rlJ[t^|[^ DrMENsróN FÓRMULA
MEDIOS DE

rDENTtFtcActóN

¿El indicedorcs
fact¡blo

técnicamenlé?

Tasa de vanación
porcentual de acciones

implementadas Para
fomentar las actividades

agr¡colas y agro¡ndustriales
efectuadas

al desarollo humano
a través de

(Apoyos entregados / apoyos progr¿mados)' 101 Anual Evidencia fotográfiÉ

El indi€dor es fad¡ble lécn¡@mente debido a que

El indiedor ño mide de manera neta mélodo de cálculo y medios de veñfi€ción son

la mmpeliliv¡dad puede ser elimado conaGiones y

@lidad de
apoyos que
v¡da de los

mejoreñ

del Municipio

Efic¡enciaEstratégico256
Direcc¡ón de

lnspecc¡ón de
Agricultura

oA Trimastral Balanza

El ¡nd¡qdor es f.dible lécni@menle debido a que su

El indi@dor no ñide de manera neta método de cálculo y med¡os de veñfÉción $ñ tel
le @mpolilividad que el iñd¡edor puede sr el¡mado @n 18Estratégico E@nomia (Recurso ejercido / recurso asignado) ' 100

La administrac¡ón munic¡Pal

contribuye a fomentar actividades
agricolas y agroindu§triales
sustentables y sosten¡blas @mo
ñil.r de dc.ár6l16 emñómim

Porcentaje de avance de
inversión251

Dirección de
lnspección de

Agricultura

Taimestral Evidencia fotggráfi€

El indiedor es taci¡ble lémi@menle deb¡do a que su

El ¡nd¡€dor no m¡de d6 maneÉ nete método de cálculo y medios de vorifi@ción son lal
ls @mp€titiv¡dad que el indi€dor puede *r oslimado @n la

inlomación @n la quo @enla el progEma
Estratágico Eliciencia

(Asesoramientos brindados / asesoramientos
programados)' 100

Apoyos a prcductorEs agricolas
para la adqu¡sición de fertil¡zantes
quim¡@s y orgán¡cos a bajo Prec¡o

As¡gnación suficiente254
Dirección de

lnspección de
Agricultura

l\4ensual lnfomes lntemos

El ind¡@dor es laci¡ble lécn¡@menlo debido a que su

El ind¡€dor no mide de manera neta método de cálculo y med¡os de verit¡@clón $n tal
la @mp€t¡tividad que el ¡nd¡@dor puode *r esl¡mádo @n la

¡nfomación @n la que uenla el prcgrama
Gestión Efi€cia

(Capacitaciones ef€ctuadas / capacitaciones
programadas) ' 100

Apoyos a productores agrí@las
para la adquisición de bultos de
semilla a bajo prec¡o

Porentaje de
@pacitac¡ones real¡zadas259

Dire6ión de
lnspecc¡ón de

Agricultura

% ¡rensual lnfomes lntemos

El lndi@dor es fad¡ble téo¡@mento debldo s que su

El ind¡€dor ño mide de maneE nele método d€ élalo y medios de verifi@c¡ón $n t.l
la @mpelil¡vidad que el ¡nd¡@dor puede ser el¡mado @n la

infomec¡ón @n la qu€ üenta el prcgrama
Gestión Efi€cia (Plat¡€s efectuadas / PlatiÉs programadas) ' 100Porcentaje de Pláti€s

rsalizadas

Apoyos a las @mun¡dados en la

adqu¡sición d€ herb¡c¡da a bajo
precio

260
Dire@ión de

lnspección de
Agricultura

Ivlensual lnfomes lntemos

El ¡nd¡edor es tadible té6¡@mente debldo a que su

El ¡ndi€dor no m¡de de manera neta mótodo de cáldlo y medlos de verif¡@c¡ón sn lal
la @mpot¡tiv¡dad qug el lndiedor puod€ ser Gl¡mado con la

¡nfomac¡ón @n la que @onla el progEma
Gestión Eficacia

(Papsles de trabajo realizados en periodo / Total
de papeles de trabaio elaborados) ' 100

Elaborar un fomato de @ntrol de

entrega de apoyos que evite la

dupl¡cidad de entrega

Porcentaje de papeles de

trabajo realizados267
Dirección de

lnspección de
Agncultura

Trimestral Ev¡dencia fotográfi€

Et ¡nd¡@dor es faci¡ble tém¡€mente deb¡do a que su

El ¡nd¡€dor no m¡de de mgneE nele método de cálculo y med¡os de verifl@c¡ón son tsl
la @mpetit¡vidad que el ¡nd¡@dor púede *r est¡mado 6n la

infomac¡ón @n la que cuenla el programa
Eficiencia

(Capacitacionss ef ectuadas / epacitac¡ones
programadas)' '100Estratégi@Porentaie de

@pacitacionss realizadas
Capacitaciones constanles a los

agricultor6s262
Dire@¡ón de

lnspocción de
Agricultura

Mensual lnfomes lntemos

El indi€dor es lactible té6¡6menle debido a que su

El ind¡edor no mide de manera neta método de cálculo y med¡os de verif¡@c¡ón son tal
la @mpet¡t¡v¡dad que el ¡ndi@dor puede sr osl¡mado @n l8

¡ñlomac¡ón con la quo cuenta el prcgrama
Eli€cia (Plati@s efectuadas / Platies programadas)' 100Gest¡ónPorcentaje de pláti€s

real¡zadas
Plát¡€s de fomento a la agricultura263

Dirección de
lnspección de

Agricultura

Mensual lnfomes lntemos

El ¡ñdi@dor es laci¡ble lém¡@mente debido a que su

El ind¡@dor no mide de manera nola método de cáiculo y medios de verif¡@ción son tal
la @mpelilividad que el iñd¡@dor puede ser esl¡m.do con la

infomac¡ón @n la que cuenla el prcgrama
%Efi@cia

(Asesoramientos efecluadas / Asesoramientos
programadas)' 100GestiónAsesoramientos para la realización

de proyectos agrícolas264
Direción de

lnspección de
Agricultura

Por@ntaje de

asesoramientos realizados

SECTOR
AGROPECUARIO

ECONOMTCO

Anual lnfomes internos

El ¡nd¡odor es fadible técni€mente dob¡do s que s!
El indi@dor no m¡de de maneE nelá método de cálalo y med¡os de verif¡@c¡ón sn lal
la @mpetitividad que el ¡nd¡@dor puede *r os1imado @n 18

infomac¡óñ @n la que cuent6 el programa
Ef¡ciencia

(Programas real¡ados/ pogramas programados)'
100EskatégicoPorcentaje de programas

réálizados

Ggnerar pDgramas ef¡cientgs de
empleo, capacitac¡ón Y

f¡nanciamiento
26s

Dirección de Fomento
al EmPleo

m"'*
Et indiedor es factible técn¡@menle deudo I que s!

El indi@dor no m¡de de menera neta método de cálculo y med¡os de v€ñfi@ción son ta
18 @mpetitivillad que el ¡ndi@dor puede ser ol¡mado @ñ l.

¡nformación @n la que cuenle el prcgrema

/. Trimestral

(Número de solicitudes stend¡das de

¡ncubación+Número
de solicitudes atendidas en el desarrollo de

pequeñas y med¡anas €mpresas+Número de
sol¡citudes atend¡das en

a@leramiento al €mprend¡miento/ total de
cñl¡.ir,idar .É^ihidá§\' 100

Estratégico

Efi@z centro de incubación qu6

apoye a la creac¡ón o desarrollo Y

aceleramiento de emprendimiento
de pequeñas y med¡anas emPresas

Poreniaje de ef¡cienc¡a en

¡ncubac¡ón de pequeñas Y

m€dianas 6mpresas\
=

Dirección de Fomento
al Empleo

FOMENTO A LA
ECONOMIA
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DATOS INDICADOR

INTERPRETACIÓN ,-l["^3:- DrMEt¡sróN FÓRMULA
UNIOAO DE FRECUENCIA

MEDtoA o€ MEDtctóN
MEDIOS OE

rDENTtFrcacróN

*"v
¿El ¡nd¡cador es

lact¡bloPROGRAMA
i¿IUNICIPAL

NO
UNIDAOES

RESPONSABLES
NOMSRE OEL INOICADOR teñáticamente?

El ¡nd¡€dor es faci¡ble lécn¡€mente debido a que s!
El indl@dor no mide do manera neta método de cálculo y med¡os de vgrifcción son tal
la compet¡t¡vidad que el ¡nd¡@dor puede ser ost¡mado @n la

¡rensual ConstanciasEstratágico Efic¡encia Ootal de personss @pac¡tadas/Tolal de la
población)'100

Por@ntaje de epac¡t8ción
del Mun¡cip¡o

Promover €pacitac¡ón, para el

empleo y autoempleo para la
población del mun¡cip¡o.

267
Direcc¡ón de Fomento

al Empleo

El ¡ndaÉdor es fscl¡ble lécn¡emente debido a que s!
El indicsdor no mide de maoera nata método de élculo y medios de verifeción son tal
lá mmpetitiv¡dad que el ind¡€dor puede ser esl¡m8do @n la

Mensual lnfomes internosGestión Efi@cia

(Total de personas desempleadas atend¡das/Total
de la

poblac¡ón des€mpleada)'100
Porentaje de

d€sempleados Etend¡dos.

Promover la promoc¡ón de
programas y estrat€gias para la

atención a desempleados.
264

D¡rección de Fomento
al Empleo

Encuestas

El indiÉdoa es fáctible técñ¡6mente debido a que su
El ind¡€dor no m¡de de manera ñeta método de cálculo y medios de verif¡@ción son tal
lá @mpetitiv¡dad que el ¡ndi6dor puede ser e§timado coh lá

(Pe6onas que mencionan estar sat¡slechas con €l
sery¡cio alumbrado munic¡pal que otorga el

aYuniamiento /
pemonas entrev¡stadas)' 1 00

AnualProporc¡onar un sery¡cio de
alumbrado públ¡co de €l¡dad

Estratégi@ Eficienc¡aDirse¡ón de
Alumbrado Públ¡@

Porentaje ds satisfacción
en el otorgamienlo de
seryicio de alumbrado

públi@ municipal

269

Evidenc¡a fotográfi€

El ¡nd¡€dor es fact¡ble téo¡qmente deb¡do I que su
El ¡nd¡@dor no m¡d€ de manera nela mélodo do c¿lculo y med¡os de vgrifiec¡ón son tal
la @mpet¡t¡vi,lad que el ¡ndi€dor puode $r esi¡m8do @n l8

¡nfomac¡ón @n la que úenta gl progGma

(luminarias del seryicio de álumbrado público en €l
año actual / lum¡narias del serv¡c¡o de alumbrado

públi@ en el año anterior ) ' 100
Trimestral

Las luminarias del seryicio de
alumbrado público brindan
visibilidad noctuma a las

comunidades y público en general

Estratég¡co EficienciaDire@¡ón de
Alumbrado Públi@

instalación de lum¡narias del
seryicio de alumbrado

públ¡@

270

lnfomes intemos

EI ind¡@dor es ,actiblo lóoiemente dobido I que su
El ¡ndi@dor no mk e de maneE n6ls método de cálculo y med¡os de voriti@ción son tal
la @mp€t¡t¡vidad que el ¡¡di@dor pu.de *r esl¡mado @n la

inlomación @n la quo denta sl progEma

(Mantenimientos realizados/ mantenimientos
programados)' 100

% Trimestralequipamiento
del alumbrado públ¡@

Mantenimiento realizado al
Eskatégico Efic¡enciaD¡r66ión de

Alumbrado Públ¡@
Porentaje de

manlenim¡entos real¡zados27r

El indi@dor es ladiblo técn¡@monte debido a quo su
El indiedor no m¡de de manera nela método de cál@lo y med¡os de vsrif@ción son tal
la @mpetit¡v¡dad que el ind¡@dor puede ser esl¡mado @n la

intomac¡ón @n la qu€ @onta el programa

(Fallas gestionadas para atención en el sistema de

slumbrado públi@ munic¡pal / fallas detectadas en

el sistema de alumbrado públi@ municipal) ' '100
% Mensual Evidencia fotográfieGestión Efi€c¡a

Porcentaje en las fallas del
sistema de alumbrado

público municipal
272

D¡roeión de
Alumbrado Públi@

Mensual Evidencia fotográl¡€

El indi4dor es fsdible técn¡@mente debido á que su

El ind¡@dor no m¡do de manera neta método de cálculo y medios d6 vorif¡@ción son tal

la @mpetit¡vk ad que el lndi@dor puede ser el¡mado @ñ 18

¡nfomacióñ @ñ la que cueñla el prcg¡ama
EfiÉcia

(lnsumos utilizados para mantenimiento de area /
fotal de insumos utilizados para mantenimiento de

area ) ' 100

Gestión de los insumos pa€ otorgaf

slumbrado público mun¡c¡pal
Gestión273

D¡re@¡ón de
Alumbrado Públ¡@

de alumbrado público

Por@ntaje en la gestión de
los insumos para otorgar el

Trimestral lnfomes internos
El ind¡Édor ño mkle de manera neta mélodo de cálalo y medios de verif¡@ción son tel

ls @mpetit¡v¡dad que el lñd¡cador puede *r est¡mado @ñ l8

¡nfomeción @n lá que cuenle el progÉmá
Estratég¡@ Eficiencia

(lnstalación de luminarias ahorradoras de energia
eléctri€ en el alumbrado públ¡co / Total de

luminarias ahoradoras de energia eláclri€ en el
alumbrado público )' '100

Sistemas de luminarias ahoradoras
de energ¡a eléctrie instalados274

D¡re@ión de
Alumbrado Públi@

Porcentaje €n la instalación
del sistema de luminarias
ahoradoras de energia

eléctrie en el alumbrado
oúblico

Mensual Evidenc¡a fotográfi€

El indi€do¡ es facl¡ble lécni6menle debido I que s!
El indi€dor no mide de maneE nela mélodo de c¡lulo y medios de verif¡@ción son lal
l8 @mpetitiv¡dad que el ¡ndi€dor puede sff est¡mado @n l€Gestrón Eficacia

(Luminarias de alumbrado publico sustitu¡bles /

Total de luminarias ahoradoras de energia )' '100

Porc€ntaje en la
elaboración de proyectos
para la sust¡tución de las
luminarias de alumbrado

ñirhli.ó

Elaborac¡ón de los proysctos Para
la sust¡lución de luminarias del
alumbrado públ¡co

EDUcAcróN

275
D¡re6ión de

Alumbrado Públi@

El ¡nd¡edor es fact¡ble lécni€menle deb¡do I qu€ su
El ¡nd¡@dor no m¡de de manera neta método de cál@lo y med¡os de verili@c¡ón sn tal

la @mpetit¡viled que el ind¡@dor puede *r elimado @n 18
Anual lnfomes intemosEstratégico Eficiencia

(Valor de la produ@ión del sector primario en el

año aclual / Valor de la produ@ión del sector
primario en el año anterior)' '100

Tasa de variación anual del
valor de la produ@¡ón del

sector primario

Contribuir a incrementar la

epital¡zación de las actividades
primarias mediante el fomenlo a
proyectos de infraestructura fisica y

275
Direcc¡ón de
Ganaderia

{m.1T"-'*

El ¡ñd¡@dor es faciible lécn¡emente deb¡do a que su

EI indi@dor no mide de manerS ñel8 máodo de cál@lo y med¡os de verifec¡ón 9n tal
ls @mpetitividad que el ¡ndi@dor puede ser eslimado @n 18

¡ñfomac¡ón con la que cüenla el programa

TrimestralEstratégico Eficiencia
(Númerc de productoEs apoyados 6n el año / total

de productores del sector primario) ' 100

Porcentaje de avance de
productores benef iciados

con los programas
otorgados

277
Dirs@ión de
Ganaderíaiú

--
bI.r!

aa
aá!c

7-

§

W

CRITERIOS DE CONSISTENCIA

Tasa de variación en la

lloentit¡ec¡ón oe las tallas en ell
lsistema <fe alumbrado oúbli@l

lmuni<iear I

Ia que cueñt8 el prcqmma

lLos o¡oductores benefic¡anos dell

lprog,ár", me¡orando tasl
lcondioones ooerat¡vas de susl

lunidades produitivar 
I
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PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

NOMBRE OEL INDICADOR INTERPRETACIóN

(

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO
ANALISIS DE ¡NDICADORES

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023
DATOS INOICADOR

,,lJ["^!:- DTMENSóN FÓRMULA
UNIOAO OE

MEDIDA
FREGUENCIA
DE MEDtctóN

-"v
2021-m24

MEDIOS DE
lDENTtFtcActóN

¿El indacador es pel¡nente
temát¡camente?

¿El ind¡cador es
factible

SECTOR
GANADERO O

PECUARIO

P

''r'-

s¡,,EAEC¡lt¡xtcf,o C.P. JOLG

óno¡no or coNrRALoR

CONTROT INfERNO
Ie¡'¡sr.

Trimestral lnfomes intemos
El ind¡@dor no m¡de de mane6 nela mótodo de cálalo y med¡os de verifi@c¡ón soñ lsl
la @mpetit¡vidad que ol ¡nd¡@dor puede ser eslimado @n 18

¡nfomac¡ón @n la quo cuenls ol prcgGma
Eficiencia

(Número de proyectos de seryicios apoyados en el

año aclual / número de proyectos de setuic¡os

apoyados en el año anter¡or )' 100
%

Los productores reciben sery¡c¡os
acorde a sus n€@sidadss para

mejorar la operación de sus

unidades product¡vas

Estratégico278
Dire@¡ón de
Ganaderia

Tasa de variac¡ón anual de
proyectos de seryic¡os

otorgados a los productores

Mensúal lnfomes intemos
El andi@dor ¡o mide de máñera neta mélodo de cálculo y modios d€ veriliec¡ón sn t¿l

la @mpel¡tividad que el indi€dor puede sr est¡mado @n le

¡nfomación con la que aenta el progrema

Efa€cia
(Solicitudes recibidas en el año / solic¡tudes

recib¡das en el año anterior) ' 100
%Recepción de solic¡tudes de aPoyo Gest¡ón279

Direcc¡ón de
Ganadería

Mensual lnfomes intemos
El indiedor no mide de ñanera neta método de cálculo y medios de verif¡€ción sn la
lá @mpetitividad que el indi€dor puede sor est¡mado con 18

infomadón @n la que cuenta ol programa

(Apoyos entragados en el año/ Total de
apoyosentregsdos ) ' 100

Entrega de apoyos e@nómicos a
beneficiarios

Gestión EfiÉcia280
Dire@ión de
Ganadería

Por@ntaje de avance de
recursos pagados

Anual lnfomes intemos El ¡rid¡@dor no m¡de de manem nela mótodo de cál@lo y med¡os d€ verif¡@c¡óñ 9n t8l
la @mpelit¡vidad que el ind¡edor puede ser eslimado @n 18

¡ntomac¡ón @n la que cuenta ol prcgrama

(Recursos ambientales @nsados en el áño actual /
recuEos ambientales censados en el año anterior)

'100
%

Contribuir a la preseryación del

med¡o amb¡ente y de los recu.sos
naturales del municipio

Estratég¡@ Eficienc¡a281
D¡Bción de Medio

Ambiente y Recursos
Naturales

Tasa de variac¡ón de
recuEos ambientales

censados

El indi@dor es fadible lém¡@mente clebido a que s!
El indi@dor no mide de manera neta método de cálculo y medios de verifl@c¡ón son ta
la @mpetitividád que el iñdicador puecle sor estimado @n l8% Trimestral lnfomes intemosEstratégico Eficiencia

(Población munic¡pal beneficiada con la prote@¡ón

de áreas naturales / poblac¡ón total del mun¡c¡pio) '
100

Por@ntaje de poblac¡ón

beneficiada
La población munic¡pal asegura la

protección de los recursos naturales242
Dire@ión de Medio

Ambiente y Recursos
Naturales

"/. Trimestral Propaganda
El indiGdor no mide de maner. neta método de cálculo y med¡os de vedf@c¡ón son ta
la @mpelitividad quo ol ind¡@dor puode sgr elim¡do @n 18

¡nfomación @n la que @erla el progÉma
Estratégi@ Eficiencia

(Campañas real¡zadas / @mpañas programadas) '
100

Porcentaje de €mpañas
reálizedas

Campañas sobre la importancia de

adquirir háb¡tos para el cuidado y

@nseryación del med¡o ambi€nte

Dirección de lvledio
Ambiente y Recursos

Naturales

Mensual

El ind¡@dor es faclible técni€mente deb¡do I que su

El ind¡@dor no m¡de de manerá neta método de cálculo y med¡os de verif¡€ción son lal
la @mp€titiv¡dad que el ¡nd¡@dor f[ede sr el¡mado an laGesiión Eficacia (PlátiÉs realizadas / plát¡cas programadas)' 100cuidado y la no contaminación del

agua

Pláti€s edu€tivas acer€ del

244
Oirección de Medio

Ambiente y Recureos
Naturales

Porcentaje de plát¡es
realizadas

¡¿'lensual evidencia Fotografica

El lndi@dor es factible lém¡@mente debido a que su

El ind¡€dor no m¡de de maneE neta método de élculo y medios de veñfi€cióñ soñ tal
la @mpetitiv¡dad que el indi@dor puede ser el¡mado @n l8Estratégi@ Eficiencia

(Carteles @lo€dos / Total óe Carteles @lo@dos )
' '100

Campañas sobre la ¡mportanc¡a de
adquirir hábitos para el cuidado y
conseryación del medio ambiente

245
Dire@ión de Medio

Ambiente y Recursos
Naturales

Porcanlaje de anunc¡os o
érteles @lo@dos

o/. Ivlensual evidencia Fotografi€

El ¡nd¡@dor es factible lécni@monle deb¡do I que su

El ¡nd¡@dor no m¡de de manera nela método de cálculo y med¡os de verifi€c¡ón son tál
puede *r eslimado @n lala @mpett¡vidadGestión Efi€cia

(Reforestaciones y rehabil¡taciones en el periodo /
Total de Refor€slaciones y rehab¡litaciones)' 100cu¡dado y la no @ntaminac¡ón del

agua

Pláti@s edu€t¡vas acerG del

Medio Ambiente

286
Direción de Medio

Ambiente y Recursos
Naturales

Porcantaje de áreas
reforestadas o rehabilitadas

% Anual lnfomes intemos

El lñdi@dor es lactible técni€mente debido I que §u

El indiedor no mide de manerá netá método de cálculo y medios de verif¡€ción son tal
puede ser el¡mado @n lala competilividádEficiencia

(Número de etapas concluidas/Total de etapas d€l
proyecto contratado)''1 00

lncrementar la generación Y

6j6cución de proyeclos de alto
impacto positivo

Eskatégico281 Gest¡ón de Proyectos
Porcentaje de avance de
etapas ejecutadas en el

proyecto.

Trimestral nfermes nte.¡cs

El ind¡@dor es fa.i¡ble técni@monle deb¡do . que su

El indi@dor no mide de maneo nets método de cálalo y med¡os de verifi@c¡ón sn tal
la @mpelil¡v¡dad qrs el ¡nd¡cador puede s. €st¡mado @n la

¡nfomao¡ón @n la que @ente el proqmma
Efc¡encra

(Número de estud¡os prsv¡os @ncluidolNúmero
d€

estudios previos @ntratados)' 1 0O

-/-\/\

lmplementar los estudios Previos
para la elaboración y ejecución de
proyectos.

Estratégi@288' Gestión de PDyoctos

\-,.

Porcentaje de estudios
prev¡os conclu¡dos en los
proyectos contratados.

(

NO

CRITERIOS OE CONSISTENCIA

Tasa de variac¡ón anual de
sol¡citudes rec¡b¡das

que cuenta el progmma

Listas de asistenc¡a

el

@n Ia qúo cuenta el proorama
el
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO
ANALISIS DE INDICADORES

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023
oATOS INOICAOOR

AV*4-*
*"v

ñ2tm21

FORMULA
FRECUENCIA
DE MEDICIóN

MEDIOS OE
IDENTIFICACIÓN

¿El ¡nd¡cador es peñiñente
teñát¡camcnte?

¿El ¡ndic.dore§
lectiblcUNIOADES

RESPONSABLES
NOMBRE DEL INDICADOR INTERPRETACIóN ,-|ffi:- DrMENsróNPROGRAIIA

iluiltctPAL

ronóiÉóü¡nro
ECONOMTCO

NO

Trimestral lnfomes intemos
El ¡ndiqdor no mide de maneG neta método de cál@lo y med¡os de vedf¡@ción son la
la comp€t¡t¡vid8d que el indi@dor puede ser esl¡mado @n lr

¡nfomación con la que denta el prcgrama

(Número de proyectos tem¡nados/Número de
proyectos

para los que se gestionan recursos)'100Estratégico Eficiencia
Por@ntaje de Proyeclos

gestionados para su
financiami€nto.

Generar un programa operativo de
proyectos y obras estratég¡€s Y

prioritarias.
289 GBSt¡ón de Proyectos

Mensual Reportes lntemos

El ¡nd¡@dor es led¡ble táo¡Émenle dobido a que su

El ¡nd¡@dor no m¡de de manem nela máodo de cálculo y medios de verifi@c¡ón $n tal
la @mpelitividad que el ¡ñd¡6dor puede ser est¡mado @n la

¡nfomac¡ón @n la que cueñla el proomma

%Gestión Eficacia

(Número de personas con pelil @Íecto/Total del
personal)'1 00

Contar con una plantilla de personal
adecuada y epadtada Para lograr
la corecta operación del instituto.

290 Gestión de Proyectos
Porentaje de PeEonal @n

perfil @recto.

Anual lnfomes iñlemos

El ¡ndi@dor es fad¡ble técni@menle deb¡do a que su

El indiedor no mide de manera neta mélodo de cálculo y medios de verifl@c¡ón son lal
la @mpetitiv¡dad que el indiedor puede $r eslimado con la

infomación con 18 que cuenla el prcgrama

(M¡grantes atendidos,/ esl¡mado de repatriados) '
100Estratégico ElicienciaPoentaje de m¡grant6s

atendidos

Contribu¡r a salvaguardar los

derechos de nuestros
connac¡onales repatriados o en su

transito por teritorio Coyuquense
mediante el a@eso a una atenc¡ón
¡nl€dral

29r
Dirección de Atención

al l\¡igrante

Trimestral lnfomes intemos

El ¡nd¡Édor es fad¡ble técni@mente debido a que su

El iñdi@dor no mide do mañera nela mótodo de oál@lo y ñed¡os de verifi@c¡ón son tal
l. @mpetit¡v¡dad que ol ¡nd¡cador puede *r éslimado @n la

infomac¡ón @n la que cuenta el prcgaama
Estratégico Ef¡cienc¡a

(M¡grantss apoyados @n traslado / estimado de
repatriados ) ' '100

Las personas en situac¡ón de

vulnerabilidad reciben atención o
apoyo durante su traslado a su

c¡udad de origen

292
Direeión de Atención

al Migranle

Porcentaje de migrantes
asistidos para regresar a su

luoar de origen

El indiedor es factible técñi€mente debido a que su

El ¡ndi@do. no m¡de de manera neta método do cálculo y medios de verlfieción $ñ lal
la @mpetit¡vidad que el ¡nd¡@dor puede ser el¡mado @n la% Trimeskal Evidencia fotográfi€Estratégico Eficiencia

Suma de de migrantes apoyados con alguna
acción de atención integralMigrantes apoyadosDirección de Atención

al M¡grante

Número de migrantes
aoyados @n alguna a6¡ón

de atenc¡ón ¡ntegral
293

El ¡nd¡@dor es f.d¡ble téqi€mente debido I que su

Et ¡nd¡edor no m¡de de manora neta mélodo de cálelo y med¡os de vorif¡Éc¡ón son tal
la @mpetitiv¡dsd que el ¡nd¡@dor puede *r ost¡mado @n l8

¡nfomac¡ón @ñ la que eenta el programa

Mensual Evidenc¡a fotográficaEficac¡a Suma de jornadas médicas real¡zadasReal¡zación de jomadas médicas Gest¡ónNúmero de jomadas
méd¡€s realizadas294

Dirección de Atención
al Migrante

E¡ indi@dor €s factible lécni@menle deb¡do a que su

El ¡ndi€dor no mide de manera nela método de élelo y medios de verif¡@c¡ón son tal
la @mpet¡tividÉd que el ¡ñdi@dor puede sr oslimádo @n la

infomación @n la que cuenta el prcgrama

Mensual Ev¡denc¡a fotográf¡€Eficacia Suma dedonaciones entEgadasEntrsga de donaciones Gest¡ónNúmero de donaciones
entregadas295

Direcc¡ón de Atención
al M¡qrante

El ¡nd¡€dor es f.ci¡ble téq¡emente deb¡do a que su

El ¡nd¡@dor no m¡de de manera neta método de dl@lo y med¡os de verifiQc¡ón 9n tal
lacompelil¡vidad quo €l ¡nd¡€dor puede ser estimado con la

¡nfomac¡ón @n la que @onl8 el prcgrama
% Mensual Evidencia fotográficaGest¡ón Eficacia Suma de personas trasladadas por medio terestreApoyo de traslado terrestreNúmero de apoyos de

traslado terestre otorgados296
D¡rección de Atención

al M¡grante

El ¡nd¡@dor es fadible lécni€menle debido e que su

El indi@dor no m¡de de manera nola método de cálculo y med¡os de v€rif¡ec¡ón $ñ tal
la @mptitiv¡dad que el ¡ñdiedor puede $r estimado @n 18

infomaqón @n la que üenta el pogrSma

% Trimestral lnformes intemosEficiencia
(@pacitaciones real¡zadas a migrantes / Total de

€paciiac¡ones prssupuestadas)' 100Estratég¡coPor@ntaje de
€pacitac¡ones realizadas297

Dirección de Atención
al Migrante

I
El ind¡@dor es fact¡ble tém¡@menle deb¡do I que su

El ind¡qdor no mlde de maneE neta método de él@lo y m€dios de veriti@ción son tel
la @mp€tit¡vided que el ¡nd¡@dor puedo sor eslimado @ñ le

infomac¡ón @n la que cuonla el prcgGma

Mensual

J

(pereonal €pacitado / total de personal )' 100

Capacitación de Personal en

atenc¡ón a la r€solución d€
problemas de racismo o

d¡scrim¡nación a migrantes

Gestión
cfo

Porcentaje de Personal
@pacitado

D¡rEcción de
Atención al

Migrante

298
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*"2'G H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO
ANALIS¡S DE INDICADORES

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023
DATOS INDICADOR

INfERPREfACIÓN ,"tJ["^35- DrMENsróN FÓRMULA
UNIDAD DE

MEOIDA
FRECUENCIA
oE MEDtctóN

Contribuir a disminuir los niveles (Pe6onas @n obesidad 2022 / total de habitantes
2023) - (pe6onas @n obesidad 2022 / total de

habitantes 2023)' '100

sobrepeso y obesidad que Anual

&2a-n2a

MEOTOS OE
tDENTtFtcActóN

¿El indicador es p€rt¡nenle
tgmáticam6nte?

lnformes

¿El ¡nd¡cador es
fact¡blePROGRAMA

MUNICIPAL
NO

UNIDADES
RESPONSABLES

NOMBRE DEL INOICADOR

Variac¡ón porcentual de
disminuc¡ón de sobre peso

y obes¡dad
¡ncidencia de enfemedades
inactividad fís¡€

El ¡ndi€dor no mide de maneñ neta método de cál@lo y med¡os de verif@c¡ón sn lal
la comp€t¡t¡v¡dad quo el lnd¡@dor puede ser esl¡mado @n 18

inlomación @n 18 que cuenla el prcgEma
Efic¡enciaEstratégico199

Direcc¡ón de Unidad
D€portiva

Evidencia lotográfica

El ¡nd¡@dor es tacllble lécni@mente deb¡do I que su
El indiedor ño mide de manera neta mélodo de cálculo y med¡os d€ verif¡@c¡ón $n lal
la @mpotitivlred que ol ¡nd¡€dor puede sr esl¡mado @n la

(Programas deportivos realizados / programas
deportivos programados) ' 100

o/o MensualEstratégico EficienciaPor@ntaje de programas
deportivos real¡zados

Suficients planeacion de programas
para la promoc¡ón y Prac¡€
deportiva

300
Dirección de Unidad

Deportiva

El indi@dor es lact¡Ue técn¡@mente debido a que su
El ind¡@dor no mide de manem ñela mélodo do oálculo y med¡os de verifieclón son lal
la @mpetit¡vidad que el indiador puede sr esl¡mado @n 18

inlomac¡ón @n la que qe¡ta el prooEma

% Trimestral PropagandaEstratég¡co Eficieñc¡a
( Promocronés deportrvas realizadas /

promociones deporl¡vas progEmadas) ' '100
Ef¡ciencia en la promoción de la

practi€ del deporte en el munic¡pio301
Dirección de Un¡dad

Deponiva
Porcentdo de promociones

realizadas

El ind¡€dor es fect¡ble lé6¡@mente deb¡do e que su
El ind¡@dor no m¡de de manera nela método de cál@lo y med¡os de vedfi@c¡ón $n lel
la @mpetitividad que el ¡ndiedor puede ser eliñ8do @n 18

% Méñsual Ev¡denc¡a fotográfieGestión Efi€cia Oomeos de tútbol realizados / Total de tomeos de
fútbol programados) ' 100Organ¡zación de tomeos de fútbol302

Dirección de Unidad
Deport¡va

Porcentaje de tomeos de
fútbol realizados

Mensual Evidencia fotográfica

El ¡nd¡@dor es f.dible téo¡Émerle d€bido a que su
El ¡nd¡@dor no m¡de de manera neta método de cálalo y medios de verifi@c¡ón $n tsl
la @mp€t¡l¡vidad que el ¡nd¡@dor puéde sor elimado @n lsGestión Eficacia

(fomeos de voleibol realizados / Total de tomeos
de vole¡bol programados)' 101Organ¡zación de tomeos de voleibol303

Dirección de Unidad
Deportiva

Por@ntaje de tomeos de
voleibol realizados

El indi€dor es fs.rible téqi€menle debido I que su
El indicdor no mide de manera neta método de cálculo y medios de veñfleción soñ tel
la @mpet¡tiv¡dad que ol ¡ndi@dor puede ser est¡mado @n la[¡ensual PropagandaGestióñ Efa@cia

(Estrategias ¡mplementadas / Total de Estrateg¡as
impl€montadas)' 102

Estrategias adecuadas de difusión
de los s€ryicios y oportun¡dades

deportivas
304

Dirección de Unidad
Deportiva

Porcentaje de estrategias
diseñadas e ¡mplementadas

% Mensual lnfomes

El indi€dor es fact¡ble lécniÉmenle debldo a que su

El ind¡edor no mide de manem nela método de cilculo y med¡os de verifi@clón 5oñ tal
la @mpetiliv¡d8d que el iñdi€dor puede ser elimedo @n lE

¡nfomación @n 18 que @entá el progEma
Estratégico Eficiencia

( Recureos economi@s utilizados / Total de
Recusros economicos presupuestados) ' 100

lnfraestructura y equipamiento
deportivo adecuado Y suficiente305

D¡reeión dB Un¡dad
Deportiva

Porcentaje de los recursos
económ¡@s para crear

nuevos espacios
deportivos.

% Mensual lnfomes

El ind¡@dor es fectible lécni@menle dobldo a que su

El ¡ndi@dor no m¡de de msne€ nela método de aálculo y med¡os de veñfiqc¡óñ son tol
la @mpetit¡vid8d que el indi€dor puede *r el¡mado @ñ la

¡nfomación @n 18 que cuenta el prcgrema
Gestión Ef¡cacra

( Recursos economi@s utilizados / Total de

Recusros oconom¡cos presupueslados)' 100

Modemizsc¡on y

ree@ndicionamiento de unidades

deporlivas
306

Direeión de Un¡dad
Deportiva

Pocntaje de
modem¡zac¡oñ€s y

reacondic¡onamientos
realizados

lnfomes

El ¡ndi@dor es fad¡ble téo¡@mente debido a que su

El ¡ndiedor ño m¡de de maneB neta mélodo de cál@lo y med¡os de verifiÉc¡ón son tsl
la @mpetitividad que el ¡ñdi@dor pued€ ser el¡mado @n 18

¡nfomac¡ón @n l¿ que cuenta el programa

% MensualGestión Ef¡Éc¡a
( Recursos economi@s ut¡lizados / Total de

Recusros econom¡cos presupue§tados)' 100

Porcentaje en el
mantenimiento a la

infraestructura fisica de los
espacios deportivo§.

Equipam¡ento suficiente y r€cursos
humanos con una €Pac¡tac¡ón
adecuada, para la realización de
operac¡ones de mantenim¡ento en
lás únidadés

307
D¡rección de Unidsd

DePortiva

EOUCACIÓN

El ind¡€dor es facl¡ble témi@meñle deb¡do I que s!
El indi@dor no mide de manera n6la método de cilculo y med¡os de verifi@clón $n lal
16 @mpet¡t¡v¡dad que el indiedor puede ser el¡mado con 18

¡nlomación @n 18 que cuenlá el prcOEma

Anual Reportes ¡ntemosEstratégico Eficiencaa
(Ssry¡cios de mantenimiento brindados / seruicios

de mantenim¡ento programados) ' '100
Porcanlaje de sery¡cios de
m¿ñténimientos br¡ndados

Parques, áreas verdes y vialidades
publi€s con buena ¡magen Para la
ciudadanía

308
D¡recc¡ón de Párques

y Jardinds
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO
ANALIS!S DE IND¡CADORES

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023
DATOS INDICADOR

;l["^35" orMENsróN
UNIDAD DE

MEDIDA
FRECUENCIA
DE MEorcróN

MEOTOS OE
tDENTtFtcactóN

n2r-n2a

PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

TNTERPRETACtóN FóRMULA ¿El ind¡c¡dor.! pcrtimntc
tcmát¡c¡masla?

lact¡ble
NO

oa Trimestral Reportes ¡ntemos El ind¡edor no mide de m.n6m nela método de cáldlo y med¡os de verifi@ción son ta
la @mpetitiv¡d8d que 6l ¡nd¡@dor puode sr elimado @n l€

infomac¡ón @n la que cuenta el progBma

Parques, jard¡nes y áreas verdes
públi€s @n manten¡m¡ento ¡ntegrsl

Estratég¡co Eficiencia
(Calles y áreas verdes con mantenimiento / total de

€lles y áGas verdes) ' 100309
Dirección de Parques

y Jardines
Porcantaje de €lles y áreas

verdes atendidas

% Tnmestral Reportes internos

El ¡nd¡@dor es faci¡ble táoi€menle debido a que s!
El ¡nd¡@dor no m¡de de meñera net¡ método de cál@lo y medios de verif¡€c¡ón $n ta
la @mp€lil¡vk ad que el indi€dor plode ser el¡m8do @n l¡

infomac¡ón @n la quo cuenta el programa

Eslratégi@ Eficiencia
( Manten¡mientos realizados / mantenim¡entos

ppqremados) ' 100
Porentaje de

mant€nim¡entos realizgdos
Áreas verdss @n mantenimisnto
intsgral310

D¡rec¡ón de Parqu€s
y Jardines

'/. Mensual Evidenc¡a fotográfiÉ

El ¡nd¡@dor es fac{¡ble témiemenle debido a que s!
El ¡ndiedor no mide de meñera neta método d€ cálculo y med¡os de verifiec¡ón 9n la
la @mpelil¡viiad que el ind¡edor puede wr elimado @n l€

¡nfomación @n la que cuenla el programa

lnfraestruciura y equipam¡ento
et¡c¡ente 6n las áreas verdes

Gestión Efi€cia
(Rehabil¡taciones y manten¡m¡entos real¡zados /

Total de rehabilitaciones y manten¡mientos
programados) ' 1 00

311
Diree¡ón de Pa¡ques

y Jardines

Por@ntaj6 de rehabilitación
y mantenim¡ento de la

infraestruclura de las áreas
verdes

% Trimest.al Ev¡dencia fotográfi@

El ¡nd¡@dor es fsdible lécn¡@menle dobido a que su

El indi€dor ño mide de manera neta método de cálculo y medios cle veñti@ción son lal
la competitividad que el ¡nd¡qdor puede ser estimado @n la

infomac¡ón @n la que cuenta el progGma
Estratégico Ef¡ciencia

( Calles atendidas / €lles atend¡das
programados) ' 1003t2 Dirección de Parques

y Jardines

Porcentaje de €lles
atendidas @n limp¡eza

integral

Áreas verdes @n manten¡m¡ento
integral

o/o Mensual Evidencia fotográfica

El indi€dor es f6dible técn¡@menle debido a que su

El indiedor no mide de manem neta método de cálculo y modios c,e verif¡@ción sn lal
la @mp€t¡t¡vidod que el iñdiÉdor puede ser elimado @n laGestión Eficacia

(Areas verdes baridas realizados / Total de areas
verdes baridas programados)' 100313

Dirección de Parques
y Jardines

Porcentaje de los seryic¡os
de barido

lnfraestructura y equipamiento
eficiento en las áreas verdes

% Trimeskal Reportes intemos

El ind¡@dor es faclible témi@menle debido a que su

El ind¡edor no m¡de de mane6 nela mélodo de élculo y medios de verlf¡@c¡ón son lal
la competitividad puede ser osl¡mado con laEstratégico Eficiencia

( Mantenim¡entos realizados a vialidades /
mantenim¡entos programados a v¡al¡dades) ' 100314

Dirección de Parques
y Jardines

Porcentaje de acciones
realizadas para la

conseryación de vialidades

Áreas verdes con mantenimiento
integral

Mensual Evidencia fotográfica

El ¡nd¡edor es fadible lémi@mento d6b¡do a que su

El ¡ndiedor no mkle de meñere neta método de cálqlo y med¡os de verifiEc¡ón en tal
puede *r el¡mado @n lala comp€til¡v¡dadGestión Eficacia

(Rehabil¡tac¡ones y mantenimientos de bacheos
realizados / Total de rehab¡litaciones y

mantenimientos de baches programados) ' 100

D¡recc¡ón de Parques
y Jardines

Porcentaje de seruicios de
bacheo realizados

lnfraestructura y equipamiento
J15

o/. Anual lnfomes lntemos

El ¡ñ¡údor es faci¡ble táo¡€menle dgb¡do s que su

El iñdicsdor no mide de manera neta méiodo de cál@lo y med¡os de verifi@ción sn tal
l6 @mpetitivid.d puede ser estimádo con lá

Contribuir al desarollo humano y
economico a través de programas,
a@¡ones y apoyos que mejoren la
€lidad de vida de los hab¡tantes

Estratég¡m Eficiencia
(Acciones realizadas / a@iones programadas de

realización) ' 100316 Dirección de Miner¡a

Por@ntaje de acc¡ones
implementadas para

fomentar las actividades
ñinérás

% Trimestral Encuestas

El ¡nd¡€dor es fac'tible léo¡emenle dobido a que su

El ind¡€dor no ñide d6 maneE nela mélodo de cálelo y medios de veril¡ec¡ón 9n lal
la @mpetitiv¡dad que el ¡ñdi@dor puede ser el¡mado @n la

infomáción @n la qle cuanla el prcgrama

Estratégi@ Eficiencia
(Habitantes que se ded¡€n a la actividad minera/

total de habitantes) ' 100Diccción de M¡n€r¡a
Porcent4e de hab¡tantes

que se dedien a la
activ¡dad m¡nera

317

Trimestral lnfomes intemosEstraté9ico E ¡cioncia
(Programas real¡zados/ programas programados)'

100
Por@ntaje de programas

realizádos
Parlic¡par en la elaborac¡ón de los
programas én materia minera318 Dirección de

\"*

Ordenam¡ento
Teritorial

Fomento al Empleo

indic€dor no m¡de de manera neta método de cáldlo y med¡os de verifi@ción son

@mp€litivided que el ¡nd¡€dor púede *r estlmado @n
¡nfomac¡ón @n la quo cuenta el prcgrama
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G H. AYUNTAMIENTO MUNTCIPAL CONST¡TUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO
ANALISIS DE INDICADORES

OI DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023
OATO§ INDICADOR

"-^y
ñ2r-§21

PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

NOMBRE DEL INOICAOOR INTERPRETACIóN ,,lJ["^|:- DTMENSTóN FÓRMULA
UNIDAO DE

MEDIOA
FRECUENCIA
oE MEDrcróN

MEDIOS DE
tDENTtFtcactóN

¿El ¡ndicador es podinente
temát¡cament6?

¿El ¡ndic.do. e3
factible

tócn¡ctmenle?NO

indiedor no m¡de de maners neta método de cálculo y modios de v€rifi€ción son
@mpetitivldad que el indi@dor pu6de ser estimado con

infomac¡ón @n la que cuenta €l programa

% ¡¡ensual Evidencia fotográf¡ÉGestión Ef¡€cia
(Apoyos entregadol programas programados de

elaborar) ' 100
Porcentaje de apoyos

entregados
Entrega de apoyos de material a los

mineros319 D¡recc¡ón de Miner¡a

% Anual lnfomes intemos

El indi@dor es factible técni@mente debido a que su

El indi@dor no m¡de do ma¡ora netá método de cálculo y med¡os do verifación soñ l8l
la @mpetit¡vidad que el ¡nd¡@dor puede *r esiimado con la

Rggularizar los procadimientos
prestados por el seryicio de rastro

municipal para garantizar las

condiciones salubres para el
Estratégico Eficiencia

(Proced¡mientos utilizados/ procedimientos
programados)' 100

Porcentaje de
pro@dimientos de hig¡ene

y elidad usados en el
rastro mun¡cipal

320
O¡r66ión de Restro

Municipal

% Trimestral Encuestas

Ei indi€dor es fgclible lécni@menle debido a que su
El indiedor no mide de manere nete método de cálculo y m€d¡os de verifi€ción son lal
la @mpetiliv¡dad que el iñd¡@dor puede *r eslimado con 18

infomación @n la que @enta el programa

Estratégico Efaciencia
(Pobl¿dores satisfechos / total de pobladores

promedio que acuden al rastro municipal) ' 100

Porcentaje de pobladores
satisfechos @n el seryicio

de rastro municipal

Optim¡z8r el sery¡cio que brinda el

sacrificio de las diferentes especies

mejorando su €l¡dad e32r Dire6¡ón de Rastrc
Munic¡pal

Trimestral Constancias de
Épacitación

El indiedor es fadlble lémi@menle debido a que su

El ¡nd¡edor ño m¡de de manoE neta método de cálculo y med¡os de verifiec¡ón son tal
la @mpet¡lividad que el indi€dor puede sér él¡mado @n la

¡nformecióñ con la que cuenta ol programa

Eficiencia (Pefsonal Épadtado / total de trabajadores)' 100

cumplir @n la nomativ¡dad v¡gente

Capac¡tar
prácti€s

al personal en buenas
de manufactura para Estratégico322

Dire@ión do Rastro
Municipal

Porcentaje de peGonal con
@pac¡tacion

Mensual
Constancias de

capacitac¡ón
El indi@dor no mide de mánem neta método de cálculo y medios de verif¡@c¡ón son lal
la @mpet¡tavidad que 6l ¡nd¡@dor puede ser 6st¡mado con la

¡nformac¡ón @n la que cuenta el progrsmá
Eficacia

(Capacitac¡ones realizadas / epacitaciones
programadas)' 100

o/o
lmpartición de €pacitaciones al
personal de buenas prácti€s de

manufactura.
GestiónDirección de Rastro

l\runic¡pal
Porcent4e de

@pacitaciones realizadas

Mensual
El ¡nd¡@dor no mide de manem nela método de cálalo y medios de veñfl@c¡ón son tal
la competitiv¡dad que el ¡ndi@dor puede ser est¡mado @n la

inlomac¡ón con la que cueñla el prcOmma

Ef¡cacia
(peÉonal aceptado para realizar labor de rastro /

total de personal que solicito el puesto ) ' 100
%

Sut¡ciencia do personal dEsignado
para el área de manten¡miento Y

limpieza del rastro
Gestión324

Diremión de Rastro
Munic¡pal

Porcentaje de peÉonal
contratado

Mensual
Fácturecion

comprobatoria
El iñdi@dor no m¡de de maner¿ neta método de cálculo y med¡os de veñfieción son tal
lá compet¡t¡vidad que el inc,i@dor puede ser elimado coñ la

¡nlormación con la que cueñte el programa

Eficienc¡a
(Monto facturado para realizar labores / Monto total
presupuestado para activ¡dades de rastro ) ' 100

Gestión de los recursos necesarios
para adquirir el equipo faltanle y

mejorar la ¡nfraestructura.

Estratég¡co325
Dirección de Rastro

Municipal recursos

Evidencia Fotografica El indi@dor no mide de mañem nel. método de cál@lo y medios de veñfi@ción son lal
lá competitiv¡dad qu6 el indi@dor puede ser esl¡mado con la

iñformación @n la que cuenta el prcgrama

(Heramientas utilizadas para labores / Total de

heramientas para labora0' 100
Mensual

Ef¡c¡enc¡a al gesüonar heÍamienlas

del área
Gestión Eficacia326

Dirección de Rastro
Municipal

Porcentaje de horamientas
sum¡nistrsdas

coMERCtO

o/. Anual Encuestas

El indi@dor es fádible tém¡@m€nt€ deb¡do a que su

El ¡nd¡@dor no m¡de de manera nela método de cálrulo y med¡os de verif¡qc¡ón son t8l
lacompetilividEd que el indi@dor puede sor ost¡mado @n la

¡nfomación con la que cuenla ol programa

Efic¡encia

(Personas que mencionan estar satisfechas @n
los

sery¡cios municipales que otorga el ayuntam¡ento /
peEonas ontrev¡stadas) ' 100

Diseñar planes o programas en

respuesta a la detecccion de
nesecidades del municipio

Estratégico327 Comuna Munic¡pal

Porcentaje de satisla@¡ón
en el

otorgam¡ento de sery¡cios
públ¡cos munic¡pales

Trimestral lnformeá-¡Rle|oos

,to'i'
El indi@dor es faclible lécni@meñle debido a que su

El ¡ndiedor no mide de maneE neta mélodo de cálculo y med¡os de veñfi@c¡ón son tal
la @mpetitiv¡dad que el ¡nd¡6do. puode ser elimado @n laEficiencia (Metas cumpl¡das / metas programadas)' 100

Analizar e ¡mpulsar programas de
acuerdo a las necesidades del

municipio
Estratéqico328 comun\nicinal Porcentaje de ef¡ci€nc¡a en

los sery¡c¡os municipales
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H. AYUNTAM]ENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO

ANALISTS DE INDICADORES
01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023

DATOS INDICADOR

"""v
mzr-m21

FóRMULA
UNIDAO OE

MEOIOA
FRECUENCIA
DE MEOICIÓN

MEDIOS OE
IOENTIFIGACIóN

¿El ¡ndicador es p€n¡nente
temát¡cañente?

¿El ¡ndicrdor G§

f¡cl¡blePROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

NOMBRE DEL INDICAOOR INfERPREfACIÓNNO

Comuna Municipal

Fomento al Empleo

,^IJ['^|:" orMENsróN

tl

ind¡csdor no mide de manem nela método de cál@lo y medios de verif€c¡ón $n
la compet¡tividad que el ind¡@dor pusde ser elimado @n

¡nfomación @n la que cuenla el programa

or,

§

I
!.\

EIIt

H

¡
!l

§':

EZ

Trimestral lñfomes ¡ntemosEstratógico Eficienc¡a
(Medidas implementadas / medidas programadas)

.100
Estrategias
programa§

mun¡cipio.

para impulsar
en beneficio delComuna Municipal

Porentaje de medidas Para
el msjoramiento del ac@so
a los sery¡cios mun¡c¡Pales

El ind¡@dor no mide de maners neta método de élculo y mod¡os de vedf¡@c¡ón son tal
la @mpet¡livldad que el indiedor puede *r eslimado @ñ le

iñfomación con la que cuonta el prcgrama

Mensual Bitácora(Actividades cumplidas / actividades programadas)
100Gestión Efi@cia

lmpulsar los programas del
gob¡emo federal como los seguros
de vida para las mujeres, e§tancias

infant¡les, apoyo de madres

solieras, entre otros subsid¡os

330 Comuna Munic¡pal

Porcentaje de cumplimiento
de act¡vidades / acciones, a

favor de la mejora en
economia mun¡ciPal

El ¡nd¡@dor es facl¡ble téoi€mente deb¡do a que su

El ind¡@dor no mide de manem nola método de cálculo y med¡os de verif¡@c¡ón son tal
la @mpetit¡vidad que el indi€dor puede *r est¡mado @n la

infomaoióñ @n lá que cuenta el prcgrama

o/o Anual Balanza(Días con financ¡am¡ento suflcienl6 / total de días) '
100Estratégico Ef¡c¡encia

El municip¡o cuente con el recurso

ne@sario paÍa un gobiemo

organizado y responsable
331

Dirección de
Adquisiciones

Porcentaje de recurso
f¡nanciero para un gobiemo
organizado y responsable

Trimestral lnfomes intemos

El indi@dor es faclible técn¡emente deb¡do 8 que su

El indi@dor no mide de manera neia método de cál@lo y med¡os de verif¡€ción son tal
ls @mpetitividad que el iñd¡@dor puede sr el¡mado con 18

infomación @n la que cuonta el programa
Estratégi@ Eficiencia (Metas cumplidas / metas programada§ )' 100Manejo adeoado de los reatsos

que egrosan en el munic¡P¡o
D¡rs@¡ón de

Adquisicion€s

Porcntaje de cumpl¡m¡enlo
de metas financigras y

hacendarias
332

Reportes internos

El indiedor es facl¡ble tém¡@mente deb¡do a que su

El lndiedor no mide de manera neta método de cálculo y medios de veriñ@c¡ón $n lel
¡a @mpetitividsd que el ind¡edor puode ser estimado @n la

¡nfomációñ @n la que @enla el progEma

TrimestralEf¡ciencia
(Medidas implementadas / medidas por

implementar ) ' 100
Apoyo a la adm¡nistracion Para
mejorar el control de recursos

EstratégicoPorcentaje de med¡das
implementadas333

Dirección de
Adquisic¡ones

El iñdiÉdor es faclible lécni€menle debido á que su

El indi@dor no m¡de de manera nela método de cál@lo y mod¡os de verili€cióñ son tál
la competitividad que el Indi@dor puede ser esl¡mado @n le% Mensual lnfomes intemos(Actividades real¡zadas / total de act¡vidades

establecidas) ' '100Gestión Eficacia

Apoya en la admin¡siración de los

recursos que egresan en el
mun¡c¡p¡o, el gasto @ri€nte, Pago
de sery¡cios y compra de materiales
y submin¡strcs.

334
Drección de

Adquisiciones
Po.centaje d€l cumpl¡m¡ento

d€ actividades

Fomenlo a la
Organizac¡ones de

la Sociedad Crvil

Encuestas

El ¡nd¡@dor es facl¡ble técn¡@monte deb¡do a que su

El indi@dor no mide de manera nela método de cálculo y medios de verifi@c¡ón son tal
la @mpetilividad que el ¡nd¡€dor puede ser estimado @n la

infomac¡ón @n la que cueñla el prcgrama
% AnualEficiencia

(Personas que mencionan estar satisfechas con

los
seryicios munic¡pales que otorga el ayuntamiento /

personas entrevistadss)' 100
Estratégico

Porcentaje de satisf acción
en el

otorgam¡ento de seryic¡os
públ¡@s mun¡cipales

Contribuir a Proporc¡onar seryicios
públicos de €l¡dad Y asegurar su

mejora continua en benel¡cio de la
poblac¡ón del municipio mediante el
otorgamiento de seryicios oporlunos
y efi@ces de recole6ión Y dest¡no

de basura

335 Dirección de Tunsmo

El ¡nd¡Édor es faclible té@i6meñle dobido a que su

El ¡nd¡@dor no mide de manera nela método d€ c¿lillo y medios de veril¡Éción sn tal
lo @mpetitividad que el ¡ndi@dor puede *r el¡mado @n la

iñfomac¡ón @n la que cuenta el prcgrama
% Trimeskal Avance de programas(Metas cumpl¡das / metas programadas) ' 100Estratégrco EficienciaPorcentaje de ef¡ciencia en

los seryicios municiPales
El¡c¡encia en la Prestac¡ón de

seryicios públicos336 de Turismo,k

coNTRot ¡0u
NTERNO

añ

CRITERIOS DE CONSISTENCIA

i¿r¡';rmu'¿Eml

@ltEAt[
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G H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO
ANALISIS DE lNDICADORES

OI DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2023
DATOS t¡tOtCAIX)R

INTERPRETACION ,rIJ["^35- orMENsróN FÓRMULA
UNIDAO OE FRECUENCIA

MEDTDA DE MEDtctóN
MEDIOS DE

tDENTtFtcActóN

l{. AWn'IA¡rli ¡ tiIL M Uitftlnt
@ilsnTuc+f¡¡l 0f

@rtfADtülkA¡t
GAMAóRcer*c¡ or

coNTROL tt\iTtRfYo
¿f:?¡ . alta

*"v
?o2a-p2a

PROGRAMA
ilUNICIPAL

UNIDAOES
RESPONSABLES

¿El ¡nd¡cador aa pén¡nente
tamát¡caméntc?

¿El ind¡cador as
fact¡ble

-

§

§
t

I

a§

§

Porcentaje de medidas para
el mejoramiento del a&eso
a los seryicios municipales

Acceso a ¡os sery¡cios públicos Estratégi@ Eficienc¡a
(Medidas implementadss / medidas programadas)

'100
Trimestral

El ¡nd¡€dor es fadible téoi€mente debido I que s!
¡ndi€do¡ no mide de ñeñeÉ nete método de cálelo y med¡os do verifi@ción 9n tal

@mpetitiv¡dad que el indi€dor puede *r el¡mado @ñ la

lnfomación @n la que cuenta el programa

lnfomes internos337 Dirección de Turismo

(Programas de apoyo otorgados/ programas de
apoyo programados )' 100

Mensual

El ind¡edor es fádible tém¡@monle debido a que su

¡ndiedor no mide de mánera ñet6 método de cálculo y med¡os de verifi@ción son tal
@mp€l¡t¡vidad qúe el ¡nd¡edor puede ser ostimado @n la

infomac¡ón @n 18 que denla el prcgEma

Ev¡dencia fotográfi@338 Dirección de Turismo
Porcentaje de programas

de apoyo

al turista

Fortalecimiento de la actividad
turistica mediante la realización de
tall€res de €pacitac¡ón a las Gestión Eficacia

INTERNO

)

NO

CRITERIOS DE CONSISTENCIA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

s¡ttimurt -c^¡^nri aar"ttY

w¿7-2o24

NOMBRE OEL INDICADOR INTERPRETACION

DATOS INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

UNIDAO DE
MEDIOA

FRECUENCI
ADEPROGRAMA

MUNICIPAL
NO

UNIDAOES
RESPONSABLES

DTMENStóN FÓRMULA
MEDIOS DE

toENTtFrcAcróN
¿El ind¡qdor es portinonte ¿El ¡nd¡cador eE

fact¡ble
temáticamente?

Estratég¡co Eflciencia
(Población con ac€ptación / total d€

población)' 10O
Anual Encu€stas

El indiedor es fadible técnieme¡te
debldo a que su método de cálculo Y

El indicador no m¡de de manera neta la mcd¡os de varlricación ion tel que cl

compell¡v¡ded ind¡Gdor pucde ser elimado @n la

¡nformac¡óñ coñ la que cuenta al

programa

1 Presidencia Munic¡pal
Porcenlaje de aceptación

ciudadana
alaAc€ptación ciudadana

administrac¡ón mun¡cipal

Estratégico Eficiencia
(Cumplimiento de objetivos / total de

objetivos ) ''100
% Trimestral lnfomes intemos

El iñd¡@dor es fad¡ble técnieñenle
debido . que su método d. dlculo y

El ¡ndiedor no m¡de de manere neta la med¡os de varifiGcióñ son tál que el

competitiüded ind¡Gdor puede t€r €l¡ñ.do con la

i¡formación con la que cucnta el

Program¿

2 Presidencia Mun¡c¡pal
Porcentaje de eficiencia

administrativa
Administración ef ic¡ente

Ef¡ciencia en atencion a la

ciudadania paru promovar
actividados de gestoría de rocursos

Estratégico Eficiencia (Metas cumplidas / total de metas)' 100 Tnmestral lnlomes ¡ntemos

€l ind¡Gdor es fadible técn¡emente

deb¡do a que su m&odo de cálculo Y

El ¡nd¡@dor no mide de manere neta lá medios de verifiecaón son tal que cl

compd¡tividad lnd¡odor puede ser el¡medo ton la

informac¡ón con la que cuenta el

proS'ama

Presidencia Municipal
Porcetajs de cumpl¡m¡ento

de actividades

El ¡nd¡édor es fed¡ble técn¡oñenle
debido a que su mélodo de cálculo y

El ind¡odor no m¡de de ñañere neta la médios de verif¡Éción son tel que el

competit¡v¡dad ¡nd¡6dor pucde ser ei¡mado con la

¡nlormación con la quc cuéñta el

proSr¡ma

Porcentaje del cumplimi€nto
de act¡vidades

Transparenc¡a en cada una de las
activ¡dades gubemamentales Gestión Ef¡cacia

(Act¡vidades reelizadas / total de
aci¡vidades establecidas)' 100

N¡ensual lnfomes intemos4 Presidencia Mun¡cipal

El ind¡Gdor ca fad¡ble l¿cniement.
dcbido a que iu método de cálculo t

El ¡ndicedor ño mide de manrra ñáa la medlor de verlf¡ec¡ón son lal que el

compd¡tiv¡dad indledor puede ier estimado con la

informac¡ón con le que cucntá cl

proSfama

Pmiajs de 16 ¡nfoms
pGstadc

lnformes de s¡tuación actual del H.
Ayuntamiento

Gestión Eficac¡a
(lnformes realizados / total de lnformes

realizados) ' '100 % Mensual lnformes internos5 Pres¡dencia N¡unic¡pal

Resultads

El lnd¡edor es fadible técn¡camente

debido e que su método de cálculo Y

€l ¡ndi@dor no m¡de de menera neta la mcdios de verl¡ec¡ón son tal que el

compditividad ¡nd¡@dor pucd. ser est¡mado con la

informac¡ón aon la que cuentá el

prcgrame

Presidencia Municipal
Pffitaje ds @mpl¡mimto ds

ac,tiv¡dadss

Cotibuci& s la oiaMlh d€ un buü
gob¡mo por h rÉjm fi h admin¡st"eiür
publ¡€

Estratégico Ef¡ciencia
(Contribucion a la elecuc¡on de buen
gobierno / total de poblacion) ' 100

% Semestral6

% Trimestral Demndas ciudadanas
El indiedor no ñide de mañera ñete lá med¡oi de vcrif¡eción son lal que el

compelitñ¡dad indiedor puade 3ér ettimado con l¡
lnformac¡ón con la que cueñta el

ProSrema

El ¡ndicador es fad¡ble l¿cn¡camente

7 Presidencia Munic¡pal
Por€nlaj€ de demandas

ciudadanas atendidas pcstadas Gestión Eficacia
(dsmandas atsndidas / total de

demandas) '100

Fomento a las
organizaciones de la

sociedad civil

: Á,mr,**"{ El ¡ñd¡cador no mide de manera neta la mcdios de ver¡ficación son tal que el

compctit¡v¡d¿d ¡nd¡cador puede ser el¡mado con le

inform¿ción con lá que oent¡ el

proSrame

El indiedor es lad¡ble técn¡emente

,I Presidencia Mun¡cipal

§.*: I
Po@ntaje d€ á@s vis¡tadas

t¡CD..

Vigilancias a las á@s que conforman €l H.

Ayuntamiento Mun¡cipal ""i§d
¡/

Dot

(Aroas visitadas / total de areas) ' 100

Yt/§§#

t,.

¿
-L

i
E

4ñ'
¡¡¡-0 ii4liEf

\
C,P

'&"41.XZA

§

))

las demandes

-
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATAIAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO At 30 DE JUNIO DE 2023
DATOA N¡)ICADOR

qa¡flüurl -c¡un¿i I***^yl
2(n1-2t)1

PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

NOMBRE OEL INOICADOR INTERPRETACIÓN
TIPO DE

tNotcAooR
DIMENSIóN FóRMULA

UNIOAD DE
MEDIDA

FRECUENCI
ADE

MEDICIóN

itED|OS DE
IDENTIFICACION

¿El indicrdor oE

fact¡ble
temátic.mente?

Porcentaje de
financiamiento Otorgado

la implantación de
economicos dentro

(Días con f¡nanc¡am¡enlo sul¡c¡ente / total
de días) ' 100

Anual Balanza
Él i¡d¡c¡dor ño m¡dc de ñanera neta la m.d¡os d. varmeclón son l¡l que .
aompetit¡v¡dad ¡ndi@dor pucde scr estimado con la

inforñaaión con la qu€ cu.nta G

protr¡ma

El ind¡edor es lad¡ble técnicamente

9 Sindicatura Municipal Estratég¡co Efic¡enc¡a

(Metas cumplidas / m€tas programadas ) '
100

Trimestral lnfomes ¡ntemos
El ¡ndiedor no ñ¡de de ñanere nct¿ la medios de verifieción 5oñ t.l que cl

compdit¡v¡d¿d ¡nd¡edor puede ier &im¡do @n lá

¡nlormac¡ón con la que cuenta el

pfoSreñe

El ¡ndiÉdor es fad¡ble técni@mente

10 Sindicatura Municipal

I

Porcenlajs de cumpl¡m¡ento I Promovsr una adm¡n¡stración sana y

de metas financieras y ltransparente 6n el manejo de los

hacendarias lrecusosdelmunicipio.

I

Estratégico Eficiencia

Efic¡encia
(lnfomes presentados / ¡nfomes

programados) ' 100
% Trimestra¡ lnformes internos

El ¡nd¡6dor no m¡de de manera netá la medios de verificc¡ón son tal que el

competitlvidád indicador puede ser ést¡mado con ie

informeción con la que cuenta cl

proSrama

El ¡ndicador es fadible iécnicamente

11 Sindicatura Municipa¡
Porcentaje de ¡nlom€s

presentados de los recursos. Estratégico

Ef¡cacia
(Medidas ¡mplementadas / med¡das por

¡mplementar ) ' 100
mensual Reportes intemos

El indi@do. es feáible técn¡emente
deb¡do a que su mélodo de cálculo y

€l indiedor no mide de manerá n.te le med¡os de veritieción so¡ t¡l qué al

coñpáitlv¡dád indiodor pucd€ iar el¡medo con le

informac¡ón con la qué cueñta el

prográma

72 Sindicatura Mun¡cipal

Gestionar capacitación del personal
para el maneio del sistema para la

actualizac¡ón continua y

de patrimonio munic¡pal

Porc€ntaje de medidas
implemantadas

Gestión

Gest¡ón Eficacia
(Bienes asegurados / total de bienes) '

100
% B¡mestral lnfomes internos

El ¡nd¡cdor es fadible técniemenlc
déb¡do a que su método de cálculo t

€l ¡hd¡edor ¡o m¡de de manera neta l¡ madios de ver¡f¡cacióñ son tal que cl

competitiv¡dad ¡nd¡édor puede i€r edimado coñ l¡
inform¿ción con la que cuenta el

proSrama

13 Sindicatura Mun¡cipal
Maolener asegurádos los blenes palrimonialesPorcentaje de bienes

patrimon¡ales asegurados ayunlam¡6nlo

El ind¡cador es fad¡ble técniement€
debido a que su método de cálculo t

El ¡ndi€dor no m¡de de manera neta la m.d¡os de verificeción son lal que e

compet¡tividad ¡nd¡cedor puede ser estimado coñ ¡e

informac¡ón con la que cuentá e

proSrama

Gestión Eficacia
( Avance de inventario / total de

invsntario )'100
% Quincenal Reportes internos

Fomenlo a las
organ¡zac¡ones de la

socied6d civ¡l

1,4 Sindicatura Municipal
Porcentaje de inventarios

de invenlarios
realizados

El ¡nd¡edor es fád¡ble técniementc
debldo a que su método de cálculo y

El indicedor no ñlde de manera náa la medios de verificclón son tal que .l
competh¡v¡dad indiedor puede sar el¡m.do @n la

¡nformac¡ón con la que cuenta €l

ProSrama

la, ,rn,",r,o 
"u"n," "on 

et rocu*o

f:#["ffr 
- *b¡emo orsan¡ado

Porc€ntaje de recurso

oroanizado y rcsponsible
Estratég¡co Economía

(Días con f¡nsnc¡em¡enlo sufciente / total de
días) ' 100 % Anual Balanza15 Tesorer¡a Municipal

.1
to

\

!§i6
Trimestral internos

El lñdiedor cs fadlble técñi@mente

dcbido a quc su método de cálculo Y

El ¡¡d¡@dor no mlde de manera nda la mcdios da vcrifi€cióñ son tal qur el

competitlv¡d.d ¡ndl@dor Pucde ser esimado con la

¡nformac¡óñ co¡ l¡ que cuenta él

proSf¡ma

adecuado de los recursos.
de cumplimienlo

melas financieras y

hacendaria§
Estratégico Elicrencra

(Melas cumplidas / metas programEdas )
100

ñ

Te¡f¡rería MuniciPal

$*ffi é
'r.

t4
B§ \

CCtü§flÍi,ú{.¡

coNTROt tff7rBilO
lnt.firá

NO

-
%
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATATAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 OE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

«ttftroort-
c¡¡¡moi i*"*'yl

xn7-xn1

PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

NO NOMBRE OEL INOICAOOR INTERPREfACIóN

DATOS INOICADOR

TIPO DE
INDICADOR

UNIDAD OE

MEOIOA

FRECUENCI
ADE

MEDIOS DE
IDENTIFICACIÓN

¿El indicador ot
fact¡bleOIMENSION FóRMULA

Fomenlo a las
organizacion€s de la

sociedad civil

.U

É

I

l*,,*=

s6gu¡m¡enlo a las msdidas
inlomo

Porcentaje de medidas
implemenladss Estratég¡co Eficiencia

(Med¡d8s ¡mplemontgdss / medidgs por
impiement€r )' 100 % TrimsstÉl Reporles intemos

El ¡ndiedor !s fad¡bla técn¡amente
debido a que su ñétodo d. cálculo y

El iñdiedor no ñide de manera nele l¡ medlos dc verifiedón soñ tal que el

aompd¡tividad indic¿dor puedc scr estlmado con la

informác¡ón aon la que cu.nta el

pfogreme

17 Tesoreria Municipal

lApoyar sn la adminiltmcón de los

lrccursos que ingrcsan y ogrcsan €n el

lmunicipio (gasto coricnt€, psgo de

lsaryicios, pago de nómrnas, viáticos,

lcobrcs de prcdial y aoua polable, pEgo

lde dercchos por onexión de eoua y
ldrenajo).

Porcentaje d6l cumpl¡miento
de activ¡dades

Gestión Eficacia
(Actavidades realizadas / total de activadades

establocidas) ' '100 Mensual lnfomes intemos

deb¡do e que 5u ñétodo de cálculo y

El ind¡6dor no m¡de de menera neta la med¡os d€ verifiec¡ón son tal qu€ el

competit¡v¡dad ¡nd¡@dor puede ser est¡mado con la

¡nforñeción con la que cuenta el

proSfama

18 Teso16ría Mun¡cipal

L9 Tesorería Municipal el archivo orig¡nal contable
Sum¿ de l¿s ¡ntcgraciones

mehiuales
Gestión Eficacia

(lntegraciones ¡l per¡odo/tot.l de iñte8rac¡on)'
o/o Mensual lnfomes intemos

El indiedor no mide de ñanerá netá le medios de verifiéción soh tál que el

compet¡tividad indicador puede ser estimado con la

intormac¡ón con lá que cuenta el

programa

El ¡ndicador es fad¡ble técn¡emente

20 T6sor€ria Mun¡cipal
l'n"n",", ," 

"o.oo 
oe recursos

lmateriales, u otros arlrculos que se

Inecesilen

Porceñt¡je de financiám¡€nto
Otorgedo

Gestión Eficacia
(Finánciamiento otorgado / total de

f¡nanc¡am¡ento)'100
Oiario Balanza

El ¡ndiedor no m¡de de manera ná¿ la medios de verifiÉción son t.l quc el

@mpetitividad ¡ndicdor pu.d€ ie¡ est¡mádo coñ l¡
¡nformac¡ón con le que cuenta el

ProSfamá

El ind¡cádor es fadible técn¡emeñté

21 Tesorería Municipál
I Pr"".n,",."n.r",-"nt".t
lAyuñtamionto €l corte de cajs de la

lresoreria

Porcentaje de codes de ceja

reali¿ádos
Gestión Eficac¡a

(coñes de 6ja realizedos / total de cones de caja

)*1oo
% Mensual lnfomes intemos

El indiGdor cs fad¡ble técñ¡6meñt.
deb¡do ¡ que ru m&odo dc é¡culo t

El ¡ndiÉdor no mide de ñanera neta la med¡os de verificac¡ón son tal que e
compctit¡vidad ind¡edor puede 5er est¡medo con l¿

informac¡ón on la que cucnta c

ProSrama

22 Tesoreria Mun¡cipal
Itnro-r,.1 p-.¡¿.nte sobre el estádo

lde las finanzas munic¡pales y las

loaaidas 

cue esrén oor agotarse

Porcentaje de ¡ntormes
presentados

Gestión Eficacia
(F¡nanciam¡ento otorg¡do / total de ¡nformes)'
100

% Mensual lnfomes intemos

El ihdiedor es fadible técn¡émrnte
debldo a que su método de cál@lo y

El indicador no m¡de de manere nete la m€d¡os de verifi@c¡óñ son tal que el

compet¡tividad ¡nd¡edor pu.de s€r est¡mado con la

¡nform¡ción con la quc cuenta el

proSr¡ma

Tesorería Mun¡c¡pal
Porceñtáje de declaraciones

presentadas
Gestión Eficacia

(lnformes presentados eñ el periodo/totál de

informes a presentar)' 100
Mensual lnformes inlernos

El ¡ndicdor es fad¡ble téah¡Qmente
debido a que su método dr cálculo Y

El ind¡@dor no m¡de de menere néta la medioi de ver¡f¡c¡c¡ón son tal que .l
competh¡v¡ded ¡ndicdor puede 9er el¡m¡do con la

iñformec¡ón con la que cucnt¿ el

ProSr¿ma

ualánza

El indiGdor es fadiblc lécn¡dñenle
debido a que su método de cálculo Y

El ¡ndicador no m¡de de manera náe la med¡os de ver¡fiGc¡ón soñ tal que rl
competitividad ¡nd¡edor puede ser 6tiñedo con la

¡nformac¡ón coñ la que cue¡ta el

protram¿

{-¡ÉIEr{t
':wxk | 

""no 
o" ,o, s€dicros r6queridos por et

layunlamiento yg sean recurenles o

lesoorádicos 

orevramont6 aulorizedos

Porcenteje de f¡n¿nc¡amleñto

Otorgedo
Eficsc á {F¡nenci.mlento otor8¡do / total de

fihenciañicnlo) ' 10O

/\
Diano

tiAYtji.:I&ti
cütt§Ir

@1§A[E
óRGAñio ot

COlvTBrlt. tftTtRt{O
¿ctl . ¡0¡a

ii{To
!jíit]'{At 0[

)

¿El ¡ndicador es pert¡nente
temát¡camente?

1",",,",

de las declaraciones



)

*ü+\r
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
DATOS IÍ{DICAOOR

INTERPRETACION
ÍIPO DE

INDICADOR
DTMENSTóN FóRMULA

UNIDAO DE
MEDIDA

FRECUENCI
ADE

filtttmurt.
r:¡¡¡noi I**"y

2ol2t-ñ¿4

PROGRAMA
MUNICIPAL

NO
UNIDADES

RESPONSABLES
NOMBRE DEL INDICADOR

MEOIOS DE
loe¡ll¡¡ctclótt¡

¿El indicldor es pqrtinonte
temát¡camente?

¿El ¡nd¡cador o3
feclible

g
:t

§

% anual lnfomes intemos

€l ¡nd¡Gdor a5 fedible t&nicñente
d.b¡do a que su método dé cálculo Y

tl ind¡edor ño mide de maneÉ nela l¡ madios de verif¡ec¡ón §oñ tel que el

competitiv¡dad lhdicador puede ser efimado con la

¡nformac¡óñ con le quc cuenta el

proSr¿ma

25 Sacretaría General
Porcentaje de ef¡ciencia

administrativa

Pomovsr la et¡Écia en 
", 

oro"n ,l

l;,"1?ffi[':,T" 
intemo *'l Estratégico Eficieñcia

(Cumplim¡ento de objetivos / total de
objot¡vos ) '100

(Medidas implomentadas / med¡das por
¡mplom€ntar ) ' 100 % Trimestral Reportes intemos

El iñdi@dor es f¿d¡ble técniemente

deb¡do a que su método de cálculo Y

El ind¡Édor no m¡de de manera neta le medios de verifieción son tal que el

competfr¡vided ¡ñdiedor puede §ér elimado con la

información con la que cuente el

proSrama

26 Secretaría General
Porcentaje de medidas

implementadas
Fomentar la clasif¡Éción , "r.,*,"1d€ los d@umentos históri@s 

I

Estratégico Eficiencia

Eficiencia
(Seruicios atend¡dos/seruicios

sol¡citados)'1 00
Trimestral lnfomes internos

El indi@dor ei ladible lécni@ñenta

dcb¡do a que 5u método de dlculo Y

El ind¡Gdor no ñ¡de de mañera neta la medios de verif¡cac¡ón son tel que el

competit¡v¡d¡d indiedor puede ser est¡mado con la

informec¡óñ con lá qu. cuénta al

ProSrama

Secretaría General
Porcentaje de efic¡encia en
la demanda de seruicios

Realizar el resguardo de
acontecim¡entos históricos
juríd¡cos

Eflcacia
(Metas realizadas / metas establecidas)

100 % Mensual Reportes intemos

debido a que su método d. cálculo t
E! indiédor no mide de manera ne!á la m¿d¡os de verificc¡ón son tal que el

competitivid¿d iñdi6dor puede ser esiimado con le

información con la que cuenta e

programe

28 Secretaría General
Porcentaje de trámites

realEados

Vig¡lar la corecta gr"rO" y g".tion[
dé documentos nomativos, jurid¡cosl
que sustenlen la coordinaciónl
¡nst¡ruc¡onal 

I

Gest¡ón

Eficacia
(Gestiones realizadas / metas

establecidas)'100
Quincenal Reportes intemos

El indiedor es fad¡ble técniGmente

deb¡do á que su método de cálculo Y

El indiddor no m¡de de mañera neta lá med¡os de verif¡@ción ion tal que el

competitiv¡dad indiedor puede ser el¡m¡do co¡ la

infomación con la que cuenta el

ProSrama

29 Secretaría General

Porcentaje de gest¡ones y
de capacitaciones recib¡das,

asi
como las brindadas a

seryidores municipal€s.

Cooordinacion en resoluciones,l
comisiones y la organización delarch¡vos 

I

Gestión

El ¡nd¡@dor es f¿d¡ble técñ¡@mente

debido a que su método de élolo Y

El indiedor no mide de maner¡ ñeta la mcd¡os de verif¡cación son lal que cl

competitividad ¡nd¡Gdor pucdc ser est¡mado con la

¡nformación con le que cuente el

proSfama

Eficacia
(Metas realizadas / metas establec¡das) '

100
l\itensual Repoles intemos

Fomenlo a las
organ¡zaciones de la

soc¡edad c¡vil

tu 30 Secretaría General

Porcentaje de elaboración
de actas de Cabildo a
consecuencia de las

Sesiones realizadas

se cuenta con ta infomaciónl
documental d€ las resolucionesl
emit¡das por él Honorabls Cabildo 

I
dol Municipio. 

I

G€st¡ón

Reportes intemos

El ¡ndicádor es fad¡ble t¿cniGment€

debido a que su método de cálculo v

El ¡ñdiÉdor no m¡de de mañera ñete la med¡os de verif¡@c¡ón son lel que el

compdhiv¡dad ¡nd¡odor Puede ser el¡mado con le

informac¡ón con lá que cuenta .l
proSraña

Eficiente desempeño de
administración pública Estratég¡co Eficiencia

(Metas real¡zades / m€tas progEmadas) '
100

Anual31
Órgano de Control

lntemo
Porcentaje de metas

cumpl¡das

3t Trimsstrtltc

f,t§
§ffi

' . lFformes internos

lir. r

El indicdor ño ñ¡de de manera nela la medios de ver¡ficación son tal que el

coñpethividád ¡nd¡odor puede ser e5t¡mado con lá

inlormación con la que denta el

pro8rema

El ¡ndicador es f¿dible técn¡Gñente

Dar Seguim¡ento, O.nr"r.. O"l
gob¡smo federal. eslatal y municipal. 

I

Estatésrico Eficiencia
(Seguimientos efectuados / seguimientos

programados) ' 100
Órgano de Control

lntemoa.

Io
Porcentaje de segum¡entos

real¡zados

l.. ln fiIA¡gti iii(r iiiiiiiiii]At
cofüsI¡iuartíi

C0n.fAEt!.$i"!ri,
ónc¿n¡o u

CONTRCIL INTERIYO
Ipl . al:d

E

?

^L

ri.

E

Estratég¡co

&l
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PROGRAMA
MUNICIPAL

NOMBRE DEL INDICAOORNO

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
DATOS INDICADOR

,rtJ["^35- DTMENSTóN
UNIDAD DE

MEOIDA

FRECUENCI
ADE

*G*\r

qaItfr0jt-
r:ümu¡- I**"^yl

INTERPRETACION FóRMULA
MEDIOS DE

IDENf IFICACIóN

¿El lnd¡cedor es
fact¡ble

temát¡camente?

Fomento a las
organizaciones de la

sociedad civ¡l

Eficiencia
(Segu¡mientos ofectuedos / seguimientos

prcgramados)' 100
Trimestral

El ¡ndiodor es fadible téo¡emente
debido a que su método de cálculo y

El ¡nd¡edor no ñide de ñanera neta la medios de verif¡cación son tal que el

indiGdor puede ser él¡mado con la

¡nfo¡ñación coñ la que cuc¡ta .l
prcSfame

lnfom€s intemos33
Órgano de Control

lnterno
Porcentaje de seguim¡ento a
programas de control intemo

Control o seguimiento a los trabajos
dsl órgano d€ control ¡ntemo

Gestióñ Eficacia
(Modulos establec¡dos/ modulos

progmmados)' 100 % M€nsual
l.,,no,-ro. no

l-'lo"i'ia'a

d.b¡do ¿ que su método de cálculo y

mide de m¡ncra neta l¿ med¡oa de verif¡ec¡ón son tal qu€ e¡

¡nd¡odor pu€dc ser ast¡mado con l¡
iñlormac¡óñ con ia que cuenla el

progr¿me

lnfomes ¡ntemos34
Órgano de Control

lntemo
Porcentaje de módulos

establecidos

instalar un modulo de quejas y
d€nunc¡as por incumpl¡mento de
func¡ones de los serv¡dores publicos

Creac¡on del proced¡imi€nto de
qu€jas o denuncias

Gestión Eficacia
(proced¡m¡entos realizados /

procedimientos culm¡nádos ). 100
Mensual

1,,.0,-*, ".

lcomnetituaaa

mide de mañerá netá le medios de ver¡ficac¡óñ son tal que €l

¡ndicador puede ser estimado con l¡lnformes internos

El ¡ndiedor es fadible técniemente

pro8ramá

35
Órgano de Control

lnterno
Porcentales de

procedimientos realizados

Oar seguimiento a denunc¡as y

quejas
Gest¡ón EfiGc¡a

( Quejas pres€ntadas en el periodo/ total
de queias) ' 100

[.4ensual
ln.0,*o- -
l.o'n",oi"ia"a

m¡de de máncre neta la méd¡os de verif¡cac¡ón son ta¡ que el

¡ndiodor puedc ser eslimado co¡ la

¡nlormación con le que cuenta al

proSf¡ña

lnfomes intemos

El ¡ndiedor es fadible técn¡camente

36
Órgano de Control

lntemo
Número de quejas atend¡das

Evaluacion de cumpl¡miento laboral Ef¡cacia
(Evaluaciones presentadas/ total de

evaluac¡ones)' 100
Mensual

l.,,no,-ro, no

l-,n"r,via.a

m¡de de manera neta le med¡os de verl¡ooóñ ion tal que al

indiedor puede ser estimado con la

inform¡cióñ coñ la que cuente el

proSrama

lnfomes ¡ntemos

E¡ indicador es fadible técñicement€

37
Órgano de Control

lntemo
Porcentaje de evaluaciones

realizadas
Gestión

Anual
ind¡cador no mide de manera neta la ñedios de verificación son tel que e

¡nd¡c¡dor puede ser est¡mado con lá

¡ñformac¡ón con la que cuenta c
pro8rama

El ¡nd¡edor es fadible técn¡amenl€

Encuestas38 Sala de Regidores

Porcentaje de personas
€ncuestadas que mencionan

€star salisfechas con la
expedic¡ón e implementación

de polítics pub¡i€s
aprobadas por sl cabildo

Contribuir a implementar estrateg¡as
que garanticen €l orden y eficiencia
do la gestión publica mun¡cipal, el
uso adecuado y transparente de los
recureos.

Estratégico Efic¡encia
(Personas encuestadas / total de

hab¡tantes)'100

Trimestral
In.o,*- -
lcomeditivraaa

El indicador es led¡ble técni6mente
deb¡do a que 5u método de cálculo y

m¡de de menere neta la med¡os de ver¡ficción soñ tal que el

indicedor puede ser est¡medo con la

¡nformac¡ón con la que cuenia el

ProSfama

Reportes intemos39 Sala de Regidores
Porcentaje de

actual¡zaciones de nomas
jurídiGs

La administrac¡ón mun¡c¡pal revisa y

actualiza nomas jurídicas que dan
sustento logal a las activ¡dades del
municipio

Estratégico Elicienc¡a
(Nomas juridi€s actualizadas / nomas
jurídies programadas da actualización) '

100

Trimestral

ffi'"'0"0""

El ¡ndiedor no m¡de de manera neta la medios de verificác¡ón son tal que el

iñdledor puede ser estimado coñ la

información con l¿ que cuent¡ el

programe

El indi@dor es fadible téoicmenie

\
q
E BáJ';ffi

Porcentaie de asuntos
9L 

^resuelios 
en el H

(;#*'"''"n'o

Of¡cina de Regidores con mayor
capacidad de r€spuesta para la

at€nc¡ón y solución de los
asuntos mun¡cipales. {

TI

(Asuntos atend¡dos / asuntos exist€ntes)
'100r\

L\t

-?

3
l[ A?UtTr"titftT§

CO§mt¡COf'lAt 0t
@nEltr

ónglñ|O Ot coNrRALoR

cor{fRot trvTEm{o
,rPt . a¡.

Fomento

fl':J

UNIDADES
RESPONSABLES

¿El ind¡cador es peñinente

Estratégico

ü

Estr¿légico Eficiencis.
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H, AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAI DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO At 30 DE JUNIO DE 2023
DAIOS I¡IDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

UNIDAD OE
MEOIOA

FRECUENCI
ADE

urtftmü[ -¿^¡¡mri a**"^y
xn7-2924

NO
UNIDADES

RESPONSABLES
NOMBRE DEL INOICADOR INTERPRETACION DIMENSION FORMULA

MEDIOS OE

IDENTIFICACION
¿El ¡nd¡cador eB portinento

temát¡cemontc?

¿El ¡nd¡cador es
f.ct¡blePROGRAMA

MUNICIPAL

sociedad civil

': '-,

¿

41 Sala de Reg¡dorss
Porcgntaje de modit¡Éción

de reglamentos
Aumento en las polÍt¡cas públ¡€s en
benefc¡o del mun¡cip¡o.

Gest¡ón Eficacia

(Número de reglamentos por
modificar/Total de

reglamentos ex¡stentes)''l 00
% Tnm6stral

Dictámenes
presentados

en sesion€s de cab¡ldo

El ¡ñdiedor es fad¡ble técn¡6menle
deb¡do a que su método de cálculo y

tl ¡nd¡edor no m¡de de manera netá la medios de verif¡eclón son ial que el

@mpetitiv¡d¿d ¡nd¡odor puede ser est¡medo con la

informac¡ón con la que cuenta el

proSrama

42 Sala de Reg¡dores
Porcentaje de ses¡ones de

€bildo real¡zadas
Realización de sesion€s de cabildo Gestión Ef¡cacia

( ses¡on€s real¡zadas / total de sec¡ones)
'í00 lvlensual B¡tacora de actividad€s

debido a que su método de cálculo t
El ind¡edor no m¡de de menere neta la med¡os dé verili@c¡ón son tel que .l
compditiv¡d¿d ¡ndiodor pu.d€ sér est¡ñado con la

¡nforñaoón con la que cucnta el

programá

43 Sala de Reg¡dorés
Porcentaje de asistencias a

las sesiones de cabi¡do
Asistencia a las ses¡ones de cabildo Gestión Eficacia

(aistencia a las ses¡ones / total de
secion€s) t 100

Quincenal Bitacora de actividades

E¡ ¡ndicador es fadible técn¡cáñent€
debido a que su método de cálculo t

El indicádor no mide de manere neta lá med¡os de verificación son tal que e
competltividád ¡ndic¿dor puede ser estimado con la

¡nformecióñ con la que cuente e

ProSram¿

44 DIF Munic¡pal

Variación porcentual de
personas atendidas

mediante la ejacución de
accion€s de los programas y

seruicios.

Contribuir al desarollo social integral
de grupos vulnerables

Estratégico Efic¡encia

(Personas en s¡luac¡ón vulnerable
benef¡c¡adas por los programas / total de
peconas ¡dentmcadas en el mun¡cip¡o)'

100

Anual Apoyos
El indicador no m¡de de ñanera netá lá medios de verif¡cec¡ón son tal que e
competit¡vidad ind¡edor puede ser est¡medo con la

informac¡ón con la que cuenta e

proSramá

El ind¡cador es f¿d¡ble técñicament€

45 DIF Munic¡pal
Porcentaje de programas de
d¡sminución de problemas

familiares

Disminución de los problemas en las
familias del municipio

Estratégrco Efiqencia
(Programas real¡zados / total de

programas)' 100
% Trimestra¡ Evidencia fotográfica

El ¡nd¡edor ño mide de m¿nere nete l¿ medioa de veÍif¡Gc¡ón son tal que el

competitlvidad indiedor puede aar elim¡do con la

¡nformación con la que cuenta el

Progr¿ña

El indicádor es fadible técnicamenle

46 DIF Munic¡pal
Porcentaje de fam¡lias con

vio¡enc¡a
Baja violencia en la familia Estratégico Efic¡encia

(Personas en situación de violencia
beneficiadas por los programas / total de
peBonas en situecion de violenc¡a en el

municipio)'100

l\¡ensual Apoyos
El indiodor no m¡de de manera neta la medios de ver¡f¡ec¡ón son t¿l que el

conpetitiv¡dad ¡nd¡édor puede ser ed¡mado con l¿

¡nformác¡ón con la que cuent¿ el

proSrama

El ind¡cador es fadible técñiGmente

El ¡ñdiGdor er fadible técnieñente
deb¡do a que su método de cálculo y

El ind¡cador no m¡de de menera neta la medios de verificación son tal que el

competit¡v¡dad ind¡ador puede ser elimado con lá

información coñ la que cuenta el

proSr¿ma

47 DIF Municipal
Porcentaje de programas de

prev6nc¡ón de €mbarazos
Disminución de embarazos a
temprana edad

Gest¡ón Eficac¡a
(Programas de apoyo otorgados/

programas de apoyo programados )'100
lvlensual Evidencia fotográfica

!-n
iE

.É,¡¿.n",u
L-i

fotográfica

€l ¡ndiedor es lad¡ble técniÉmente
d€bido a que 5u método dc dlculo Y

tl indiodor no m¡de de ñanera neta l¡ medios d. verif¡Gc¡ón son tal que el

compet¡i¡vidad ¡nd¡cador puede ier efimado coñ la

¡nformac¡ón con l¿ que @ente el

proSfañaE§-Mzu;:doeiarcasbrindad§

Platicas informalrvas Gestión Efrcaoa % -"ffiFoMENTo A Lh
EcoNoMfA
FAMILIAR

Bl¡

§

U

t[ An $IAMti¡ú?o Mt¡,{toñt
cofrftlluocr{Attr

CONfRATORa

-etr
coilrRot

¡tpr.

-t:

t¡itRio
lsta

¿
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
DATOS INDICADOR

TIPO DE
INDICAOOR

UNIOAD DE
MEDIDA

FRECUENCI
ADE

gattlmora-
cr¡¡mr¡- tl***^yl

2V27-2g't4

PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

NOMBRE DEL INDICAOOR tNfERPRETAcTóN DrMENsróN FORMULA
MEDIOS DE

rDENTtFtcActóN
¿El ind¡cador es pertinente ¿El ¡ndicadorss

factible
temát¡camentc?

49 DIF Mun¡cipal Porcentaje de eventos realizadG Campañas d€ pr€vencion Gestión Eficacia (Eventos programas /total de platicas)' 100 % Mensual Apoyos

El ¡nd¡edor es fad¡blc t&niemenlc
deb¡do a que ru método de cálculo Y

El ¡nd¡edor no m¡de de mañere neta lá medios de v.r¡f¡ec¡ón 9on tal que cl

competh¡v¡ded ind¡odor puade scr estimado aon la

¡nformeción con le que cuenta cl

ProSrama

50 DIF Municipal
Porcentaje de despensás

otorgadas
Entega de déspensas Gestión Efi€cia

(D6percas ontregadas on ol poriodo / tolal ds
dosp€nsas onÍ€gadss) ' 100

Mensual Evidenc¡a fotográfica

El lndiodor et fact¡blc técn¡emente

deb¡do a que su método de cálculo Y

El ¡nd¡édor no mide de m¿n€re ñeia la med¡os de verlioc¡ón §on tal que el

compcti!¡v¡dad indiddor pucdc scr estiñado @n l¿

informac¡ón con la que cuenta cl

proSrama

El iñdi@dor es f.d¡ble t&ñ¡Ément€
deb¡do a que su méiodo de dlculo t

Él indicedor no m¡de de manera neta la med¡os de verifieción son tal que Gl

competiliv¡dad ind¡odor puede ser est¡mado con lá

iñformac¡ón con la que cuenta el

programa

51 DIF Municipal
Porcentaje de ádultos
mayores ben€fic¡ados

Disminucion de h vulnoEbilidad d6 16

aduhos mayms por sryicios y apoyos

insútuc¡onales

Estratégico Efcienc¡a
(Adultos mayores benef¡ciados / Total de

adultos mayores) * 100
Mensual Apoyos

Apoyos

El ind¡cador es lad¡ble técn¡emente

déb¡do a que su método de aálculo Y

El ¡ndicedor ño mide de menera net¡ l¡ ñedios de verif¡oc¡ón son tal que el

compethividad ind¡@dor puede 5er est¡mado con le

informec¡ón coñ le que cueñta el

ploSrame

52 DIF Municipal
Porcentaje de programas de

apoyo
Gslión psE apoyc mun¡cipal€s paE

adulbG myG Gestión Ef¡cacia
(Programas de apoyo otorgádos/

programas de apoyo programados )' 100 % l\,lensual

Porcentaje de áreas que
cuentan con inYentario

verificado

Contribu¡r a opt¡m¡zar la estructura
orgániG del gobiemo mun¡cipal,
patrimonio y cápital humano para
ef¡ci€ntar el seruicio a la c¡udadanía
mediante la implementec¡ón de

esquemas de conseruación y

cuidado del pátrimon¡o

Estratégico Eficiencia
(Metas real¡zadas / m€tas prcgramadas) '

100
Anual Reportes intemos

El andiÉdor es fadiblé técniÉmente

dcb¡do e que su máodo de élculo Y

El indiedor no mide de mañerá neta le méd¡os de verificeción son tal que el

competitivldád indicador puede ser eltimado con le

{ñlormac¡ón con la que cueñta el

proErama

53
Coordinación de

As€sores

Eficiencia

(Mecanismos e ¡nstrumentos d6
participación social reál¡zedos para Ia

confomación de políticas públicas
municipales en el año actual/ Mecanismos

e ¡nstrumentos de partic¡pación social
real¡zados para la confomac¡ón de

politicas públ¡cas municipales en el año
entédñrl' IOO

% Anual
Buzones de opin¡ón

ciudadana

El lnd¡cador es tad¡ble técn¡camente

debido a que su método de cálculo Y

El ¡ndi@dor ño mide de manera neta la med¡os de verificecióñ son tel que el

competit¡vidad ¡nd¡Édor puede se. d¡m¿do con l¡
informac¡ón con la que cuenle el

proSrama

54
Coordinación de

Asesores
Porcentaje de actualización

de ¡nventarios

Participacion de la sociedad para
tener conoc¡miento de la situacion
que guarda el sector del municipio

Estratégico

Estratégico Efic¡encia
(Metas cumplidas / metas programadas )'

100
Trimestral lnfomes ¡ntemos

€l ¡nd¡edor es fadible técn¡6ment€

debido a que su método de cálculo t
El ¡ñdiodor ño m¡de de manera neta le medios de ver¡f¡oa¡óñ son tal que el

compethavldad ind¡edor puede ser est¡mado con la

intormac¡ón con le que cuénta el

proSrama

55

F
¡lllp-s

Coordinación de
Asesores

Porcentaje de actualizac¡ón
del sistema para la

actual¡zación continua y

transparenle de patrimonio
municipal

lmplementacion de diagnósticos

Gesirón

I*
(Población con aceptación / total de

r,i"on"'u"'''oo

% ^@ Encueslas

El ihd¡cador es fad¡ble técn¡emenle

debido e que 5u m¿lodo de élculo Y

El indicedor no mide de ma¡€rá neta la med¡os de verif¡ceclón son tel que el

competitiv¡ded indiédor puede scr estiñado con la

iñform¡ción con la que cuenta el

proSrame

Sector Gáñádero o
Pecuado

§

f,
É¡

H

FF
E
>{

{
;

I
d_ Porcontaje de
cÚtac¡tacion€s rsalizadas €n

¡ Ftnanejo de s¡stema de

t ¿í contrcl patrimon¡al

§

Elaborar un diagnóstico participatrvo
para conocer la situación qu€
guarda el seclor en el munic¡p¡o y
apli€r la toma de decision€s.

L lltff l&}i¡tii ¡ ? ilrr." :.ild

CONTMLOR

/

'//

J
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H. AvUNTAMIENTo MUNtctpAL coNslructoNAl DE coyucA DE CATALAN, GUERRERo

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
DATOS INDICADOR

INTERPRETACION
fIPO DE

INDICADOR
OIMENSION FóRMULA

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENCI
ADE

f . IYIJIISálll{rc tii',.: i+¿iilAl

@{6tffticlüllAt rÉ
C1o4 q,üADE

ónon ruü ot
@NTROL TNTETNO

ñ21-?0,24

PROGRAITIA
MUNICIPAL

NO
UNIDADES

RESPONSABLES
NOMBRE OEL INDICADOR MEDIOS DE

tDENTtFtcActóN
¿El ¡nd¡cador es pertinente

temát¡camente?

¿El ¡nd¡cador es
fact¡ble

a

§
ir
t5 ¡s- CiB*

e

57
Coordinación de
Política y Buen

Gobiemo

Tasa de variación en la

ejecución de mecanismos e
inslrumentos de part¡cipación

social

Contribuir al fortalecimienlo de la
partic¡pac¡ón c¡udadana en ¡a

confomac¡ón de políl¡cas públi€s
municipales mediante mesanismos e
instrumentos de part¡cipac¡ón social

Estratégico Eflciencia

([/lecanasmos e ¡nslrumentos de parlicipación
soc¡al realizados para la conformación de
politicas púbftcas municrpales eñ el año

partic¡pación soc¡al realizados para la

confomac¡ón de politicas públicas
mun¡cipales en el año anter¡oo ' 100

Añuel%
indicádor no ñ¡de de mánera ñeta le medios de verificac¡ón son tal que el

El ¡nd¡cedor es fad¡ble técniemente

Buzones d€ opinión
ciudadana ¡ndicador puede ser est¡mádo con la

)ó
Coordinación de
Polít¡ca y Buen

Gobiemo

Tasa de variac¡ón en la
partic¡pación ciudadana

e instrumenlos de
participación ciudadana

La poblac¡ón del munic¡pio parlicipa en
la confomación de las políl¡cas
públicas munic¡pales

Estratég¡co Ef¡ciencia

(Participac¡ón ciudadana registrada en los
mecanismos e rnstrumentos de partrcipación

social para la confomación de politicas
públicas municipales eñ el año actual/

Partic¡pación ciudadaña regisirada en los
mecan¡smos e ¡nstrumeñtos de participacrón

social para la confomación de politicas
públicas municipales en el año anterioo ' '100

Trimeslral
¡nd¡cádor puede ser estimado con la

información con la que cuenta el

proSrama

Encueslas

El ¡ñd¡c¿dor es fad¡ble técnicamente

debido a que su método de cálculo !

59
Coordinación de
Política y Buen

Gobiemo

Porcentaje de demandas
c¡udadanas para la

construcción de polítices
públ¡cas municipales

Oemandas c¡udadanas para la

construcción de las políticas públicas
municipales reg¡s(radas

Estratégico Eficiencia

(Demandas ciudadanas para la conslrucción
de polit¡cas públicas mun¡cipales ateñdid¿s /
Demandas ciudadanas para la construccióñ

de politicas públ¡cas municipales registradas)
r 100

Trimeslral

I al ind¡cador es fadible técnicamente
I

I debido a que .u método de cálculo !
. lEl ¡nd¡cador no m¡de de manera nda la med¡os de ver¡l¡@c¡ón son tal que el

HeglstrcS oe oemanqas 
lcompetitividad indicador puede ser estimado con la

| 'nformación 
con la que cueñta el

I Fro8rama

60
Coordinación de
Política y Buen

Gob¡erno

Porcentaje de propuestas
ciudadanas

Asignar recursos humanos y
fin¿ncieros en las áreas de la funcióñ
pública del municip¡o

Gestión Eficacia

(Propuestas ciudadanas incorporadas a las
polílicas públicas municipales/ Propuestas

ciudadanas recib¡das a las políticas públ¡cas
mun¡cipales)' '100

% ¡Iensual
1,,',**,..

l.o,n",it',ia"a

El ¡hd¡cador es fadible técni@mente

deb¡do a que su método de cálculo y

mide de ñanera ñete la medios de ver¡fieción soñ tal que él

¡nd¡cador puede ser estiñádo con la

informac¡ón con la que cuenta el

proSrama

Anál¡sis de las
propueslas

61
Coordinación de
PolÍtica y Buen

Gobierno

Porcentaje de las politicas
públicas municipales

municipalesPol¡ticas publicas
desarolldas Estratég¡co Efic¡encia

atendidas /
(polit¡casi publicas

Total de
expedidas en periodo
Politicas publicas )' 100 % ¡reñsual

1,,',**. ".

l-.,"n,."0

mide de menere neta la medios de ver¡fiQc¡ón son tal que el

¡nd¡cador puede ser eitimedo con la

¡nformac¡ón con la que cueñta el

pro8Éma

El ind¡cador es fadible técnicamente

Politicas publicas
aprcbadas

Fomenlo a la

organizac¡ones de la

sociedad civ¡l

62
Coordinación de
Política y Buen

Gob¡erno

Porcentaje de politicas
públicasmunicipales

divulgadas en los medios de

Divulgacion de las pol¡ticas publ¡€s en
los medios den comunicac¡ón
¡nstituc¡onal

Gest¡ón Ef¡cacia
(D¡nfundir las polit¡cas publicas a traves de

med¡os de infomacion en el periodo/ Total de
las pol¡ticas publ¡cas d¡fund¡das ) ' 100

Mensual
¡ndicador no mide de manera neta la med¡os de verificación son tál que e

El indicador es f¡dible técn¡cámente

programa

ind¡cador puede ser est¡mado con le

Ploitices publices
d¡fundidas a la

63

Unidad de
Transparenc¡a y

Acceso a la
lnformación

Po@ntaje de @nliana en la
població¡

Confianza en el manejo de los recuMs públi6s Estratégico

--c

Eficiencia Tr¡mestral
(Personas que confian en manejo de

recursos / Total de personas
encuentadas ) 

* 100

1,,.,n,_ *

l.o.o",i,i,'a"a

mide de mánera netá lá med¡os de verificación son tal que el

indi@dor puede 5er el¡mado con la
lnformes intemos

El indicador es fadible técn¡cament€

proSrama

cr!
PT
+§\rl
Íá

d,.
IE

LPo@ntaje de cumplim¡enlo de

melas
Ayunlamienlo kansparenle Eslratégico Efcioncia

/-\
100

(l\,letas realizadas / metas establecidas) *
% ,*a$

{Éa$. I

ffi*.* [:*:r,.1r,,,

w%. I

mide de manera neta la medios de ver¡f¡cación son lal que e

¡ndicador puede ser estimado con la

información con l¡ que cuenta e

proSrema

El ¡ndicador es fad¡ble técniaement€

¡er lsl.

§r.i
:
§

proSrama

1'e¿z^

-)¿ffi

,ro

k"l.1\\
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATAIAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
DATOA flUCAOOR

FRECUENCI

uarttbo t-
cr¡rno¡- I**"^Y

2ü)7-20/24

PROGRAMA
MUNICIPAL

¿El ¡ndicrdor e§
f.ct¡bleNO

UNIOADES
RESPONSABLES

NOMBRE DEL INOICADOR TNTERPRETACTóN
TIPO DE

INDICADOR
DTMENSTóN

tlt

FóRMULA
UNIDAO DE

MEDIOA
MEDIOS OE

rDENTtFrcAcróN
A ¿El ¡ndicador es port¡nente

témát¡camente?

FOMENTO A LA
EcoNoMfA
FAMILIAR

F

§

ug
tE

R

Cumplim¡onlo de 16 oblig&bnes de

tÉnspaÉnciadel enle
Estratégico Eflciencia

(Obl¡gaciones cumpl¡das/ obl¡gaciones
establec¡das)' 100

% Trimestral lnfom6s internos
El ¡ndiedor no mide de manera netá le medios de verif¡eción son tal que el

compétitiv¡d.d ¡nd¡edor pucdc ser .dimedo con la

¡ñlormac¡ón con la que cuente el

proSfañ¡

€l ¡nd¡edor es f¿d¡ble técn¡ümenl.

55

Unidad de
Transparencia y

Aeeso a la
lnfomac¡ón

Variebn poEntualen el

@mpodamieñto del ¡ndbe de

TEnspacrcia en la infomeón

EfE¡encia adminblrativa Gestión Eficac¡a
(Motas realiu das / mstas establec¡das) '

100
% Mensual lnformes ¡ntemos

El lñdiedor es fectible técniement.
debido a que iu máodo de álculo t

El ¡nd¡édor no m¡de de manere nda la m.dios de vermeción son t.l qu. cl

compcth¡vidad indiedor puede ser el¡medo con l¡
¡nformac¡ón con la que cuenta e

progrema

66

Unidad de
Transparencia y

Acceso a la
lnfomac¡ón

Po@nlaie de mels dmpliJ6

€l ¡nd¡Édor 6 fad¡ble t&ñ¡@mente
debido ¡ que 5u m¿todo de cálculo y

El indiedor no m¡de de mánera netá la med¡os de verif¡ec¡ón son tal que al

compet¡tividad ¡nd¡@dor puede ter estimado con la

¡ñformac¡ón con le que cuenta cl

proSrama

67

Un¡dad de
Tránsparencia y

Acceso a la
lnformación

Po@nlaje de lnfomebn
Popooionada / Publi@da

Prcporcionar la iñfomación neesria a las

entidades y platafomas establ@idas
Gestión Eficacia

(lnfomacion publ¡cada en el periodo /
Total de informac¡on por publicer) ' 100

Mensual lnfomes intemos

EI ¡ndiedor es fadible técn¡emente

debido a que su método de cálculo y

El ind¡cador no m¡de de manera neta le med¡os de verifiéc¡óñ son tel que .l
@mpelitiv¡d.d iñd¡@dor puede ser el¡mado con la

¡nforñación con le que cuenta el

pro8rema

68

Unidad de
Transpar€ncia y

Acceso a la
lnfomac¡ón

Po@nla,e de infomes pÉsnlados lnfomarsbÉ el maneiJ de @uMs Gestión Eficacia
(lnform€s presentados en el periodo /

Totel de infomes )' 100
¡,,lensual lnfomes ¡ntemos

lnfomes intemos

El ¡ndiedor es f¿d¡ble téañiemente
debido e que su método de cálculo y

El ind¡@dor no m¡de de mánere neta la medioi de verif¡ec¡ón soñ t¿l que el

compá¡tiv¡dad ¡nd¡odor puede ser eitimado con l¡
¡ñformac¡ón con la que cuenta el

proSreña

69

Un¡dad de
Transparencia y

Acceso a la
lnfomac¡ón

PoEnlaie de @iones Éalizads en

maleria de transpaEncia
CulluE de IrañqaEncia pDmovido Estratégico Eficiencia

(Obligaciones cumplidas/ obl¡gaciones
establecidas) ' '1 00

% Trimestral

¡Iensual lnfomes internos

El ¡ndiedor es fadible técñiÉment€

deb¡do a que su método de élculo Y

El ¡nd¡cador no mide de manera nda la med¡os de verificacióñ son tal que el

competitividad indiedor puede ser est¡m¿do con la

información con lá que cuenta el

proShma

70

Unidad de
Transparenc¡a y

Acceso a la
lnformación

Por@ntáje de cámpañas rcalizadas
Real¡aiin de @mpañas para pomoverla

kanspaEncia
Gestión Eficacia

(lvletas real¡zadas / metas establec¡das) '
100

77

E§¿

Mensual lnfomes intemos

El ¡nd¡cador es fed¡ble técn¡6ment€
dcbido a que su método d¿ dlculo y

El iñdi@dor no m¡de de menera net¿ le mrd¡os de verif¡ec¡ón son t.l que el

@mpdit¡v¡ded ¡ndiedor puede scr esl¡mado con la

inform¡ción con la que cuant¿ el

pfoSr¡ña
aL-

Unidad de
Transparencia y

Accoso a la
lnfomación

Gestión Eflcacia
(lnfomacion publicada en el periodo /

Total de infomac¡on por publ¡car) ' 10O

%
indiedor no ñide de manera netá la medios de verif¡cac¡óñ son tel quede

Anual
indicador puede ser estimedo con

¡nformac¡ón con la que cuente

proSraña

Po@ntaje en e¡ cumplim¡ento de

espuesla a eliitudes de

infom&$n

Tasa de vanación de las
evaluaciones efectuadas al
Plan de Desarollo Municipal

a mejorar los pro@sos

los suietos obligados

lasmed¡ante
al Plan de

(Evaluac¡ones al Plan de Desarollo
Munucipal efectuadas en el año actual

Evaluaciones al Plan de Desarollo
JvlunucL'¡ efectuadasoen el año anterioo

trl
¡Qr

ffirRoo

)

Municipal

Eficienaa t
1

l"c¡¿
ffiE?i"'"Tll**ú'§1{ --

{-/
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

uatttburi.
cn¡nu- I"*'^y

2ü2l-2o24

INTERPRETACION

DATOS INOICADOR

TIPO DE
INDICAIDR

UNIOAD OE

MEDIDA
PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

NO FORMUU\
MEDIOS DE

rDENf rFrcAcróN
¿El ind¡c.dor 03 portinentc

temát¡c.mento?

¿El ¡ndicador eg
lrctible

fomenlo a la
organizaciones de la

soc¡edad civil

NOMBRE OEL INDICAOOR DrMENsróN

@rlf¡{[tcN¡ist
óRer¡¿o ot

cor{TRor ll{TERilo

§
§i

¡r
,}'

Je
:z

=t

73
lnstancia Técnica de

Evaluación
Eficiencia

(Número de ind¡cadores estratég¡cos y de
gest¡ón implementados en el año aclual /
Número de indicadores estratég¡cos y de

gestión implementados en el año actual ) '
100

% Trimestral Reportes intemos

El indiedor 6 fad¡ble téoiemeñt€
debido a que su método de cálculo t

El ¡ndiedor no mide de hañere net¡ la medios de ver¡fi@c¡ón soñ tel que cl

@mpetitiv¡d.d ¡ndi@dor puede ser cstimado con la

¡nformec¡ón con l¡ que cuenta el

proSfama

Tasá de variación de
indi€dores estrategicos y
de gestión implementadas

en el año

l=, oror"",o PBR presenta bsl
Irndrcadores estratégrcos y del

leestión 

para su revisión 
I

Estratég¡co

74
lnstancia Tácnica de

Evaluación

Porc€ntate de matric". o" lr"tn"". de indrcadores ,"1
indicadoresderesultado lresultados implemenladas porl Estratégico

adopatadas 
lprogramas 

presupuestarios 

I

Eficiencia
(Metas real¡zadas / metas establec¡das)'

100 % Trimestral Reporles intomos
El ¡nd¡edor no m¡de de mañera neta la medios de verifiÉción son t¿l que el

competitividad indicedor puede ser est¡mado con l¡
¡nforñación con la que cuenia a

proSrama

75
lnstancia Técnica de

Evaluac¡ón

Porcentaje de alineación d€
fomatos del PBR €n

cumplimiento al Manual de
Planeación, programación y

presupuestación

Gestión Eficacia
(Metas realizadas / metas establecidas)'

100
Mensual lnfomes ¡ntemos

El ¡ndiGdor cs fadible técnioment€
debldo a que su método de cálculo y

El ¡ndiGdor no midc de manera neta la med¡oi de verifieción 5on tal que el

compet[ivided ind¡odor puede ser cl¡mado co¡ la

¡nformación con la que cuenta al

proSfeña

76
lnstancia Técnica de

Evaluac¡ón

Porcentaie de asesorÍas
brindadas brindadas en

materia de del S¡stema de
Evaluación del D€sempeño

Mun¡c¡pal

lon"n,"",on", y asesorias urinoa¿asl
len materia de del Sistema del
lEvaluacrón del Desempeñol

Itttunicroar I

Gestión Eñcacia
(asesorias br¡ndadas en el periodo / total

de asesonas establecidas)' 100
% Mensual Reportes ¡nlemos

El ¡ndiedor no m¡de de mañera nela la medios de verl¡@ción son tal que al

compethividad ind¡Édor pu.de ser elimado @n le

¡nformacióh con l¿ que cuent¡ el

protrama

EI ¡ndiedor es fed¡ble técniemente

77
lnstancia Técnica de

Evaluación

Porcentale de asesorias en
materia de indicadores de

desempeño

lo"""or," 
"n 

materia de

loe 

oesemoeno
Gestión Eflcacia

(asesorias brindadas en el periodo / total
de asesorias establecidas) - 100 % Mensual lnfomes internos

El ¡nd¡Édor no mide de manera nete lá ñed¡os de verif¡eción son tal que el

competit¡v¡dád ind¡cador puede ser el¡medo con Iá

informác¡ón on la que cuenta cl
proSr¿má

El iñd¡cador es fad¡ble técnicamente

78 Seguridad Públ¡ca
Porcentaje de acciones de
prevención de conductas

delictivas

lcontriori, a prevenrr conorctasl
lOet,ctivas y conseryar el ordenl

lpúblico €n el ámbrto d€ competencial

lde 

ra poricia 
I

Estratégico Eficiencia
(Operat¡vos y Épacitacion a pol¡cias /

total de polic¡as ) ' 100
Anual lnfomes intemos

tl ¡ndiedor es fadible técniemcnte
debido a que su método de cá,cu¡o Y

El ¡ndiedor no mide de ñ¿nera neta la medios de verifi@ción sn tal quc el

@ñpetil¡v¡dad ind¡edor pucde ser el¡mado con la

informac¡ón con le que cuenta el

prqgfama

79 Seguridad Públ¡ca
Porcentaje de acciones de

fortalecim¡ento de
capacidades operatrvas

lla aom¡n¡strac¡on mun¡cipal tortatecel

llas Épac¡dades operativas de lal

lrcri"i" I

Estratégico Eficiencia
Porcentaje de personal capacitado / total

de trabajadores capacitados)'100
Trimestral Constanc¡as

El ind¡edor es fad¡ble técñiemenl€
debido a que 5u método de cálculo y

El ¡ndacador no mide de manera neta la medios de verif¡ec¡ón son tal que .l
competh¡vidad indiodor puede ser estimado con la

¡nformeción con la que cuente al

proSrama

debido a que su método de cálculo I
El ¡ndiedor no mide de ñañera nela la med¡os de verif¡Éc¡ón son t¿l que cl

competitiv¡dad ¡ndledor puede ser estimado con le

informec¡ón con la que @enta al

- 

programam.
Pública Estralégico

t
u

y equipamiento
Porcentaje de metas

cumplidas
instituc¡on€s d€ Eficiencia

ir?
l)1 0
\) ?

(Porcantaje de metas cumplidas / Total de
metas establecidas)'100

Tnmestral
¡

{

LÍ1,
7-

úl

)

FRECUENCI
ADE

lo,,n""",un der pr€supu€sto con bas(

len 

resurtaoos ds cumptimrento

debido a que su ñétodo de cálculo !

./2 \¿
tr;,É,.#'
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
ñ27-n24 DATO9 INDICADOR

TIPO DE
tNolcAtloR

¿El indicldor ea
f!ctible

INfERPRETACION DIMENSION FóRMULA
UNIDAD OE

MEDIDA

FRECUENCI
AOE

MEDIOS DE

IDENTIFICACIóN
¿El ind¡cador ss pertinente

tGmáticamente?PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

NO NOMBRE DEL INDICAOOR

EDUCACIÓN

B:l

1r:
ñlt
ac>
C'tta
-.c¡
=

*je

$

ITAYUITAMII¡fTC f,íU

c0r6T¡Tuctod4i 0f
ortf,Ar[

óR<;nruo or
CONTROI. INTTRITO

,e¡ .¡0¡.

El indiedor es fadible técn¡Émente

debido a que 5u método de élculo Y

El lnd¡Édor ño m¡de de ñánera neta la mediot dc verif¡ec¡ón 9on tal que el
lnfomes intemos iñd¡cedor puede ser estimado con laMensual%Eficac¡a

(polic¡as capacitados / total de
polic¡as)'1 00Gestión

Adquisición de unifomes y Prendas
de protecc¡ón personal Para
elementos de seguridad Pública.

8r. Seguridad Pública
Porcentaje de adquisiciÓn de

unifomes y pr€ndas de
protacción personal

ind¡edor puede ser esl¡mado co¡
¡nformec¡ón con l¿ que cuenta

proSr¿ña

lnfomes intemos

debido a que su ñétodo de cálculo
El ind¡cádor es f¿d¡ble

Mensual%Eficacia
(vehiculos en mantenimiento / total de

vehiculos)'1 00GestiónMant€nimiento del parque v€hicular82 Seguridad Pública
Porcentaje de vehículos con

mentenimiento

debido a que 5u método de cálculo

El ¡nda@dor no mide de ñanera neta lá ñedios de verif¡eción son tal que

indiedor puede sér estimado aon

inforñación aon la que cuente

ploSaam¿

lnfomes internos

El indiador es fadible

Trimestrál%Eficacia (policias evaluados / total de pol¡cias)''100GestiónEvaluacion de personal de Policia83 Seguridad Públice
Porcentaje de peconal

evaluado

ind¡cador no m¡de de manera nete la med¡os de verificación son tal que

¡ndiedo. puede ser est¡m¡do con

¡nformac¡óñ con lá que cuenla
proSrema

€l and¡6dor es fad¡ble

lnfomes intemoso/o MensualEflcacia
(polic¡as capacitados / total de

pol¡cias)'1 00GestiónPorcentaje de personal
capacitado

Roal¡zac¡on de caPac¡tac¡ones de
personal84 Seguridad Públ¡ca

debido a que 5u método de cálculo

El indi@dor no mide de manera neta la medios de verific¡c¡ón son t¿l que

indi@dor puede srr estimado con

¡nformáción con la que cuente

ploEaeme

lnformes lnternos

El ¡ndicador es fadible

AnualEflc¡enc¡a
(Acc¡ones realizadas / acciones

programadas de realización) * 100Estratégico

Porcentaje de acc¡ones
¡mplementadas para

fomentar las actividades
agricolas y agroindustriales

efectuádas

Contr¡buir al desarollo humano Y

economico a travás de Prcgramas,
acciones y apoyos que mejoren la

calidad de vida de los habitantes del
Mun¡cip¡o.

85
Direcc¡ón de Desanollo

Rural

deb¡do a qu€ su método de cálculo

¡ñd¡odor no m¡de de manera neta la med¡oi de verifiGción son tal que

andicador puede ser est¡mado con

información con la que cueñta

progreñá

Balanza

El indicedor e5 fed¡ble

% Trimestral(Recurso ejerc¡do / recurso as¡gnado)'
100Estraté9ico Economía

La adm¡nistrac¡ón muñ¡cipal
contribuye a fomentar activ¡dades
agrícolas y agro¡ndustriai€s
sustentables y sostenibles como
pilar de desarollo económ¡co

Porcentaje de avance de
tnverston86

D¡rección de Desarollo
Rural

deb¡do á que su método de cálculo

El indicador no m¡de de manera nda la medios de verificación son tal que

¡nd¡édor puede ser esl¡ñado con

informac¡ón coñ lá que cuenta

protrama

Balanza

El ind¡edor es fad¡ble

Trimestral(Recurso ejercido / recurso as¡gnado) '
101Estratógico Eflciencia

Apoyos a proóuctores agrícolas para

la adquisición de fertilizantes
químicos y orgánicos a baio Pr€cio

Asignación suficiente87
Dirección de Oesarollo

Rural

debido a que su mélodo de cálculo

El ind¡odor no mide de ñenera neta la médios de verifiÓc¡ón 5on tal que

El iñdicador es fadible

ind¡cador puede ser estimado con

(capacitacion€s realizadas en el pariodo /
total de capacitacion€s programados) '

100

Apoyos a productores agrícolas para

la adquisición de bultos de semilla a

bajo precio

de Desarollo
Rural

Porcentaje de

ry»§-

t
lmi

H
t{

pro8ráma

proSrañe



*GÉ\r

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
OAIOS INDICADOR

INTERPRETACION
TIPO DE

INDICADOR
DtMENStóN FóRMULA

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENC¡
AOE

qatflmdrl-
cr¡¡nor I"*"^y,

2üA-n24

PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDAOES
RESPONSABLES

NO NOMBRE DEL INDICADOR
MEDIOS DE

IDENTIFICACIóN
¿El indicador es pert¡nento

temáticamenl€?

¿El indicador es
fact¡ble

SECTOR
AGROPECUARIO.

ECONOMTCO

(plati€s realizadas en el periodo / total
de plati@s prcgramados) ' 100

% Mensual Evidsncia fotográfica

dab¡do . que su método de cáldlo y
El i¡di@dor no mide de m¡ncr¡ náa l¡ medios de vér¡fieción son tal que !l
compctttoldad ¡ndiedo. puede ser elimado co¡ la

inlomac¡óñ con la que dcnt¡ .l
Pfogram¡

Porcentaja de plát¡cas
real¡zadas

Apoyos a las comun¡dades en la

adquis¡ción de herb¡c¡da a bajo
precio

Gestión Eflcacia89
D¡rscción de Desarollo

Ruml

(papeles de trabajo realizados en el
periodo / total de papeles de trabajo

programados) * 100
Mensual Evidencia fotográfica

debido a que su método de élculo y

El ind¡Gdor no m¡de de manera nete lá medios de verificación son tal que el

compelittoidad lndicador puede ser est¡mado con la

inlormación con la que cuentá él

proSrama

Porcentaje de papeles de
trabajo real¡zados

Elaborar un fomato de control de
entrega de apoyos que evite la

duplic¡dad de entrega
Gestión Eficacia90

D¡rección de Desarollo
Rural

(capacitaciones real¡zadas en el periodo /
total de €pacitac¡ones programados) '

't00
Mensual lnfom€s lntemos

El ¡ñdi6dor no m¡de de maner¡ neta la med¡os dé verifiec¡ón son tal que el

compdit¡v¡dad ¡nd¡Édor puede ier el¡mado con l.
¡nforñac¡ón coñ la que cueñta Gl

proSráma

El indicador es fadible técniceñeñte

Porcentaje de
capacitac¡ones realizadas

Capacitaciones constantos a los

agricultores
Estratégico Eficiencia91

Dirección de Desarollo
Rural

Eficacia
(platicas realizadas €n el periodo / total

de platicas programados)' 100
lvlensual Evidencia fotográf¡ca

€l ind¡edor no mide da mancra neta la medior d€ v.rifiec¡ón son tal qué cl

aoñpelit¡v¡dad ¡ndledor puade scr rstimado con la

lnformac¡ón con la qua cuanta cl
proSrama

El indiedor es fádiblc técñiemcnle

Dirección de Dosarollo
Rural

Porcentale de pláticas
real¡zadas

Platicas de fomento a la agricultura Gestión92

Eficacia
(Acciones real¡zadas / acc¡ones

programadas de realizac¡ón)' 100
Mensual lnfomes lnlemos

El ¡ndiGdor no mide de manera neta la med¡os de verif¡éc¡ón son tel que el

compet¡t¡vidad indiador puede ser el¡mado con la

¡nformación con l¡ que cuenta el

proSrema

El ¡ñdicador es fad¡ble técnicamente

D¡rección de Desarollo
Rural

Porcentaje de
asesoramientos realizados

Asosoramientos para la realizac¡ón
d€ proyectos agrícolas

Gest¡ón93

El indiodor es fedible técn¡eñente
debido e que su máodo de cálculo y

El indiedor no m¡de de manera neta la medios de varif¡ec¡ón son tal que el

@mp€tit¡v¡dad indiedor puede ser eiimado con la

informac¡ón con la que cuenta el

proSfema

Estratégico Ef¡ciencia
(MuJeres atend¡das / total de mujeres en

el munic¡pio).100
Anual lnfomes lntemos94

Dirección de
Parlicipación Social de

la Mujer

Porcentaje de mujeres
atendidas

Brindar las condiciones que
posib¡l¡ten la no d¡scriminación,
equidad e ¡gualdad de oportunidades
y la partic¡pación equitativa en la

vida politi€, cultural, ecónomica y

soc¡al del municipio

El indicador es fadible técnicamente
debido a que su método de cálculo y

El Indicador no mide de manera net¿ la medios de vérif¡cac¡ón son tal que el

competitiv¡dad ¡nd¡cador puede ier elimado con la

¡nformac¡ón con la que cuente el

proSrama

Estratég¡co Eficiencia
(Conferencias realizadas / conferencias

programadas )' 100
Mensual Listas de as¡stenc¡a95

Dirección de
Parl¡cipación Soc¡al de

la Muier

Porcentaje de conferencias
realizadas

La administración municipal roaliza
acciones de protecc¡ón de los

derechos, mediante asistencia
social, asesorías y talleres

t
de

Social de kvldenc ¿ folojl¿1.¡

'--:=:-=--Í-

El ind¡ador es fad¡ble téoicm€nta
dcbldo ¡ que ru ñétodo de cálculo !

gl lnd¡edor no mide de manera nela la mldios de varifioción sn tel que el

compáitiüdad ¡nd¡Gdor pucde ser es¡mado @n l¡
¡nlorñac¡ón coñ la que cuenta el

ProSrama

&
ErraÉsrd)

{t
Efici€ncia

(Cucos y talleres ¡mpartidos / cursos y

talleres progEmados)' 100
Trimestral

rÁ

Porcentaje de cursos y

talleres ¡mpart¡dos

Conocimiento por parte d€ las
mulgrss acar€ de sus derschos y

qu¡en las protege ante la ley

B
§

B!
N}¿_

§5
[¡nmAfr{l§iijí'}

coffiADi
óRceNú

@T¡TROI INTE
¿q¡ . ¡0¡.

:

((

-
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# H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAI DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO At 30 DE JUNIO DE 2023
DATOA HEIGADOR

INTERPRETACION
TIPO OE

tNotcAooR
OIMENSIÓN FORMULA

UNIDAD OE

MEDIDA

FRECUENCI
AOE

da[¡mu]t-
c^¡^ñri a,r"'"r^u

ñ]l-ñ11

PROGRAT'A
¡IUNICIPAL

UNIOADES
RESPONSASLES

NO NOMBRE DEL INDICADOR
MEDIOS DE

IDENTIFICACION

¿El ¡nd¡cador es
factib¡e

temát¡camente?

SECTOR
GANADERO O

PECUARIO

Mensual

El ¡ndicador es fad¡ble técniementc
deb¡do a que su método de cálculo y

Listas da asistencia
indicador puede ser estimado con la

proSrama

PoÉntaje de asesorias
brindadas

Suficiontes asosorías y generar
conforencias, cursos, diplomados o
talleres refer€ntes a los derechos
humanos dala mujer

Gestión Ef¡cacia
(Asssorias brindadas/ asesorías

programadas ) ' 10097
D¡recc¡ón de

Partic¡pación Soc¡al d€
la Mujer

(Conferenc¡as real¡zadás / conferenc¡as
programadas ) ' 100

lvlensual ind¡edor puede ser etimado con le

informeción con la que cuenta al

ProSrama

Evidenc¡a fotográf¡G

El ind¡cador es fadible técnaement€
debido a que su método de cálculo y

98
Dirección de

Participación Social de
la Mujer

Porcentaje de conferencias
realizadas

alConfarencias relacionadas
d€sarcllo integral de la mujer

Gestión Ef¡cac¡a

(plat¡cas realizadas en el p€riodo / total
de platicas programados) ' 100 % Mensual

l I ¡ndiodor cs f¡dible técn¡*mcnt.

| ¿eb¡do ¡ que su método de cáldlo v

lgl ¡nd¡odor no m¡de de manera nda la m.dios de verif¡ecióñ ion tal qu! al
Lrslas d€ esrstencE Ilcompatit¡vidad lnd¡edor puede scr rstiñado aoñ lá

| ¡nform¡c¡ón con la que cuent¿ cl
I

I PtoS'ama

99
Dirección de

Participación Social de
la Mujer

Porcentaj€ de pláti€s
realizadas

Pláticas infomativas acer€ del
b¡eneslar, salud, autoestima y
v¡olencia famil¡ar

Gestión Ef¡cacia

Eficacia
(As6sor¡as brindadas/ asesorías

programadas ) ' 100
Mensual

debido a que su método de cálcu¡o y

ind¡Édor no m¡de de manera net¿ la medios de ver¡riecióñ 9oñ lal qu! e¡

¡ndicádor puede ser estimado con lá

información con le que cueñtá el

proSrama

lnfomes lntemos100
Direcc¡ón de

Palicipac¡ón Social de
la Mujer

Porcentaje de
asesommienlos prestados

Asesoramiento a mujeres qus

sufran algún t¡po de violencia,
discriminación o problemáti€s que
afocte su cal¡dad de vida

Gestión

Gestión Eficac¡a
(Gpacitaciones realizadas en el periodo /

total de €pacitác¡ones programados) '
100

Mensual

El ¡nd¡edor es fad¡ble técn¡ementc
debido a que su método de cálculo y

¡ndledor ño m¡de d€ mañera neta le medios de verif¡cación son t¿l que el

Indicedor puede ser eslimado coñ la

¡nformación con la que cuenta el

pfoErama

L¡stas de as¡stencia101
Dirección da

Part¡cipación Social dB

lá Mujer

Porcentaje de
capacitaciones efectuadas

Capacitar en diferentes oflcios para
que la mujer pueda generar su
propia fuente de ingreso

Estratégico Efic¡encia (Accidentes 2022 / accidentes 2023)'100 Anual Rsporres ssradistico. 

l**r*rI

m¡de de manera neta la m€d¡os de verificación son tal que el

indicador puede ser estimado con la

¡nformación con la que cuenta el

proSrama

El ¡ndi@dor er lad¡ble téoi@ñenl€

r02 Tránsito l\¡unicipal
Porcentaje de d¡sminución

de accidenles
Disminución de accidentes

Estratégico Ef¡ciencia
(Metas completadas / metas

programadas) ' 1 00 % Trimestral
mide de man€re nete la medios de verificac¡ón son tal que el

¡ndiedor puede ser estiñado con la

tl ¡ndiedor es f.dible técn¡emente

pfoSráma

Reportes estadísticos
El indicador no

103 Tráns¡to Municipal
Porcentaje de metas

completadas

debido a que su método de cálculo

€l indicedor no m¡de de manera neta Ia mcdios de ver¡fi@cióñ son tal que
Trimestral

El ¡ndicedor es fad¡ble

ind¡cedor puede ser estimado con

informeción con la que cuenta
pr08r¿ma

ffic¡encia

:

(lvledidas de control vial ¡mplementadas /
medidas de control vial programadas)'

100
%tu Porcentaje de medidas de

control vial
Control vial

t

B
N

!

_)
ñta§
ü
¡!

5

c.P.

1,,..

vial adecuado

-

r lnformes ¡nternosEslraté9lco



H. AYUNTAMIENTO MUNICTPAL CONSTITUCIONAI DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
DATOS INDICADOR2g2,.?o24

PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDAOES
RESPONSABLES

NOMBRE OEL INOICAOORNO

A&:É\r

q¡titmürt -
c¡¡rnm- !l*"*^yl

INTERPREfACION
TIPO DE

INOICADOR
DrMENsróN FORMULA

UNIDAO DE
MEDIDA

FRECUENCI
ADE

MEDIOS DE
IOENTIFICACIóN

¿El ¡ndicador es pert¡nente
tsmát¡c¡mente?

¿El ¡nd¡cador es
f!ctible

EDUcActóN

105 Tránsito Municipal
Porcentale de análisis

realizados

Elaboración ds un anál¡s¡s de
identif¡ceción dg zonas con mayor
índic€ d€ faltes al Bglamento de
transito

Gestión Eficacia
(pereonal de transito en zonas afectadas /

total de elementos de trans¡to)' 100
Mensual Reportes intemos

deb¡do e que su método de cáldlo y

El ¡ñdiedor no m¡de de menera ñeta la medios de verifaeción son tal que el

compet¡tivid¡d ¡ndi€dor puede ser est¡mado coñ le

informac¡ón coñ la que cueñta el

ProSrama

106 Tráns¡to Munic¡pal
Porcentale de inspecciones

realizadas
Gest¡ón Eficacia

(lnspecc¡ones ¡mplementadas /
lnspecc¡ones por implementar )' 100

% mensual Reportes internos

deb¡do a que su ñétodo de cálculo y

El ¡ndiddor no m¡de de manera neta la med¡os de verificacióñ son tal que el

compethividad ¡nd¡edor puadé ser estimado con la

inform¿c¡ón con la que cuente el
progaam¡

107 Tránsito Municipal
Porcentaje de
señalamientos

colocados/renovados
Gestión Eftcacia

(Señalami€ntos colo€dos implementadas
/ medidas por implementar )' 100 % Tr¡mestral Evidencia fotográfica

El andicador es lad¡ble técn¡cmente
deb¡do a que su método de cálculo l

El indicdor ño ñ¡de de meñerá neta la med¡os de verificac¡ón son tal que e

compet¡tividad indicador puede ser est¡mado con l¡
informació¡ con la que cuenta e

pro8rame

mensual Ev¡dencia fotográfica
El ¡nd¡edor no m¡de de maner¿ nd. le mcd¡oi da verif¡eción son tal que cl

competilividad ¡ndiedor pucdc iér el¡mado con l¡
informeción con la qua cuente al

pfogram¡

El ¡nd¡cedor es fad¡ble técn¡cámente

108 Tráns¡to Mun¡cipal
Porcentaje de retenes

realizados
Gestión Eficacia

(Retenes ¡mplemenlados / Retenes por
¡mplementar ) ' 100

Ef¡cacia
(Porfiles evaluados / total d€ peliles) '

100
mensual Reportes intemos

El indicedor no m¡de de manera neta la medlos de verif¡cac¡óñ son tal qué e
compet¡tivided indicador puede ser estimedo con lá

¡nformaclón con la que cuenta e
paoSrame

El indicador es f¡d¡ble técnicament€

109 Tránsito Mun¡cipal
Porcentaje de pefiles de

puesto actualizados
Gestión

Gest¡ón Eficacia
(buzonez colocados por zona / total de

buzones) ' 100
Trimestral Evidencia fotográfica

El ¡nd¡@dor no mid. de manera nda la medios d. verifioc¡ón son tal qua a
competitivided iñd¡edor puede scr est¡mado con le

¡nformación con le que cuenla e
proSrama

d ¡nd¡c¿dor es fedible técnicamente

110 Tránsito Mun¡c¡pal
Porcentaje de buzones

colocados

lnspecciones de respeto vial

Colocación o renovación de
señalamientos

Retenes para id€ntlicación de
conductores alcoholizados

Elaboración de perf¡les de puesto

ColGáción de buzones de atenc¡ón

Modernizac¡ón del equipo de trabajo Gestión Eficacia
(equ¡pos adqu¡ridos en periodo / total de

equ¡pos ) 
. 100

Trimestral Evidencia fotográfica

El indi@dor es fad¡ble técn¡omenl€
debido e que su método de cálculo !

€l ind¡cador no made de manera neta la medios de verificación son tel que e

competit¡v¡dad indicedor puede ser estimado con la

información con la que cuenta e
proSramaIte

111 Tránsito Municipal

¡'{¿-

Porcentaje de equ¡po
adquirido

ffi",*",,",

Porcontajs de cumpl¡m¡ento
de las nomas viales

Cumpl¡m¡ento de las nomas viales
por la población obten¡das

Efrciencra

(Msd¡das ds control víal ¡mplementadas /
med¡das de conlrol víal programadas) '

100
%

deb¡do . que su máodo de cálculo

¡ndiodor ño m¡de de menere nete la mcd¡os dc varifioción son tel que

El ¡ndiGdor es fad¡ble

ind¡edor pued€ ser estimado con

inforñ¡c¡ón con la que cuente

proSrama

F

§

it

(

%

:_ z'
Estratégico f.,r"nrrrf{
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
DATOS INDICADOR

,,lJ["^35^ DrMENsróN
UNIDAO DE

MEDIDA

FRECUENCI
ADE

dtttmd i -c¡r¡n¡¡'l*""^21

2ü27-ñ24

PROGRAMA
MUNICIPAL

NO
UNIDADES

RESPONSABLES
NOMBRE OEL INOICAOOR rNfERPREfActóN FóRMULA

MEDIOS DE
toENTtFrcActóN

¿El ind¡cador 6s pcrt¡n€nte
temát¡camente?

¿El ind¡cador es
fact¡ble

§
ü
T

tr'

(Medidas de control víal ¡mplementadas /
medidas de control vial programadas) '

100
Mensual Evidenc¡a fotográfica

El indicedor es fadible técnicameñte
debido a que su método de cálculo t

ind¡edor puede ser estimado con la

¡nformación con la que cuante el

ProSrame

competit¡v¡dád

Porcentaje €n los n¡veles de
conocimieñto de nomas

viales

Conocimionto ds las normas viales
por parte d€ la poblac¡ón Gestión Eficacia113 Tránsito Munic¡pal

(lngr€sos oblen¡dos / ¡ngrssos estimados )
'100 % Anual Balanza

¡ndaedor puede ser esimado con la

¡nforñac¡ón con la que cuenta el

proSremá

debido a que su método de élculo t

compet¡tivid¡dOir€cción de Catastro
Porc€ntaje de incremento de

recurso
Buena administración de recurso Estratég¡co EconomíaL74

Eficiencia
(Medidas de control establecida / medidas

de control programadas de
establecimiento )' 100

Trimestral lnformes internos

debido a que su ñétodo de cálculo t
El ind¡cador no ñ¡de de mañera nela la med¡or de verificac¡ón son tal que el

competit¡v¡dad ¡ndiador puede ser esimado con la

¡ñformac¡ón con la que cueñta el

programe

115 Direcc¡ón de Catastro
Porcentaje de medidas

implementadas
l\¡edidas de control en catastro Estratégico

Estratégico Eflciencia
(Metas cumplidas/ metas establec¡das) '

'100
Trimestral lnfomes intemos

El ¡nd¡edor es fad¡ble técn¡eme¡ta
deb¡do a que su m&odo de cálculo t

El ¡nd¡€dor no m¡de de mencra ná¡ l¿ medios de ver¡f¡ec¡ón soñ tal qua él

@mpetit¡v¡ded ¡nd¡@dor puede ser cl¡mado con la

¡nformac¡ón con la quc cúañia al

p10g6ma

116 Dirección de Catastro

Porcentaje de efc¡enc¡a en
la

reeudación del ¡mpuesto
predial

Efc¡encia en la recaudación de
¡mpuésto predial del municipio

Gestión Eficacia
(Personas atendidas / personas

solicitantes)' 100
% Mensual Reportes ¡ntemos

EI ¡nd¡edor no mide de manera náa la medios de verif¡cación son tal que el

cohpetit¡vidad indicador puede s€r estimado con l¡
informac¡ón con la que cuenta el

proSrama

El ind¡cádor es fad¡ble técn¡emente

ttl Dirección de Catastro
Porcentaje de personas

Atendidas

Sum¡nistrar, difund¡r y facilitar el
acceso a la inlomación cataslral e
los ciudadanos.

Gestión Eficacia Estadisticas % lvlensual Balanza
El indiGdor ño mide de mañera neta la med¡os de verificación son lal que e
competitividad ¡ndiGdor puede ser elimado con la

informec¡ón con la que cuenta e
proSfama

El indicador es fadibl€ iécnicañente

118 Dirección de Catastro Tabla de Valores Actualizar las tablas de valores

Ealanza

€l indiedor es fadiblc técniem.nt.
deb¡do a qúe su ñétodo de cálculo t

El indiedor no m¡de de mancre náa la medior de verifioción son t¡l que c
competit¡v¡d¡d iñd¡edor puede ser elimado con l¡

¡ñlormec¡ón coñ la qu. cucnta c
progr¿ma

Oetérminar y gestionar el cobro del
¡mpuésto predial Gestrón Eficacia

(lngresos obtenidos / ingresos estimados )
'100 % Mensual119

Fr r..

-Es

Dirección de Catastro

%
lmpuesto pred¡al est¡mado

Ordenam¡ento
Teritorial

F

,""a,4

f,.ñf,.al

El ind¡edor es fad¡ble lécn¡camente

debido a que su método de cálculo y

El ind¡cador ño mlde de menera neta lá med¡os de ver¡f¡caclón son lal que al

comp€thiv¡ded ind¡@dor puede ser estimado con la

informeción con la que cueñia el

Porcentaje de constancias
Elaboradas

Elaboraclón de constancias de no
adeudo

(constanciás otorgadas / total d6
constancias)' 100

%

w
d6 Catastro

|[ An ftqIriti¡lt0 Miiaiütl
C006T|IUci0r§t.t D(

cof.cAECAidAt cno
óncaruo c.P.

@I{TROI.INTTRNO
¡Qt .¡e.

trl2i

indicador no m¡dé dé ñanerá n€ta le med¡os de verificec¡ón son tal que e

¡nd¡Édor no m¡de de manera nete l¿ medios de verif¡ec¡ón son tal que .
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H. AYUNTAMIENTO MUN¡CIPAL CONSTITUC]ONAL DE COYUCA DE CATAIAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
DATOS INDICADOR

*Y_
ñ¿t-ñ24

PROGRAMA

fi,IUNICIPAL
UNIDADES

RESPONSABLES
NOMBRE DEL INDICADORNO

AÉ+*r

tNTERPRETActóN
TIPO DE

INOICADOR
DIMENSION FóRMULA

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENCI
ADE

MEDIOS OE

tDENTtFtcactóN
¿El ind¡cador es pqrt¡nentc

temát¡camentg?

¿El ¡ndicador os
factible

t27 Dirección de Catastro

Porcentaje de documentos
y/o planos (tramites)

rec¡bidos que modil¡can el
padrón Gtastral

lnfomacion estadistica de ubiceción
de predios Estratégico Eficiencia

(tramites otorgados / total de tramites) '
100

¡¡ensual lnfomes ¡ntemos

El ¡ndiedor es fadible técniemanta
deb¡do a que 5u método de cálculo t

El iñd¡Édor no mide dc men.ra ncte la m.dios de v.rif¡Bción soñ tal qua a

competitMded i¡di6dor puedc ser .l¡m.do con le

i¡formeción con la que cuenta e

Protram¿

122 Dirocción de Catastro

Porcentaje de número ds
tram¡tes y seryic¡os

registrales otorgádos en el
plazo legal

Agilidad en los tramites y seruicios
registrales

Gestión Eficacia
(tramites otorgados / total de tramites) '

100
l¡ensual ¡nfomes int€mos

El iñdiedor no m¡de de ñan€ra neta la ñedlos de verificción son tal que e

coñpetitividad indiGdor puede ser est¡mado coñ le

información con la que cuénta e
programa

El indicador es fadible técnicamenl€

L23 Dirección de Catastro
Porcentajg de documentos

y/o planos aprobados
(tramites)

Eficiente identm€c¡on y verif¡€cion
de prodios Gestión Eficacia

(planos aprobados / total de planos
presentados) ' 1 00 % l\¡ensual lnfomes intemos

El indiodor no mide de manera neta la medios de ver¡ficaaión son tal que e

compet¡t¡vidad ind¡cádor puede ser ed¡mado con le

información con le que cuenta e
proSrañá

El indicador es fad¡ble técn¡cament€

724 Oficialía Mayor

Porcentaje de satisfaccion
de los ciudadanos por Ia
efic¡encia y gestion d€

seruicios prestados por los

seruidores

Contnbu¡r al aumento de la pos¡tiva
percepción de los ciudadanos hacia
la administración públicá municipal
por la eficienc¡a en la ejecución de
actividades y seryicios prestados por

los servidores públicos

Estratégico Efic¡encia
(Poblac¡ón satisfecha/ población total )'

100
Anual Encuestas

El ¡ndiGdor es fad¡ble técn¡cment€
deb¡do a que su método de cálculo t

El indiGdor no mide de manera neta la med¡os de verificción son tal que e

competitividad indicedor puede ser elimado con la

informac¡óñ con la que cuenta e
proSrama

Oficialía Mayor

Porcentaje de efic¡encia y

eficacia en el manejo de
recursos para la ejecución
de las funciones publicas

Eficiencia en la ejecución de sus
funciones publicas as¡gnadas para el
buen desempeño del Municipio

Estraté9ico Ef¡cienc¡a
(Metas cumplidas/ metas establec¡das ) '

100
% Trimestral Metas

€l indicedor no mide de manera neta le medios de verifiec¡ón soh tal que c
competit¡v¡dad ¡nd¡@dor puede ier el¡mado con la

¡nformación con la que cuenla e
proSrama

El indicador es fadible lécnicamenl€

l'{4
\§

Oficialia Mayor

b
rl

i§,.t

Porcentaje de actividades
encaminadas al manejo de

recurso elaboradas

Efic¡encia en los mecanismo d€l
manejo de recursos humanos,
suministro de materiales y seryicios
gen€rales

Estratég¡co Ef¡ciencia

(Act¡v¡dades para el mejoramiento de
manéjo de recursos elaboradas /

activ¡dados para el manejo de recursos
programadas)' 100

Trimestral Avance de POA
El indiedor no ñide de manere neta la ñedior de ve¡if¡€ción ron lel que e

Eoñpáit¡v¡dad ¡ndiedor puede ser elimado con la

inrormac¡ón con le que cuente c
progrema

El ind¡cedor es fedible técn¡cament€

,K.
L27 Oflcialía Mayor

)
Porcentaje de presupuosto

ejercido

Efici€nt€ as¡gnac¡ón presupuestal
para adquis¡ción y mane.io de
r€cursos

Gestión Economía
(lngrosos obtenidos / ingresos estimados )

100
Mensual Metas

El ¡nd¡cador no mide de manera neta la med¡os de ver¡f¡€ción son tal que e

competitividad indicádor puede 9er estimado con la

¡nformación con la que cuenta e

proSrama

El ind¡cador es fadible técnicameñtc

(MBdidas lmplementadas en p€riodo /
metas €stablec¡das )' 100

,""ad

------------i¡r.üñffi
-¿4,á

dcb¡do ¿ que su método de cálculo
¡nd¡edor no m¡de dé menera nela la med¡os de verif¡eción soñ tal que

€l ind¡odor es fad¡ble

¡nd¡cador puede ser est¡mado con

iñforñáción con le que cuenta

programa

128 Of¡cialía Mayor
Total de medidas de control

implementadas

Conlar con med¡das de control
intemo (proced¡m¡enlos, manuales,
etc... )

B

EIt)¡ E
T§
t¡

Fomento I la

e¡

¡\:
¡*:\&

[ ¡ruffAilft{ICI t iüijiü¡plt
orfiIuoort¡Ai.0t

Orlr){trCA¡{.cil,
ónceno or

@I{TRO[ IilTER¡a¡.&.

Organizaciones de la

rvo

gx

125

í{ffi
,

' Gestrón
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AÉ*\r
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO At 30 DE JUNIO DE 2023
DAfOS II{DIGADOR

¡ratf,¡t¡0rt -n^¡^m¡i I,r",rr^2/

xm-xn4

NO
UNIOADES

RESPONSABLES
NOMBRE DEL INDICADOR tNTERPRETActóN

TIPO DE
INDICADOR

OIMENSION FóRMULA
UNIDAD OE

MEDIDA

FRECUENCI
ADE

MEDIOS DE
toe¡¡ttrrclcló¡'¡

¿El ind¡Édor es pertinente
temát¡cam6rite?

¿El ¡nd¡c.dor 6s
fact¡ble

§ei§

§

PROGRAMA
i¡IUNICIPAL

Sociedad Civil

;.t'j
,@l

l( AYUrfAüt¡:,.i ts,ttiji!¡Clflll
COÍ{ST¡IUúíJí§AI C(

CúmnqE,](¡'A"irtcE
ofiGAt{o ür

@NTROI.INTTRlYO

Gestión Economia
(Documentos slaborados en periodo

/Documenlos alaborados )' 100
o/" semestral Metas

El ¡nd¡edor 6 feá¡bl. t&n¡emcnt.
debido a que su método dr cálculo t

El ¡ndi6dor no mide de manere net. l¡ m.d¡os dG vcrff¡eción son t¡l que al

compditiv¡dad ind¡ódo. puede ser ai¡m¡do coñ l¡
infomac¡ón con la que cucnte el

programa

729 Oficialía Mayor

Porcentaje de efectividad en
los procesos de

reclutamiento y selección del
personal

lmplementacion de un s¡stemas
para contratacion y selección det
personal

Gestión Economia
(Procesos aplicados en periodos/

Procesos aplicados )' 100
Mensual l\.4etas

El iñd¡Édor €s fadible técn¡amente
dcbido a que su método de cálculo t

El ind¡edor no m¡de de manera neta la medios de ver¡riec¡ón son tal que e

competit¡v¡dad ind¡c.dor puede ser estimado coñ la

informac¡óñ con lá que cuente el

programe

130 Oficialía Mayor

Porcentaje de polit¡cas
elaboradas

Fomulación de polít¡cas ds
cond¡ciones dB lrabajo gensrales Gestión Economía

( Politicas elaboradas en periodo /
Politicas elaboradas )' 100

% Trimestral lVetas
El ¡nd¡cador ho mide de manera nete ¡a medios de v.r¡f¡6c¡ón son tal que el

competit¡v¡dad indicador puede ser estiñado con la

Informac¡ón con la que cuenta el

programa

El ¡ndicador es fadible técnicamente

131 Oficialía Mayor

¡/etas
El ind¡edor no m¡de de manera neta l¡ ñedioi de ver¡facacaón soñ tal que el

conpet¡tividad indicedor puedc ser estim¡do con le

¡nforñac¡ón con la que cueñta el

programa

El ¡nd¡cador er fadible técnioment€

132 Oficialía Mayor
Porcentaje de papeles de

trabajo realizados
Elaborac¡ón de papeles de trabajo
para control de bienes muebles

Gestión Economía
(Papeles de trabajo realizadas / Papeles

de trabajo total ) ' 100
Mensual

¡,4ensual Metas

El ¡nd¡edor es lad¡ble técniemcnt€
debido a qu€ 5u método de élculo t

El ¡ndi@dor no mide de manera nela le medios de vcrif¡ec¡ón son t¿l que cl

competitiüdad ind¡édor puede ser sl¡medo con la

informac¡ón con la que cuente el

prot.¡ma

133 Ofic¡alía Mayor
Porcentaje de bitácoras

elaboradas

Estructurar bitácoras de
mantenimisnto y reparación d€
biénes

Gest¡ón Economia
(Metas cumpl¡das/ metas establec¡das ) '

'100

r34

:"9

(Personas identilcadas en los libros /
Total de habitantes) ' 100

Anual Libros de registro

El ind¡edor es fed¡ble téo¡6ment€
debido ¡ que su método de élculo t

El ¡ndlodor no mid€ de menera ncta la mrd¡os de verlt¡ec¡ón son tal que al

aompáit¡v¡d¿d ¡nd¡edor pued. s.r el¡mado @n l¿

¡ntormac¡ón con l¡ que @enta el

Progfemá

D¡recc¡ón de Reg¡stro
C¡vil

Porcentaje de pereonas
identificadas en los l¡bros

ldentifiÉción oportuna de los
poblado16s

Estralégico Eficiencia

Estratég¡co Ef¡ciencia
(Procedim¡entos establecidos /

procedimientos por establecer)' 100
Trimestral lnfomes intemos

El indicedor es fed¡ble técn¡oment€
deb¡do e que iu método de álculo t

indiedor puede ser est¡mado con la

információn con la que cueñta e

proBrema

competilividád

[.?.'*''*"n'"'"

Porcentaje de
procedimientos establec¡dos

as¡gnación de
lascivil de

Eficienc¡a
ident¡dad
personas

en la

estado

f¡t l

Ef¡ciencia
(Disposiciones de registro ¡mplementadas
/ disposic¡ones de registro programadas) '

100

debido a que su método de cálculo

ind¡cador no mide de manere neta la medios de ver¡f¡cación son tal que

indicador puede icr elimado con

informac¡ón con la que cuenta
programe

136
de Registro

de cumplim¡ento
de

c.P.

8ts'l

porentaie do d*um"n,o. lo''"n"', cooroinar e imctamentar usl
"'*'uo'n*o'*.'"'""'""1[""1H:00""]l'ff ;.Hl["lii"H:*l

%
¡nd¡@dor no m¡de de manera neta la med¡os de verificación son tal que e

1.,,,,." 

resst,o promovda 

I 
.,",** ,nr*,r"{

-------iE
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AErí\r
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUN]O DE 2023
oATOS tfitDtcADOR

tNTERPRETActóN ,^IJ['^35- orMENsróN FORMULA
UNIOAO DE

i¡lEDIDA

FRECUENCI
ADE

c¡¡^nr¡- I,r"'rr^yl

1t)t-20/t4

PROGRAMA
MUNICIPAL

NO NOMBRE DEL INDICADOR
MEDIOS OE

toENTtFtcActóN
¿El indicador es p€rt¡nente ¿El ind¡crdor e3

l¡ct¡bh
temát¡camente?

Libros de registro

FOMENTO A LA
EcoNoMlA
FAMILIAR

% Mensual737
D¡recc¡ón de Registro

Civil
Porcentaje de reg¡stros de

personas efectuados

R€gistro de nacimientos,
matrimonps, d6funcion6s y
reconocim¡entos

Gestión Eflcacia
(Reg¡stros realizados / registros

programados da realizac¡ón) ' '100
El ¡ndiedor no mide de menerá nda la ñad¡os dc v.rif¡eción son t¡l quc cl

compdilividad ¡ñd¡edor pú.d. ser .l¡m¡do coñ la

¡nform¡aión con la que cuenta el
progr¡me

EI ¡nd¡cador es f¡d¡ble ¡écniemente

Emisión de certiflcados Gestión Eficac¡a
(Certif¡mdos exped¡dos / Total de

certif¡cados exped¡dos)' 100
¡,lensual

¡ndiedor no m¡de de manere neta la medios de verif¡@c¡ón ron lal que el

El ind¡edor es fadible técñiemente

lnfomes ¡ntemos

proSrama

¡nd¡cador puede rer estimado con la
138

Dirección de Registro
Civil

Porcentaje de certificados
Otorgados

Trámites de corrección de datos Gestión Eficac¡a
(Tramites atentidos / total de tramrtes

rec¡bidos) . 100 % Mensual
ln"o,**,*

lcomnetitrvraaa

mide de manera neta la med¡os de ver¡f¡cec¡ón son ta¡ que el

ind¡ador puede ser est¡mado con la
Libros de registro

El ind¡cador es fad¡ble técnicamente

progrema

139
Oirecc¡ón de Registro

Civil

Trámites de corección de
datos realizados

Cont€o de los libros Gestión Eficacia (Libros entregados / Total de libros)' '100 Mensual

El indicedor es fedible lécnicámente

L¡bros de registro
indicador puade ser estimado con la

proSrama

140
Dirocción de Registro

Civil
Conteos de l¡bros realizados

Porcentaje de medidas de
control imolementadas

lnfraestructura adecuada Gest¡ón E lcac¡a
( Med¡das de control implementadas /

Total de medidas de control) ' 100
Trimestral Reportes intemos iñd¡odor puede ier astimado con la

proSrama

El indiedor es fedible técnicamente
debido á que su método de cálculo y

747
D¡rección de Reg¡stro

Civil

L42
Dirección de Registro

Civil

Porcentaje de aplicación de
recursos para adecuacion

de instalac¡ones
Adecuación de instalaciones Gest¡ón Eflcac¡a

(Recursos aplicados en periodo /total de
recursos aplicables) ' 100

% Mensual
indicador puede ser estimado con la

información con le que cueñtá el

ProSrama

Libros de registro

El ¡ñd¡6doa es fadible técniomente
debido a que su método de cálculo y

e3§r
t43

ffi**t""'.''

Porcentaje de tramiles
real¡zados durante las

brigadas

R€ducc¡ón de problomas de
movilidad

Gestión Eficacia
(Tram¡tes atentidos / total de tramites

recibidos) ' 100 % l\4ensual
indicador puede ser estimado coñ lá

información coñ la que cuenta el

proSrama

lnformes internos

El indicador es fad¡ble ¡écniamente
debido e que su ñétodo de cálculo y

144
Porcentaje de satisfacción

de la ciudadanía por la

/frrár¡&léa\ventos
Satisfacc¡ón de la c¡udadan¡a Estratégico Eficiencia

(Personas que mgnciongn ester
sat¡sfechas con los
eventos realizádos /

total de habitantes )' 100

%
^"r"ffi

\

debido e que su método de cálculo

¡nd¡@dor no ñide de ñanerá neta la medlos de verifieclón son tal que

indicador puede ser estimado con

informaclón con la que cueñtá
proSrama

El indicedor es fadible

F

B

ts

\-

N
NJ+ I AnryIAil4tl t{TO MUisflffl

cor§nrucÉñ¡At
cgrL[AEC§iAL$(qu c.P.

ónearuo or
@NTROT ¡T{TERNO

2Qt. tr¿.

UNIDADES
RESPONSABLES

ls)n
Ki .r#,

ffit§
ffiOi o".u"n,o.

fil)8.c"94..
fi. ,//

1.

¡
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H. AyUNTAMTENTo MUNrctpAL coNsnructoNAL DE coyucA o¡ cerelÁ¡¡, GUERRERo

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
DATOS INDICAOOR

TIPO DE
INDICADOR

UNIDAO DE
MEDIOA

FRECUENCI
ADE

uttttruurt -c¡¡¡nci I"*"^y/

PROGRAMA
MUNICIPAL

NO
UNIDADES

RESPONSABLES

ñ27-2§24

FOMENTO A LA

EcoNoMIA
FAMILIAR

NOMBRE DEL INOICAOOR tNTERPRETAcTóN FóRMULA
MEDIOS DE

rDENTrFrcAcóN
¿El ind¡cador e6 pert¡mnto

temát¡@mnto?

¿El indicado. es
factibleDrMENsróN

rl..

.¡ rj

óxo*r'g* C,P,

Estratégico Efrcienc¡a
(Eventos real¡zados / sventos

prcgramsdos)' l0O
o/o Trimostral ¡ndiedor pucdc sar cst¡m¡do con l¡

informec¡ón con l¿ quc curñta e

progfañ¡

Evidenc¡a fotográflca

El ¡ñdiedor ci f.ct¡b¡c técniomanta
debido . que su máodo d. dlculo I

145
Direcc¡ón de Eventos

Especiales
Porcentaje de eventos

realizados
en laBuena organizac¡ón

realización de ov€ntos

Estratégico Eficiencia
(Servicios logísticos brindados / servic¡os

togíst¡cos programados)' 100
Trimestral Evidenc¡a rotosrári* 

l**rr*lÍ

deb¡do a que su método de cálculo !
mide de manere neta le medios de verifiec¡ón son tal que e

iñdi@dor puede ser est¡mado con l¡
informac¡ón con la que cuenta e

proSreme

146
Direcc¡ón de Eventos

Espsc¡ales
Porcentaje de seruic¡os

logíst¡cos brindados

Brindar los seruicios logisticos, en la

organ¡zación y dssarollo do los
eventos y giras del Pr€sident€
Mun¡cipal.

Promoción y d¡fusión de eventos Gestión Ef¡cacia
(Promociones y difus¡on6s realizadas/

promociones y difus¡ones programadas) '
100

IVlensual

l**,,**

debido a que su método de cálculo !
m¡de de manera neta la ñedios de verificac¡ón son tal que e

ind¡cedor puade ser estimedo con la

información con la que cuenta e

proSrame

PropegandaDirecc¡ón de Evsntos
Especiales

Porcentaje de promociones
y difusiones realizadas

Promoc¡ón y difusión de eventos Gestión Eflcacia
Act¡vidades realizadas/ Actividades

programadas) ' 100 % Mensual

I

I El iñdiedor.s fedlble tácniem.nt.

I debido a que ru método de cálculo )

lEl indiodor no mide de m.ñera n.ta l¡ mcd¡os dc vcr'ñ¡eclón son t¡i que .
lcompethivided indicador pulda iar agtimado con la

I inform.c¡ón con l¡ quc cucnt¡ .
I

I Ptogttt"

Propaganda148
Dirección de Eventos

Especiales
Porcentaje de reportes de

activ¡dades realizados

Suma de espacios
peligrosos identmcados

Baja vulnerab¡l¡dad por factores
naturales y antrópicos

Estratágico Eficiencia
(Espacios peligrosos / Espacios

pel¡grosos idantmcados) ' 100 % Anual
ln ".,--, *

l-.r",n"'o"a

m¡de de hañera nda la med¡os de verifiocióñ son l¡l que el

ind¡odor pucde iar cl¡m¿do con l¿

El ¡ndiodor es fadible técnicemente

Reportes intemos149
Protgcción Civ¡l

Mun¡cipal

Porcentaje de
¡nteru€nciones de riesgo en
materia d€ protección civ¡l

La población cuonte con ¡nfomación
y epacidad necesaria para actuar
en €sos de em€rg€nc¡a

Estratégi@ Eficienc¡a
(lnteruenc¡ones realizadas/ interygnc¡ones

programadas) ' 100
% Trimestral

¡ndiedor no ñide de meñera ñeta la med¡os de ver¡ficac¡ón son tel que el

El indicdor es fadible técnicamente

R€port€s intemos

programá

¡nd¡6dor puede ser etimedo con le150
Protecc¡ón C¡vil

Municipal

¡ñdicador no mide de manera neta la medios de verili@c¡ón aon tal qu€ el

El indicador es fadible técñi@mente

Reportes ¡ntemos

proSrama

¡ndicádor puede ser estimado con la151
Protección Civ¡l

Munic¡pal
Porcentaje de seryic¡os

prestados
Seruic¡o de prévención ante
fenómenos perturbadores Estratégico Eficiencia

(Servicios prestados / serv¡sios
programados).100

o/o Trimestral

,**"{ ' *"*o". ,nr",no. l'' indic¿dor no

: . T 
l@medtrNidad

El ¡ndiedor es fad¡ble técn¡cámcñte
deb¡do a que su método de.álculo y

m¡de de manera ñetá la medios de verlflc.clón son tal que el

¡ndiedor puade ser est¡mado con la

programa

;.=ll*\*r".*,,##i Porcentaje de recorridos Recoridos de busqueda de zonas
peligrosas

\

(Rscoridos realizados / recoridos
programados) ' 1 00

7¿

*

B
}J

¡;
C.:hr

t\:
a>.É5

coNrRot riÉrtp¡g
a¡¿i .a¿.

ProSrama

Ef¡ceia
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AÉ*ar
H, AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
DATOS INDICADOR

INTERPRETACION
ÍIPO DE

INDICAOOR
orMENsróN FORMUL]A

UNIOAD DE
MEDIOA

FRECUENCI
ADE

uattimu[ -cr¡rrri I*""^y/
2ü27-N¿4

PROGRAMA
MUNICIPAL

NO
UNIDADES

RESPONSABLES
NOMBRE DEL INDICAOOR

MEDIOS DE

IDENTIFICACIóN

¿El ind¡c.dor or
factible

temáticamente?

Mensual Reportes ¡ntemos

El ¡ndicador es f¿dable técnieñenl€
debido ¡ que su ñétodo de élculo t

El ind¡cador no mide de manera net¡ la medios de verifiec¡ón son t¡l que el

competit¡vidad ¡nd¡Édor puéde ser ast¡mado con la

inform¡c¡ón con la que cuenta cl

ProSrana

153
Protección C¡vil

Municipal
Porc6ntaj€ de certiflcac¡ones

otorgadas

Cerlilcación de inst¡tuciones
públicas, privadas y organismos del
municipio

Gestión Eficacia
( lnstituciones con cert¡f¡cados otorgados /

total de ¡nstituciones ) 
*100

(Plat¡Gs roalizadas / Total platicas
programadas) '100

Mensual Reportes intemos
El ¡ndiador no m¡de de mañera ñda l¡ med¡os de verif¡ec¡ón ion tal que cl

competit¡v¡dad lñdiedor puade ser cstim¡do con la

inforñac¡ón con la que cuenta el

progfam¿

tl ind¡cador es fádible técniemente

154
Protecc¡ón Civil

Municipal

Porcantaje de plát¡cas de
tratami6nto de fenómenos

realizadas

Dar pláticas de lo que se debe llevar
a cabo antos, durante y después
que se presenten fenómenos

Gestión Eflcacia

Eficacia
(S¡mulacros raal¡zados / S¡mulacros

progEmados) '1 00
Trimestral Reportes ¡ntemos

El ¡ndiodor no mide de manera neta la med¡os de verifieción son tal que e
compettt¡v¡ded indiodor puad€ ser elimedo con le

¡nform¿a¡ón con la que @ent¿ e

Pro8rema

El ¡ñd¡6dor es fad¡ble técnaGmente

155
Protección Civil

Municipal
Porcentaje de simulacros

realizados

Realizar simulacros de prevención y

de verificac¡ón de de los
procedimientos del programa de
protección civil

Gestión

Eficienc¡a
(Total de obras/act¡vidades t€m¡nadas /

obras activ¡dades totales) t 100
Anual

Avance físico
financ¡ero

El ¡nd¡edor es fad¡ble técnioment.
debido a que tu máodo de cálculo t

El indiGdor no m¡de de manere ñeta l¡ med¡os d. varif¡cación toñ tal que .
compet¡t¡v¡dad ¡ñdiodor puade ser cl¡ñ¿do con la

informeclón aoñ la qua cuanl¡ a

proSrema

156
Direcc¡ón de Obras

Publicas
INDICE DE AVANCE DE

INFRAESTRUCTURA
OBRAS/ACTIVIDADES QUE
ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA

Estraté9¡co

Estratégico Eficienc¡a
(Total de asentam¡entos/total de
asentamientos ordenados)'100 % Tnmestral lnfome de gobiemo

El ¡ndiGdor es fadlble técn¡@mente
debldo ¡ que su método de cálculo y

El ¡nd¡€dor no mide de manera nete le med¡os de verifieción son tal que el

competil¡v¡dad ind¡edor puede 5er alimado con la

¡nlormac¡ón con la que aueñta el

proSrema

157
Dirección de Obras

Publicas

INDICE DE
ACENTAMIENTOS

URBANOS

Ordenami€nto teritoriál én el
municip¡o

El ¡nd¡cador es fed¡ble técn¡ement€

debido a que su método de cálaulo Y

El indiGdor no mide de manera netá la medios de ver¡f¡Éción son tal que el

compet¡l¡vidad ind¡édor puede ser estimado con la

información con la que cuenta el

proSrámá

Estratég¡co Eficiencia
(Presupuesto util¡zado en obras /

presupuesto programado para obras) *

100
Mensual lnfom€ de gobiemor.s8

D¡rección de Obras
Publicas

TOTAL DE PROGRAMAS
DE ORDENAMIENTO

PROGRAMAS DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Avance físico
financ¡ero

El indiador es fed¡ble lécñi@mcnte
deb¡do a que su ñétodo de cllculo y

El ¡ndicador no m¡de de manera náa le medios de verificación son tal que al

compet¡tividad ind¡cador puede ser e§tlmado @n la

inforñec¡ón con la quc cue¡ta el

progrema

Gestión Eficacia
(Total de asentamientos/total de
asenlam¡entos ordenados)''1 00

l\,lensual

t:r e.

159

7-

Dirección de Obras
Publicas

INDICE DE
ASENTAMIENTOS EN

RIESGO
ATLAS DE RIESGO MUNICIPALES

D¡rección de Obras
Publicas

-

rnmesrrf

q
, Avarrce f rs cc

ftnancrero

El indic.dor es fadible técn¡cemente

deb¡do ¡ que su método de cllculo Y

El ¡nd¡@dor no mide d€ ñanere neta la med¡os d. verifi@.ión ton t¿l qu€ el

compdit¡v¡dad ¡ndi@dor puede ser .st¡mado con la

informac¡ón con le que cuenta el

proSrama

PORCENTAJE OE
REALIZACION DE OBRAS

TER¡iIINACION OE OBRAS : Estratég¡co Efrciencra
(Total de obras/actividades teminadás /

obras actividadss totales)' 100

§
i
§

t

c.P.

coNfMtoR

flor

¿El ¡nd¡qdor es pert¡mnto

ffi-=--



AEÉ\r
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA OT CATEUN¡, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
DATOS INDICADOR

ftPo oE
INDICADOR

UNIOAD DE
MEDIOA

FRECUENCI
ADE

q¡ltlsd[ -
c¡¡¡no¡ i*"*^yl

2V2t-2024

NOMBRE OEL INDICAOOR rrurenpnetlclótrl DTMENSTóN FóRMULA
MEOIOS DE

tDENTtFtcActóN
¿El ¡nd¡cador ss pcrtinente

temát¡camente?

¿El lnd¡cador o¡
fact¡blePROGRAMA

MUNICIPAL
NO

UNIDADES
RESPONSABLES

§
^¡

!
H(b
§
-c'l¡¡;

Mensual
Avance físico

financ¡ero

El lnd¡edor.s f.dible técn¡emenE
dabldo a que su método dc cálculo y

El ind¡edor no mide de man.r. ncta la mcd¡os de verlfiec¡ón son tal que rl
@mpáitiv¡dad ind¡6dor puada re. est¡m¡do con la

¡ntormac¡ón con la que cuenta el
pro8rama

Eficacia
(Obras concluidas en el año / obras

programadas de construcc¡ón en el año)
'100

AVANCE EN EL FINANCIAMIENTO
PROGRAMAOO DE OBRAS

Gestión16r
Direcc¡ón de Obras

Publ¡cas
PORCENTAJE OE

AVANCE FINANCIERO

% Anual
lnfomes intemos /

INEGI

El indiÉdor e! f.dible técn¡ementc
debido a que su método da cálaulo y

El ¡ndiedor no m¡de de ñañera nela la med¡os de verificac¡ón son lal qua el

compditividad indiedor pu.de ser el¡mado con la

inlormacióñ con le quc cuenta cl

ProSrama

Estratégico Eflcisncia

(Comunidades con acceso al seruic¡o do
agua potable / total de comunidad€s del

municip¡o) ' 100

Agua potable en mas zonas del
mun¡cip¡o762

Dirección de Agua
Potable

Porcentaje de agua potable
en comunidades

% Trimestral Encuestas

tl ¡nd¡cdor es fad¡ble técn¡Éhenle
deb¡do a que iu mérodo de cálculo y

¡nd¡cador puede ser eslañado con la

cuenta el

competit¡vidad
que¡ñformac¡ón con la

protrama

Estratégico Eficienc¡a
(Personas satisfechas con el seruic¡o del
agua potable / total de habitantes)' 100Sistema de agua potable eficiente163

D¡rección de Agua
Potable

Porcentaje de satisfaccion
del seru¡cio de agua potable

Trimestral Reportes ¡ntemos

d.bido s que su método dc cál@lo y

El ¡ndiedor no m¡de de manrra ñeta le med¡os de vlrif¡@ción ao¡ lal que el

compet¡lividad ¡ndlc.dor pu.de ser el¡m¡do @n le

¡nformac¡óñ con l¡ que cuénta cl
pfogf¿ma

Estratégico Eficiencia
(Total de comun¡dades con acceso a agua
potable 2022 / comunidades con acceso a

agua potable 2023) ' 100
Ef¡ciente distnbución de aguaL64

Dirección de Agua
Potable

Porcentaje de incremonto de
acceso al agua potable

% Mensual Ev¡dencia fotográfica

deb¡do . que su máodo de cálculo y

El ind¡Édor no mide de mañera neta le medios de verif¡ec¡ón son tal que al

competitividad indicádor puade ser e5limado @n le

información con la que cuenta el

protfama

Gestión Ef¡cacia
(Monto recaudado/ Deuda de los

habitantes) - 100
Porcentaje de

contribuyentes que pagan
Pago de los contribuyentes165

Dirección de Agua
Potable

o/. Mensual Evidencia fotográfica
El ¡ndiedor no mide de manera nete l¿ medios de verala@ción son tal que el

¡nformación con la que cuenta el

proSrama

El indicador es ledible lécnicamente

compelitividadGestión Eñcacia
(lnspecciones realÉadas en el periodo /

total de inpecciones)' '100
Porcentaje de ¡nspecciones
a los sistemas realizadas

lnspecc¡ones de func¡onamiento del
sistema d€ agua potable1bb

Direcc¡ón de Agua
Potable

% Mensual Ev¡d€ncia fotográfica
El ¡nd¡cador no m¡de de ñane6 neta la medios de verificac¡ón son tál que el

compethiv¡dad indiedor puede ser el¡ñado con la

informac¡ón aon la que cuenta el

progfama

El ¡nd¡cdor es fadible técn¡cañenté

Gestión Eficacia

§3e,.

(Manten¡miontos real¡zados/ Total d€
aroas) ' 100

Porcenlajs de sesiones de
mantenimiento a las fuentes
de abastec¡m¡ento de agua

potable

Oar mantenimiento prevent¡vo a las

lu€ntes de abastecim¡ento de agua
potable.

167
D¡re6¡ón de Agua

Potable

168

Dirección de Agus
Potable

.-

Evrdence fotográfica

El andl@dor 6 fad¡ble técniemcnt.
dcb¡do a que su método dc cálculo t

El ¡ndic¿dor no m¡de de menera náa la med¡os de ver¡l¡@c¡ón so¡ tel quc el

compath¡v¡dad ind¡cador pu€dc ser esimado con la

¡nformac¡ón coñ la que clenla cl

prcSreme

(Tanques l¡mp¡ados/ Total de tanquos)
r00

% Uensr4f

{¡
Eficac afu1r"""ion o"

i é PotablBnz,
n8

Agua Porcentaje de tanques de
almacenam¡ento limpios almacenamiento.

Limpieza de tanques de

r( AYUf{:iu ,r.,.,,? i',ltlllclñl

OfUCÁ §irJ,r¿AtGfO
ó¡t

c0l{51

6A
CONTROI

§
f)
!t:

a

¿Q¡
,NTTRiIO'
ux

&1

(
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
DATOS INDICAOOR

,^lJ[t^35- DTMENSTóN
UNIDAD DE

MEOIDA

FRECUENCI
ADE

uatt¡úu t -r:¡¡¡mui I*""'yl
2fn7-ñ24

PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

NO NOMBRE DEL INOICADOR INTERPRETACIÓN FóRMULA
MEDIOS DE

IDENTIFICACIóN
¿El ¡nd¡cador es psrt¡nentq

temát¡camente?

¿El ¡ndicador es
fact¡ble

tst¡

§F E

Porcetale de ef¡ciencra en la
captacion de recursos en
materia de agua potable

Eficienc¡a para r" 
""pt""ion 

yl
ejerc¡cio de recursos para mejora del
la infraestructuE basica de agualpotabre 

I

Estratégico Efic¡enc¡a

(recursos destinados a la m€jora de la
infraestructura / total de recursos

presupuostados para obras de agua
potable)' 100

Mensual
indiGdor puede ser est¡mado con la

¡ñformac¡ón con la que cuenta el
proSrama

Reportss intBmos

€l and¡édor es fadible técniemente
deb¡do á que ru mérodo de élculo y

169
Dirección de Agua

Potable

D¡rección de Agua
Potable

Porcentaje de ejscución
eflciente de proyectos de

infraestructura

Proyectos, planeaccion
coord¡nac¡ón para el dosarollo
¡nf raestructura convencional

Gest¡ón Eficacia
(Ejecucion de Proyectos realizados/

proyeclos programados)' 100
lvlensual

El ¡nd¡cador ei l.d¡ble téo¡emente
debido a que su método de éldlo y

El ¡nd¡edor no mide de m.hera n.ta la medios de verifiec¡ón son tal que !l
indiGdor puede ser estimedo con la

información con la que cuenta el

progrema

Evidenc¡a fotográf¡caL70

Porcentaje de récursos
para la atencion de

demandas de sery¡cio de
agua

para ,l
oe se*iciol

de agua
Gest¡ón

Recursos suficientes
atencion de demandas Eficacia

(Proyectos realizados/ proyoctos
programados) ' 1 00

% Mensual

El ¡nd¡edor es fed¡ble técn¡Gmentc
debido e que ru método de cálculo y

El indiedor no m¡de de manerá nda la medios de ver¡f¡Gción son tal qu. el
Evidencia fotográfica

proSrame

¡hd¡@dor puede srr est¡ñado coñ la
777

Dirección de Agua
Potable

Contribuir a fomentar el oeporte y tal
cultura físrca así como mejorar lal
infraestructura deportiva dell
municipro mediante la realizacrón,l
promoción y fortalec¡m¡ento d€l
eventos d€porlivos 

I

Estratégico Eficienc¡a
(Apoyos otorgados/ apoyos programados)

' 100
% Anual

lr,,no,*oo. no

lcomneritrvraaa

El ¡nd¡edor cs fad¡ble técniementc
deb¡do a que .u método de cálculo y

m¡de de manera nete la medios de vcrlflecióñ son tal quc el

¡nd¡@dor puede sar est¡mado con la
lnformes inlernos

proSreme

172
D¡rección d€ JuYentud

y Deport€
Porcentaje de apoyos

otorgados

Porcentaje de eventos
deportivos realizdos

La administraclón munic¡pál
promociona y fortalece los
deportivos

#nffil Estratég¡co Eficienc¡a
(Eventos deportivos realizados / eventos

deportivos programados) ' '1 00 % Trimestral
indi@dor puede ser est¡mado con le

¡nforhación con lá que cuenia el

ProSrama

lnformes intemos

El ¡ñd¡6dor es fad¡ble técniemcnte
deb¡do a que su método de cálculo y

L73
Dir€cción de Juventud

y Deporte

Porcentaje de acciones de
act¡vida física efectuadas

Acciones d€ act¡vación física
Ios hab¡tantes del mun¡cip¡o

-,"l Estratégico Eficienc¡a
(Acciones de activ¡dad efectuadas /

acciones de actividad programadas)' 100
Trimestral

tl ind¡edor es fad¡ble técn¡emrntc
deb¡do a que su método de cálcu¡o y

El indicador no m¡de de manera ñeta la medios de ver¡f¡cac¡ón son tal que el

¡nd¡edor puede ser estamado con la

información con la que cuenta cl
prerema

Evidencia fotográficaL74
Dirección de Juventud

y Deporte

L75

:§¡)

D¡recc¡ón de Juventud
y Deporte

Porcentaje de convocatorias
para la activac¡ón lísica

coordrnar ta reatrzación de tasl
ceremonias cívicas. socrales yl
culturales con las dúerentesl
instituciones educativas en Seneral. 

I

Gest¡ón Ef¡cacia
(Convocatorias lanzadas / convocatorias

programadas)' 100
lvlensual

deb¡do a que su método de cálculo y

El ¡ndicedor no mide de manera náa la hedios de veril¡Gcióñ son tal que el

¡ñd¡edor puede ser estimedo con l¿

¡nformación aon la que cuenta €l
proSrama

Publicidad

-
no
ta

0'FTffi"#*"#§
é'

Porcentaje de sol¡citudes
para la real¡zac¡ón de

acc¡ones de act¡cación fisica

Solic¡tar espacios, ,"r" ," ,"",,r".,ón1
ds eccionss ds activación físim 

I

(Solicitudes atendidas / total de solicitudes

)'100 % Mensual

debido a que su mélodo de cllculo
El indicador no mide de ñ¿nera nete lá medios de verificeción son tal que

indiador puede ser estimado coñ

iñformeción con la que cuenta

ProSrem¿

El ind¡cador e5 fadib¡e

*^rurÍÁi{tffio

corntrcEtI,Cm
ónc¿ro or

{

coilnot trftRi{o

&r

EficacraGestión

---.
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H. AYUNTAMTENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATAIAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
DAIOA INDICAOOR

TIPO OE
INDICADOR

DrMENsróN
UNIDAD DE

MEDIOA

FRECUENCI
ADE

uatt¡rcurt -c¡¡¡n¡u- tl**"^y/
2921-2{]/24

PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIOAOES
RESPONSABLES

NO NOMBRE DEL INOICAOOR INTERPRETACIóN FóRMULA
MEDIOS OE

IDENf IFICACIóN
¿El lnd¡cador eE pert¡rente

tsmáticamente?

¿El lnd¡c8dor e!
f.ctlble

B

I

-tlrO
c,lr'|
*
>

Porcentaje de apoyos a ligas
deportivas

Ligas deport¡vas en sl municipio Estratégico Eficienc¡a
(Accionss de activ¡dad ef€ctuadas /

acc¡ones de actividad programadas)' 100
Trimestral Ev¡denc¡a fotográf¡ca

El ¡nd¡üdor no mide de maner¿ ncta la medios de ver¡l¡ec¡ón son tal que al

competit¡vidad ¡nd¡edor puede s.r .st¡mado con la

¡nformación con la que cuenta .l
progrema

El ¡ndiodor és fadible técn¡cemeñte

!77
Dirección de Juventud

y Deporte

Gestión Eficacia
(Material deportivo utilizado / Total de

materia¡ deportivo)''100
l\,¡ensual Publicidad

El ind¡edor.s f¡dible téo¡om.nta
debldo á que su método de élculo y

El ¡hd¡edor ño mide de mañera neta la medios de verif¡eción son tel quc el

competitividad indiedor pucdc ser est¡ñado con la

¡nformeción con la que cucnte el

pfogrema

L78
D¡recc¡ón de Juventud

y Deporte
Porcentaje de material

deportivo adquirido
Adqu¡sic¡ón d€ material deportivo

Gést¡onar apoyos economicos para
deportistas

Gest¡ón Eficacia
(Apoyos otorgados/ apoyos programados)

'100
Mensual Publ¡cidad

El ¡ñd¡edor es fad¡ble técn¡emente
debido á que su método de cálculo y

El ¡hd¡cdor no ñide de hanera neta la medios de verificación son tel que cl

competitividad indicador pued€ ser est¡ñado con la

información con la que cuenta cl

Programa

779
Dirección de Juventud

y Deporte

Porcentaje de gestiones de
apoyos economicos para

deportistas

Tasa de variación en la

realización de eventos
culturales

Estratégico Eficiencia
(Eventos culturales efectuados en el
presente ejerc¡cio/ eventos culturales
efectuados en el año anterioo ' 100

Anual lnfomes / rsportes

El indicedor es ládible técn¡cemente

debido e que su método de élculo y

El ¡ndiüdor no mide de menera neta la medios de verificac¡ón son tal que el

compet¡tividad indicador puede ser est¡mado con la

información con la qüe cuentá el

ProSrema

180
Dirección de Cultura y

Arte

Porcentaje de población
munic¡pal incorporada a la
actividád artística y cultural

La población mun¡cipal cuenta con
eventos culturales y artíst¡cos que
promueven el sano esparc¡m¡ento de
la soc¡edad

Estratégico Ef¡ciencia

(Total de asistentes registrados en
eventos culturales y artísticos

munic¡pales/ total de población munic¡pal)
'100

Trimestral Reportes internos
El ¡ndi@dor no m¡de de manera neta la med¡os de verificac¡ón son tal que el

compditividad ¡nd¡edor puede ser estimado con le

¡nlormac¡ón con la que cuenta el

proSrama

El indicador es fadible técnicamente

181
Dirección de Cultura y

Arte

El iñdicedor no mide de menera neta la medios de ver¡ficacióñ son tal que el

competitividad ¡ndi@dor puede ser est¡mado con le

iñformac¡ón con la que cuenta el
pro8r¿ma

El indi6dor es ladible técniGmente

Dirección de Cultura y

Arte

Porcentaje de efic¡encia en
la realizac¡ón de eventos

culturales y artísticos

Act¡vidades culturales y artísticas
otorgadas al públ¡co en general Estratégico Eficiencia

(Eventos culturales y artísticos realizados/
Eventos culturales y artísticos

programados)' 100
% Trimestral Reportes internosr82

Reportes inlernos

El ¡ndi6do. és fedlble técniementc
deb¡do e que su método de dlculo t

El ind¡cador no mide de menera neta la medios de verlficac¡ón son tel qúe el

competitiv¡ded ind¡cedor puede ser el¡mado con la

¡nformación coñ la que cuenta rl
ProSrama

183
Dirección de Cultura y

Arte
Porcentaje de vida cultural

en días naturales
Elaboración de un programa cultural
y artíst¡co

Gestión Eficacia
(Eventos de vida cultural real¡zados/

Eventos de vida cultural programados )'
100

o/o l\,lensual

"^p
trd

Fomento a la
Cultura

-
l\rénsúal Reporles rnt€rnos

El ¡nd¡edor es fadible !écn¡eme¡t.
debido. que su método de cálculo t

El ¡nd¡edor no m¡de de manera ñeta le medlos de veíl¡cación son lal que .l
compdit¡vided ¡ndiedor puede ser estimado con la

informác¡ón con la que cuenla al

pfogÉma

k¿rc¡on oe cuttura y

$*p 
*" Porc€ntaje de promocionBs

raalizadas
Gestión .,i.,*o'"'''

,,i I
á

(Actividades culturales realizadas/ Total
de actividades programadas)' 10'l

L
.', '.{

@[f[t[t)ri-rri
óRcn¡** oE

CONTROT INTTRNO
zel.ün.

E

fil

c.P.

CONTMLOR

(

lcont¡orr para qre la población del

Imunicipio accsda y part¡cipe en lss
lmanif€stacion6s artistims mediante

lel fomento y producción de seruic¡os

lcutturates

debido a que su método de cálculo t

I proro"¡¿n ¿" lr" ,ctividades

lcurturares
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
DATOS INDICADOR

FRECUENCI

(ratttmu l -a¡¡¡nu¡'l,r",rr^y

2{l,2t-ñ24

¿El indic¡dor !8
fscllblqPROGRAi/lA

MUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

NOMBRE DEL INOICADORNO TNTERPRETAcIóN
TIPO OE

INDICADOR
DrMENsróN

.;uiltc[rl
,.,,iri 0(qmIilü

óxen ruo oE
CONTROL INTERTIO

¡ql.¡02.

FORMULA
UNIDAD DE

MEDIDA
A

MEDIOS DE
tDENTtFtcactóN

¿El ¡nd¡c.dor es pert¡nonte
temát¡camente?

lnfomss / raportes

§it B

Né
l!
B-

Gestión Ef¡cacia

(Espacios donde se celebren expres¡ones
artisticas y culturales/ Total de espacios

para expresesiones art¡sticas y culturales)
'100

% Mensual

d.b¡do a quc su m&odo de cálculo y

El ¡nd¡@dor no mide de manera ñeta la medios de verlfi@cióñ son t¿l quc .l
comp.titividad ¡ñdiedor puedc scr ellñ¿do con la

¡nformación con la qua cuente cl
pfoSrama

185
D¡rección d6 Cultura y

Arte

Porcentaje de
aprovecham¡ento de espacio
con expres¡ones artísticas y

cultural6s

Espacios dondg se celebran
€xpresiones artisticas y culturales

Gest¡ón Eficacia
(Solicitudes para temas artÍsticos /
Solicitudes para temas arlíst¡cos

programados )'100
l\¡ensual Reportes internos

El Indicador no m¡de de manera neta la medios de vcr¡f¡@ción son tal que el

compá¡tividad ¡ndi@dor puede 9er est¡mado coñ la

inforñac¡ón aoñ la que cuenta el
proSrama

El ¡nd¡edor es fad¡ble técn¡dmente

186
Direcc¡ón de Cultura y

Arte

Porcentaje de expresrones
artÍsticas y culturales

realizadas

Atender solicitud€s en materia de
expresiones artísticas y culturales

Estratégico Eficiencia
(Act¡v¡dades y/ o acc¡onos realizadas/

activ¡dades y/o acc¡ones programadas) '
100

Anual lnformes / reportes

El ind¡€dor 6 fadible técn¡@m.nte
dcbido e que su método de cálculo y

El indicador no m¡de de manera neta la medios de ver¡f¡@ción ron tal que el

compd¡tividad ind¡edor puede ser est¡ñado con la

infomación con la que cuente el

pfogrema

t87
Prevención Soc¡al del

Delito

Porcentaje de cumplim¡ento
de actividades / acc¡ones, a

favor de la me.iora en
seguridad pública

Contribuir a la disminución de la

v¡olencia, la delincuenc¡a y la

inseguridad en el mun¡cip¡o mediante
la construcción de entomos y

comun¡dades libres de violencia y

d€l¡ncuencia, por medio de la
gen€ración de mayor b¡enestar y

calidad de vida de la población

g lndlcador ño mldé de maner. nct¿ le madlos de v..¡f¡@ción son tel quc el

compcthlvldad lndicador puede ser estimado con la

infomeción con le que cuente el

proSrama

El ¡nd¡odor es fadible técn¡cemente
El municipio cuente con proyectos

de prsvencion social para abatir la

v¡ol€ncia, la delincuenc¡a y la

inseguridad con participación

ciudadana.

Estratég¡co Eficiencia
(Proyectos real¡zados/ Proyectos

programados) ' 1 00
Trimestral Evidencia fotográfica188

Prevenc¡ón Soc¡al del
Delito

Porcentaje de proyectos de
prevención social de la

viol€ncia y la del¡ncuencia
con participación ciudadana

Reportes intemos

El lnd¡edor es fad¡ble técniemente
deb¡do a que su método de cálculo y

El ¡nd¡€dor no mide de manera neta la m.d¡os de verifiec¡ón son t¿l que cl
compelitividad ind¡cador puede ser estimado con la

¡nformac¡ón con la que cuenta el
progfama

Modelo de Prevención Social de la
Viol€ncia y la Delincuencia con
Parlicipac¡ón Ciudadana.

Estratégico Efic¡encia
Modelo d6 Prevención Soc¡al de la

Violencia y la D€lincuencia con
Partic¡pación Ciudadana

% Trimestral189
Prevención Social del

Delito

G€neración del Modelo de
Prevención Soc¡al de la

Vio¡encia y la Del¡ncuenc¡a
con Participación C¡udadana

El indiedor es fedible lécn¡emente
debido e que su máodo de cáldlo y

€l ind¡edor no mldé de manéra neta le medios de vcilf¡éc¡ón son tal que el

cohpet¡tiv¡dad ¡ndiqdor puede ser est¡mado con la

iñforñec¡ón con la que cuenta el
pfot6ma

Gest¡ón Eficacia
(Act¡vidades cumplidas / act¡vidades

programadas) * 100
Mensual Ev¡doncia fotográf¡car.90

Ls¡

Prevención Soc¡al del
Del¡to

Porcentaje de eventos
real¡zados

TalleEs, plalis, @nlerencias y

reprcenl&iones ebre vblencia ¡ñtrafamiliar,

desinlegreiin famil¡ar, adiccioñes, equirad de

géneo, slud sxual, medidasde

aulopote@ióñ, prcvención d6 lraude y

extoEiin telefó¡¡c¿, núñercs de ereeercia,

Fomento a la
Organ¡zaciones de
la Soci€dad Civil

F

Bitácora

4l¿-

El ¡nd¡edor es fad¡ble técn¡6mente
debido á qu€ su método de cálculo y

El indi6dor no m¡de de manera nete la med¡os de vcril¡@cióñ soñ lal que el

competit¡vidad ¡ndicedor puede ser estimado con la

¡nformación con la que cuenla el

pfog¡ama

Gestión EfrcacLa
(Asesorias r€alizadad / Asesorias

programadas) ' 100
l\¡ensual

l"
lPÚsnc¡ón soc¡at det

r§ 
oe'|ito

a*

Porcentaje de conocimiento
de la normativ¡dad

CEe¡on y @n@¡miento de la rcmativilad de
pEvencion dol delllo

{.,

,"nar"f;

LüM

El indiedor es f.d¡ble técniemeñtc
dcb¡do e que su método de éldlo t

El indi€dor no mide de manere nde lá medios de verifieción son lal que cl

aompetitividad indiedor puede ser est¡mado con la

informac¡óñ con la quc cuenta el

Seilcbs de ptsvenclon del d6¡ito pBstados

a
(l

(
G*tión

I

realizadad / Asesonas
'100

frd
r92

Prevenc¡ón Social del
Delito

Porcentaje de seryic¡os de
prevención del dslito

-.-üliild€\.-1-.-
@t

EfrcacraN*cr
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
DATOS INOICADOR

qatt¡murt-
c^¡^EE¡ a**"^yl

2927-2Í¿4

PROGRAMA
MUNICIPAL

NO
UNIDADES

RESPONSABLES
NOMBRE DEL INDICADOR INTERPRETACIóN

TIPO DE
INDICAOOR

DIMENSÉN FÓRMULA
UNIDAO DE

MEDIDA

FRECUENCI
ADE

MEDICIÓN

MEOIOS DE
IDENTIFICACIÓN

¿El ind¡edor es
fact¡ble

Porcentaje de sat¡sfacción
en sl otorgamiento de

s€ry¡cios públicos

Coñúlbul¡. Pbporc¡on.r sMdo.
públlco. d. c.lldrd y ¡Dgur.r !u mclor.

conünu..n b.¡.flclo d. l. Pobl¡clón d.l
munlc¡p¡o m.dl.nb.l obr!.ml.nb d.

úrücloa opoú¡not y allcacaa da

r.col.cclón yd..lino d! batur.

(Personas que mencionan estar
salisfechas con los

seryicios mun¡cipales que otorga él
ayuntam¡ento /

peBonas entrevistadas) ' 100

Anual Encuestas

El ¡nd¡edor es f¡dlblc técn¡eménle
debido . que su m&odo de cálculo y

El ¡nd¡edor no midc dc m¡ñcrá neta la med¡os d. v.rificac¡ón son t¡l que el

compethrv¡dad ¡ndiedor puedé ser .stiñedo con la

¡nformación con la que ocnta el

Programa

Eficienc¡a %EstratégicoDir€cc¡ón de S€ruicios
Municipal€s193

Trimestral Avance de programas

El ¡ndicador es fádibl€ técnic¡mente
debido e que su método de cálculo y

¡nd¡edor pucde sca ct¡mado con le

¡ñformac¡ón con la que cuenta el

Programa

competh¡v¡dadEflc¡encia
(Metas cumplidas / metas programadas) '

100públ¡co.
EstratégicoDirecc¡ón de Seru¡cios

Municipales
Porcentaje de efic¡encia en

los seryicios munic¡pales194

o/o Trimestral lnfomes intemos

El lnd¡Édor es f.d¡blc técñiemente
deb¡do a que ru hétodo de .álculo y

El ind¡Gdor no m¡dc de mencra neta la medios d. verif¡eción lon tel que el

competitavidád andiedor purde *r est¡mado con le

¡nformac¡ón con la que cuenta el

programa

Estratégico Efrciencia
(Medidas amplementadas / medidas

programadas) ' '100195
D¡rección de Servicios

Munic¡pales

Porcentaje de medidas para

el mejoramiento del acceso
a los seruicios municipales

Mensual Bitácora

deb¡do a qu€ su método de cálculo y

€l ¡ndicdor no ñ¡de de man€re neta lá medios de verifiGc¡ón ion tal que el

compet¡liv¡dad indicdor puede ser estimado con la

információn con la que cuente el

programa

Gestión Eficacia
(Actividades cumplidas / activ¡ded€s

programadas) ' 100

R.lllaclón d..cc¡on.! y.cüüd¡d.r quc

ayud.n a majonr l¡ lñíiacatructura t@l¡l y

r.ry¡clo! Públ¡cot
196

Dirección de Seruicios
Mun¡cipales

Porcentaje de cumpl¡m¡ento
de actividades / acciones, a

favor de la mejora en
economía munic¡Pal

Mensual Evidencia fotografca
€l indicador no mide de manere net¿ la medios de verificc¡ón son tal que el

informac¡ón con le que cuenta el
prográmá

El ind¡Gdor es fadible técn¡camente

competitividadGestión Eficacia
(Rutas en las que se recolecto basura /

Total de rutas) ' 100
E.t blslm¡.nb d. rutr. plr. reol.cclón

d€ b!!ura797
D¡rección d€ Seruic¡os

Munic¡pales

Mensual Bitácora
El ¡nd¡@dor no m¡de de manera ñeta la medios de verifi@ción 9on tal que el

compet¡tivjdad ¡nd¡cador puede ser estimado con le

¡nform¿ción con lá que cu€nta €l

ProSrama

El ¡ndicador es fad¡ble téc¡icañente

Gestión Eficacia

(lnspecciones al s€ruicio de recoleccaon

de basura realizadas / Total de
lnspecc¡ones al seruicio de recoleccion de

basura )'100

Porcentaje de insPecciones
realizadás

ln.p.cclon6. ¡leMdo d. hcolsclón pt[
el.d.cu.do cumpllml.ñto d. l.t rut tr.98

Dirección de Servicios
Municipales

Fomento al Empleo

-
El indiÉdor no m¡de de manera neta la medios de verif¡eción son tal que el

competit¡v¡dad ¡nd¡cador puede ser estimado coñ la

¡nformación con la que cuenta el
protrama

€l Indicador es fad¡ble técnicamente

(Saneamiento ds oscaces realizadas /
Saneamiento de escaces programadas) r

100
Mensual Evidencia fotograficaGestión Efrcac¡aPorcentaje de saneam¡entos

realizados

ffi,*""'"*
El indicador es radible

¡ndicador puede ser estimado con la

información con la que cuenta

ProSrama

(Act¡vidad€s cumplidas / activ¡dades
programadas) . 100

o/o MensualGes{ión
c
u

Porcentaje de
¡mplamentac¡ón del

programa de limp¡eza y

fum¡gación de mercados y

panteones

N4un¡cipales

de Seruic¡os
Eletuar ¡ccloñaa pa[ l¡ lmplmantaclón
d.l progr¡m¡ d. l¡mplo¡. ylumlg.clón d.

mo¡c¡dor y pantconaa

w
iñg'

§

EI
N
l

h

E E'*
:;r

comilÍu

CONTMLOR

¿!;:

CONTROT INTERNO
,fn! . Ytr{

(

COI,EAII

DT

¿El ¡ndiedor eE pertimnte
t6mátic¡mento?

Acc.io ¡ lor ¡aMcio! públicor

s¿¡oami.nto de cau!oa

Eficacia
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H, AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
DATOS INDICADOR

TNTERPRETActóN
TIPO DE

INDICADOR
DIMENSTóN FóRMULA

UNIDAD DE
MEDIOA

FRECUENCI
AOE

MEOIOS DE
lor¡,¡rr¡lclc¡ó¡¡

Ty_
Nzt-ñ)4

UNIDADES
RESPONSABLES

NOMBRE DEL INDICADOR
¿El ¡nd¡cador es pertinente

l€mát¡crmente?

¿El ¡ndicador oa
frct¡blePROGRAMA

MUNICIPAL
NO

El indiGdor es fedible técnicmentc
debido a que su hétodo de.álculo y

El ind¡@dor no ñide de manera neta la med¡or de v€rifiÉcióñ son tal que el

comperitivided indiedor pucde ser cstimado con la

información con la que cuenta el

ProSrema

Mensual Evidencia fotografcaGestión Ef¡cacia
(Act¡vidades cumplidas / 8ct¡vidades

programadas) ' 100
Porcentaje de limpiezas

real¡zadas
Elact!¡r acc¡onaa da llmplc¿ an avan¡daa

p¡ñc¡p.|.¡ y c.m¡not201
Dirocción de Seruic¡os

Municipales

€l ind¡edor es f¡dible lécñiemehte
deb¡do a que su método de cálculo y

El ¡ndicádor no m¡de de manera neta la med¡os de verifieción son tal que el

competit¡v¡dad ¡nd¡cador puede ser est¡medo con la

lnformac¡ón con la que cuenta el

proSramá

(Establec¡mientos rovisados /
establscimientos programados de

revis¡ón)'100
o/" Anual Reporles intemosEstratég¡co EficienciaPorcentaje de

establecimientos revisados

Contribuir al crecimiento comercial
del munic¡pio meiorando con ello la

calidad de vida de la ciudadanía
202

Direcc¡ón de
Reglam€ntos

Cédula de
empadronamiento

El i¡di€dor er fad¡ble técn¡ement.
deb¡do e quc au hétodo de álculo y

El ind¡Édor no midc de manera neta la hed¡os de verrli6ción son lel que cl

compáhividad ¡ñdiedor puede ser est¡medo con la

¡nlorñ¡dón con la que cuenta cl
progrema

(Puestos ambulantes regularizados/ total
de puestos ambulantes)' 100

MensualEstratégico Eflciencia

Porcentaje de
regularización d€l

comercio en tianguis y vía
pública

Regular 6l comercio ¡nfomal del
municipio203

Dirección de
Reglamentos

Reporte de
empadronamiento

El ¡nd¡edor es lad¡ble técn¡6mente
debido a que su método de cálculo y

El indic¡dor no m¡de de manera ñeta le medios de v.r¡ficac¡ón soñ lal que al

competit¡v¡d¿d lñdicador puede ser estlmado con l¡
¡nformación con la que cuenla al
programa

(Cédulas de empadronam¡ento
autorizadas/ cédulas de empadronamiento

programadas de autorizar)' 100
N¡ensualEstratég¡co Eficienc¡a

Porcentaje d€ cádulas de
empadronamisnto

autorizádas
Comerc¡o municipal fortalecido204

Dirección de
Reglamentos

[¡ensual Reportes intemos

dcb¡do a que su método de cálculo y

El indiedor no mide de man€r¿ neta la med¡os de verif¡oción son i¿l que él

coñpetlt¡v¡dad ¡ñd¡6dor puédé ser est¡mado con la

¡ntormac¡ón con le que cuenta el

proSr¿ma

(Establecim¡entos ¡nspeccionados /
establecim¡entos programados de

¡nspecc¡ón) . 100
%Gestión Eficac¡aPorcentaje de

establecimientos revisados

lnspecciones de establec¡m¡entos en
las cuales se verif¡quen que esten
acatadas las dispos¡ciones fiscales,
san¡tarias, roglam€ntarias Y d€

seguridad pública.

Dirección de
Reglamentos

205
Dirección de
Reglamenlos

Añual Publicaciones en medios
El ¡ndiedor no mide de manera ñete le m.d¡os de v.rif¡éc¡ón soñ tal que el

compdhividad ¡nd¡@dor pucdc rer elimado con la

informac¡ón con la que cuenta el

ProSfama

tl ¡nd¡ador es l¿dible técnicamente

Ef¡ciencia
(lnfomes publi€dos / ¡nfomes prcgramados

)' 100

contribuir a generar un8 admin¡stración
conl¡able, mediante una adecuada
comunicación hac¡a la c¡udadania
sobre las acciones y seruicios que

brinda el ayuntamiento

Estratégico
Porcontaje de ¡nlomes

publicado sobre Ésultados de
áreas

206
Direcc¡ón de

Comunicación Social

701

-

Trimestral Encueslas

El indiador 6 f¿d¡ble té6i@meñl€
deb¡do a que su método de cálculo t

El ind¡edor no mide de manera neta la ñad¡os de verifieclón soñ tal que el

compáhividad iñd¡edor puede ser elañado @n la

inforñacióñ coh le qua cuenta .l
progfama

Efic¡encia
(Poblsción infomada i lotal de habitantes) '

100

las
el

Pobladores infomgdos sobre
acciones que lleva a cabo
Ayuntamienlo

b,
f lDtrrcción
ffiofrrnieciOn

ü;

de
Social

Porcentaje de poblac¡ón
infomada

Trimestral
¡ndaGdor no ñ¡de de ñanerá neta le med¡os de verificción soñ tal que

El ¡ndiedor es fad¡blé

and¡@dor puade ser est¡mado con

ihformec¡ón con la que cuenta

Programa

Elciencia
(lnfomac¡ón publicada / inlomac¡ón

prcgramada)' 100
Adecuadas estraleg¡as mediáticas para

I

g
ar

E6tratégicode
Comunicación Social

)
comuni€ción

Porcentaje de ¡nfomación
publi€da en modios de

JOIT

208,

tsA) a

§sD
Ir¡Á
Hti
fta
D

o

lL AYUt{tr§Mltl,ri(l ffiUil(lñl
cofsltluctor{At Dt
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
OATOS NDICADOR

qrtttmd[ -
c¡¡^nu- !l*"*^y/

2l,t1-70/24

PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

NOMBRE DEL INDICADOR
UNIDAO DE

MEDIDA

FRECUENCI
ADE

MEDIOS OE

tDENTtFtcactóN
¿El ¡ndicador es pert¡nente

temát¡camente?NO tNTERPRETActóN
TIPO DE

INDICADOR
DtMENstóN FORMULA

¿El ind¡cador es
fact¡ble

Dirección d€
Comun¡cación

S@ial
Gestión Ef¡cacia

(Publicaciones realizadas / publicaciones
programadas % Mensual Publ¡caciones en med¡os

El indicdor es fed¡ble técn¡ement€
debido a que ru método de cálculo t

El indiGdor no m¡de de manera neta la mcdios de veritiGc¡ón son tal que el

compelitividad indiodor pu¿de ser eli¡ñado coñ l¡
¡nformación con lá que cuent¡ c
proSrame

209
Dirocción de

Comun¡cación Social

Porcentaje de medios de
comun¡€c¡ón que atienden

convocalorias

Relación adecuada con los med¡os de
comuñ¡Éc¡ón

Eslratég¡co Eficienc¡a
(lnfomación publicada / infomación

progEmada)'100
o/. ¡rensual Reportes intemo3

El indi6do. e! f.dible tém¡ement.
deb¡do a que su método de élculo t

El ¡ndlcador no mide de menera neta la mad¡os de verific¿ción son tal que al

competit¡v¡dad indiedor puede ser estimado con l¡
¡nformación con la que cuenta ci

proSrama

2r0 Dirección de
Comunicación Social

Porcentaje de inlom.c¡ón

de las áreas

lnromac¡ón sobrc las áreas del
ayuntamignto sobre sus evancss y

rcsultados g6ngrada

Gestión Eflcacia
(Reuniones infomativas real¡zdas / Total de
reun¡ones ¡nformativas programadas)' 100

Mensual Reportes inlemo§

El lñdiodor cs f¿d¡ble técn¡ementa
deb¡do a que su método de cálculo t

El ¡ñdi6dor no mide de manera nda le mcd¡os de verif¡oc¡ón son tal quc .i
competit¡v¡dad ¡nd¡@dor puede *r est¡mado con la

ihlorhac¡ón con le que cuente al

pfoSrama

2rt Direcc¡ón de
Comun¡cación Social

Porceñtaje de reun¡ones Concieñtizac¡ón de las áreas sobre el

manejo de la infomación

El indicador €s fad¡bie técn¡emente
debido a que su método de cálculo I

El indiedor no m¡de de maner¡ ñáá la ñedios de vrrlficacaón son lal que el

compelit¡vidad indiedor pu.de ser estimedo con la

iñformac¡ón con la qué cuenta e

proSrama

Recepción de inlomación a tiempo Gestión Eficacia
(lnfomacion geñerada recibida en tiempo /

Total de inlomacion generada)' 100 % Mensual2t2 D¡recc¡ón d€
Comun¡cación Soc¡al

Porcentaje de infomaclón
rec¡bida a tismpo

€l ind¡@dor es fad¡ble técniGmenie
debido e que su método de cálculo t

ind¡cedor puede ser estim¡do con le

información con la que cuenta e

proSrama

competitiv¡dad

Contribuir a mejorar las condicion€s
sociales de la poblac¡on mediante
grupos organ¡zados depoblac¡on on
cond¡ciones de marginac¡ón

Estratégico Efic¡encia

(Grupos organizados 6n condiciones de
marginación en el año actual / Grupos

organizados en condiciones ds
marg¡nac¡ón en el año anterior)''100

% Anual lnfomes ¡ntemos213
Dirección de

Desarollo y Prcgramas
Social€s

Tasa de variac¡ón en el
número de grupos

organizados en cond¡c¡ones
de marginación

Tr¡mestral lnformes intemos

El ¡nd¡edor ea fad¡ble lécniementc
d.bldo a que su método de élculo y

El ¡ndiedor no midc de manera neta la med¡os de verificación son tal que .l
coñpeth¡v¡dad ind¡edor puede ser est¡mado con l¿

iñformác¡ón coñ la que cuenta .l
Programa

Los grupos organizados de
poblac¡ón en condiciones de
marginacion ¡mplementan proyectos
comun¡tarios para el beneficio de la
loGlidad

Estratég¡co Ef¡ciencia

(Prcyectos comunitarios para el benef¡cio
de la localidad en el año actual / proyectos

comunitarios para el benef¡cio de la
localidad €n el año anterior )' '100

2L4
Dirección de

ossarollo y Programas
Sociales

Tasa de variac¡on en el
número de proyectos

comunitar¡os fomados para
el beneficio del munic¡pio

% Trimestral lnformes intemos

El ¡nd¡@dor es fadible técni@mente
debido a qu€ su método de cálculo y

El ind¡odor no ñide de mánerá neta la med¡os de verlt¡ación son tal que el

competitividad ¡ndicador puede 5er egtimado coñ le

¡nformación con la que cuent¡ cl
proSráma

Porcentaje de gestiones
sobre los programas de

desarollo soc¡al
programas de desarollo soc¡al
Gestiones realizadas sobre los

Estratégico Efici€ncia

(Gest¡ones sobre los progÉmas de
desarollo soc¡al real¡zadas / Gestionos

sobre los programas de desarollo social
programádás )' 100

2t5
Dirección de

Desarollo y Programas
Sociales

tór
Ír,¡ FJj

16"""i
f'tqo

SECTOR
AGROPECUARIO

Ec$¡oMrco
(Solicitudes de programas sociales

atend¡dos / solicitud€s de programas
sociales en trámit€) * 100

% Mensual lnformes nfernos- {

)

d.bido a que su método de cálculo y

g¡ndiodor no m¡dc de mencre neta le medior de verifieción son lal que .l
q&rpctit¡vidad indiedor puede ser cstlmedo aon la

F"'a informacióñ coñ la que cuenta.l

iii Prosrama

Porcentaje ds solicitudes de
programas sociales

Ssgu¡miento a las solicitudes d€
programas sociales

Gcst¡ón Efrcac a.

E

H
iv:
ü§ óRen

CONTROT
¡e¡.

Id AYi

* 3
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!rl.
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sobre los avanc€s y

Publicciones en
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA OE CATAUru, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
OATOS INDICADOR

INTERPRETACION
TIPO DE

INOICADOR
orMENStóN FORMULA

UNIDAD DE
MEOIDA

FRECUENCI
AOE

c^¡.nu- I"""^y
ñ21-2024

NOMBRE OEL INOICAOOR rDENTtFlcAcróN
¿El ind¡cador es pert¡nente

temát¡camentG?

¿El ¡ndicador es
factible

B§

§

PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIOADES
RESPONSABLES

arlt3

l(AYUilI/riilii
COüSItii;

@!i$.rr¡i
óne*,2o

ü;{i$PAt
tut

CONTMLOR

lnlomes intemos
El indiGdor ño mide de manera neta la medios dc verificec¡ón son tal que el

competitivid¿d ¡nd¡edor puede ter estimado con la

iñformación con la que cucnta el

proSrama

El indicador es fadible técnicamente

MensualEf¡ciencia

(Capacitaciones Para generar

conocimientos realizadas / Capacitaciones
para generar conocimientos programadas

)' 100

Estratégico
conocim¡entos y hab¡l¡dades

de gestión
ds marginación

conocimientosde generar vPorcentaje
sobre los deprcgramaspafa generar

sm¡al
de la

Capac¡tac¡ones otorgadas

de gestion
desarollo2L7

Dirección de
Desarollo y Programas

Sociales

lvlensual lnlom€s intemos

El ¡nd¡cador e5 fed¡ble técnicamente

debido a que su método de élculo !
El ¡ndiÉdor no mide de mañera neta la mcd¡os dé verifi@ció¡ son tal que el

compd¡tlvidad indicador puede ser estimado con la

información con lá que cuenle el

proSrama

%Ef¡cacia
(Reunion€s reg¡onalss realizadas / Total

de reuniones regionales)' 100Gestión

regionales

en la operac¡ón
programas en2r8

Dirección de
Desarollo y Programas

S@iales

Porcentaje de reuniones
regionales realizadas

Anual Reportes lntemos

El ¡nd¡edor es f¡dible técn¡amént€
dcbido . que su método de cálculo t

El indiedor no mide de m¿nera nete la medio! de verifi@c¡ón sor tal que el

compáitiv¡d¿d indiedor puede ger elimado coh la

¡nformac¡ón con la que cucnta el

ProSrama

%Estratégico Ef¡c¡encia
(Procesos juríd¡cos regulados / total de

procesos iurídicos) ' 100
Por@ntaje de los Procesos

jurídicos egulatorios
aplicables

Fortalecer los procesos regulátorios
mediante acciones que influyon
directamente en la garantia iurídica
del gobiemo y la sociedad

2r9

Direcc¡ón de
Consejería Juríd¡€ y

Coord¡nación do
AsesoEs

Trimestral Listas de asistencia

dcb{do a quc su método de élculo t
El ¡ndiedor no m¡de de mañera neta le m.dios de ver¡licac¡ón son tal qu€ e
compdit¡v¡dad ¡nd¡@dor puede s.r cst¡m.do con l¡

informeclón con la qua cuant¡ e

Progr¿me

(Capac¡taciones realizadas / total de
capacitaciones programadas)' 100Estratégico Eficiencia

Procedimientos jurídicos

congruentes por capacitación Y

actual¡zac¡ón en materia procesal
jurídica regulatoria

Porcentaje de
capacitaciones realizadas220

Dirección de
Consejería Juríd¡ca y

Coordinac¡ón de
Asesores

El indic.dor es fed¡ble técn¡@mente

deb¡do a que su método de cálculo y

El ind¡cador no mide de manera neta la medios de verif¡oción soñ lal que el

compettividad indiodor puede 5er estimado con la

iñformación con la que cuenta el

proSr¿me

% Trimestral Constancias(Psrsonal con capac¡tacion / total de
personal )'100Eslratégico Ef¡ciencia

Los asesores jurídicos sa

encusntran capacitados Para
orientar en materia Prccedimental
jurídica regulatoria

Porcentaje de asesores
juríd¡cos capac¡tados227

D¡rección de
Consejería Jurídica y

C@rd¡nsción de
Asesores

€l indicador es fedible técn¡camente

debido e que su método de cálculo y

El ¡nd¡ador no mide de ñanerá neta la med¡os de verificación son tal que el

competitividad ¡ñdiüdor puede ser estimado con la

informac¡ón con la que cuente el

proSreme

Mensual Reportes lntemos(Asesonas brindadas / total de asesorias
programadas) ' 100Gestión Eficacia

Demandas en contra de la
Administración Pública Mun¡cipal
son atsnd¡das oportunamsnle

Porcentaje de demandas
atendidas en contra de lá

adm¡nistración públ¡ca

municipal

222

D¡recc¡ón de
Consejería Jurídica y

Coordinac¡ón ds
Asesores

BB
H

El indiedor es fadible téchiemenle
debldo a que !u método de cálculo y

El iñd¡edor no m¡de de manera nda la med¡os de verif¡éc¡ón lon tal qua el

coñpethividad indiedor puede ser estimado con l¡
información con lá que cuenta el

ProSrem¿

Mensual R€portes lntemos(Asesorias brindadas / total de asesorias
programadas) ' 100Gestión Eficacialmpartic¡ón de Asesorías a las

autoridades y Particulares
Porcentaje de asesorías

jurid¡cas ¡mpartidas

Dirección de
Consejería Juríd¡ca y

'- Coord¡nación de

"4r A"""or"a

&"¿

FOMENTO A LA

EcoNoMiA
FAMILIAR

-

El indicador no m¡de de man€ra nda la medios de verificación son tel que el

competit¡v¡dad ¡ndiedor puede ser €stimado coñ la

información con la que cuenta el

ploSreme

El indicador es fedible técnicamente

MensualEflcacra
(Normas aplicadas / total de nomas)

100n"rr*S

trY

Publ¡cación de leyss, reglamentos o
circulares que emanan del
ayuntamiento.

v

FW,

R
|.:

CO¡,¡rfiOL tr.fIEñf{O

¡8t

irEDrcÉN

a grupos
población er

Reportes inlefnos
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H. AyUNTAMTENTO MUNtctPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA o¡ CarllÁ¡¡, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
DATOS INDICADOR

u¡ttrmurt-
cr¡¡nu- I*"^21

2t)7-2(,21

olMENsróN FORMULA
UNIDAD DE

MEDIDA

FRECUENCI
ADE

MEDtclóN

¿El ¡nd¡cado. es pert¡nentc
temáticamente?

¿El indlcsdor e!
factlble

NOMBRE DEL INDICADOR INTERPRETACION
TIPO DE

INDICADOR

ts
:r

PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDADES

RESPONSABLES
NO

Tasa de variación de
equipos de cómputo

adquiridos

a ef¡cientar la gestión
gubemamental

de las TIC'S que

impulso de un

(Equ¡pos de computo adquiridos en el año
actual/ Equ¡pos d€ computo adquiridos en

el año anterior) ' 100
Anual lnventario

-jl

tr
GJ

üE
§

ItlVUf{fAfll[[¡'' '*"
Cof{3ftr.ri{t0i,¡¡.r {if

cstuu. iÉüY.},1.r+i".t$

óRírAilo

El indicador no mide de manere neta la medios de verificacióñ son tal que el

comp€titiv¡dad ¡ndiedor pu€de ser estimado con le

¡nformeción con la que cuente ¿l

proSrama

El indicador es fadible técniGment€

Estratégico Eficiencia
225

Dirección de SeNic¡os
T€cnológicos e

lnfomaticos

Trimestral Rsporles ¡ntemos

El ¡ndiodor es fedible técn¡€mcnl€
debldo a que su método de cálculo t

El ¡ndicador no mide de maner¿ neta l¿ med¡os de verifiación son t¡l quc el

compethivided ind¡edor puede scr e*imedo con la

¡nformac¡ón con lá que cuente él

ProSram¿

(Total de trámites municipales en línoa /
tolal de trámites mun¡cipales por subir a la

wsb)' 100
Estratégico Ef¡ciencia

Los seruidores públicos munic¡pales
cuentan con TIC'S que mejoran la
operación y distribución de la

informac¡ón brindada a la c¡udadanía
y la prestación de servicios públicos

electrónicos

Porcentaje de avance en la
prestación de seru¡c¡os

electrónicos
226

Dirección de Seruic¡os

Tecnológicos e
lnfomaticos

Trimestral Reportes intemos

El ¡ndi@dor es fad¡ble lécn¡Émente
deb¡do a que su método de cálculo !

El iñdiedor ño mide de ñanera neta le med¡os de verifi@ción son tal que el

competit¡v¡ded ind¡cador puede ser esimado con le

informac¡ón con la que cuenta e

proSrama

(Total de procedimientos enfo€dos a la
prestación de servicios electrónicos / total

de procedimientos ¡dentif¡cados de
prestacrón de s€ru¡cios electrónicos ) '

100

Estratégico EficienciaProcedimientos simplificados para la
prestación de sery¡cios electrónicos

Porcantaje de avance en la

mojora proced¡mental227
Diracc¡ón de Seryicios

Tscnológicos e
lnfomaticos

El indi6dor es f¡dible técn¡ém.ñle
d.bido e que su método da aálculo y

El indledor no ñide dc manerá nata la medios de ver¡ficaclón son t¡l quc rl
aompltitivid.d iñdiedor pu.dc sar est¡mado con la

iñlormación @n l¡ quc cuenta el

pro8faña

% Mensual Catálogo

Orámiles ¡ncorporados al catálogo de
trámites munic¡pales / total de trámites

solecc¡onados para el catálogo de
trám¡tes munic¡pales )' 100

Gestión Eficacia
Elaboración de un catálogo de
trámites y seru¡c¡os Por un¡dad

adm¡nistrativa mun¡ciPal

Porc€ntaje de avance en la

¡ntsgración del catálogo de
trám¡tes

228
Oirecc¡ón de Servicios

Tecnológicos €
lnfomaticos

El indiedor es tad¡ble l¿cniemcntc
debido a que su método dé él.ulo y

tl ¡nd¡edor no m¡de d€ manera nete le med¡os de verl¡@c¡ón lon tal que el

@mpetitivided ¡ndi@dor puede ter est¡m¿do con la

¡ñformec¡ón con la que cuenta el

pfograme

Trimestral Reportes intemos(Cursos de capacitac¡on realizadas / total
de cursos de capacitacion )' 100Estratégico E iciencia

Campañas
capacitac¡ón
públicos

de actualización y

impartidas a sery¡doresPorcentaje de cursos de
capacitación229

Direcc¡ón de Seruicios
Tecnológicos e

lnfomaticos

El ¡nd¡6dor es fad¡ble técn¡@mente

deb¡do a que su método de cálculo y

El indiedor no mjde de manera neta la med¡os de verifiec¡ón son tal que el

compei¡tividad ind¡Gdor puede ser eslimado con l¡
¡nformacaón coñ la que cuente el

programa

Mensual CatálogoEf¡cacia
(Seru¡dores publicos capcitádos / Total de

seruidores Publ¡cos )' 100Gestiónlmpartic¡ón d€ capac¡tación sobre
TIC's a los seru¡dores Públ¡cos

0irección de Seru¡cios
Tecnológicos e

lnfomaticos

Porcentajg de seryidores
capacitados

Fomento a la
OrganEac¡oñes dB

la Sociedad Civil

230

Reportes intemos
El ¡ndi@dor no mide de mane.a nete la mcdios de veriflocióñ son tal que .l
competit¡vided ¡nd¡@dor puede scr estimado coñ la

¡nformación con la que cuenta el

pfogreme

El ¡ndiedor es fadible técniemente

AnualEficiencia
(Programas de medicina preventiva

otorgados / programas de medicina
programados ) ' 100

Estratégico

Mejorar la calidad de vida de la
población mediante el otorgamiento
de programas de mad¡c¡na

preventiva

Porcentaje de programas o
proyectos orientados al

fomento de la salud Y
prevoncion de
enfemedades

Dirección de Salud

de Salud

231

-
dcbldo a que su método de élculo

indicdor no mide de manere neta la med¡oi de verific¿ción son lal que

El indicador es fadible

¡ndledor puede ter esimado con

¡nformec¡ón con la que aueñta

pfogfama

o/o TrimestralE
(

(Personas anfemas / total de habitantes
en al munic¡pio)'100

Bájo n¡vel de enfermedades en €l

mun¡cipio
Porcsntaje de d¡sminución

de enfemedadés

G*t§,t't$t*
c.P.

a

((

MEDIOS DE
rDENTtFtcAclóN
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%
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

aatttmurt.c¡r^Err a**rrry
2ü¿1-2o,t4

NOMBRE OEL INDICAOOR INTERPRETACION

DATOS INOICADOR

TIPO DE
INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENCI
ADEPROGRAMA

MUNICIPAL
UNIDADES

RESPONSABLES
NO DIMENSIÓN FÓRMULA

MEOTOS OE

IOENTIFICACIóN
¿El ¡ndicador es pertinente

temáticamente?

¿El ¡nd¡cador es
fact¡ble

(Seruic¡os de promoción y prevsnción

realizados / servicios de prommión y
prevenc¡ón programados)' 100

% Trimestral lnlomes estadísticos
El ¡ndi6dor ño m¡d. de manara nela la med¡ot de ve¡if¡oción son tal quc cl

competh¡v¡d¿d ¡ndiedor puede ser est¡mado @n la

lnformac¡ón con le que cuentá el

programe

El indiÉdor er fad¡ble técnicamente

Porcentajo de seruicios de
promoc¡ón y Prevenc¡ón

realizados

Polít¡cas públi€s acces¡bl€s en
cobeñura de seruicio de salud

Estratégico Eficiencia233 D¡recc¡ón de Salud

Eflcacia
(Campañas r6alizadas / campañas

programadas)' 100
Mensual Reportes intemos

El indiedor no mide de manera net. Ia mcdios de vcr¡flcac¡ón son tal que el

competit¡vidad ¡nd¡6dor puede ser estimado con l¿

intormac¡ón aon la que cuenta el

prot'ama

El ¡nd¡edor es fadible técniemente

234 Dirección de Salud
Porcontaje de campañas

realizadas

entrega d6
personas d€

Campaña de
medicamento a

€scasos rscursos
Gestión

Ef¡cacia
(Brigadas realizadas / Brigadas

programadas) * 100
% Mensual Reportes ¡ntemos

El ¡ndiedor es fad¡ble técn¡cmente
deb¡do a que su ñétodo de cálculo y

El indicador no mide de manera neta la medaoJ de verificación son tal que el

€ompet¡tiv¡dad ind¡cador puede ser estimado coñ la

¡nformación con la que cuenta el

proSrama

235 Dirección de Salud
Porcentaje de br¡gadas
preventivas reelizadas

Brigada preventiva de salud en
general

Gestión

El ind¡cador es f¿d¡ble l¿cniemeñte
dab¡do a que iu método dc cálculo y

El indiedor no mide de manera neta le medlos de vcr¡f¡ec¡ón son tal qle al

competh¡v¡dad ¡ñdlcador puede ser .stimado con la

¡ntormac¡ón con lá qúe cuent¿ al

p1036ma

Gestión Eficacia
(Campañas realizadas / campañas

programadas) * 100
% l\rensual Reportes internos236 Dirección de Salud

Porcentaje de campañas
realizadas

Campañas de vacunación

El ¡nd¡edor.s fedible técnlemente
dcbido a que su máodo de c-álculo y

El ¡ndiedor no m¡de de manera neta la med¡6 de verifieción son tál que el

compdiiividad ind¡Édor Pucda §er estimado con la

¡nformac¡ón con la que cuenta al

ProSfema

Gestión Ef¡cacia
(Platicas de promoc¡on de salud

realizadas / PlatiGs de salud
programadas)' 100

% Mensual Reportes ¡ntemos237 Dirección de Salud
Porc€ntaje de plát¡cas de

promoción realizadas

Realización de plát¡cas de
promoción de la salud y de
prevenc¡ón de enfemedadés en el

teritorio nacional

Anual lnfomes estad¡sticos

E¡ ind¡cador es fad¡ble técnicemeñt.

deb¡do a que su método de cálculo t
El iñd¡6dor no mide de manera neta la medios de verif¡éc¡ón lon tel que .l
@mpelit¡v¡ded indi@dor puede ser ef¡medo con la

información con la que cuenta el

proSrama

Estraté9ico Eficiencia
(Jóvenes con estudio / total de jóvenes sn

el municip¡o) ' 100 %238
D¡rección de
Educac¡ón

Porcentaje de jóvenas con
estudios

Jóvenes con estudios

239bp¡
{A

% Trimestral Reportes ¡ntemos
El ¡ndicdor no mide de manera neta la hed¡or de verifieción son tal que a
coñpetitividad iñdiGdor pucdé ser ealimado con le

informac¡ón con la que cuenta e

programa

El iñdiedor es f¿dible técn¡Gment€

Óptimo niv6l edu€t¡vo en el
munic¡p¡o

Estratég¡co Eficiencia
(Med¡das implementadas / med¡das

programadas) ' 100
D¡rección de

- Educac¡ón

'x?.
Porcentaje de medidas de
incremento educativo

M
.: Reportes rnternosTrimestral

El indicador no mide de manera neta le medios de veril¡@ción son tal que el

compcth¡vidad ¡nda6dor puede ser estimado con la

¡ñformac¡ón con la que cuenta el

proBrama

El indicdor ea fadible técn¡amente
Tasa de variac¡on del becas
y apoyos entregadas a
estud¡antes de escesos
recursos del mun¡cip¡o

Suficiencia de ápoyos para el

fortalecimiento educacional
E§ratégico E6c¡encia

(Jóvenes con estudio / total ds jóvenss en
al municipio) ' 100

Dirección de Salud

-
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H. AYUNTAMIENTO MUNIC¡PAI CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATAIAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO At 30 DE JUNIO DE 2023
DATOS Ii¡DICADOR

INTERPRETACION
TIPO DE

INDICADOR
DTMENStóN FóRMULA

UNIDAD DE
MEOIDA

FRECUENCI
ADE

atttireurl-
c¡¡¡m¡¡¡- I**"^yl

2ü27-2§¿4

MEDIOS OE

IDENTIFICACIóN
¿El ¡nd¡cador cs pert¡nente

temáticementc?

¿El ind¡crdor s3
factiblePROGRAMA

MUNICIPAL
UNIDADES

RESPONSABLES
NOMBRE DEL INDICADOR

EDUCACIÓN

lvlensual Ev¡dencia fotograf¡ca

debido á que su método dc cálculo y

El ¡nd¡edor no m¡de da manera nd¡ la mcd¡os de verif¡cación ron lal que el

coñpelit¡vidad indiedor pucdc ser elimado con la

informac¡ón con l¿ quc cucnta él
proSfama

Gestión Eficacia
(Medidas implementadas / medidas

programadas) ' 10024',J.
Direcc¡ón de
Educac¡ón

Porcentaje de paquetes de
útiles entregados

Entrega de út¡les éscolares

o/o Mensual Evidenc¡a fotografica
El ¡nd¡edor no mide de manera neta la mcd¡os de vcrifieción son tal que el

@mpetitivid¿d indiedor puade ser Bi¡mado @n la

información con la que cuenta el
proSrama

El indicador es tadible técnicamente

Gestión Eficacia
(Apoyo entregados / apoyos

programados) ' '1 00242
Direccrón de
Educación

Porcentaje de apoyos
entregados

Apoyo en infraestructura a las

escuelas loÉles

l\,lensual Evidencia fotografica
El indicador no mide de menera nela la med¡os de verifioc¡ón son lal que el

competit¡v¡dad ¡nd¡Gdor puedc ler estimado con la

¡nformac¡ón coh la que cuenta él

ProSrema

€l indi6dor es fadible iécñiGmente

Gestión Eficacia
(Apoyos entregados / apoyos

programados de entrega) - 100243
Dirección de
Educación

Porcentaje de becas
entregadas

Entrega de becas escolares a

alumnos ds excelenc¡a

(Apoyos entregados / apoyos
programados de entrega)' 100 '/" Trim6stral Reportes ¡ntemos

El ¡nd¡edor ¡o m¡de de manera neta la medios dc vcrifleción son tal que .l
compdit¡v¡ded ¡nd¡6dor puada rer elimado con la

¡ñfomac¡óñ con la que cucnte el
proSrame

El ind¡cador es fad¡ble técnicamente

Mayor interes por combatir y resarc¡r
el snalfabetismo y rezago aducativo

Estratég¡co Eflc¡encia244
Direcc¡ón de
Educación

Tasa de variacion dg
acciones de fortalecimiento
en la educacion

(Apoyos entregados / apoyos
programados de entrega)' 100

% Mensual Ev¡dencia fotograf¡ca

El ¡ndiedor es fadible técniGment€
debido a que su método de élculo y

El indicador no mide de manera neta la medios de verificeción son tal que el

competitiv¡dad ind¡cador pucde ser est¡mado con la

iñformac¡ón con la que cuenta el

ProSráma

Efic¡enciencia en la gestion de
conven¡os de colaboracion para

contrarestar el analfabetismo
Gestión Ef¡cacia245

Dirección de
Educación

Porcentaje de convenios de
colaborac¡ón fomalizados
para combate del
analfabetismo

El indiedor es led¡ble técñ¡cament€

deb¡do a que iu método de cálculo y

El ¡nd¡edor no mide de ñanerá neta la medios de verif¡cac¡ón son tal que el

coñpeih¡v¡dad ¡nd¡Gdor puede ser est¡medo con la

¡ñformac¡ón con la que cuenta el
proBr¡ma

(Apoyo entregados / apoyos
programados) ' 100

Mensual Evidencia fotograf¡ca
c¡udadania para sducarse
Ef¡ciente involucram¡ento de la

Gestión Eficacia246
Dir€cc¡ón de
Educación

Porc€ntaje de parlicipácion
de personas mayores en
procesos de alfabetizac¡on

Reportes intemos

El ¡ndiedor .s factible técn¡em.nt€
dcbldo ¿ qué su método de .álculo y

El ¡nd¡edor no m¡de dc m.nera ncta la hed¡os de vrrif¡ec¡ón son tal que el

competit¡v¡dad ¡nd¡ódor pucdc ser edimado @n la

iñformación con la que cuent. el

proSfama

Eficiencia Suma da consultas y acc€sos realizados Anual

Contribuir a insent¡var los niveles de
lectura a traves del ¡nteres
crudadano en los serurcros de
calidad de la b¡blioteca municipal

Estratágico

S¡r

247
Direcc¡ón de

Actividades Cívi6as y

Bibl¡otecas

Porcentaje de hab¡tantes
que visitan la b¡blioteca

Trimestral Balanza

tl ind¡edor es fadable técnicemente
deb¡do a que iu método de cálculo t

El indiedor no m¡de de manera neta la med¡os de verificác¡ón son tal que el

competitividad ¡ndiodor puede id elimado con la

¡nlormec¡ón con la que cuenta el

prograña

(Presupuosto ejercido/ presupuesto
programado) ' 100

%
Porcentaje de instalaciones
y equ¡pamiento real¡zados a

la bibliot€ca

--_\.

Mayor atenc¡on a las neces¡dades
de instalacion y equipamiento d€ la
bibl¡oteca publ¡ca

Estütégico
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
DATOS INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

UNIDAO OE

MEDIDA

FRECUENCI
ADE

2ü21-2ol¿4

PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

NOMBRE DEL INDICAOOR INfERPRETACION DTMENSTóN FORMULA
MEOIOS OE

loENTtFrcAcróNNO

Fomento a la
Cultura

ts

s
s.

El ¡nd¡cador es fadible técnicamente
deb¡do e que su método de élculo y

El ¡ndiedor no mide de m¿nera ñeta le med¡os de verifiec¡ón lon tal que el

competlt¡v¡dad ind¡üdor puede ser est¡mado con la

¡nform¿c¡ón @n la que cuenta el

ProSram¡

(Consultas real¡zadas / consullas
programadas) ' 100

Trimestral BitácoraEstratégico EficienciaPorcentaje de consultas
realizadas por la ciudadanía

Mayor int€res de la sociedad por

consulta de bibliotecas249
Dirección de

Actividades Civicas y

Bibl¡otecas

El indlcador es fadlble técn¡cemente
debido r que ru método de élculo y

El ¡nd¡édor no ñide de mañera nele le med¡os de verifieción son lal que el

competitividád ¡nd¡6dor puede ser es¡mado con la

lnformaclóñ con la que cuent¿ el
proSrame

(Eventos realizados / Total de evento§
programados)' '100

Mensual Evidencia fotográf¡caGestión EflcaciaPorcentaje de eventos
realizados

Coordinac¡ón de evsntos cívicos
conmemorativos250

Dirección de
Actividades Cívicas y

Bibl¡otecas

Ev¡dencia fotográfica

El indicador es fadlb¡e técnicamente
deb¡do a que su método de élculo y

El ind¡odor no m¡de de manera net¡ la medios de verifiGc¡ón son lel que el

competit¡v¡dád ¡nd¡6do. puede ser est¡m¿do con la

¡nforñ¡c¡óñ con le que cuenta el

programa

(L¡bros adquiridos / Totál de libros
adqu¡ridos) ' 100

MensualGestión EficaciaPorcentaje de libros
adqu¡ridos

Adquisición de nuevos Libros257
D¡r€cción de

Activ¡dades Cívicas y

B¡bliotecas

Mensual Evidenc¡a fotográfica

El ¡hd¡edor es f¿dlble técnlcáñeñte
debido a que su m¿todo de élculo y

El indiedor no m¡de de ñanera net. la med¡os dc verlic.a¡ón son tel que cl

compct¡tiv¡dad iñdicador puede ser est¡medo con la

informaclón con la que cucnta el

ProSf¡m¿

(Programas real¡zados / Total de
Programas por real¡zar)' 100

o/oGestión EflcaciaPorcentaje de programas
realizados

lmplementación de programas de
lsctura y aprond¡zaje252

Direción de
Actividades Cív¡cas y

Bibl¡otecas

Tnmestral Bitácora

deb¡do a que su método de cálculo y

El ¡ndiedor no mide de manera nela la med¡ot de verl¡oc¡óñ soñ tal que el

competitividad ¡nd¡Gdor puede ser €*imado con la

¡nforñac¡ón con la que cueñta el

Progrema

Efrc¡encia
(Gasto invel¡doen el periodo / Total del

gasto ¡nvertido)'100

Porcentaje de gasto
invertido para mejora de la

infraestructura y tecnologia
b¡bliotecaria

Ef¡c¡snte infra€structura y tecnología253
D¡rscción de

Activ¡dadss Cívicas y
B¡bliotecas

% l\4ensual Evidencia fotográfica
El indiedor no mide de nanera neta l. medios de verif¡c.ión son ial que el

competit¡v¡dad indícador puede ser eslimado con la

información con la que cuenta el

prográña

El ¡ndiüdor es fad¡ble técnacamente

Eficacia
(mantenim¡ento de la biblioteca /

Mantenimiento programado)' 1 00
vEflcienle manten¡m¡énto

cons€ruación d€ la bibl¡oteca
Gestión

Dirección de
Act¡vidades CÍv¡cas y

Bibliote€s

Porcentaje de mantemiento
y conseryación dado a la

biblioteca
254

Mensual Bitácora
El ind¡6do. no m¡de de manera neta l¡ med¡or de verifiGción son tel que el

competit¡v¡dad ¡nd¡edor puede ser est¡mado con la

inforhac¡ón con la que cuenta el

program¿

El indicador es fedible técnlcamente

El¡cacia
(Consultas por periodo / Total de

Consultas programas) ' '100

Ef¡cientes sistemas de consulta Y

acceso a la informacion e

invest¡gacion en la biblioteca
Gestión

Direcc¡ón de
Actividades Cív¡cas y

B¡bl¡otecas

Total de consultas y
accesos al seruic¡o

bibliotecario
255

1,..

Anual -Evrd€rcia fotográfrca
ir'

El ¡ndiedor no m¡dc de meñera neta la med¡os de veril¡6cióñ soñ tal que el

coñpethMdad ind¡edor puede slr elimado con le

informaclón con la que cuentá el

ProSrama

El ¡ndicador e5 fad¡ble técnicamente

(Apoyos entregados / apoyos
programados)' '101

Contribuir al desarollo humano Y

economico a través de programas,

acciones y apoyos que mejoren la
calidad d€ v¡da de los hab¡tantss del
Mun¡c¡pio.tu

erri.. '*i! P
'"-í.-§'; I

Tasa ds variac¡ón
porcentual de acciones

¡mplementadas para
fomeniar las actividades

"s'í:2ffi"'

ll AYUllfTAidii irlili

Cofl.fü tX CAi§j.Alt,

ónseuo ot
CONTñOT ¡NTERÍIO

1021. u.

P
&

(

¿El ind¡c¡dor es pertinente
temálicamento?

fact¡ble

-T
¡

\l

El indicedor es fadible técnicament(

Estratégico

ü&:

Eslratágico Ef16encra
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ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
DAfOS INDICADOR

TNTERPREfActóN
TIPO OE

INDICADOR
DIMENSION FóRMULA

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENCI
AOE

c.¡^nri I"r"^y,
2V1"2024

MEDIOS DE
tDENTtFtcActóN

¿El ¡ndicador G6 pert¡nente ¿El ¡ndicador .8
factibl6

NOMBRE DEL INDICADORPROGRAMA
MUNICIPAL

NO
UNIOAOES

RESPONSABLES

SECfOR
AGROPECUARIO

ECONOMICO

!
f¿tF

F

B:t F

¡¿.
r.1L

_4., ¡/§. *

I lruilIAr¡n E ¡,tTo M uiltoff lt
C06Ir¡411¡¡¡¿ ¡¡

@nrJI
óngeuo ot

CONTROL tf{TERilO
ú¡r.&¡.

temát¡camente?

Trimestral Balanza

El ¡nd¡edor es fad¡ble técnicamente
debido a que su método de cálculo y

El indicador no midé de manera neta la medios de verificac¡ón son tal que el

compelhiv¡dad ind¡ódor pued€ ser est¡mado con la

intormación con la que cuenta el
paogramá

Economía
(Recurso ejercido / recurso asignado) '

100

La adm¡n¡stración mun¡ciPal

contribuye a fomsntar actividsdes
agrí@las y agroindustriales
sustentables y sosten¡bles como
p¡lar de desarollo económico

EstrstégicoPorcentaje de avance de
inv6rsión251

Dirección de
lnspección de

Agricultura

El indiedor no mide de manera neta la medios de verif¡cac¡ón son tel que el

competit¡vidad ¡ndiddor puede ser est¡mado con la

iñformeción con la que cuenta el

programa

El indicador es fádible técñicámente

o/o Trimestral Evid6ncia fotográficaEstratégico Efic¡encia
(Asesorami€ntos brindados /

asesoram¡enlos programados) ' 100

Apoyos a productores agrícolas para

la adquis¡c¡ón de fert¡lizanles
quim¡cos y orgán¡cos a bajo Precio

As¡gnación suficiente258
Dirección de

lnspección de
Agricultura

El indiGdor es fadible técniemente
debido a que su método de cálculo y

8 indiodor no hide de hanera ñete le medios de verificción son tal que el

compet¡tividad Indicador puede ser estiñedo con la

información con la que cuenta el

ProSraha

% ¡.lensual lnfomes lntemosGestión Eficacia
(Capacitaciones efsctuadas /

capacitac¡on€s programadas) ' 100

Apoyos a productores agrícolas para

lá adquisición ds bultos de sem¡lla a
bajo prec¡o

Porcentaje de
capacitaciones realizadas259

Direcc¡ón de
lnspección de

Agricultura

lnfomes lntemos

El ¡nd¡@dor es fadible t¿oiom¿ñtc
debido a quc su ñétodo dé cál.ulo t

El ¡ndiodor no mide de m.ner¿ ncta le ñed¡os de verifiec¡ón roñ tal que cl

compéth¡v¡dad ¡ndiodor puedc scr cst¡m.do con l¡
lñformec¡ón con la quc cucnt¡ el

prqgr¿ma

(Plat¡cas efectuadas / Platicas
programadas)' 100

MensualGestión Eficacia
Apoyos a las comunidades en la

edqu¡s¡ción de herbicida a bajo
pr€cio

Porcentaje de pláticas
real¡zadas260

Dirección de
lnspecc¡ón de

Agricultura

Mensual lnlomes lntemos

El indiedor es fád¡ble técn¡omeñt€
deb¡do a que su m&odo de cálculo l

El ind¡edor no m¡de de mancra neta le med¡6 de verif¡ec¡ón soñ tal que el

compditividad ¡nd¡edor puede ser eslimado con la

¡nformación con ¡á que cuenlá el

proSfama

(Papeles de trabajo realizados sn psriodo

/ Total de papeles de trabajo elaborados) '
100

Gestión Eflcacia
Elaborar un formato de control de
entrega de apoyos que evite la

dupl¡cidad de entrega

D¡rección de
lnspecc¡ón de

Agr¡cultura

Porcentaje de papeles de
trabajo real¡zados261

Trimestral Evidencia fotográfica

deb¡do a que su método de aálculo t
El ¡nd¡Édor no mide de menera neta la med¡os de ver¡fiGción ion tal que el

competh¡v¡dad ¡ndiador puede ser estimedo coñ lá

ihforñac¡óñ con la que cuénta e

progrema

(Capac¡taciones efectuadas /
capacitaciones programadas)' 100Estratég¡co EficienciaCapacitaciones constant€s a los

agricultores262
Dirscción de

lnspección de
Agricultura

Porcentaje de
capacitaciones realizadas

8r1
J;ñl

¡,4ensual lnformes lntemos
El ¡ndicador no mide de mañera nelá la medios de verificac¡ón son tal que e

coñpet¡tiv¡dád indicador puede ier est¡mádo con le

informac¡ón con la que cuentá e

proSrama

El ¡nd¡cador es iadible técnicáment€

(Plati€s elsctuadas / Plat¡cas
programedas) ' 100Gest¡ón Ef¡caciaPláticas de fomento a la agricultura

Dirección de
lnspección de

4^ Agricullura

¡Yr-
\9-

Porcentaje de pláticas
realizadas

Mensual lnfonnes lIler¡os

El ¡ndiedor es fadible lécn¡Éménte
d.bldo e quc su método de cálculo y

El ind¡edor no mid. de manera náa la med¡os da verl¡€ción son tal quc el

compctltlvldad ¡ñd¡edor puedc scr estlñado coh la

¡nformác¡ón con la que cuenta c¡

pfoSrama

(Asesoram¡Bntos efectuadas /
Asesoram¡entos programadas) ' 100GestiónPorcentaj€ de

o."sor"ri"ntos r""liradoa
Asésoramientos para la realización
de proyectos agrícolas"164

ilar

debido a que su método de cllculo t
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H. AyUNTAMTENTO MUNt6tPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
DAfOS INDICADOR

«rtflmu:l -
cr¡^m»¡- ll*"*^yl

2ün-ñ24

DIMENSION FóRMULA
UNIDAD DE

MEDIDA

FRECUENCI
AOE

MEDICIÓN

MEDIOS DE
IDENTIFICACIÓN

¿El indicador eE

f¡ct¡blc
NOMBRE OEL INDICADOR INTERPRETACION

TIPO DE
INDICAOOR temát¡camente?PROGRAMA

I'UNICIPAL
UNIDADES

RESPONSABLES
NO

Porcentaje de programas
realizados

programas efc¡entes
capac¡tación

(Programas realizados/ programas
programados) ' '100 Anual lnfomes intemos

El ¡ndacádor no m¡de de manera neta la medios de ver¡f¡cac¡óñ son tal que el

competitividad ¡ndiodor puede ser estimado con la

información con lá que cueñta el

proSrame

É ¡nd¡cador es fad¡ble técnicement.

%Estratégico Eficiencia26s
Direcc¡ón ds Fomento

al Empleo

El iñd¡@dor es fadible técn¡Gmcnte
d.bido ¡ que su método de c¡lculo y

El indiodor ño ñide de manera nda la med¡os de verifi6ción son tal que el

compelitiv¡dad indiedor puede 5er e5t¡mádo coñ lá

¡ntormación con la que cueñta el

pfoSrama

Trimestral lnfomes intemosEficiencia

incubac¡ón+Númsro
de solicitudes atendidas en el desarollo

de pequeñas y med¡anas
empresas+Número de solicitudes

atendidas en
aceleramiento al emprend¡miento/ total de

Estratégico

Ef¡@ centro de ¡ncubación qus

apoye a la creación o desarollo Y

aceleram¡ento de emPrendim¡ento
ds psqueñas y medianas emPresas

266
Dirección de Fomento

al Empleo

Porcentaje de €f¡c¡encia en
incubac¡ón de pequeñas Y

medianas gmpresas

Constancias

dcbido a que su ñétodo de él.ulo y

El indiodor no m¡de de ñ.nerá neta la med¡os dé verifiÉc¡ón son tal que el

competft¡v¡dad ind¡edor puede ser estlmedo con le

¡nformacióñ @n la qu. cucntá €l

ProSrama

l\¡ensualEf¡ciencia
(Total de personas capacitadas/Total de

la poblac¡ón)'1 0OEstratégicoPorcentaje de capacitación
del [run¡cip¡o

Promover Gpacitación, Para el

empleo y autoempleo Para la
población del mun¡cipio.

267
Dirección de Fomento

al Empleo

lnfomes intemos

El ¡ndi@dor es f¡d¡ble lécniomente
deb¡do a qu€ su método de cálculo y

tl indicedor no m¡de de manera neta lá med¡os de verific¡ción son tal que el

competit¡vidad indicador puede s.r estim.do con la

¡nformeclón con le que cuanta el

proSrama

MensualEf¡cacia

(Total de personas desempleadas
atendidas/Total de la

población desempl€ada)''100GestiónPorcentaje de
desempleados atendidos.

Promover la Promoción de
programas y estrategias Para la
atención a desemPl€ados.

268
D¡rección de Fomento

al Empleo

FOMENTO A LA
ECONOMiA
FAMILIAR

Anual Encuestas
El indi@dor no m¡de de manera neta la med¡os de verifi@ción son tal que cl

competit¡v¡dad ¡nd¡edor puede ser e*iñado con la

inlormeción con ¡a que cuenta el

pro8rame

El indi6dor es ladible técniemente

%Eficienc¡a

(Psrsonas que mencionan estar
sat¡sfechas con el

seru¡cio alumbrado municipal que otorga
€l ayuntamiento /

personas entrevistadas)*1 00

Estratég¡co

Porcentaje de satisfaccióñ
en el otorgamiento de
seryicio de alumbrado

público municiPal

deProporcionar un seru¡c¡o

alumbrado público de calidad269
D¡rección de

Alumbrado Público

Trimestral Evidencia fotográfica
El iodiedor no mide de manere nela la medios de verificaclón son tal que el

compelitividad ¡nd¡edor puede ter elimado con l¿

iñformeción con la que cuente el

ProSrama

El indicedor es fad¡ble iécnicemente

(luminarias del s€ruic¡o de alumbrado
público en el año actual / luminarias del
seryic¡o de alumbrado públ¡co en 6l año

antsrior )' 100

o/o
Estratégico Eficiencia

Las lum¡narias del seruicio de

alumbrado público brindan visibilidad
noctuma a las comunidades Y

público en general

Tasa de variación on la
¡nstalación de luminarias del

s€ruic¡o de alumbrado
público

270
O¡recc¡ón de

Alumbrado Público

Trimestral lnfomes ¡ntemos

El ¡nd¡cador es factible técnicement€

debido a que su método de cálculo Y

€l indicador no m¡de de mañera neta la med¡os de verifi@ción son lal que el

competh¡v¡dad ¡ndicador puede ser est¡m¡do con la

¡nformaclóñ coñ le quc cuanla el

proSrama

(Mantenimientos roalizados/
mantenim¡entos programados)' 100Estratég¡co Eficiencia

Mantenimiento real¡zado al

squipamiento de la ¡nfraestructura
del alumbrado público

Porcentaje de
mantenimientos realizados271

Direcc¡ón de
Alumbrado Público

Mensual Eardeocra fotograf ca

El indiodor es fad¡blc lécn¡6menta
debldo a que su método de cálcülo !

tl indiedor no m¡de de menere nete la medios de verliecióñ ion tal que ei

aompath¡v¡ded ind¡edor puede ser estim¿do con lá

¡nformac¡ón con la que culnte e

pro8rama

(Fallas gBst¡onadas para atenciÓn en el
sistemá de alumbrado público municipal /

fallas detoctadas €n el sistema de
alumbrado público municipal)' 100

ldentlicación de las fallas en el

sistema de alumbrado Público
mun¡cipal

B ,+¡recffir oe

[E,HE''IH

Porcentaje en las fallas del

!¿l}E re¿ie alumbrado

ffiHq*'0"

\.
27ü

!
tsl

L,

L IYUffiAMI[i'.1T9 li¡iu¡áüm¡.

coilSiiTL'c¡Dí,,J¡r ü[
CümAüü-!r,i.¡¡t

óRcano or
@NTROL ¡NTERIÚO

l{pr .1016

rüit - 2Ü¿1

c.P.

¡Bt

(

Y.

d€

)

%

I
Ef¡caciaGeslión
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H. AyUNTAMTENTO MUNtctPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
DATOS INDICADOR

INTERPRETACION
TIPO DE

INDICADOR
DTMENStóN FóRMULA

UNIDAD DE
MEOIDA

FRECUENCI
ADE

qalltm0rt-
cr¡¡nm- tl**"^yl

ñ27-29¿4
MEDIOS DE

IDENTIFICACIÓN
¿El ¡nd¡cedor o! pertinente

temát¡camonte?

¿El ¡nd¡c.dor ea
lactlblePROGRAMA

MUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

NO NOMBRE OEL INOICAOOR

§
t€

h¡
¡..,
üa

: :¡li;lCttl
. ,r,itN

@luü:trtCdfAlt(
órcqr,¡o Ot

CONTRO[ INTERTÚO
l@l . ¡o:r.

Mensual Evidencia fotográn€ El ¡nd¡Edor no m¡de de maner. neta la mcd¡os de veriflea¡óñ son tel que el

competltiv¡dad ¡nd¡edor puedc aer .st¡mado con la

lnforñación con la que cuente al
pfoErama

El ind¡edor es fadible técnicamente

100

(lnsumos utilizados para manlenim¡enlo
de area / Total de insumos ut¡lizados para %Gest¡ón Eflcacia

Gestión d€ los insumos para otorgar

sl mgnten¡miento al sistema de

alumbrado público mun¡ciPal

Porcentaje en la gest¡ón de
los insumos para otorgar el

mantenimiento al s¡stema de
alumbrado público

273
D¡rección de

Alumbrado Públ¡co

o/o Trimestral lnfomes ¡ntemos
El ¡nd¡6dor ho mide de manera net¿ la ñedios de verif¡6ción son tel que el

compet¡tividad indicador puede ser est¡mado coñ le

informeción con la que cuenta el

Progfam¡

El ¡ndicádor es fadible técniamente
(lnstalación de luminarias ahoradoras de
energia €léctri€ en el alumbrado público /

Total de luminarias ahoradoras d€
energia eléctrica en €l alumbrado público

r 100

Estratégico EfcienciaS¡stemas de lum¡narias ahoradoras
de enargía eléctrica instalados

Porcentaja en la instalación
del sistema de luminarias
ahoradoras de energía

eléctrica en el alumbrado

Público

274
Dir€cc¡ón de

Alumbrado Público

Mensual Evidencia fotográt¡€
€l indiedor no mide de manere neta la m.d¡os de veriflec¡ón son tal que rl
competit¡v¡dad ¡nd¡@dor puede ser elimado con la

¡nformac¡ón coñ la que cuenta el

proSrama

El indiedor es fadible técn¡Émenle

(Luminarias de alumbrado Publico
sust¡tuibles / Total de luminarias
ahoradoras de energia ) ' 100

G€st¡ón Efrcacia
Elaboración de los proysctos para la

sustitución de lum¡narias del

alumbrado públ¡co

Porcentaje en la elaboración
de proyectos Para la

sustitución de las luminarias
de alumbrado público

275
Direcc¡ón de

Alumbrado Públ¡co

Anual lnformes intemos

El ¡nd¡@dor es fedible técniGment.
debido a que su nétodo de aálculo y

tl indiedor no m¡de de manera net¿ l¿ med¡os de verif¡eción son tal que el

compd¡tiv¡ded indicador puede ser estimado con la

¡nformación con la que cuenta el

ProSráñá

Eficiencia

(Valor de la producción del sector primario

en el año actual / Valor do la producción

del sector primario en sl año antarior) '
100

Estratégico

Contribuir a incrementar la

capitalizac¡ón de las actividades
primarias mediante al fom€nto a

proyectos de infraestructura físi€ y

apoyo a la sanidad.

Tasa de variación anual del
valor dé la producción del

sector primario
276 Dirección de Ganadería

El lndicedor es fadible técniemeñte
debido a que su método de cálculo y

El indiodor no m¡de de ma¡era neta le mcdios de verif¡oc¡ón aon tal que al

compet¡tiv¡dad ¡nd¡@dor pueda ser est¡mado con la

informac¡ón con la que cuente el

programa

Trimestral lnfomes ¡ntemosEficiencia
(Número de pmductores apoyados an el

año / total de productore§ dol sector
primario)' 100

Estratégico

Los productores beneficiarios d€l
programa, meiorando las

condiciones operativas de sus

unidades productjvas

Porcentaje de avance d€
productores benef¡c¡ados

con los programas
otorgados

277 Direcc¡ón de Ganadería

El ¡nd¡edor es fadiblc técnlaañente
debido ¿ qué su máodo de cálculo y

El ¡nd¡edor no mide de mancra netá la med¡os de verif¡oción son tel que él

competitividad indiedor puede ser est¡mado con la

¡nformación @n la que cucnta cl

proSrema

% Trimestral lnfomes internosEficienc¡a

(Número de proyectos de sery¡cios
apoyados an el año actual / número de

proyectos de seruic¡os apoyados en el año
anterior ) ' 100

Estratégico

Los produclores reciben seruicios

acorde a sus neces¡dades Para
majorar la operacióñ de sus

unidades productivas

Tasa de variación anual de
proysctos de seryicios

otorgados a los productores
218 Dirección de Ganaderia

lnformes internos

El ¡nd¡c¡dor es fad¡ble técn¡emcntc
debido a que su método de .álelo y

El ¡ndicador no mide de manera n€ta lá mcdios de vérif¡cac¡ón ton tal qua .l
compdltúidad ind¡6dor puede ser cst¡medo @n l¿

¡nformación con la que cuenta el
p@8ram¡

o/o l\¡ensualEficacia
(Solicitudes recibidas en el año /

solic¡tudes rec¡bidas €n el año anterior) '
100

GestiónRecepción de solic¡tudes de apoyoDirecc¡óñ de Ganad€ria
Tasa de variación anual de

sol¡citudes recib¡das279

, lnfomes rnternos

El indiedor es fad¡blc térniomeñte
deb¡do a que su método de cálculo t

El ¡nd¡aador no m¡da de mañera ñete la medioi da verifleción soh tal que el

compáhividad ¡ndiedor puede ier estimado @n le

¡nformac¡ón con la que cuenta el

ProSr¡m¡

MensualEficacia
(Apoyos entrogados en el año/ Total de

apoyosantregados )' 100
Entrega de aPoyos ecoñómicos
bensfic¡arios

:
leo

irm.ff",
Porcentaje de avance de

recursos pagados

SECTOR
GANADERO O

PECUARIO

rDu
'hs8qE

§= k
a

-

t"
le
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ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
DATOS INDICADOR

galllsurt -
c¡¡¡n¡u' tl**"^yl

2A)t-ñ24
FREGUENCI

ADE
MEOTCTÓN

¿El e§

PROGRAMA
MUNICIPAL

NO
UNIDADES

RESPONSABLES
NOMBRE DEL INDICAOOR INTERPREfACIóN

TIPO OE

INDICAOOR
DIMENSIóN FóRMULA

(Recursos amb¡entales csnsados an el

año actual / recursos amb¡entalss
censados en el año anterior)' 100

MEDIOS OE

IDENTIFICACIóN
¿El ¡nd¡cador es pert¡ncnte

temáticamente?

Anual lnfomes intemos

UNIDAO OE

MEDIDA
fact¡ble

Tasa dé variac¡ón de
recursos ambientalgs

censados

It lYuiitrtuviE,!Í(j
co+§IírucioilAt 0f

cottcAE
ó¡an¡¡o

coilTRO|
¡a¡.

%
El ¡nda@dor no mide de manera nde la med¡os de verificaclón son tal que el

competitividad ¡nd¡odor puede ier el¡mado con le

¡nformeción con la que cuenla el

prcSrama

d ¡ndicador es fadible técn¡camente

Estratégico Eficiencia281,
Dirección de Medio

Ambiente y Recursos
Naturales

% Tnmestral lnfomes intemos
El indiedor no mide de mañera neta la med¡ot de verif¡Éción ion tal que el

competit¡v¡dad ¡ñd¡6dor puede srr estim¿do con la

¡nformac¡ón con le qu€ cuenta .l
proSrama

€l ¡ndiedor es fadible técniGmente

(Población municipal beneficiada con la
protocción de áreas naturales / poblac¡ón

total del municipio)' 100
Eficiencia;"","n,,",,1

los recuEos naturabs 

I

Estratégico
beneficiada de

Porcentaie de población población
282

Dirección de Medio
Ambiente y Recursos

Naturales

% Trimestral Prcpaganda
El i¡diedor no m¡de de manera nd¿ la mcdios de verifiEc¡ón son t3l que el

compd¡tividad lndicador puede ser estimado con la

información con le que cuenta el

proSrama

EI ind¡cador es fad¡ble técnicañeñte

Ef¡ciencia
(Campañas realizadas / campañas

programadas) * 100Estratégico
realizadas

Porcentaje de cámpañasD¡rección de Med¡o

Amb¡ente y Recursos
Naturales

% Mensual Listas de asist€ncia

El iñdiédor ei lad¡blé t¿cniÉmenlc

debido a que su método de élculo y

El ¡ndiÉdor no mide de manera neta la med¡os de ver¡flcac¡ón son tal que cl

competitividad indi@dor pued. scr esl¡m¿do con la

¡nlormec¡ó¡ coñ la qua cueñta al

Programa

Ef¡cacia
(Plát¡cas realizadas / pláticas

programadas)' '100

l;_
lcuidacfo

l**

Gestión
educativas acerca

y la no contaminac¡ónPorcentaje de pláticas

realizadas284
Dirección de Medio

Ambiente y RecuEos
Naturales

El indiedor es f.dible técn¡Émenlc
deb¡do a que su máodo de cálculo y

El ¡nd¡Gdor no mide de manéra ñela la medios de verif¡Gc¡ón soñ tel que el

competitividad iñd¡cador puede ser eslimado con le

informac¡ón con la que cuente cl

proSrama

Mensual evidénc¡a FotografcaEficiencia
(Carteles colocados / Total de Carteles

colocados )'100
1;*"*. .ou," t" ,rpo,trn"," o"l
ladquirir hábitos para el cuidado yl

lconseruación 

del medio ambiente 

I

Estratég¡coPorcentaje de anuncios o
carteles colocados285

Dirección de Medio
Ambiente y Recursos

Naturales

El indiedor es fadible técn¡emente
debido a que su método dé cálculo t

El ind¡Édor no m¡de de manere neta la med¡os de verificac¡ón son tal que el

competitivid.d indicador puede ser est¡mado con la

¡nformeción con lá que cuente el

pfoSrama

l\,lensual evidencia FotograficaEficacia
(Reforestaciones y rehabilitaciones en €l

periodo / Total de Reforestaciones y
rehabilitaciones)' 100

l;;
lcuidado

l**

educativas acerca
y la no contaminac¡ón GestiónPorcentaje de áreas

reforestadas o rehabilitadas286
Dirección de Medio

Ambiente y Recursos
Naturales

Medio Ambiente

El indiedor es f.d¡ble técn¡emcnlc
dcb¡do e que su método de cálculo !

El indiÉdor no m¡de de manerá neta la med¡os de verificaclón son tel que e

competh¡v¡dad ¡nd¡edor puede scr eslimado con le

informac¡ón @n la que cuenla !
proSrama

Anual lnfomes intemosEf¡ciencia
(Número de etapas concluidas/Total de

étapas del proyecto contratado)'100
Porcenlaje de avance de
etapas ejecutadas en el

proyecto.

1
Estratégico

lncrementar la generación
de proyectos de

¡mpacto positivo
287 Gestión de Proyectos

dcb¡do a que su método de cálculo y

El ¡nd¡edor no m¡de de mañare neta la medios de verit¡6c¡óñ ion tal quc .l
competit¡v¡dad ind¡cador puede ser estimado con la

¡nformación coñ la qu€ cuenta el

proSr¡ma

Trimestral

l-.-*
(Número de estudios Previos

concluidos/Número de
estudios prev¡os conkatados)'1 00

los estudios prev¡os
y ejecución

Porcentaje de estud¡os
en losprevios

proyectos

.t:
,4
f)¿
:-l

't:
""iry*f¡l}:g+ffi

§

ITTTERNO¡t

m.

G

=i}E

-laon,nor', a ta presaruación dell
lmedio ambiente y de los recursosl

lnaturales 

der municipio 
I

del medio ambiente

lnformes internos
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATAIAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUN]O DE 2023
DAfOs |Í{OCADOR

INTERPRETACION
TIPO DE

INDICADOR
DIMENSIÓN FóRMULA

UNIOAD DE
MEDIOA

FRECUENCI
ADE

*,GÉ*r

qati¡mdr¡ -curnu¡- tl*-"^yl
2021-2924

ECONOMTCO

Dirección de
al Migrante

NO
MEDIOS OE

tDENTtFtcactóN
¿El indicador es pertinente

teñát¡cañente?

¿El ¡nd¡crdor es
t¡cüble

*
L

§

§

I
It AYUilTAMttili ú ÍvtUNgRt¡.

CorlSIiitlC¡rJt,A! gt
@ifJriÉ csruet

áRGAn¡o ot

289 Gestión de Proyectos
Porcéntaj€ de proyectos

gestionados para su
f¡nanciamiento.

G€narar un programa operativo de
proyectos y obras estratég¡cas y

prioritarias.
Estratégico Ef¡ciencia

(Número de proyectos terminados/Númsro
de proyéctos

para los que se gestionan recursos)'100
Tnmestral lnfomgs ¡ntemos

El ¡nd¡cador no mide de manere neta la mrd¡oa de verifiec¡óñ son tal que el

información @n l¡ quc cucnta cl

Pro8faña

El indicedor es fad¡ble técn¡Gmente

coñpetitivided

Mensual Reporles lntemos
El ¡nd¡Édor no m¡d! de manera nete la mcdios de veritiec¡ón son tal que el

compctftiv¡ded ¡nd¡edor puedr ser el¡mado con l.
¡nformac¡óñ con la qua cue¡la al

proSfama

El indicador es fad¡ble técn¡camente

290 Gest¡ón de Poyectos
Porc€ntaje de psrsonal con

perfil conecto.

Contar con una plant¡lla de personal
adscuada y mpacitada para lograr
la corecta operación del inst¡tuto.

Gestión Eficacia

(Númsro de peEonas con perfl
corecto/Total dsl

personal)'100

% Anual lnfomes intemos

El iñdiQdor ei fadible técniemcnt.
dcbldo a que su método de élculo y

El ¡ndiGdor no m¡dc de manera ná¿ la med¡or de verifi6c¡ón ion 1al qle el

competitiüdad ¡ñd¡odor puede ser dimedo con la

¡nlormac¡ón con la que cuenta .l
proSrama

291
Dirección de Atención

al Migrante
Porcentaje de migrantes

atendidos

Contribu¡r a salvaguardar los

derechos de nuestros connacionales
repatriados o en su trans¡to por

teritorio Coyuquense mediante el
acceso a una atención int€gral

Estratégico Eficiencia
(Migrantes atendidos/ estimado de

repatriados)' 100

Efcienc¡a
(Migranles apoyados con traslado /

est¡mado de repatriados )'100
Tnmestral lnfomes intemos

El ind¡edor.s fad¡ble lécn¡óhante
deb¡do a que !u m¿lodo d¿ cálculo y

El ¡nd¡6dor no m¡de de manera nda le m.d¡os de verifiec¡ón soñ tal qua al

compditMdad lhd¡edor puede rer elimado con le

lnformac¡ón con la que cuent¡ el

ploSrama

292
Dirección de Atención

al Migrante

Porcentáje de migrantes
asistidos pam regresar a su

lugar de origen

Las peEonas en s¡tuación d€

vulnerabilidad rec¡bon atención o

apoyo durante su traslado a su

c¡udad de origen

Estratégico

Estratégico Eficiencia
Suma de de migrantes apoyados con

alguna acción de at€nc¡ón integral
Trimestral Evidencia fotográfica

El ¡nd¡edd es tad¡ble técn¡ementr
dcbido e que su ñétodo de cálculo y

El ¡ñd¡6dor no m¡de de menera neta lá medios de verifiÉc¡ón son tel que el

compá¡l¡vidad indiodor puede scr.st¡mado @n la

iñformac¡ón con la que cuenta cl

Progrema

293
Direcc¡ón de Atención

al M¡grante

Número de m¡grantes
aoyados con alguna acción

de atención ¡ntegral
Migrantes apoyados

Realizac¡ón de jomadas méd¡cas Gestión Eficacia Suma de jomadas médicas real¡zadas l\rensual Evidencia fotográfica

El ¡nd¡edor 6 lád¡blc técñ¡ement.
deb¡do a que ru método de élculo t

El lndledor no ñlde de menera neta la m.d¡os de verif¡ec¡ón son tal que el

compet¡tividad ¡nd¡edor puede §!r est¡mado con l¿

información con la que cuenta él

proSfama

294
Dirección de Atención

al Migrante
Número de jornadas
médicas realizadas

Número de donaciones
entregadas

Entrega de donaciones Gest¡ón Eficacia Suma dedonaciones entregadas o/o lvlensual Evidenc¡a fotográfica

debido ¿ que su método de cálculo t
El indicador no mide de menera neta Ia ñedjos de verificaaión son tal que c
competit¡vidad lndiedor puede ser estimado aoñ la

informac¡ón coñ le que cuenta e

programa

295
Dirección de Atención

al Migrante

ffi
ffiGñ¡ oe ntenc¡ón

ffii"
Númsro ds apoyos dF

traslado 
Ps66torgedos X*'***

Eficac¡a
Suma de personas trasladadas por medio

t€restre Mensual .,
I

debido a que 5u método de cálculo

ind¡cador no m¡de de manera nele la med¡os de ver¡f¡Gc¡ón son tal que

indicador puede ser estimado con

informeción con la que cuenta

proSrama

El iñdicdor es fadible

R

so*l

CON r¡r.ot rñrJERfto

(

indicador puede ser eslimedo con la

o/o

Gestión

h
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PROGRAMA
MUNICIPAL
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NOMBRE DEL INDICADORNO

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
DATOS INDICADOR

INTERPRETACION
TIPO DE

INDICADOR
DIMENSIÓN FóRMULA

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENCI
ADE

l. AYUüIAMttí.jiC

cofts

fit¡sr
DE

*E+\r

qr¡fimurt-
c¡¡¡m»i I***^y

MEDIOS DE
tDENTtFtcActóN

¿El ¡ndicador es pertincnte
temáticamento?

lnfomes internos

¿El lndic.dor er
factible

g ¡i
§

El lndledor es t.dlblc técni6mente
deb¡do a que su máodo dc élculo y

El ind¡cador no ñide de manem ncta la m.d¡os de verifiécióñ son tal qua !l
compáitividad iñd¡odor puede sú cstim¡do con la

¡nformec¡ón con la que cucnta el

progfama

% TrimestralEf¡ciencia
(capacitac¡ones real¡zadas a m¡grantes /
Total de capacitaciones presupusstadas)

'100
EstratégicoCapacitación 8l personal en atención

a m¡grantes297
O¡rocc¡ón do Atención

al M¡grante
Porcentaje de

€pac¡taciones raalizadas

lnfomes internos

El ihdicador es fadible técn¡cemente
deb¡do ¿ que su método de cálculo y

El indiGdor no m¡de de manera nete le medaos de ver¡tieción son t¿l que cl

competit¡vidad iñdi@dor puede ser est¡m¿do con la

¡nformac¡ón con la que cuenta el

proSrama

MensualEfiGcia
(personal capac¡tado / total de peGonal )

'100Gest¡ónPorcentaje de pérsonal
€pacitado

Capacitación de Personal en

atenc¡ón a la resoluc¡ón de
problemas de racismo o

discriminec¡ón a migrantes

298
Dirección de Atención

al Migrante

Anual lnfomes
El ¡nd¡@dor no mide de manere neta la medios de verific¿ción son tal que el

compet¡tívidad indiedor puede ser ettimado con la

información con la que cueñta el

prc8ramá

d ¡nd¡cador es fadab¡e técnicamente

(Pereonas con obgs¡dad 2022 / total de
habitantes 2023) - (personas con

obesidad 2022 / total de hab¡tantes 2023)
'100

Estratégico Eficiencia
Variac¡ón porcentual de

disminución de sobre Peso Y

obesidad

Contribuir a dism¡nu¡r los niveles de

sobrep€so y obesidad que causan
incidencia de enfermedades Por
inactiv¡dad fís¡ca

299
0irección de Unidad

Deportiva

Mensual Evidenc¡a fotográf¡ca
El ¡nd¡odor ño mide de manera neta la med¡os de verificac¡óñ son t¡l que cl

@mpetit¡vidad ¡ñd¡edor pued. ser cstiñado con la

¡nformac¡óñ con le que cucnta cl
proBrama

El iñdicedor es Iadible técn¡emente

(Programas deport¡vos r€alizados /
programas deport¡vos programados)' 100

%Estratégico Eficiencia
Sufici€nte planeacion de programas
para la promoc¡Ón Y Practica
deportiva

Porcentaje de programas
deporlivos realizados300

Dirección de Unidad
Oeportiva

Trimestral Propaganda

El ¡nd¡edor es fad¡ble técni6mente
dcbido a que su método de élculo y

El indicador no mide de menera nate le med¡os de ve¡lllcación son tal qua el

competitiv¡dad ¡nd¡edor puede ser cst¡mado con lá

iñformación con la que cuenta el
proSrama

( Promociones deportivas realizadas /
promociones deportivas programadas)'

100
Estratégico EficienciaEficiencia en la Promoción de la

practica del deport€ en el municip¡o
Porcentaje de promociones

real¡zadas301
D¡rección de Unidad

Oeportiva

% l\¡ensual Evidenc¡a fotográf¡ca

El ¡ndiÉdor es f¡dible técniement€
dcbido a que su ñétodo de cálculo y

tl indicador no mide de manera n.ta la medios de ver¡f¡oc¡ón son tel que él

competitiv¡d.d ¡ndi@dor puede ser cst¡ñado con la

información con la que cuenta .l
Prograña

(Tomeos de fútbol real¡zados / Total de
tomeos de fútbol programados) ' 100Gestión EficaciaOrgan¡zac¡ón de tomeos de fútbolPorcentaje de torneos de

fútbol realizados302
D¡rección de Unidad

Deportiva

El indicador es fad¡ble técñiemente
debido a que su mélodo de cálculo y

El indicador no mide de manera neta lá medios de verlf¡cación lon tal que el

competilividad indiedor puede ser est¡m¿do con la

informac¡ón con la que cuenta el

proSrama

Mensual Evidencia fotográfica(Torneos de voleibol realizados / Total de
tomeos de voleibol programados) ' 101Gestión EficaciaOrganización de tomBos de vol€ibolPorcentaje de tomeos de

voleibol realizados303
Dirección de Unidad

Deportiva

4

ffi

eouc¡crór'r

k¡o
El indiÉdor es fad¡ble técn¡emeñte
dcb¡do a que su método de cálculo t

El indiodor no m¡de de manera neta la med¡os de veriflüc¡ón son tal que el

compcth¡v¡d¿d ¡nd¡edor puede ser ealimado con le

inlormac¡ón con la que cuenta el

programa-<-
MensualEf¡crcia

(Estrateg¡as ¡mplementadas / Total de
Estrategias implem€ntadas) ' '102Gestón

Estratsgias adecuadas de difusión
de los sery¡c¡os Y oportun¡dades
d6port¡vas

-)m*-'
Porcentajs de estrat€gias

dissñadas 6 ¡mplementadas

)ll,t llrrn¡¡o.

Sqat
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H. AvUNTAMTENTO MUNtctPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
OATOS INOICADOR

qat¿tmurl-
r;r¡rnlu- ,lar"'rr^u

m21-29¿4

FóRMULA
UNIOAD DE

MEOIOA

FRECUENCI
ADE

MEDIOS OE

roENTtFtcAclóN

lnformes

¿El indicldor e8
factible

PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIOADES
RESPONSABLES

NOMBRE DEL INDICADOR tNTERPRETActóN
TIPO DE

INDICADOR
DIMENSION temáticamento?NO

El indledor es f¡dible técnioment.
debido a que su método de élculo I

El indiodor no m¡de de manere n.ta lá medios de v.ril¡oción lon tal que el

compet¡iiv¡dad ¡nd¡@dor puede ser est¡mado coñ l¡
¡nforñac¡ón con la que cuenta el

proSrama

lvlensual
( Recursos economicos ut¡l¡zados / Total

do Recusros gconom¡cos

presupuestados) ' '1 00
Eficiencialnfraestructura Y

deportivo adecuado Y
Estratégico

Porcentaje de los recursos
económicos pa.a craar

nuevos espacios dePort¡vos.
305

Dirección de Unidad
Deport¡va

El ¡ñdicador es fadlble técnieñente
debido ¡ que su método de (álculo t

El ¡ndicador no m¡de de menera n€tá la med¡os de verificec¡ón son tal que e
competitividad ind¡edor puede ser elimado con la

informeción con la que cueñle e

ProSraña

% lvlensual lnformesEficacia
( R€cursos economicos util¡zados / Total

de Recusros economicos
presupuestados)' 100

Mod€mizacion
reacondic¡onam¡ento de
deportivas

Gestión

Porcentaje de
modernizaciones y

reacondicionamientos
realizados

306
Direcc¡ón de Unidad

Deportiva

lnfomes
El ¡ndiÉdor no m¡d€ de menere neta la medios de verlf¡cc¡ón son tal que el

competftiv¡dad indiedor puede ser estimado con la

lnformación con la que cuenta el

proSramá

El ind¡cador ea fad¡ble técniGmente

% MensualElcacia
( R€cursos €conomicos util¡zados / Total

de Recusros economicos
presupuestados) ' 100

Equipamisnto sutrcrente y recursosl

humanos con una capacitaciónl
adecuada. para la realización del

operacionos de mantenimiento enl
las unidades 

I

Gestión

Porcentaie en el

mantenimiento a la
¡nfraestructura fisica de los

espacios deportivos

307
D¡recc¡ón d€ Un¡dad

Deporliva

Reportes ¡ntemos
El ind¡edor no mid. de manera nde la med¡oi de vcrliec¡ón soñ tál que al

compet¡tividad lnd¡Gdor pucde ser ert¡m¡do coñ la

inform¡c¡ón con la quc cuañte al

proSrama

€l ¡ndicador es fad¡ble técn¡omente

AnualEficiencia

(Servicios de mantenim¡ento brindados /
seN¡cios de mantenim¡ento programados)

'100
publicas con buena imagen Para
c¡udadanía

Estratég¡co
Parques, áreas verdes Y

Porcentaje de seruicios de
mantenimientos brindados308

D¡rección d€ Parques Y

Jard¡nes

Trimestral R€portes ¡ntemos

€l indicador et fadible técnicamente

deb¡do a que su método de cálculo y

El iñdicedor no mide de manere ñete la med¡os de verlicación son tal que el

compet¡tiv¡dad ¡nd¡€dor puede ser est¡mado con la

informac¡ón con la que cuenta el

pfo8rama

Eficienc¡a
(Calles y áreas verdes con mantenimiento

/ total de call€s y áreas verdes)' 100
Parques, jard¡nes Y áeas
públicas con mantenimiento i

*rO*l
,t"errf 

I

Estraté9icoPorcentaje de calles Y áreas
verdes at€ndidas309

Dirección de Parques y

Jardines

Trimestral Reportes intemos

El ¡nd¡@dor es fadlble técni@mente
dcb¡do á que su método de cálculo y

El ¡ndicador no m¡de de manera neta la med¡os de verifiGclón soñ tal qu€ el

coñpetitiv¡ded ¡ñd¡6dor pu.de ser eslimado con le

lñlormación con le que cuenta al

pfoSrama

Ef¡ciencia
( Mantenimientos real¡zados /

mantenim¡entos programados) ' 100
Áreas verdes con
int€gral

EstratégicoPorcentaje de
mantenim¡entos reálizados310

D¡recc¡ón de Parques y

Jard¡nes

Mensual Ev¡d€ncia fotográfica

€l ¡nd¡edor e5 f¡dible técniomentc
deb¡do a que su método de cálculo y

El ¡¡d¡@dor no m¡de de manera nete la med¡os de verifiec¡óñ ion tal que .l
competltividad ¡nd¡edor purde s.r estimado con le

iñform¡c¡ón con le que cuenta al

proSrama

%

ii}=<a:r.::

Eficacia
(Rahabilitaciones y mantonimientos

realrzados / Total de rehab¡l¡tac¡ones y

manten¡m¡entos programados)' 100

arr".,*-" y equiPamienol Gostión
ef¡cient€ en las áfe,s verdes 

[ _,_-

Dirección de Parques y

Jardines

Porcentaj€ de rehabilitación
y mantenim¡ento de la

infraestructura de las áreas
verdes

311

r¿si

ffi

Ordenamienlo
+eritorial El ¡ñdiedor.s l¡dible iéo¡cameñlc

dcbldo a que su método de élculo y

tl ind¡edor no mide de m¡nere net¿ la med¡or de vcrifieción soñ t¡l que !l
compet¡tivided ¡ñd¡6dor puede ser e§t¡medo con le

¡ñform¡cióñ con l¡ que cuenta el

program¿

% Trimestral( Calles atend¡das / calles atendidas
programados) ' 1 00Eficienc¡a

I .St+I ;-./
'"n'""'''"]:l ''.'"§Arsas verdes con

int€gral
Éf,ocrón de Paroues v

ñ?- .laraines

u?

Porcontaje de call€s
atendidas con l¡mp¡eza

integral
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO At 30 DE JUNIO DE 2023

url¡tmurt -cp.nri I**"^yl
2{]/¿7-2l,24 OATOS INDICADOR

fIPO DE
INDICADOR

FRECUENCI ¿El ¡nd¡cador ea
fact¡blePROGRAMA

MUNICIPAL

UNIOADES
RESPONSABLES

NO NOMBRE DEL INDICADOR INTERPRETACIÓN

4
olb

DIMENSION FóRMULA
UNIDAD DE

MEDIDA
A

MEDIOS DE
IDENTIFICACIóN

¿El indicador es pertinonte
temát¡camente?

ir,Q:l
HD

§

Eñ¡

tr
H&

ónc¡
CONTROL

ci)é

Eficacia
(Areas verdes banidas realizados / Total
de areas verdes banidas programados) '

100
% Mensual Evidencia fotográfica

tl indiedor no ñ¡de de manera nela la medios de verifi@ción son lal que el

compethividad ¡nd¡edor puede aer eslimado con la

¡nformac¡ón con la que cueñta el

proSrama

El ¡ndicador es fad¡bl€ técnicameñte

DiÉcción de Párques y

Jard¡nes
Porcentaje de los seruicios

de barido
lnfrasstructura y equipamiento
eflci€nte en las árBas verdes

Gestión313

El ind¡édor es fadible técniement€
deb¡do a que su método de cálolo y

El ind¡cador ño mide de manera neta le medios de ver¡f¡dc¡ón son tal que el

competh¡vidad ¡nd¡@dor puede ser est¡medo con la

iñforñac¡ón con la que cuenta el

pfoSr¡me

Estratégico Eficiencia
( Mantenimi€ntos realizados a v¡alidades

/ mantenimi€ntos programados a
vialidades)' 100

o/o Trimestral Réportes int€mos314
Dirección de Parques y

Jard¡nes

Porcentaje de acciones
realizadas para la

conseruac¡ón de vialidades

Áreas verdes con mantenimiento
integral

El ¡ñd¡Édor es fad¡ble técn¡oment€
debido e que ru método de élculo t

El ind¡odor no mid€ de manera neta la medios de verifiec¡ón son tal que el

compáitú¡dad ind¡edor puede ser elimado con la

informac¡ón con la qua cueñla el

ProSr¡me

Gestión Eficacia

(Rehab¡litac¡ones y mant€nimiantos de
bacheos real¡zados / Total de

rehab¡litaciones y mantenimientos de
baches programados)' 100

% Mensual Evidencia fotográfica315
D¡Ecc¡ón da Parques y

Jardines
Porcentaje de seruicios de

bacheo real¡zados
lnfraestructura y equ¡pami€nto
ef¡ciente en las áreas verdes

El ind¡cador es lad¡ble técniement.
debido a que su método de .álculo I

El ind¡6dor no m¡de de menera nda la med¡os de verifi6c¡ón son tel quc .l
competitiv¡d¡d ¡nd¡@dor puede ser ci¡mado @n la

lnformec¡ón coñ la que cu.nta cl

proSrame

Estratég¡co Efic¡enc¡a
(Acc¡ones realizadas / acciones

programadas de realización)' 100
% Anual lnfomes lntemos5fb Dirección de M¡nería

Porcentaje de acc¡ones
¡mplementadas para

fomentar las activ¡dades
mineras

Contribuir al desarollo humano y

aconomico a través de programas,
acciones y apoyos que mejoren la

calidad de vida de los habitantes dal
Munic¡pio.

Encuestas

El indiedor es fadlble técn¡6meñte
debido ¿ que 3u método de élculo y

El indiedor no m¡de de manera nete lá médios de verit¡@ción son lal que el

compd¡tivided indiedor puede aer est¡mado con la

información con la que cuenle el

ProSrama

Estratégico Efic¡encia
(Habitantes que se dedican a la actividad

minera/ total de hab¡tantes)'100
Trimestral3r7 Dirección de Minería

Porcentaje d€ habitantes
que se dedicen I la

activ¡dad minera
Aumento de la actividad minera

Trimestral lnfomes ¡ntemos

El ¡¡d¡@dor es fad¡bl. léoiemente
debido a que su método de élculo y

El ind¡cador no m¡de de manera ncta la medlos de verificac¡ón son tal que el

aompetitividad ¡nd¡€dor pucde ser est¡ñado @n la

¡nformac¡ón con la que cuenta cl
pfogr¿ma

Parlicipar en la alaborac¡ón de los
programas en materia minera

Estratégico Eficisncia
(Programas realizados/ programas

programados) ' I00318 D¡rección de Minería
Porcentaje de programas

realizados

Mensual Evidencia fotográfica
El indiGdor no mide de manera nétá le med¡os de verifieción son tal que el

¡nlormac¡ón con l¿ que auenta el

proSrama

El ¡ndicedor es fad¡ble lécn¡emente

compá¡tivided
Entrega de apoyos d€ material a los

mineros
Gestión

)OS ,l¡^

Eficacia
(Apoyos ontrsgados/ programas
programados d6 elaborao ' '100

Fomento al Empleo

3r.9 Dirección de Minería
Porcentaje de apoyos

entregados

Anuel Oformes rnternos
El ¡nd¡edor ño mide de mener¡ neta le medios da verifiGción son tal que el

competitividad indi6dor puede ser esl¡mado con l.
información con la que cuenta el

') proSrama

El ¡ndacador es fadible técn¡camehie

municioal

--

Porcgntaje de
prccedimientos de h¡g¡ene y

€lidad usados en 6l rastro

Regulerizar los procedim¡entos
preslados por ol seru¡cio de rastro
munic¡pal gara garantizar las

cond¡ciones salubres para el
consumidor

Estráégrco
(Procedimientos utilizados/

procedimientos programados) ' 100
Rastro

§

ó
all ¡@1.¡02a

INTERNO

%
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ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
DAÍOS INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENCI
ADE

u¡tttmurt-
cr¡rmri I**"^yl

PROGRAMA
MUNICIPAL

NO
UNIDADES

RESPONSABLES

2ü]r-2n,24

COI\,lERClO

INTERPRETACION DIMENSION FóRMULA
MEDIOS DE

tDENTtFtcAcróN
¿El ind¡cador es pert¡nente

temát¡camente?

¿El indicador eg
fact¡ble

§

É

NOMBRE DEL IND¡CADOR

c)
cP
§
g

§

H

I
!--

32L
Dirección de Rastro

Municipal

Porcentaje de pobladores
satisfechos con el seruicio

de rastro mun¡cipal

Optimizar el seru¡cio que brinda el
Rastro Municipal a los usuarios
mejorando su cal¡dad e

sacrif¡cio de las d¡ferentes especies

Estratégico
¡nfraéstructura para el

Eficiencia
(Pobladores satisfechos / total de

pobladores promedio que acudon al rastro
mun¡cipal) - 100

Trimestral ¡ndiedor puede ser etimádo con la

¡nformación con la que cuenta el
programa

Encuestas

El indicádor ei fadible técn¡camente

debido a que su método de cálculo y

322
Dirección de Rastro

Municipal
Porcentaje de personal con

capac¡tacion
cumpl¡r con la normativ¡dad v¡gente

Estratégico
Capac¡tar
práct¡cas

al personál en buenas
de manufactura Efic¡enc¡a

(Personal capacitado / total de
trabajadores) . 100

Trimestral
¡ndicador puede ser estimado con la

¡nfoamac¡ón con la que cuenta el
pro8rama

El ¡ndicador es fadible técniemente
debido á que su ñétodo de cálculo y

Constanc¡as de
capacitación

323
Dirección de Rastro

Mun¡cipal
Porcentaje de

capacitaciones realizadas

lmpartición de capacitaciones al
personal de bu€nas prácticas
manufactura.

Gest¡ón Eficacia
(Capacitaciones realizadas /

capacitaciones programadas) ' '1 00
lvlensual

1,,.0,-,- *

lcomretitiviaaa

deb¡do a que su método de cálculo y

mide de máñeaa neta la medios de verifiec¡ón son tal que el

¡ndiedor puede ser et¡mado con la

¡nformac¡ón con la que cuenla el
proSrama

Constanc¡as de
capacitación

324
Dirección de Rastro

l\¡unicipal
Porcentaje de personal

contratado
pa? el átea de mantenimiento
limpieza del rastro

Gestión
Sufic¡enc¡a de personal

Eficacia
(personal aceptado para realizar labor de

rastro / total de personal que solicito el
puesto )'100

% lvlensual Lisras de as,stencia 

l,r*r*rffi

debido a que su m&odo de .álculo y

mide de manere neta la medios de verificación son tal que el

¡ndic¿dor puede ser el¡medo con la

¡nformac¡óñ con la que cuenta el
programa

325
Dirección de Rastro

Munic¡pal
Porcentaje de gest¡ón de

recursos
para adquirir el equipo faltante Estratégico
Gestión de los recursos

mejorar la infraestructura.
Ef¡ciencia

(l\¡onto facturado para realizar labores /
l\¡onto total presupuestado para

activ¡dades de rastro )' '100
lvlensual

¡ndicador no m¡de de manera neta la hed¡os de véif¡cac¡ón son tal que el

ind¡cedor puede ser estimado con la

información con la que cuenta e¡

proSrama

El indicador es fadible técnicamente

Facturac¡on
comprobator¡a

326
D¡rección de Rastro

Mun¡c¡pal

Porcentaje de henamientas
suministradas

y utensilios para el seruicio
limpieza del área

Gestión
Eficiencia al gestionar

Eficacia
(Herramientas utilizadas para labores /

Total de herramientas para laborar) . I 00
l\¡ensual

¡ndicador no ñide de manera nete la medios de ver¡ficac¡ón son tal que el

indicador puede ser estimado con la

información con la que cuente el

proSrame

El ¡ndicador es fad¡ble técn¡camente

Evidenc¡a Fotografica

¡nd¡cador no mide de manera net¿ la medios de verifiGción son tal que el

El indicador es fadible téchicamente

Encuestas

proSrama

indiedor puede ser estimado con la327 Comuna Municipal

Porcentaje de satisfacc¡ón
en el

otorgam¡ento de seru¡c¡os
públicos munic¡pales

Diseñar planes o programas
respuesta a la deteccc¡on
nesecidades del munic¡pio

Estratégico

'gt:¡ilt

Efic¡encia

(Personas que mencionan estar
satisfechas con los

seruicios municipales que otorga el
ayuntam¡ento /

personas entrevistadas)' 100

% Anual

328
(l\¡etas cumplidas / metas programadas) '

100
Trimestral m. l**,*,**

El ¡nd¡edor es fadible técnicamente
deb¡do a que 5u ñétodo de cálculo y

mide de mañera nda le medios de ver¡f¡cac¡ón son tal que el

indicádor puede ser estimado con la

proSrama

$q""n'",0"'
A8"e

Porcentaje de efic¡enc¡a en
los sery¡cios mun¡cipalés

l.Analizar e rmpulsar programas del

1:1:ll^:^ 
, las necesrdades dell fsüatágicomunrcrpro 

I l.\t
Eliciencia

c.P.
&i

1,, ..,-,- -.'0.,"

lcomoetitrviaaa

manera neta la medios de ver¡ficec¡ón son tel que e



(

G
H. AYUNTAMTENTO MUNICIPAL CONSTITUC|ONAL DE COYUCA DE CATAIAN, GUERRERO

ANEXO 1

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
DATOS IfI¡TXCADOR

TIPO DE
INOICADOR

UNIDAO DE
MEDIOA

FRECUENCI
ADE

ua¡tmurt -c¡¡tEr; a*'"^y
2V2l.2024

PROGRAMA
IIUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

INfERPRETACIÓN DIMENSTóN FóRMULA
MEDIOS DE

IDENTIFICACIÓN
¿El ¡nd¡cador es pertinento

temát¡cameñte?

¿El ind¡cador es
fact¡ble

NO NOMBRE DEL INDICAOOR

¡ndi@dor no mide de manere nela la m.d¡os de verifiec¡ón son tel que el

El ¡ndiedor es fadible técn¡@meñle

lnlomes ¡ntemos

progreme

¡nd¡edor puede ser estimado con la
(Madidas implementadas / med¡das

programadas) i 100
% TrimestralEstratégrco EficienciaEstratsgias para impulsar programas

€n ben€tic¡o del municiP¡o.

Porcentaje de medidas Para
el msjoramiento del acceso
a los seru¡cios municipales

329 Comuna Mun¡ciPal

Mensual
l.,,no,."oo, no

l.o.n.,t',,a"a

El ¡ndicador es fadible técnicamente
deb¡do a que su método de cálculo y

ñ¡de de mañera neta la medaos de verificecióñ son tel que el

ind¡6dor puede ser est¡mado con la
Bitácora

proSrama

(Actividades cumplidas / actividades
programadas) ' 1 00

o/o
Gestión El¡cacia

lmpulsar los programas del gobiemo

tederal como los seguros de v¡da

pa? las mujeres, estanc¡as
infantiles, apoyo de madres solteras,
entre otros subsidios
gubemamentales.

Comuna Municipal

Porcentaje de cumPlimienlo
de actividades / accion€s, a

favor de la mejora en
economia munic¡Pal

330

Anual

tl ind¡@dor es fad¡ble técn¡@mente

debido e que su método de cálculo y

indicador no mide de manera neta lá medios de verifieción son tal que el

ind¡edor puede ser est¡medo con le

¡nformec¡ón con le que cuentá el

proSfama

Balanza(Días con financiam¡ento suficiente / total
de dias) ' 100Estratégico Eficiencia

El mun¡cipio cuente con el rocurso
necesario Para un gobiemo

organ¡zado y resPonsable

Dirección de
Adqu¡siciones

Porcentaje de recurso
financigro para un gobierno

organizado y responsable
331

Trimestral

El ¡ndicador es f¡dible técn¡cement€

debido e que su máodo de álculo !
El ¡ndi@dor no ñide de manera neta lá ñedios de verificac¡ón son t¡l quc el

indicdor puedc slr latiñado con le

inforñ¡ción con la que cuenta el

ProSfáma

lnfomes internos(lvletas cumplidas / metas programadas ) '
100Estratégico EficienciaManejo adecuado de los recursos

que sgresan €n 8l munic¡pio332
D¡recc¡ón de

Adquisiciones

Porcentaje ds cumplim¡€nto
de metas f¡nancieras y

hácendarias

l.*:.".", ..

lcomnetitrviaaa

tl indiedor es lad¡ble técniGmente

débido a que su método de élculo y
mide de manera nete Ia medios de verif¡cac¡ón ton tal que el

indiedor puede ser est¡mado con la

información con lá que cuenta el

proSrame

Reportes intemosTr¡mestral(Med¡das ¡mplementadas / m€didas por

implementar ) ' 100Estratég¡co EficienciaApoyo a la admin¡stracion Para
mejorar el control de recuGos333

Dirección de
Adquisiciones

Porcentaje de medidas
implementadas

debido a que su mélodo de cálculo y

ind¡cador no mide de manera ncta la medios de verifieción son t¿l que el

indicador puede ser estimado con la

¡nformacióñ con la que cuente el

ProSfama

lnfomes intemosMensualEfrcacia
(Act¡vidades realizadas / total de
actividades establecidas)' 100GestiónPorcentaje del cumplim¡ento

de activ¡dades

Apoya en la administrac¡ón de los
recursos que egresan en el
mun¡c¡pio, el gasto corient€, Pago
de sery¡cios y compra de materiales
y subministros.

334
Dirección de

Adquis¡ciones

Fomento a la

Organizaciones de
la Sociedad Civil

Anual

tl ¡nd¡edor es lad¡ble técniemente
debido e que su método de cálculo y

El ¡nd¡cador no ñ¡de de manera neta lá medios de verificac¡ón son tal que el

ind¡@dor puede ser elimado coñ la

información con la que cuente el

proSrama

Encuestas

(Personas quo menc¡onan estar
satisfechas con los

seru¡c¡os municipales que otorga el
ayuntamiento /

psGonas entrevistadas)' 100

%

-.%
\)i

Estratégico Eficiencia

Contribu¡r a Proporcionar seru¡c¡os
públicos do calidad y asegurar su
mejora continua en bensf¡cio de la

población del municipio mediante el

otorgamiento do seru¡c¡os oportunos
y ef¡caces de recolecc¡ón y destino
de basura

Dirección de Tur¡smo

Porcentaje de satisfacción
en el

otorgam¡ento de sérvicios
públ¡cos munic¡pales

33s

336.ttr:
ff#,

Avance de programas

El indiedor e§ led¡ble técniemente
deb¡do e que su método de cálculo y

indiedor no ñide de manera nela la medios de ver¡t¡cac¡ón son tel que el

¡nd¡edor puede ser elimado coñ la

¡ñformación con lá que cuenta el

proEreme

Trimestral(Metas cumplidas / metas programadas)'
100Estraté9Lco EfrcienciaEficisncia en la prestación de

ssrv¡cios públicos!f,(iB§F_d€ Turismo

fffip"
Porcentajé de eflc¡encia en
tosseNiciosY

§

!i;,

E-§=
f1t

SJ

.{,

C.P. JO¡"GUER

(

-

bx=,
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deb¡do e que su método de cálculo t

lnfomos intemos ¡ndi@dor pucde ser estamado coñ lá

programa

Trimestral(Medidas implementadas / medidas
programadas) ' 100Estratégico Erlc¡encia

Porcentaje de medidas Para
el mejorámiento del acceso
a los seruicios municipales

a los seruicios Públicos337 D¡rección de Turismo

deb¡do a que su método de cálculo t
¡ndiedor no m¡de de manera nela la m.dios de verl¡eción son tal que e

Ind¡@dor pucde ser d¡mado con lá

¡nforñac¡ón con la que cuenla e

p1036ma

Ev¡dancia fotográfica% M€nsual(Progmmas de apoyo otorgados/
programas de apoyo programados ) ' 100Gestión EficaciaPorcentaje de programas

apoyo338 D¡recc¡ón de Turismo

i

I

I

COI{TROT INTERTO
¿c¡. roa

!¡¡t

DAfOS INDICADOR

FORMULA
UNIOAO DE

MEDIDA

FRECUENCI
A

MEDIOS DE

loe¡rrrr¡ceclót'¡

¿El indicador es
fact¡blePROGRAMA

i,UNICIPAL
UNIDADES

RESPONSABLES
NOMBRE DEL INDICADOR TNfERPRETAclóN

f IPO DE
INDICADOR

orme¡lsló¡'l teñát¡camente?

\

Fortalecimiento de la activ¡dac

Épacitac¡ón a las

ofrecen los sery¡cios
talleres ds
psrsonas que
al turista


