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H. AYUNTAiTIENTO ITIUNICIPAL COIISTITUCIOI{AL DE COYUCA DE CATALAN
Pre.upuesto de Egre3or Amonizrdo para el E¡ercicio Fiscal 2022

Di!posic¡oner de R¡cionalidad y D¡sc¡pl¡na Prerupuestal
-"'2t

1.- Elgasto püblico qus €jeza o¡ H. Ayuntamiento s€rá de confornidad al Presupu€sto de Egresos Aprobado por elC8bildo Mun¡cipa¡

mentación comprobatoia yjustifcativa; o¡importe de €stos gastos s€ podrá incr€rn€ntaro disminuir de acuerdo a los datos actualizados €n el mom€nto quo so modifiquen los

mpromiso o s€ d€v€ngu€n

y guia, y en su caso, su vinculación con los registros en cuontas de balance o rosultados, según con€sponda. Las cuentas de mayor a nivel global y auxiliar ¡o podrán presentar

que signiiquen sobre€jercicios.

4.- El ojercicio d6l presupuosto deb€ t€ner mntinuidad lóg¡ca en su ciclo, es decir, qus d6 su Presupuesto Autorizado deben pasar a su Comprometido y de éste a su Dev€ngado,

Ej€rcido y finalm€nto Pagado

ampliaciones y reducciones, éstas ss registrarán confonn€ a la fecha de autorización.

- Las ampliacion€s y ¡educcionos alpr€supussto Autori¿ado deb€n s€r autorizadas porel H. Cabildo Municipal.

7 Todos los requerimientos deb€rán s€r prev¡amenle autorizados por el C. PresidBnts Municipal paÍa ser tumado a 18 Tssor€ria Municipal para su programacion de pago.

- El Tesorero no podrá en ningún caso ofectuar pago alguno qu€ no eslo cont€mplado en el Presupuesto de Egresos conespondiente o que no cu€nt€ con la aprobación d€l Cabildo

no cump¡¡r con esta prev€nción, didro tuncionario incurirá en responsabil¡dad adm¡nistraliva 6n los lérminos de la Ley de Respons¿bilidades de los Sorvidores Públicos.

- A fin d€ no omitir pagos o hac€rlo ind€bidamenle, €l Tesorero Municipal deberá t6ner de quisn conesponda, comun¡cación por escrito on foma opoñuna d6 los mov¡misntos

rsonal al s€rvicio del ayuntami€nlo, asimismo de licencias concedidas con o sin goc€ de sueldo, incapacidades por €ntermedad o por gravidez, horas extras, vacaciones, €tc

este debidamente justjfcada, pudiendo rechazar una ercgac¡ón, § ssta se considera les¡va para los recursos de¡ erario municipal.

11.' ElAyuntamiento En elejercicio de su presupu€slo para el año 2022 deberá calondarizar sus adquis¡ciones de bieñes muebles 6 ¡nmugbles.
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H. AN'NTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN

Prcupuesto de Egrelos A¡moniz¡do para el Ejercicio Fiscal 2022

Di$or¡cioner de Racionalidad y Disciplina Pretupueltal

Lo! p¡ool quc conformo ¡ e!t! prcrupuelto dcbo rroctuar la T$o¡rri¡ Munic¡p.l ¡o ¡uiot¡.á a l¡r ¡¡gu¡6nto! rcglG:

pago que €xpresamente señal6 su monto, durac¡ón del conlrato y las parcialidades conespondignt€s.

rnEnsud diüdida snt e fe¡nta d¡as.

no s€rán cubi€rtas.

lV.- Oueda estdctarnente prohib¡do a los Tosor€ros Municipales diEoner para fines disüntos los fondos qus tengan osp€cial apl¡cación, los cuales s€rán dostinados única y
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN
Prerupuerto de Egreso3 Amon¡redo para el Ejercicio Filcal 2022

Dirpoeiciones de Rac¡onalidad y D¡sciplina Prelupuortal
-"v
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H. AYUNTATIENTO IIUI{ICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CAIALAN, GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCtCtO FTSCAL 2022
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H. AYUI{TATIENTo ilUNICIPAt col{sTITucIoNAL DE coYUcA OE CATALAN, GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCIC|O FTSCAL 2022
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(Fondo, C¡pltulo, Coñca¡to, F¿rtU¡ Genóric¡ y Erplcíic.)
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H. AYUI{TATIENTO TUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA OE CATALAil, GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCtCtO FTSCAL 2022
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H. AYUNTATIENTO I'UNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERC|CIO FTSCAL m22

Clasificeción por obieto dol Gasto Detallado
(Fordo, Cepitulo, Conc.pto. Pártidá Geháric¡ y Especlfic.)

(
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Á
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H. AYUNTAiIIENTO trUNICIPAL COI{STITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERC|C|O FISCAL 2flz

Clasificación oor Obieto del Gasto D€talledo
(Foñdo, CapÍulo, Conc.pto, Pe¡l&ra Gonáric¡ y E!pocl¡.¡)

.",,y
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H. AYUNTATIENTO IIUNICIPAL CONSTITUCIOI{AL DE COYUCA DE CATALAil, GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCtCto FTSCAL m22

Cla8ificac¡ón por Obioto dol Gasto Ddallado
(Fo¡do, Cepllulo, Conc.pto, P¿rlida cenádcay Eipecrrcá)
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H. AYUNTAiIIENTO ilUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCICIO FISCAL 2022

Clas¡ficacióñ por obieto del Gasto D€tallado
(Forido, Cápltulo, Concapto, Part¡d¡ Genéricá y Erpacificá)
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H. AYUNTATIENTO TUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCICIO FISCAL ñ¿

Clasificadón por obioto d€l Gasto Detallado
(Fondo, Capltulo, Coñc.plo, Padid¡ Glnáíca y Etp€cficá)

--r
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H. AYUNTATIEI{TO trUI{ICIPAL COIISTITUCIOI{AL DE COYUCA DE CATALAI{, GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCtCtO FTSCAL 2022

Cla¡illcación oor Obieto del Gasto Dotallado
(Fordo, C.phulo, ConcGpto, Pañ¡d. G.nárlc¡ y Elpecflica)
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H. AYUI{TAI'IENTO TUNICIPAL COI{STITUCIONAL OE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESO§
EJERCtCto FTSCAL m22

Clasifcación por Ob¡€to d6l Gasto D€úallado
(Fondo, C¡ptulo, Conc.pto. P¡.tida Ge¡ár¡ca y Elpoclica)
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H. AYUNTATIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN, GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCtCto FTSCAL 2022

Cla3ificación por Obi€to del Gasto Detallado
(Fondo, Capítulo, Conc.pto, P¡rlida G6¡érica y Etp6clicr)
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H. AYUI,ITATIENTO TUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERC|C|O FtSCAt 2022

Clas¡tcac¡ón por Ob¡do dd GGto Dotelledo
(Fondo, Crpllulo, Goncopto, P¡¡lld. G.nárh¿ y Éprciltc¡)
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H, AYUNTAf,IENTO XUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA OE CATALAN, GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCtCtO FTSCAL 2022

Claaiñcación por Obieto del Gasto Oet¡llado
(Foñdo, C.p¡tulo, Concapto, Pelida Genári.¡ y Erp.cFrc¡)
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H. AYUNTATIENTO IIUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CAÍALAN, GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCIOO FISCAL 2022

Clarmcec¡ón por Obioto del Gesto Dotallado
(Fondo, C¡p¡tulo, Concaplo, Partid¡ Ga¡éric¡ y Etp.cific¡)
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H, AYUI{TATIENTO TIUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAI{, GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERC|CIO FTSCAL 2r)22

Clesiñcación oor obido dolGasto Ddallado
(Fondo, C¡pltulo, Concrplo, P¡lid¡ Geñáric¡ y Elp.clfca)
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H. AYUNTAiIIEI{TO iIUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERC|C|O FTSCAL 2022

Clasificación por 0bi6to dsl Gaslo Dstallado
(Foñdo, Capltulo, Coñc.plo, furt¡de G€ñér¡c. y E3pecíicá)

(

#<i -*,ry
2021.2024

ÍoRi{ÁTo Pf{t

6171

6l$
6l9l
6i92

lnslalac¡orcs y equ pamreilo 6n const¡rcoones
fr¡b{o¡ d. ú.!.d.. d .dtc.d.6 y úo. t".b.lo. dFd¡l¡ado.
Trabaps do acabádos €n sdlrcácrones y otc l,?b6jos ree.lalizados
Ot6 l¡ábáios sn mám dé rnvmdn

621tr Oür¡ pibllc. rn Dl.i.. p,odo.
6210
6211

6220
a221

6m
62¡
623i
62{0
6241

6¡50
6251

6¡q)
6261

6210
6271

c29o
6291

da2

Bffic.cl¿ll m ¡¡lt¡d.nd

ñtá€stwtuE p€E olicrus y sdf cG ndrl@nalés
Coílt|lcdoo d. otn. D.l¡ .l .lrtftlriñb d. ¡!ü.. pr!üLo, ¡¡., .Lctlcld.(
Con6t@Én É obrás psá Él sb.sldm€nlo & aguá p€(ól@ Oas, detr&d y l6le
tX!,hlón & t¡r.l|o. y conrhr.dón .b ohr.! & drbrladür
oivisón dé lqM6 y mslruqún d€ ob€s d6 úlránlz&Én
Cclúucc¡óñ & r¡.. & comonk¡dar
ConlM6¡ d6 viss & muiitrón
Oür. .ofth.doí.r d. lrgoln. dtal tr olr. ¡.r.d¡
Oras constucsor¡€s de mo€'n€.la c'vf u otra p€sada

hd.c¡on.' y .q.¡D${.ñb .n ..rrtr¡.c!0lt..
li§al¿cioB Í €qlipsi€nlo en csnslrucclo¡€s
TEh¡16 d. ü¡hdo. { dlcdo¡- y otú b.b.aot ..r.drllado.
rra¡a¡os de acábaú6 €n odllcác onés y ot¡s iátÉlos ssp€c all2a&€
Otc tutos €i rolm d€ mvdsió¡

&300 Proy..{6 producüvo. y aca¡orar dr lomürb
t310
6311

6320
6321

Eúdh., lomuhclór y .vlü¡i:¡ón ih Dror6b. ¡rodr¡ctu ¡o ln lddú ni .o
Eslu¡6. ro.mulacón y daluac!ón dé Foyedos (PPs)
gaudótr & proy.cb. p.odr¡cüE no lr.lu¡do. .n conorbr .nbdoB t|! 6ü
Oirc d. doeeclG dodlclrvc IPPS)

7m INVERSIOIIES FIIIAI{CIERA§ Y OTFAS PROVISIOIIES

71q) líva[lonaa p¡l¡ .lbn.nb dr a.liy¡d¡d6 produc{vrr
7110
7!20

Cráfb. ob{!¡rio. por. .hd6llMwynu dld6.r acú.od.r y pdv
cradlb. obo.do. Dor l¡. .rü&rL.ltd.nt!a. ¡ ñur¡dDior r¡r¡ .l lbn.rb ü

7ZqJ A.rloñ.r y Ia.l¡c¡Fc¡on.. & c.pllrl
1210
1A
rm
t21o
litfl
7;¡00

0
r¿80
nq

^..¡on 
. y püücir¡don.. d. .rdrd 6 .nld¡d.r p¡n.trrd.. m mpc..l¡k

L.¡oM y !.,!clt dom d. c¡rl¡l .n aúd.d!. p.n..bbh. mFr...rl¡L. y
Acdond y !.¡üclp.dor.¡ d. aÉEl o lnddor- FEddn púUior !r¡

^..lon 
. y Düüc¡p.cl,oñ.. & c¡ú¡l .i .l !.cbr ariyr.lo con ln., d! p.{üc¡ ,c

l6¡oM y r¡¡tclFdor.r d. oplt¡l u oE¡i¡íE ¡ntrn¡.¡oi¡r.r con ,ltt d¡
Ac.lon r y ¡¡d.lFdoré¡ d. clpltd u .l §aor .Éño .ón ir!. d. Dottr¡ *
AccioM y p. .ip¡don.. d. crt ihl .n .l xcbr púUico @n f¡d .¡ !..lih ltr

^..10¡.. 
y p.rlclp.cl,on.. d. rldbl d..cbr Dlsdo con tn.s d. !..t& dr

Acdd- y D¡.idDrdor.¡ d. ..!ibl u .l kbr übmo @n iG & r..üóñ rl¡ tl

q

I
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H. AYUNTAIIIENTO iIUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESO§
EJERC|CTO FTSCAL m22

Clasificación por Obieto del Gasto Dstallado
(Fondo, Capitulo, Con.opto, Part¡da Genárica y Elpocffica)

2o21.70?4

toR Áro Pf.ol

)

coG 0€8cñPqÓli
¡xGRESO§

Fl§c tEs
fOIIOO GE¡E¡AL I]C

PTx,IloPACtO*ES
m[I» Er tqÁrExfoFAEST FORfAtUtt.0f TOr rat r t-

ñm cdnpra & üi¡lor y vrlorca
,3r0
fi10
T§¡
I3¡It
7350
7m

\,.lonl r.!r...rtriro. dr d.¡ldr róqulrlrro. con tñó d. Dol¡ft¡ .corónlc¡
V.lm. rDr..ndrDr .l. ¡Lqlt ¡dq¡¡üd .on iM & !-!ón ¡L [!dde
OB¡¡.¡ona n sod¡¡¡.r .dqr¡dd.. .o ln . fi f.I!c. ..oñór,¡lq
Ot,n¡trckllr. n ¡oc¡.q6 .dqddd.. con lm. d. q..üO¡ d. Iqdd.z

7.{00 Corraalón da p¡úatairoa

1t10
¡t20
¡¡30
t1$
7150
7400

1lt0
7¡¡0
7as

Conc{aón d. prioto . m{d.d.. D.n!.frh. m úpr..nl¡¡| y io irid
Coft.dóo d. ,ra.hto. r .rtdrh. Fúffi.. .np..{dd.. , ñ lúd.fr
Cü!...¡ó6 d. pra.b!6 . ln!¡tudorr. D¡nüÉ¡.. cl¡blld li¡lld.n. .6 lt
Co.c.dónd.r.¡.!Íl! ..llld¡d..td.[t!rryñlnHpl€.otrtEd.poft
Coff.dói {. ¡ra&rc. { ...br llird,o cor nn .h D¿ftc¡ .coíÓll$¡
C¿i..t¡rr rh ¡¡úno. ¡l ¡.br .rEm cd l|i.. d. pd¡t ¡ i.dt ic¡
Concdón d. pra.¡no. d r.(or ¡OD¡co con lñ.r d. ¡¡dó. d. t$ft1.2
C.m¡tlón d. praúlnd .l ..<oDrlrdo lor ñm ¡h ¡.dón d. lqold.z
Conc¡l& d. prdrE d r.cbr .rLm M Í1.. d. ¡.dón d¡ llquld.,
llly.nlom. .l| ñrhkorñl¡oa, ñrañd.b. y otoa analo{o.

7510
152t
75X¡
15/o
r55r)
,560
7570

7580
750t

hvidom. .¡ i{.¡cod.o. d.l Podü q.clll§
ln$idonB .n lddcoñl.or dd Podc L.dldw
lñ¡.rio¡.r ar ¡ddcñi.o. d.l Pod.r Jodcf.l
láwdoM .r tdlicdtrLor p{,bl@ m dFtr¡d¡L. y no idñc¡d6
lo!.don6 .ll [d.lcori ro. q¡b{co. .ner..¡,llr. y nolnrmLro.
lmrioE M ltd.lcd¡¡.ór p'¡Uld iEl|chrd
lñDrdoi.. .¡ fd.lcoolro¡ d. .Íü{¡d.. k.nü,¡.
lnf,don.| $ ltd.lcd u & ñürklCo.
Ot . lñrdoi.. .n L.lcoí{...

7€m Otraa lnYan¡onoa lnanG¡ara¡

76f0
ru¿o

D.Dór¡b. ¡ hllo CE s mon.d. ¡r.¡ond
¡).oó.|b. ¡ l¡no drz¿ .n mon.dr .ú.nhr.

79m Pmyblol|.a Fr¡ c,¡lünlÉnci¡! y ob¡. .roo¡clorar ..pccLla.
79t0
7S¿0

¡99(¡

Col|tn¡.¡d¡. Dorrrninoo utrd..
ConlngErldr¡ ¡do.c.roih¡r
On..ro{¡doll. 6D.d.ht

8000 PANNC¡PAGO¡¡ES Y APORf ACIOIIES

8tm Prüclplclomi
tt10
8r20
ü30
81¡l,
t150
81l{)

Füdo r.i.rd dr ¡.¡t ¡!.clor..
Fondo & h.n!|b f,ui¡dpd
P.rl¡dp.dor. d. h. dÍlC¡d,.. &d.nftü r lo. mu dCo.
Ot6 .a..¡e. ¡.,ldp¡U6 d. h Fd.r.dói ¡ mtd¡d- Édd¡Éh.
OAo. cdlc.!&. p¡lc¡p¡U.r d,. h F«Lndon ¡ monlddo.
Co io..1. cd¡loEdón díúith¡Én

I

v
rñÁ:!t
t,: t|zs
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7500
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H. AYUNTATIENTO iIUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE COYUCA DE CATALAI{, GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCIOO FISCAL X22

Claslñceción por Ob¡6to dsl Gasto ostallado
(Foñdo. 6€phrlo, Conc.do, P¡rl¡d. G.náric¡ y E3p.clfic¡)

-*,y
202\ 2lJ24

TORi{]UO Pf{I

&t¡0

d.¡ F.d.rdón ¡ nuddCo.
.h l¡. .rld¡d- hLElr. . h. ñuddC6
!rñt¡. ln Lyú , d.c¡.¡. .l .ún¡ d. ,.!¡cdó. t d¿
d.¡Lt á ¡r- v rkEb. .úE tlbriD . .rld.¡¡. ¡.lr.lt¡

85m lconv.nlo.
0510lCo.rñh. d. r..¡qi.dór
as¡olcoú'dó. d. d*mt¡ú¿d.ñ

m lo€uoa PU€uc
glm lA or{&lór d.l¡ dürd. piul.r

t! loll¡iorlt.dó|l d. l. &sl¡ l!¡m. cor l¡ú¡do.l- d. cr¡Cb
91 1 'lAndl¿td & l¡ áÉ mlaÉ @ rñl*dB & dsdlo
9l l2l&¡ouao ú rd ó!rá,.1€.¡¡ co Fshú(rc & dedlo @ C.b@o & l-r¿<b
9izlll¡¡ort¿dor ,. l. d.ud¡ rúru ,or rdrlon dr lülc ! nlorñ
912' lATd}eM d. lá d6ud. ,rld¡a pa m6ó. & iluros y v¡kr6
r'iIll¡¡orrzdür d. ¡m r¡.nt ft¡rd.rd nAd-
9131 lAñd1'7ffi & rm(k¡€rrÉ lmrsc n:6Mbs
yalAmlrd.. ó. l. d..xh .úri. .oo üúld6.. lh c.¡tb
9150l^ñstrdói d. d.'d¡ .rrn¡ coi orr.nkro. lmrc¡D. tY¡m¡clor¡|..
¡l aO hdldó. ¡L l¡ ¡li¡d¡ B¡¡r¡
!i nlr.ortDdoí d. h d.rd¡ .úr¡. ¡or .ü.ll & l¡i6 , dor..
liúl/h rt¡r.t6 ó.ñÍd.¡C..ts ¡Erch! lnk!.d.rC6

9200 lhbr.l.t d. h d.ird! publL¡
9110

9211
s)t2
EA
9221
920
9231

92¡P

9250
9iÉ0
92t0
92ü'

h¡lB ó l¡ .h!d¡ ln¡.E ú lnt¡t/dd6 & cr¡db
Inldes de ra d.ud¿ ,nrsn¿ con nst Éffi do oéd]o
rn,rm ¡h h rbr& M as¡dm rd Fdrf,
[rrE artida ó L cd...d& d. luh. , !*¡E
l¡lsosos *nv ,o. de h cdo.rc ón d6 llluh€ y Elo.6
lr¡.¡... !o. rmdrrl3ü. l¡.rd.ror mdod..
rñr6f6s pú d6ftbnsnos fnrffi
lit & L d-¡¿¡.:trÉ .d údE d..i¡ft
lnt¡... .h ¡ ¡hrü c.l| or¡.drtE ft¡d.rú. h .dod-
tt¡rt.¡ ü¡ lhl¡rh tl¡¡.¡
hñ-¡lqffi ñ ¡r c!¡.c¡dóI iL ¡Ud, t/doc r ¡.r¡tlo.

83@ lcqnhlor.r d. ¡ ó.'rd. F,¡Ulc¡
f}lolc(rrtñt .h L d.¡d¡ sltic. ¡rLm
$ I 1 lcqnEo¡€s d€ a d€urb pubr'.a ñlgn¿
$ l Tlcors.6 c 6 @uda &ol'cá 
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H. AYUNTATIENTO IIUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCIC'|O FTSCAL 2022

Cl¡¡iñc¿dón oor Obldo del Gasto Ddellado
(Fondo, C¡pltulo, Corcapto, Fañkla G.náric. y E¡p€{lc¿)

t

",",,y

(Du¡[

roRüato Pf-{I

:

¡
ti.r*I.

It
$ C\iÁl-A[

ó;-i irAtvO
COr'¡i ;IOT INTE RIYOllr¡t . ¡!¿4n¡. ffitr

rl.ea
Á

0¡00 G¡atoa da h rhlda públha
9{10 G..br d. h .tdd. ÉAkr ¡ntr.
9¡r r

9a12

9{
Gádos do ra dnJdr oublca nlms
GElo6 ó b óida lirdm Íirn c.. G.b€.ño ólEsl*
c¡b.&hihd.lafr.órÉ

,600 Caab por cobarfur¡a
95r0
Só1I
9512

CslcÁ p.. c.órl'¡a {b b ds¡ó pi¡lE6 ñlsm
C.Éloe Dd ..¡rlu! & h eifb piUE nEt§ coi Gósm d €sl¡ó

t6ú
96t0
9420

lroro, . lñum.dl.do. in.id.ro.
!a¿ t ovo. ¡.hornq- ,.hdú.l.l §¡.¡r Fn.idro i..ton¡
ldü¡dor ó. .i.rEldo. ll.c.bl ¡nt rloo. (,ADEFASI

lEla
ADEF¡§ p(r s..tEros p€.$sl€6
ADEF S pr oo.'cdG ddmlG (b súuÉrcE !r!011á¡c§
Devoluod. ib rú€G údbi<t6 úrhidd¡r€nle án dcc 6 lLsl6 ailed*

9910
991I

99r2
99r3

-l
t,!¡^t

,t55
4g

t .+
§

c06fln cr.l

tffi¡t

v
ic!fiiar.0l

»--\\.\

coc D€SC8PC¡ol¡
IIIGIE§G
FI§CALE§

rAESI FO.RIA¡UtOf
¡am o¡¡eru oe I
rrmeroor:s I
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H. AYUNTATIENTO i'UNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN

PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCICIO FISCAL 2022

Clasificación oor Caoítulo del Gasto

""y

It

úlÍr m
rlf,nrr¡rñl

&r.¡l.

I

roRMAro Pt 02

1,1, J

oncA

¿ü¡

10([
2000 ATER|AI-ES Y SU tt¿tSTROS 17,841,887.10 6 62%

3000 SERVICIOS GEI¿ERALES 56.417.187 .37 20 95%

o00 TRANSf EREI{CIAS, ASIGIIACIOI{ES, SUBSIDOS Y OTRAS AYUDAS 3.925,000.00 I 46%

5000 BIENES UEBLES. II{[UEBLES E INIA}IGI8t.ES 278,000.00 010%
6000 INVERSION PUBLICA 130,580,'t 19.00 48 48%

7000 INVERSIO}¡ES FII{ANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00%

EO00 PARTICIPACIO}¡ES Y APORTACIONES 000 0 00%

9000 DEUDA PUBLICA {l¡ro§,_ 0.q§ oc.¡- 0.00%

057

c

{

cülffluc

ñh

I

»,

@l tl_

) V\

Cap¡tulo del
Gasto

Doscripción
Aprobado

TOfAL I 2G9,311,088.93



-
H ATIITTTMIEITTO IfiITTICIPAI.,

! COTfS[TfÚCIOil& DE COTUCA DE CATAI,Ail I

(;olir F:raNo (lLJ r':
(;.¿t.R.,\NTIz-,/\
R E s;t,, t-T/r D()s;

E
-?

2027-2024

,l.-

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN

PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCTCTO FTSCAL 2022

Clasificación por Tipo de Gasto
20i1 lo?¡n

§t¡lDOa

FORMAIO PT-O3

i

á

l(

olac

t{

conrrcc,c{,:i
¡fruc*¡unr

!?l .¡Br&t

rt

*AwifMlt|fm ux{tPll'

-W*§r-\"
ORGAf?(,

«)NTROL t'.. , '2@1'¿i''l¿e

§

tñ
+ñ
(D

1

2

3

4

5

Gasto Conient6

Gasto do Capital

Amorlización do 18 d€uda y d¡sm¡nuc¡ón do pasivos

Pens¡onss y Jub¡lacionos

Participacionos

r38,482,967.93

130,858,119.00

51.42%

48.58%

0.00%

0.00%

0.00%

if,irn ¡74 t

á

\

Aá\--\J>t\<-)/

Clry. Dltcripc¡on Pr.rupuatto Aprobrdo %

fOfAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 269,3,r r ,086.93 100%
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COWCA DE CATALAN

PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERC|CtO FTSCAL 2022
2021 2024

r( lrul
{E

C0mlE0!,t'flm
,lllülg|ll ü,riltcrl

&r . ¡¡.

@i5N'f
cñf¡tr'

Oii6A

toRitaTo PE-o4

\lit{.

OETE
lmrlrut^

It.&4

}f
a

GOBIERI{O

LEGISI,ACION

JU§T¡CIA

COORDINACIÓN DE LA POTITICA DE GOBIERNO

RELACIONES EXIERIORES

ASUNÍOS FINANCIEROS Y HACENOARIOS

SEGURIDAO NACIONAL

ASUNfOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

OTROS SERVICIO§ GENERALES

DESARROLLO SOCIAL

PROfECCIÓN AMBIENTAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SALUD

RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

EDUCACIÓN

PROfECCIÓN SOCIAL

OTROS ASUNTOS SOCIALES

DESARROLLO ECONÓ ICO

ASUNTOS ECONÓI\¡IICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

COMBUSTIBLES Y ENERGIA

MINERiA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCIÓN

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

oTR S D¡DUSTR|AS Y OTROS ASUI{TOS ECOI{ÓmCOS
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES

NIVELES Y ÓRDENES DE GOEIERNO

SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO

hoeuoos oe e¡enorcros FTscALEsANIERToREs i ,

8,177,398,68

10,358,383.19

160,269,191.33

591,905.70
't41,663,576.05

2,641,032.10

2,402,865.60

13,100,000.00

5,869,811.88

100,282,291.86

389,233.10

57,654,988,1't

24,091,521,88

2,789,603.71

1,689,176.68

711,193.96

37.23t6

0.00%

0,00%

21.41%

0.00%

8.94%
0.00%

3,04%

3.85%

0r.73ts
0.n0k
52.ñok
0.98%

0.89%

4.860,6

2.180Á

0.000,6

0.E9.Á

0.00%

0.630k
0.00%

0.6%
0.00%

0,00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.000Á

0.00%

CONTF(rt
Zü¿¡ ' '

)

'-v
É

\

.1-\

I 1

U

Do!cripc¡ón ho¡upuarb Aprob¡do %
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*>-.-\; -"vH. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE GOYUCA DE CATALAN

PRESUPUESÍO DE EGRESOS

EJERCTCTo FTSCAL 2022

Clasificac¡ón por Fuente de Financiamiento
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i. ürcrrr
tr
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¿c¡t
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11

12

14

15

16

17

2

2E

27

t{O EIIOUETADO

RECURSOS FISCALES

FINANCIAMIENf OS INTERNOS

FINANCIAMIENTOS ErIERNOS

INGRESOS PROPIOS

RECURSOS FEDERALES

RECURSOS ESTATALES

OIROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

EII(UEÍADO

RECURSOS FEOERAI-ES

RECURSOS ESIAÍALES

OTROS RECURSOS DE TRAÑSFERENCIAS FEDERALES ETI OUETAOAS

1r0,2t5,434.97

8,886,475.38

38,608 214.60

159,055,651 .96

159,055,651

58,340, 1 43.06

4,450,601.93

10.95*

3.30%

14.33%

0 00%

0.00%

21.66%

1.65%

0.00%

59.05}t

59.05%

á

t :t

I

q

Presupu$to Aprobsdo !y.C1¡ve Dorcripclón
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É
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSNTUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN.

PRESUPUE§TO DE EGRESOS :Ji!:i:{'.Y;]'T
EJERC|CIO FTSCAL 2022 

-uClas¡licrción Adm¡nistat¡va Fonrulro pr{m

010m

02!00

030@

04@

05000

0600

07000

08@

@@

10m0

110m

12ú0

13000

14!@

15@

16@

17000

180@

190@

20@

210@

m
zw
240m

250m

260A

27§n

2ffi
2Sm

300m

310m

32@

34!@

364@

3m

S.clorPúblico unic¡D¡l 269.31r,0€6 93 99.75./.

269.3{l .086.93 99.75%
Gob¡.rno G.ñ.r¡l lluñicir¡l

3

E
3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

f,1 1-1 1trtr
PRESIDENCIA I'TJNICIPAL

stNocAnaA Mu.¡tcrPAr

ÍESORERIA MUNICIPAI-

SECRETARA GENERAL

ORGAT'¡O DE CONTROT INTERI'¡O

SALA OE REGIDORES

DIFMUNICIPAT

COORDINACION OE ASESORES

COORDINACION DE POi-TÍICA Y BUEN @BERT'IO

UNIDAO DE IFANSPARE¡¡CIA Y ACCESO A IA INFORI'IAC'O.¡ PUBLICA

INSTANCIA TECNICA OE EVALUACÚN

SEGURIDAD PUB],ICA MLJi{ICIPAI.

DIRECCION DE OESANROLIO RURAL

D'RECCION DE PAFÍICIPACION SOCIAL DE I¡ MUJER

TRANSITO MUNICIPAL

CATASTRO MUNICIPAL

OFICIATIA MAYOR

DIRECCON DE FEGISTRO CIVIL

DIRECCION DE EVENfOS ESPECIALES

PROIECCION CIVIL MUNICIPAI

DIRECC'ON I}E OBRAS PUBI-ICAS Y OESARROIIO IJREAI{o

OIRECCION OE AGUA POTABTE

DIRECCION DE JWEI{TUD Y DEPORTE

DIRECCION DE CULTURA Y ARTE

PREVE¡¡CION S@IAI DEL DETITO

SERVICIOS PUBI,ICOS MUMCIPAIES

DIRECCION DE FEGLAMEI\IOS

ORECCION DE COMUN¡CAC¡ON SOCIAL

DIRECCION DE I}ESAFROLLO Y PROGAT{AS SOCIALES

DIRECCION DE CONSEJERIA JURIDICA

otREcctoN DE sERvrctos TEcNotoctcos E iNFoFt Alcos
DIRECCION OE SAII',D MUNICIPA]-

DIRECCION DE EDUCACIOX

OIRECCION DE ACTIVIOAOES CIVICAS Y BIBUOTECA§

DIRECCION DE INSPECCION OE AGRICUTTURA

DIRECCION DE FOMEMIO AT EMPI¡O

269,341.086.93

2,e34t,m.s
d660,113 m

2.104,1ú.C2

8, t60,5A3.01

1 ,106,800.00

,.229.61129

!29,677.12

5,380,0S2.91

2.215.9!a.12

911,f34.56

632,196.36

5{5,438.{0

10,638,415.1¡

1,292,f8§.01

977,157.60

2,939,973.06

1,068.552.07

r,323.783.$

2.621,162.il

1.703,284 66

3.984.726. r2

r 34,330,192.28

2.193,781.11

M,271.28

915,199 S8

,,252.699.50

6,233,501.84

896,332.16

f,151,901.21

180,71891

10,448, r 61.92

44¿,2$.31

1,(?,038.50

1,208.993.6{)

670,707.54

834,S85.32

1,176.885.64

9l).75%

e.r§r
1.7M

0.78*

3.03%

0.11%

0.46%

0.16%

2.00%

0.85%

0.34%

0.23%

0.20%

3.95%

0.18Pá

0.36%

1.09%

0.10%

01st
0e7\
0.63% \
1.18%

19.87%

1.04%

0.330,6

0.35%

0.17%

231%

0.33%

0.54%

0.18%

15.020Á

0.16%

0.53%

0.15%

0.25%

0.31%

0.56%

I

á

v

<-\
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tttt
,6r3n.0sr$T 99.75%l
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSfITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN.

PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCtCtO FTSCAL a)22

Clas¡f¡cación Admin¡strstiva

-"'v
FORiIAIO PE{'6

S.610r Públ¡co Munic¡pc¡ 2m,3¡l,m6.93 99.75%

S.ctor Públlco no F¡n¡¡c¡.D 269,3fi,086.33 §.15'/,
Gob¡.rno G.n.rel nunicip¡l 269,3a1,m5.93 §.75'/,

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3
3

3

1

I
1

I
1

-i I
37m

380m

1&@

410@

420m

¡3000

1¡0
45m

1€8@

170m

€0m

DIRECCION DE AI.UMBRAOO PUEUCO

OIRECCION DE GAMDERIA

DIRECCION OEt MEDIO AMEIENTE Y RECURSOS MTURALES

GESÍION OE PROYECTOS

DIRECCION OE AÍENCION A MIGRAI.TTES

DIRECCION DE UNIDAD DEPORÍVA

DIRECCION OE PARQUES Y JARDINES

DIRECCION OE MINERJA

DIRECCION OE RASTRO MUNICIPAL

COMUT{A MUNICIPAL

DtREcctóN DE aDoutstctoNEs

DtREcctóN DE TURtsMo

269.341,{n6.93

¡ú.3al.rE13
10,085.756 19

8!t 19r 36

591,905.70

167,695.90

72d8:35 64

573.091.34

686,519.08

711,1§3.36

633,78S.62

3,562,238.00

279.957.96

3&9,233.10

37¡fA

0.32%

0.220a

0.\70h

0.21%

0 21%

0.25%

0.26%

0.210a

1.32%

0.10%

0.14%

99.75%

t€](é
qt

§
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H. AYUNTAMIENTO MUfiIICIPAt CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN

PERTODO 2021-2024

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

CONCILIACION CONTABTE-PRESUPUESTAL

DEt 01 DE ENERO At 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
(crFRAS EN PESOSI

cofvsTrruc0rr r

(

¿t a
Ar, .¡tr

-",,y
RESULTADO CONTABLE s 269,341,086.93

MAS

ADEUDOS DE UERCICIOS FISCALES ANTERIORES

RESULTADO PRESUPUESTAL 5 259,341,085.93
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H. AYUNTAMIEÍ{ÍO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁf{

PRESUPUESTO DE EGRESOS
UERC|CIO flSCA! 2022

--ry
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

67,200,@

59,740,80

39,2@.m

189,179,20

208,000.00

143,034.2a

83,200,00

390,0@,00

234,0@,@

208,m @
1,O9¡,0@.m

156,0@.00

286,0@.00

110,0@.@

520,0@.@

¡ 16,0@.@

195,000.@

312.@O,00

910,0@.00

117,0@.00

114,¡¡OO.m

1,144,0@,Ct)

366,06€.56

40,6@.@

390,0@.00

130,0@.00

296,rr@.@

91,599.74

1,830142,80

17r,6@.@

249,600,@

3,2 76,000.@

509,600.00

2,rt59,329 60

0

rñt.tÉ.toñ de l. R.ñurl.r¡.|ó.l po. C.rlá Pu6to lñ.s.c¡on d. l¡ imurcú¡¡iñ Dor Tot ld.PLr.r

2 8,000,@4,000.m 960@.0o 8,000.00 104,0@.00 8,0@,00 16,0@.00 192,0@.0o 16,000,00

B 2 7,019.78 44,477.36 7,039,78 91,51714 7,O39.74 14,079.56 t4,079.56

a I
3,519.89

3,2@,00 6,400,00 76,400.m 6,¡t@.00 83,2mm 3,2ilo.@ 6,400,00

764,95412

76,8@.00

0 5 3,0@.00 6,mo,@ 72,0@.no 6,0@.m 74,000.00 15,om.m 30,000.00 36(1,0@.oo

6,¡too.m

10,000.@

1 9,0@.00 18,000.m 216,eO.@ ¡8,@O.@ 234,mO.@ 9,0@.@ ¡4,@0,00 216,@0.@ 18,000 @

B I 8,0@ 00 16.000.@ 192,0@.@ 16,0@00 208,0@.m 8,0@.00 16,m.@ r92,mo.@ 16,0m.00

c 6 14,0@,@ 14,0@.@ u2.úo.@ 8¡,0@.@ 1,@a,o@.m42,0@.m 84,0@.@

D I 6,0@.@ 12,0@.@ 144,0@,@ 12,@O.m t5ó,@o.m 6,0to.@ 12,0@.@ 144,@O.m 12,000.m

2 9,5m.00 11,0@.@ 112,0@.00 11,000.@ 143,@0.@ 11,000,@ 22,000@ 264,@O,00 22,000,ct)t
I 5,0OO,00 10,0@@ 120,0m,m 10,0@ @ 13000O.00 5,000.@ 10,000 0o 120,000.@ 10,000.m

Asirteñt. AdñinieÍ¿t¡vo 10,m0.@ 20,000.m 240,000.@ 20,0@.oo 260,@0,00 20,0m.@ 4a0,@o.m 40,0@.m

Asitrénté Adñrnl'$¿tiw B 2 4,0@.00 16,0@.@ 192,0@,m 16,000.m 208,@O.@ 16,0@.00

40,0@.@

12,0@.@ 384,0@.@ t2,@o.oo

Asisr.nte Adm¡nit$¿tirc c 1 7,5@.00 15,000.m 140,0@,00 15,@o.m 195,000.00 7,5m.@ 15,0@.@

Ali!rsté Adminiit¡atirc o 1 6,0@ 00 12,m.@ 14!,0@.@ 12,@o.@ 156,000.00 2¡r,o@.@

140,0@,00

2a8,0@.00

15,0@.@

24,0@.@

Ari.tel. Admini!¡r¡¡i6 E 5,000.@ 10,000.00 130,0@.00

12,0@.ü)

15,000 00 70,0@.00 840,0@.@ 70,000.00

Ari3t.nre Admiñistl¿tivo 1 9,0(x).@

120,0@.m

rc4,0@,@

10,0m.@

9,@O.m 117,000,00 4,5m.00 9,@O.@ 104,m0 @
Ari{.ñt. A.lmiñidr:ris G 1 8,800,00 105,6m.00 114,r¡OO,m 4,4@.m 8,8@.00 105,6@.00

9,0()0,00

8,800.00

tuistenre Admiñistrativo H 11

4,5@00

4,400.@

¡,0@.00 8.mo.@ 96,0@.OO

8,8m.00

8,@0.00 104,0@,00 44,0@,m 84,@).00 1056,m0.@ 98,0@.00

3,519_89 81,477.36 7,O49.78 9¡,517.1¡ ¡4,079,56 28,159,12 337,909.44 28,159.12

I I 3,1@.@

7,039.78

6,2@.@ 74,400.@ 6,2m@ 3,1m.m 6,2@.@ 74,4&.ó 6,200-@

a 5 3,@0.0o 6,0@ m 72,0@.@ 6,0@.00

80,6@.00

78.000.@ 30,0@,@ 360,0@,0015,0@,@ 30,0@ @
Aú¡l¡ár Admiñirlráli6 I 5,000.@ ¡0,000.00 130.@O,@ 5,0@.00 10,@0.@ 120,0@.@ 10,00o.00

Au¡ila. Adminittr¿rivo 3 7,600.@

120,0m.m

91,200.00

10,0@.@

7,6@,@ 98,800.@ 11,4m.@ 22,8@.00 273,600.00 22,8@.OO

Auriliár Adninistraiirc

B

a 1

3,8m.@

3,599.99 7,L99.94 46,399.76 7,t99.9A 9),599.14 3,599.99 86,399.76 7,199.98

Auxiliar Admiñirtr¡tivo 20 3,519.89 7,039.78 91,517.14 70,397.40 1,649,5¿7.20 140,795.@

Au i.r Admin¡5tr¡tivo

o

t 2 6,600,@3,30O.@

44,471,36

79,2m.m 85,8@.@ 6,600.00 15s,400.00 13,2m.@

Aunli¿r Adm¡ñBn.t¡ñ 3 1,2@-@ 6,¡too.@ 76,4m.@

1,O19.7A

6,6@.m

6,400.@ 83,2@.@ 9,6@.@

7,¡99,98

140,795.60

r3,2@.Cro

19,200.@ 230,400.@ 19,2@,00

Au¡ilEr Adñin¡tl¡¡tiw G 42 3,m.00 6,0@.00 72,0@.@ 6,0@.oo 78,0@.00 126,@,@ 252,@0.@ 3,024,000@

1 5,6@@2,8@ 00 5,6@.m 19,6&.00 470,4@.ooA{nl¡¿r Administr¿liú

Auxilia¡ Admini5t.¿livo v. 2,489.20 4,97440 1,914.40

72,800.@

64,719.20 94,589.60 2,270, r 50.40

39,200,@

tag,t19.20

252,0m.@

b¡ I I

V

conn"n.. I z

!
I
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H. AYUÍ{TAMIE TO MUNICIPAL CONSTTTUCIONAL DE COYUCA DE CATALÁN

PRESUPUESTO DE EGRESOS
UERCTOO flSCA¡ 202¿

--v
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

58,67A.62

199,432.88

319,a00.@

182,000,00

49,95A.22

64,719.20

¿34,000,00

218,4m.m

1,359,103,20

111,027.80

4,296.406,92

112,214.64

a2,5A7,14

536,074.50

9t,517.14

99,9¡6,¡4

91,517.14

78,0@.@

61,779.20

104,0@.oo

91,517.14

156,000.00

72,800.@

129,43-t,AA

tt7,357.24

49,954,22

78,000.00

64,714.94

58.678.62

0?t

lElqr&¡on d€ L Rffiuñd..táñ !.. C.d. A¡..to lm€trá.lor de b ¡.muma¡óo por fot l .1. Plu.t

Auxiliar Adñiñistr¿tiÉ ) 1 2,256.A1 4,5ti.74 54,164,88 4,513,74 4,513.74 54,164.48 4.5\1.74

Auxrliar Adñ¡nÉtrat¡Yo t,971.47 3,442.94 46,r15.28 3,442.94

5E,674.62

49,954.22

2,256.47

7,645,88 15,17L,76 184,461.12 15,371,76

24,600.00 295,2m.@ 319,80000 12,3m.m 2,1,6@.m 295,2m,m 24,6@.@

I
I

1 7,m0.00

12,3@.@

14,000.m 168,0@.0o

24,6m.m

14,@o.@ 182,000.00 7,0@,@ 14,q10,00 168,000.@ 14,000 00

I t,921,47 3,442 94 46115.28 3,842.94 49,954.27 t,92t 47 3,842.94 46,115.28 1,842.94

1 2,489.¿0 4,974 40 59,740.80 4,974.40 64,779.20 2,449 20 4.978,40 59,740,80 4,974.40

1 7a,000.@ g,Oql.m 18,mO.00 2r6,0@.00 18,000.0o

I l
6,@0,(,

5,600 00

72,0@,OO

67,200.00 5,6@,00

6,m0.m

72,800.00 16,8@,00 201,600,m8,4m 00

c

3,000,00

2,300 00

2,489 20 4,974.40 59,740.80 4,974.40 52,27120 104,546.40 1,254,556.80

0

27

2 2,135.15 51,243.60 4,270.30 4,270.34 8,5'tO.60

104,546.40

16,800.00

8,5¿1O.60

t

4,270.30

3,442.94 46,115.28 3,842 94

u,7\9.20

55,513.90

49,958.22 L65,246.42 330.492.84

¡02,447.20

3,965,914.0886

1

1,92t 47

1,695 06 3,390,12 40,681,44 3,390.12 5,085.18 10,170,36 122,044,32

2 3,776.44 34,117.28 1,116 41

44,O1t,56

4r,293.72 3,t76,44 6352.a8 76,2!¡,56

.130,492.84

10,170.36

6,i52.84

H 15

1,588.22

1,374.55 2,149,1O 32,989,20 2,749.tO 35,738.30 20,618.25 41,236.5D 494,834.m 41,236.50

1 3,519,89 1,0a9,1A a!,4lt,36 7,039 7a 1,O19.743,519.89 7,O19,74

I 2 t,921.47 3,442.94 ,16,115.28 3,4¡2.94

91,517,14

49,954.22 3,842,94 7,685.8a

a4,471.16

92,230.56 7,685.88

I 3,519.89 a4,471,36 7,O19.7a 3,519.89 7,O19 7a a4,477,16

B I
1,039.7A

6,000 00 72,mO.m 6,0m.00 72,0@.@

7,019,74

6,0@.0o

Ic 2,¡a9,20

3,000.@

4,974_40 59,740.40

6,0@.00

4,974.40 64,7t9_20

97,5L7.t4

79,000.@ 3,000.0o

2,489.2O 4,978.40 59,r40.80 4,974_40

a,@0 ñ 8,0@ m 104,000.00 8,0@.m 96,0@.00 8,000 @

B

I

1 1,O34.74 44,477,36 ¡,o39.',ta 91,517.14 3,519.a9

4,0@.@

1,O19.7A ,,039.14

7

3,519.89

4,mo 00

3,0@.00 72,0@.@ 6,0@.oo t2,0@.@6,0@.@

a\471.36

144,000.@c

o I 2,4@.00 5.6@.@ 67,2m,m 5,600 @ 72,800.m

78,000.00

2,a00.00 5,600.@ 67,200.00

12,0@@

5,6@.O

a 2 59,74u,56 4,978 38 4,978 38 9,956.76 1t9,441.12

2

2,489.19

2,256.81

4,978.3a

4,5t1.74 54,164.8a 4,513 74 4,513.74 9,027 4A 108,129.76

G 1 1,,921.47 3,442.94 46,115,28 \442.94

64,7t4,94

5a,678.62

49,958,22 t,927.41 3,842,94 46,115 28

9,956.76

9,O27.4a

3,442.94

6,0@.ql 72,000.@ 78,00o.00 3,000,00 6,000.00 6,0m.00

B

1

I ,r,978.38 59,7'O 56 2,449.19 4,978.38

72,m0.@

59,140.56

c 1

2,449,19

2,¿56.A1

3,OOO.m

4,7ír,Í4 54,164,88

6,0@.o0

4,978.38

4,513 71

64,7t4_94

5A,67A.62 2,256,47 ¡,513.74 54,164.88

4,974.34

4,5!3,74

i--
u¡i.4

á-" L\

\4
I

I



áf,;

((
II. AYUÍÜTAMTENTO MU ICIPAL CONSTITUCIOI{AL DE COYUCA DE CATALÁÍ{

PRESUPUESTO OE EGRESOS
UERCIC|O flSCAL 2022

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

*y

1:400!q
!0.t99_
91,517.14

319,800.00

319,8@,@

104,0@ m

142,999.74

104,0m @

98,800 m

91,117.L4

74,0@.00

639,600.m

260,000,00

_.:19ry9_
624,000.m

l:?I1m m
169,0@.ü)

t63,E@.q)

r6¡,2@.@

936,0m.m

571,998,96

!79!949n
117,0@.@

r04,0@.@

I6rqryg
¡9,958.22

4,5m.m 9,0@.m 108,0@ 0o 9,0@@ 117,0@.0o 4,5@.@ 9,000.00 1oa,qto.m 9,@O 00 11¡.0m.00

htclrion d€ L ñ.mun.ft¡,óñ por C¡.L Pu6to hear¡.lor d. L ñdun r.dó.t F.fot ld. PL.!t

1 12,3m.m 2¿t,6@.@ 295,200,00 24,6@.m 319,800.00 12,30o.00 24,6@@ 295,2@.@ 24,600,@

Contr¿lo. lñtft ño Muñ¡.ip¿l 12,300.00 24,600.00 295,200.m 24,600.@ 319,800,00 12,3@,«) 24,600.@ 295,20O.m 24,600.m

1qldlr!.'
I
c

Cdñan¡.

I

4rylq
5,@.@

1519.89

15,mO.@

10,m0.0o

7,O39.la

180,000,00

120,0@.@

44,477_36 7,O49.78

1s,mo_m

10,@o.oo

9¡,517.14

195,m0.@

130,0@ 00

7,500.00

5,0@,@

3,5$,a9

15,000.00

r!q!q
7,039.7a

r30,@o,0o

12o,mo.m

u,471.36 7,039 7A

15,0@,@

10,0@.@

I 4,0@.00 8,0@ oo 96,0m.m 8,m0.00 104,(m.00 4,@O ú 8.0@.@ 96@0.00 8,0@@

Cddnedd Muni.ip¿lde I 5,49999 10,999.98 1¡1,999.76 10,999.98 t42,999.74 5,499 99 10,999.98 131,999.76 10,999,98

Cdd¡nadd Prq Apoyo al
1 4,000 00 8,0m.@ 9600o.m 8,0O0.00 1o4,OOO,m 4,0@.oo 3,@O,OO 96,000.00 8,000,00

(.ord¡nrrlo{¡ d€ Politica y I 3,8m.00 7,tuO.m 91,200,00 7,6@.@ 9a,8m,@ 3,4m.@ 7,6@.00 91,2m.m 7,6m.m

c9¡!91 1

1

3,519.89

3,0@.@

7,O19.78

6,000 @

44,477.36

72,0@.@

t,o:e:l.9

t0@.m
!1i1':la
78,m0,@

3,519.89

3,0@.@

7,039,78

6,0@.o

44,¡t77,36

72,0@.m

7,039.78

6,@0.m

2

1

I
3

1

1

1

6

9

gr!.1
pi'i11

9rrg_
tire.lo.

D,Tl1_

9919
qEls

G

M

t

t

H

I

l

!:"fi"1,"

9r¡¡s1
9a!:...
Codñan¿¡

c*E-"
Co6¿N.

!!!ñ"I1 I
1

12,300,00

11400!1
i!P,!n
E,000.@

1999L
1500.00

J:1999L
l¿qlr
6,0@.@

5,499.99

5,0o0.o0

4,5@.00

4¡@.@

24,6@@

20,0@.m

18,qto,00

160@.@

14,m.@
13,m.@
12,6@.@

12,1m.@

r¿o@,@

10,999.98

10,0@,oo

19q!!
8,@.00

295,2@.m

240,0@.oo

216,Om.m

1??,!9{!
168,0m,@

156,00t@

151,2@m

1¡Ut,8@.@-

1j!t,0@.m

131,999.76

1rqryq
108,0@.m

96,mO.m

ry00!q
19890,
1E,@0.@

t,ooo 00

14,000.m

11m.0o
11€90.9q
t2,¡(p.@

lr9rylq
qrJg!1

10,qrylq
rycln
E,@.O

319,8@.@

- ?6990.9q
234,0@.@

208,0@ 00

- 16e,9@:q

163,400,@

161,200.@

l56,mo,@

_ 712,999,14

130,0@.m

11¿o@,@

¡04,0@.@

24,6@,00

10,000.m

24,0@.m

49,0@.@

36,0@,@

21,999.96

45,0@.m

9,0m,@

6,500,@

6,2@.00

6,3m.m

'r,5@,oo
4,0@,00

49,2@.@

20,@o.0o

18,000.00

4a,@o.m

9E,m.@
11@0.@

1r.qry.g-
1?¿q!o_
72,@O.@

43,999.92

Trqlq
_r,oqln
8,@.O0

590,4@.@

240,000.oo

_216,0@.00
s76,@.@

1,176,000.@

156,000.@

151,2m.00

148,8@.@

864,000.@

527,9204

1,080,0m.@

108,0@.0o

96,000.m

___ 49,¿@d)

20,0@.@

19400 q
4a,000.00

98,000,00

l1q99q
12,6@-@

12,¡too.OO

1'?rgSS9q
43,999,92

l9:9ryln
9,0@,@

8,000.@

q1e9 f1tI1l 2

I
1lqg
t,921.47

crysq
3,8¡2.94

72,m.@

46,115.24 3,842.94

6.@0 @

49,954.22

78,000 00 6,9191
1,92t.17

12,ú).q)

3312.91

144,0@,00

46,115 28

1¿,fm@

3342.94

I
=; -r.
1-I

q72

1

L@
,k,'¿u ,

q
41

I

\

1

1

I
c

D

B

I



árE:

((
H, AYUTTAMTENTO MUNIC¡PAL CO STITUCTOÍ{AL DE COYUCA DE CATALÁN

PRE§UPUESTO DE EGRESOS
E¡ERCIOO ftSCA 2022

TABUI¡DOR DE SUELDOS Y SALARIOS

--v

&r,718,94

199,832.84

64,71A94

1r2,000.@

72,A@.@

208,0@.m

36rt.0@.@

179,400.m

130,000,00

117,000.m

91,517,14

7?,8@.m

4¡,071.56

72,8@.@

441,349.60

938,a57.92

51,249.-tO

55,51390

149,373.30

716,246.24

571,812.40

21,407,92

65,531.70

9t.517,74

208,0@.m

33a,000,00

312,000.m

156,0@.00

218,400.m

O.t- ht Sr¡.loo d.l¡ ñ.mun r'clóí por C.d. Pu6lo htd¡..lor d. l. i€.numdión por loLl d. Pbz.i

B 2,449 t9 59,740.56 4,978.38 u,714.91 2,449.19 4,978.38 59,740.56 4,978.38

c

1

t,921,11

4,978,38

¡,84¿.94 46,115.24 3,842.94 49,954.¿2 7,685.88 15,371.76 144,461,12 15,371,76

1 2,449.79 4,978,38 59,740.56 4,978.38 64,7t8.91 2,449,79 4,974.34 59,7rto.56 4,978.38

I ¡2,000,00 24,0@,@ 248_000.m 24,0@.@ 312,0@.00 ¡2,0@,@ 24,0@.@ 288,000.m 24,@0,@

Eñi¡ce Múñicipal lnáp¿h I 2,8@.m 5,6{b.00 6¿2@,OO 5,6@.@ 72,a@.@ 2,8m_00 5,6m.@ 67,2m.m 5,6m.@

1 8,000,@ 16,000.m 192.000.4o 16,0m.@ 208,000.@ 8,0@,@

I 7,000.00 14,0m.00 16a.Oü).m 14.0@@ 14,0@.@

16,@00

28,mO.m

192,0@.00

336,0m.m

16,0@.OO

28,0@,m

c

2

I 6,900,00 13,800,@ 165,6@.@ 13.8m.@ 6,9@.00 13,8n0.@ 165,600,@ 13,8@@

o 1 5,0m.00 10,mo.m 120,0@,m 10,000 oo

182,0@.@

r79,400.00

110,000.@ 5,000.00 10,@0.00 120,000.00 10,0m.m

E 1 4,5@.00 9,@0,m 9,mo.m ¡17,000,00108,000.o0 4,500.@ 9,m0,00 108,000,00 9,0@.00

I 1,519.a9 7,O39.18 44,477.36 7,039 78 91,517.14 3,519.89 7,039.78 84,477,36 7,039.78

2,800,00 5,@O.m 67,2@.@ 5,6@.@ 72,800,00 2,4@,@ 5,6@,m 67,200,00 5,600.00

B 1 1,695.06 l,:t90,12 40,641.44 r,390.r2 ¡t4,071,56 1,695,06 3,390.12 40,641.44 3,390.12

1 2,800.00 5,600,00 67,2@,@ 5,600.@ 72,800.@ 2,800,00 5,6m m 67,2@.m 5,6@.m

2,4a9.20 59,740.80 4,914.40 64,719.20 32,359,@ 64,719.20 776,630.,10 64,1t9,20

c 16 ¿,256.97 4,513 74

4,978,'tO

54,164_88 4,513.f4 36,109,9258,674 62 77,219.E1 866,634.@ 72,219,41

0 2,203.45 52,882.80 4,¡rc5.90 2,203.45 4,{(]6.90 52,882,AO 4,'t06.90

E

1

1 2,135.15

4,2¡06.90

4,2m.10 51,243.@

51,249.70

55,511.90 2,135.1t 4,210.4O 51,243.@ 1,270.30

15 3,442.94 46,r15.28

4,270.30

3,842.94 28,822 05 57,644.1O 57,644,10

G

7,921,47

1,695,06 3,390,12 6,780_24 13,5@.48

69t,Í29.20

762,725,76 13,5@48

H 1,37¡.55 2,749.10

40,641.44

32,999.20

3,390.12

2.749.10 21,992.80 ¿3,9a5.60 527,427.70 43,985.60

l 1 2,107.44 2,10744

49,954,22

44,071.56

35.718.30

27,401.92 1,053.92 2,10''i.84 25,294.44 2,10744

1 3 440.15

1,053.92

1,6a0.30

75,294.@

20,163.@ 1,680 30 21,E43.90 2,520.45 5,040.90 60,490.80 5,040 90

I 1,519.49 7,039.78 44,477.36 1,049.74 9r,517.t4 3,519.89 t,039,78 84,477.16 7,039.78

¡ 8,0@.m 192,0@.m 16,üD.@ 8,0m.m208,@O_@ 192,0@.m

B 6,5@ 00 13,0@,@

16,000.m

116,0@.m 169.0@.m 13,0@.@

16,0@.00

26,0m.@ 3¡2,000 00

16,0@.m

26,@.@

c

2

a 4,0@.m 8,0@.6 96,@0.00

13,000.m

4,000.@ 104,0@.@ 12,0m.m 288,m0.@ 24,0@.@

D 2 3,0@,@ 6,@0.@ 7a,000.00 6,ooo.00 12,000.@

24,0@.m

72,0@.@ 6,0@m 14¿,0@.@ 12,@0.@

2 ¿,2@.@ 8,400.00 l@,4m.ó ry.@\ 109,200.@ 8,4m.m 16,E@.00 201,6@.@ 16.800.m

0?3

b{( " r\ / qI
#M

c-0.-" 
I

corñ¡ ¡ | 1

co,'aa"r: I rr

cqñ¡n¿! | 16

I



áZ.;

((
H, AYUNTAMIET{TO MUNICTPAL CONSTITUCTO AL DE COYUCA DE CATALÁN

PRESUPUE5fO DE EGRESOS
EIEñCtCtO ftscaL2022

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

3,519.89

3,000.@

*v

104,0m.m

78,0@.@

49,954.22

104,0m.@

98,8@.m

72,8oo.oO

__.1_11431!q
52,736.06

249,79r.10

44,011.56

l¡!4@.9
35,73a.30

lo¡t 0@.(x)

49,958.22

71,4f6.ú

182,000.m

181,034,28

61,858.64

s8,.618t11

55,513.90

249,791.10

754,474.76

49,958.22

182,0@.m

193,802,44

1ort,000.m

0?{

1 1,O39 7A 81,471.36

6,0@.@ 77,Mú
7,039,78 9¡,517.14

6,@0.00 78,0m.@

3,519 89

3,000.00
143171
omo.oo

!f!l!
6,0m.00

91,517,14

78,0@.@

41,4',17.36

72,0@.00

,M,
-/l

lnl€tr.c¡oo d€ l. R.mun.Edin For C.d. Pr¡6¡o lnte6ñ.¡o¡ d.l. R.múr.r..ló. por fd¡l .1. Pl.r6r

B 1 4,@O0o 8,000.m 96,000.m 8,0@ 00 104,000.m 8,0@ m 96,0@ 00 8,000 @

I 3,m oo 6,O@.@ 72,0@,m 6,000.@ 78.@O,@ 72,0@.@ 6,0m.@

I L,927.41 1,842.94 16,1t5.24 3,842.94 49,954,22 L,92t 47 3,a42.94 46,115.28 3,4¿2 94

M¡6tro d. Sc8ulariz¿.ión 1 4,0m.00 8,000 00 96,0@.m 8,mo.m 10¡,m0 @ 4,0@ @ 8,0m.@ 96,000.00 8,0@.OO

1A

a

9
E

L
g

!9'r:r'".

!st!!."
ie{."..

2

I

2

¡

2.028.11

7,92t.41

1,69506

1,374.55

3,Em!g

__ 2,8@,@

2,449.20

3,442.94

3,390.12

2,749.70

- 
7,6@.@

5,6@.@

1,z13.
¿,056.62

91,2mm

67,200,@

lzqq
.8,6P_t
46115.26

_T_slla
32,989.20

7,@0.00

5,@0.00

¡,7rt9.10

4,rrg.1o

4,O56.62

3,412.94

72,400.00

64,7\9.20

98,8@00

52,736.06

49,95A.22

14,01t.56

35,738.10 2,749.1O

3¡m.oo

2,80O.@

4,978.40

2,028.31

e:?lÍ-
1,695,06

9,956.80

4,056 62

5,498 20

¿500.@

5,6@.@

12,3:l]9
3.390.12

91,2(8,@

67,2@.@

1194::-q
14,679.44

230,576.¡rO

194]11
65,97E.¡tO

7,6@,@

5,6m.m

4,494 20

_ 9,956.a0

4,056.62

19,214,70

3,390.12

.lYerg9a!1 Co.rnán¿. 1

1 t,314.44

5,@0.@

¿,749.1O

10,000.0 12o,mo.m

12,989 20

10,0@.@

2,-t49.10 35,734,30

130,mo.@ 5,0@.@

1,37¿.55 2,749.10

10,0@.@ 120,0@.00

32,989.20 2,149.70

10,000.00

B

1

1

/r,@0,@

1,,92t.17

8,mo.@

\442,94

96,0@.@

46,115.28

s,o@.@

3,842.94

10¿.mom

49,954.22

4,0@ m
7,92t.47

8,000.@

3,842.94
-,l4gp-
46,175.2A

8,000.@

1,a42.94

1

2

1Ofici¿l delfieg¡stroCiül

Oñc¡¿l dél R.g¡3tro Ciül

Oñcl¿l d€l Registro Civil

Ofici¡l del R.Eiltro Civi¡

Of cial d.l Fe8¡rl¡o Ciül

oñ(iál d€l R.girrro C¡ül

B

c

o

C

c."nii.
9*ñT1
i*ñ"g1

5

2,135.15

¡,921.47

2,379,$

2,256,E7

_ 7,000.m

3,519.89

14,000.00

1,O191A

4,758.36

3,842.94

!!!..7:_
1,2rO.{

163,0@.m

54,164 88

51,241,@

,t6,115.24

1!4.?¡:!
57,1@.32

4,270.10

3,512 91

14,000,00

7,O39,78

1¿58:1
1,51a,74

182,000.@

91,517.14

ry51e
sa,6ra.62

:5iryeo
49,958.22

2,179.t4

19ry19
¿o39.78

,.r56!1
2,r35.1s

9,607.35

4,758.36

4,511,14

:2:to.s
t9,214.70

. 1/t,0@,00_

14,079.56

230,576,40

_§gqo,01
1@,954.72

57,1@.32

'.,164.8A
51,243.@

14,f100.00

14,079.55

¿,754.36

4,573.74

4,270.30

79,211.70

s:I!l!.r'!¡:9
0

!-t.q
1

2,449.19

t,927.47

4,918.1A

3,842.94

59,740.56

46,1r5.28

4,9-ra.t8

3,A12,94

64,718.9rr

49,958.22

9,956.76

7,927,41

19,913.52

3,842.94

218,562.24

46,115_¡8

19,913.52

1,842,94

1 7,0@.00 14,O@.@ 164,0@.m 14,000.m 182,000.@ 7,000,@ 14,0@.00 168,0@@ 14,0m.m

Op.r¡dor dé M¿quiñ¿ria 1 7,453.94 14,90/.48 178,894.56 14,907.84 193,802 44 7,451,94 14,907.88 178,894.56 14,90748

I 1 4,000.@ 8,000 00 96,000.m 8,mo.00 104,0@ o0 4,0m.@4,0@.00 96,0O0.00 8,000 00

lt
tt)

B

4
U\

A )

,\

1

5

B

I
1

7



*it;
((
H. AyutfrAurEr{To MUN¡crpAL cof{srrrucrorAL DE covucr oe c¡r¡rár

PRESUPUESTO DE EGRESOS
EIERCICIo rlscal ¿022

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

^v

:r3.srlq
199,832,8a

91,5r7.14

109,200,00

L!4ry19
91,517,14

t5,738.30

650,0@,m

24¡,4@.00

l2a,am00

260,0@.@

312,000.0o

145,600.@

2,275,0m.@

t04,000 00

1!8:0090o
?44!q
72,447.96

_ 
70,9E9,10

388!j1
19,958.22

7,0@,00

5,299.99

14,000.@

10,s99.946

14,0@ @ 16a,mo.m 14,000.m 182,000.@

10,5S9 98 721,199.16 10,599.98 737,799,74
4oorq
5.299.99

1q!q.q
t27,199.16

14,@O.OO

10,599.94
lEf4oog
711,799.74

78,000.00

¡95,0@.@

3t9,am.@

113,1m.@

485.238.00

,/

lñt.tr.rl,or de h R6un r.dón por c.d6 Pu..to lnt rr¡.¡or de l. R.mr¡Éraclón por lct.l d. PL¿.j

I
o

5 2,449 20

t,97)..47

1,97810

3,442 94

gr]1e:'zi
49,95a.22

l¿{6:9
¿685.88

21392.@

11371.76
le9:.7{i1
184,1t61.12

sr{!!n
¡6,115-2a

4,914.40

3,842.94

24,492.ú)

75,177.76

I 1,519,89 7,O19.7A 44,477.36 7,039.78 91,517.14 3,519.89 7,03914 41,477.16 7,O39,74

It"l" r,Tr,l

a

!.i!i!,, 1

9

1

4,2@.@

1!ry!1
3,519.89

8,400.m

8,@O,00

7,O19.1A

1@,800.@

96,0@.@

44,477.36 7,039.78

8,4@.00

8,000 00

91,517,14

10€,2@.00

104,@0.m

4,2m.@

36,!qg-
3,519,89 1,O19,74

8,400,00

72,0m.@

1@,8@.@

tlqq9q
8¡t,477.:16

72,000,00
-t,o39,1a

8,400.m

1 1,374.55 2,749.70 32,989.20 2,749.1O 35,738.30 1,3?4.55 2,749.10 32,949.20 2,-r49.10

1 25,mO.00 50,0@.00 6@,0@.@ 50,0@ @ 650,0@.m 25,0@.@ 50,0@.@ 6¡10,@0.00 50,00o,00

7 4,7m.@ 9,¡t(E.(¡) 1r2,8@.@ 9,400 @ 122.200.m 9,4@.@ r8,800.@ 225,6@_@ 18,8@m
Pr6sr..¡or d. r. d.l6¡ I 4,8@.00 9,6@.00 1r5,2@.@ 9,6@ m 124,8m.00 4,4o.@ 9,6m.@ 115,2m.@ 9,600 @

B

gPla 2 1.{991
4,mo,@

10,@o.00

8,000 0o

120,000.00

96,mO.m

10,@o.m

8,000.00

130,000.00

104,000.00

10,000.00

12,0m.m

20,000.@

24,000.00
?9.qqq
288,000.@

20,0@@

24,000.00

2 2,800,@ 5,600 00 67,2@,00 5,600.@ 72,800.00 5,600.m 11,200,00 134,¿@@ 11,200 00

7 12,5m.m 25,m0.0o 3@,0@.00 25,0@.m 325,000.00 87,5@.00 175,000.@ 2,1m,m0.@ 175,000.0o

cúfr.¡áS.cr.t r¡¡

S.d!t ú

.sGI!'¡.

5r9'..

I

D

c

E

G

,tf:r1

I
6

1

I

4,mo.@

l4e!1
2.80.@

'?r4!11a!!1
2,449.19

1,92t.47

8,0@,0o

5,577.92

s,160l!
¡1,978.38

3,842,9¡t

199.9
5,6@.@

96,@,OO

72,m.@

. 67,2@.@

66¡75.04

55,52E.¡lO

11140.:1
¡t6,115.28

8,000.@

3,442.94

6,mo.m

1600.6
5,572.92

3.W,m

d978.34

72,800 oo

ry900!s
78,0@.00

!l!4721
70,989,10

64,tt4,94

49,954.22

¡a,0@.@

2¡@.@

2,7N6-16

_:!*.35
1d9¡5.14

t,92t,17

5,460.70

29,A70.2A

1,442.94

4,0@.@

36,0@.m

19T.00
5,572.92

€2,m.tD
67,2ü.@

66,075.04

354,¡¡43.36

46,115.24

5,572.92

5,4@.74

29,a70.29.

3,842.94

8.0@.@

35,000.00

5,60.@

I l,oq) 00 6,mo.@ 6,m0.00 78,000.m 3,0@@ 6,@O,00 72,m0.@ 6,00.m
1 7,5@.@ 15,0&) 00 180.0@.m 15,m0,00 195,0@,@ 7,5m.ü) 15,0@,@ 180,000.00 15,@O.@

1 1¿,3@@ 24,6m.m ¿95,2m,@ 24,600.@ 319,800.00 ¡2,3@.@ 2'r,6@.@ 295,2@.00 24,6m.m

I ¡,350.00 8,700.00 104,4@.@ 8,7@@ 113,1@-00 4,350.@ 8,7m@ 10¡,¡¡o().@ 8,700.m

I 18,663.00 37,3260O 447,912 oO 37,326.m 4a5,238.m 18,663.@ 37,326.6 44r,972.@ 37,326.ú

5
\4

L l

4
\

B

3

I
1

6

1

1



*i,E;
((
H. avUNTAMIET{To Mu rcrpAL coNsrrrucro AL De covuca oe cnrelÁr

PRESUPUESTO DE EGRESOS
ETERCtCIO flSCA! 2022

TABULADOR DE SUELDOS Y SALAR¡OS

--v

650,000.m
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96,8@.@
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109,2m.m

130.0@.m
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49,954,22
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H. AYUNTAMIENTO TUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERGICIO FISGAL 2022

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANET{TE

Actividedcs cívicas y B¡bliot.cas

.-ry
UNIOAD ADMINISf RATIVA:

COI§¡IrJCiC¡Jt¡

cultp. L,.

FOR¡IAIO PE.{X)

EZ GAMA

p-( Uñtoq,

MERCADO

t{.

LCONSmUCTO AL

IABARE3 i-CfrlfrÉ L¡C
ó¡ro

ccIYTBlL
¡a¡

't
ü

BASE(oNf[Ar¿a SUEt.DO

outl,lcEt{at
SUElDO

cof{ftar{za
coirP€ sAoót{

276,691.6A

st ELDO

coi¡riai¡za
COI'lPEr§AOó

23,O57.64

5,000.00oirector K 1 1 10,000.m 120,O@.00 10,0@.m

1 1 4,000.m 8,OOO.m 96,000.00 8,mo.m
Ma€stro Rura¡ E 1 1 t,921.47 3,U2.94 46,115.28 3,U2.94

9 sit¡

st

0 ?r

4t ¿r.t

I

rt

I)
I

\

MTNSUAI,
PI.AZA

RTMUNERACION ANUAT aGUtf{A[DO :¡0
DlAS

sTOTAL

lAur¡r¡¿r operat¡vo E I s I I s | [,szg.sz I z¡,os2.64

f------- --------
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.",'ry

UNIOAD ADMINISTNATVA:

tarull¡tfo

coú E

aÁ-7l¿.

H. AYUNTAMIENTO TUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCIC|O FISCAL 2022

PLANT!LLA OE PERSONAL PERMANENTE

Adquisic¡ones

úriitx)6

,),
¡J ¿I

FORiIATO P[.GI

lYt fu¡,t,t1w0

TABARES Ltc.
(I,ltD: I

óRcan
ir,ru: :t . ,,1

,t

1 3,U2_94Auxlllar Operetivo E

Directorl 1 1 5,499.99 10,999.98 131,999.76 10,999.98

?gn.

( (

áú.--

PLAZA
NIEGNAOO'{ DE TA REMUNERACION

MEI{SUAL

F{TEGNACIoN DE IA
nEMUf{EnAClot{ ANt At

l.o*t, r*r^
suEtDo

coMPrNsactóx
St,E[Irc

coMPÉNsAcló

AGUFLAT^DO 30
D¡¡AS

OMBRI D€I. PU€STO

BAST
3UÉtDO

outNcf ,\tat

2 § 7,a¿.a6 14,8¡,2.92 17a,tts.oa 14142.92TOTAL

TOTAL DEL AREA 192,957.96

1 1,927.47 3,U2.94 I 46,1ts.2a
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H. AYUNTATIENTO MUNTCIPAL CONSTIruCPNAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCTCTO FTSCAL 2022

PLANTILLA OE PERSONAL PERMANENfE

AEUa Potable

,r¡OOt

::::'-'S.::f ' '-.",ry
UNIDAD ADMINISTRATIVA:

ilDO'

CñEAE m

6.

FONMATO PE.ft)

-o
§1:
u

«

ü l¡^]lt
con ü Dr

litnflür*tf
c0t6lml

conf,,a F i

nqir
trsil '

c.P. J+4aot It
ónre

rml
U&r

I¡t¡¿
flm,

iil t.i (u
:rj ..t.,Á

PI.AJZA
If{IEGRAOOI{ DE I¡ trEMUiIERACIOiI

fill suat-
It¡fEGRACtOt{ DE tA

REMUfi¡ ERACIOTI ANUA¡.
NOMBRE D€L PUEíO

coNFnn¿zA EASE
suí,Do

outNct At-

suEtDo
cot{Ftat{za

coMPt saoófl SUETDO

CONFIANZA
coMPE sactóN

AGUII{A1I'O 30
DIAS

1 1 3,519.89 7,O39.78 84,411.36Asisteñte Operativo A 7,O39.74

Auxlliar Operativo C 3 1,461.60 14,935.20 179,222.40 14,935.20

8 ls,311.76 30,743.32 364,922.24Auril¡ar Operativo E 8 30,743.51

Auxiliar Operativo H 1 1,374.55 2,749.10 32,989.20 2,749.rO

1 7,O39.1AI 3,519.89 u,477_36 1,O39_18

Bombero B 2 3,U2.94 7,685.88 92,230.s6 7.685.88

chofer D 1 1 2,8m.00 5,6m.@ 67,2@.ú 5,6m.m
1 1 4,000.00 8,mo.m 96,000.m 8,000.mcoordiñador Mpal De Mantto T€cñico A

Director F 1 6,5m.@ 13,000-o0 156,000.m 13,000.m

1 3,519.89 7,039-78 u,417.36 1,O39_741

lefe de Brig¿da D 1 1 3,0@.o 6,000.00 72,om.m 6,mo.m
3,U2.94 46,115_24Notificador B 1 1 7,921.41 3,442.94

Proyedist¡ g 1 1 4,000.m &0@.m 96,0m.oo &00o.m

1.460, r 1¡lf<foTAt- S 5o¡37,t9 121,675.98

\§1t747.74
@Et- E¡;¿TTJ.il

0ü0

ES

al;i.

AVEZ MERCAOO Lrc. OE NOVA

CONTROI l' '-c;i.
2É¡ -¡k¿ o
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3

1

2

1
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H. AYUNTATIENTO HUNICTPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA OE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERGIC¡O F¡SCAL 2022

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

Alumbr¡do Publico

tt1" r. 1r'

t

O!/lrr:. t€
óas¡

--,,ry
UNIDAD ADMINISTRATIVA:

grrrDO6 ¡r

iot ¡ñ

FOBiIATO PE{x)

&

t Á¡t i.rr
OR

{
i ln¡l

OñITE
,I

qatri
Sr,orc

A?r.

q,{i
l¡u¡á
@l-)

ü\'

PrAiz
INIEGRACIOTI DE ¡A REÍÚU ENACI()Í{

MENST'AL

IN¡EGRACIOI{ DE tA
RTMUÍIfRACIOI{ ANUAL

slrElDo
cot\tFlaN2

NOMBRI DIL PUESÍO

CONFIANZA BASE
SUETDO

QUtfr¡cEt{AL
coMPENsaclóf,/

SU€IDO

CONFllf\]2
coMPEt{sAcóN

AGUII{ATDO 30
Dts

Au(iliár Op€rat¡vo A 1 I 3,0@.m 6,mo.00 72,W_ú 6,000.m

2 2AUIlliár Operat¡vo B 5,6m.m 11,2m.6 134,400.m 11,2m.@
Auxillar Operativo C 1 2,489.20 4,974.40 59,740.80 4,978_40

5Auxiliar Opcrativo E 5 9,607.35 79,274.70 230,516.40 79,2t4.70
Dkedor K 1 1 5,m.m 10,0@.m 120,m.m 10,0@.m
lefe de BriSade A 1 1 &0oo.00 16,0ú.m 192,O00.00 16,mO.m

2 2 13,0@.m 26,000.00 312,0m.mJefe dé BriSeda I 26,000.m

lef€ de Brigada C 3 3 12,ffi.@ 24,0m.m 288,000.m 24,000.m
1 1 3,0@.00 6,000.00 12,ffi.6J€fe de BriS¿da D 6,mo.m

OficialElectri.ista A 4 4 9,956.76 19,913.52 234,962.24 19,913.52

Ofíciai Electric¡sta B 1 1 L,921.47 3,U2.94 46,11s.28 3,U2.94

Secretaria F 1 1 L4a9_79 4,978.38 59,740.56 4,978.38

Sub0¡rector H 1 1 3,519.89 7,039.74 u,471.36 7,O39.78

TOfAL 24 S ,9,stl¡6 tsg,t5?.72 1,910,0r2.6a 159,t67.72

nrfíl 2,069,lEO.36

-ü-r?!31il
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H. AYUNTATTENTO XTUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA OE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERGICIO FISGAL 2022

PLANTILLA DE PERSONAL PERUAI{ENTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA: At.nc¡ón a MIgr¿ñtas

'"'_,.u

FOn¡lArO PÉ{X)

f,
rü

ItlI

L
)t

DOa

/

,t

VEZ IIERCADO

4,: 'ALOR

ROO

lt ¡r\¡I

cüt.rrtr
UC. fo N

@N"r;¡ci r,a.1

itmrll
aÁ

ñ

q

PTAJZA
rf{tfcRAoof{ Dt l,a Rtituf{ERloot{

MEI{SUAL

INTEGRACIOTI DE I¡
R€i,UNERACIOÍi¡ ANUAL

SUEI.DO

outltctilaL
SUEI,DO

coNfu\ z
coMPtflsAcúr SU€l'I)O

CONFLANZA

NOMERE DEL PUESTO

CONFIATIZA sas€ coMPE sactóN

AGUrr{At DO 30
Dt¡ls

1 3,2m.m 6,400.00 6,4m.mAuri¡iár Adm¡nhtrátivo F

1 3,000-m 6,000.m 72,0@.@Auxiliár Adminlstrat;vo G 1 6,000.m

1 1 2,489.20 4.978.40 39,740.úAu¡illar Operalivo C 4,978.40

2 3,442.94 7,68s.88 92,230.56Auriliar Opér¡tivo E 2 7,685.88

1 4,000.00 8,000.m 96,m0.mCoordinador Prog Apoyo ál MigranteA 8,mo.m
10,000-00 120,000.mSub0irector C 1 1 5,000.m 10,ooo.@

1 3,0m.m 6,000.00 12,W.@SubDirector I I 6,Om.@

t s 2{,st¿1a 49,oú,,lc 9¡,t". 5tt,r71.:16 49,06¡-23TOTAL

oEt riaEA 637,435.54
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H. AYUNTAXIIENTO IUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERC¡CIO FISGAL 2022

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Catastro Muñitipal

á
--- :r'::l'.:',::i^'' '-.-

.,,:,
. , 11

an maüf!fio

cgíf,alE

CONTRO

FORiIATO PE-üI

EZ OAiIA

tatl\J

¡l

MERCAOO

r, ¡lu Iío
cDtltrltr.

¡¡r . !¡a

UC

Á

144,OOO.mAuxilier Admiñistrativo G 2 2 6,0m.m 12,0@.@

1 1,374.55 2,749.10 32,989.20AuIiliár Op€¡ativo H 1 2,749.10

Director K 1 1 5,000.m 10,0m.m 120,m0.m 10,0@.m

1 4,2@-ú 8,400.00 100,80o.mSubDirector E 1 8,4@.00

33,1{9.10

7tñ63

¿Er . 2001

'¡

ón

d,
nt [-

N

\v

PI.AZA
INTEGRACIOÍ{ DE TA FEMUNERACIOII

MENS{JAT

IiTEGRACIOñ¡ DE ]A
RIMUNERACION AI{UAI

SUETDO coMPt¡¡sacóN
NOMERE DETPUESTO

CONF|ANZA BAST
stJtlDO

OUINCEÑAT
SUET,DO

CONFIAi¡ZA
coMPENsAcóN

AGUINATDO 30
DIAS

5TOTAI. I
TOTAI. DEI- AREA 430,9:}a.30

t:

12,000.m
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UNIDAD ADMINISTRATIVA:

0úr m.
aiicsfl
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H. AYUNTAf,IENTO XIUNTCIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCIGIO FISCAL 2022

Comuna Municipel FOBi|ATO Pf<X)

t'
)art

&

MERCADO

I
ñ

It
ai

Ece/{e
t,

ó*oa
CONTROT

Z@) .

IiO DE
INTTRr{[,

c0t{$TT

C0l,o'ELlc

0

CONFIAIIZA SASE ,iiPt s oófl suEtDo
coñtFu\ilza

coMPEi¡s góN

Presidente Muni€ipal Conrtitucioñel 1 1 25,0@.m 50,000.m 600,000.m 50,000.m
1 87,500.00 175,000.m 2,1@,000.mRegidor A 7 175,0m.m

1 1 18,563.m 37,326.00 447,972.ú 37,326.üSíndico Pro.urador Mun¡cipal

9 131,r63.q) 4,L17

(

A

a¡71 .6fra

(

á
---

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

d

/

\

II{IEGRACIOT{ OC LA REMUNERACION

frtENSUAt
INTTGRACION DE I,A

REMUNERACIOÍ{ A UAL
PLAzA

suEt.Do
ftu taa¡^t

suItDo
AGUINAT.DO 30

DIAS
NOMBRI DTt PtJESfO

TOTAL

3,410,238.O0

I zaz,sze.al l
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H. AYUNTATIENTO IUNICIPAL COilSTIruCloNAL DE COYUCA OE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCTCTO FTSCAL 2022

PLANTILLA DE PERSONAL PER ANENTE

comun¡cá.ión 5o.¡al

.-,,w
UNIDAD ADMINISTRATIVA:

VEZ MERCAOO
c.r- .

an ¡üi{rr¡o
co.rSLT

culi.cA E
ónee

coNTROI IN"!R
¡@1 .42.

EORiIAIO PE"{X'

!
|trnÍrgf0
cgtr¡tr

rr-¡Éa

1 1 1,927.47 3,U1.94 45,115.28 3,U2.94
1 6,200.m 12.4m.00Director H 1 148,8@.m 12,«n.m

1 1 3,519.89 7,O39.74 w,471.36Periodista A 7,O39.7A

1 6,000.00Periodista g 1 3,000.m 72,ñ.ú 6,0m.m
5 12,446.m 24,492.ú 294,7U.úPeriodista C 24,492.ú

Periodista 0 4 4 7,685.88 15,371.76 l8/,,461.72 75,377_76

1 3,000.m 6,0@.mSecretaria B 1 72,ffi_@ 6,0@.m
Secretaria C 1 1 2,800.00 5,6m.00 57,2m.00 5,600.m

05

((

*
---

4

$
GImriñi

$rD,e{ü
l¿t.:¿iz

I

L

lfffEcn oot{ DE L REMUÍ{IR CtOt¡

MENSTJAL
PI.AJZA

IifTEGRACIOI{ DE TA

RIMUI{ERACION ANUAI.

BASE
SUEl''oO suEtDo

aoalHlNra coMPtt{sactót¡ SUETDO
coMPENsAoó

NOi'BRE DtL PUTSIO
AGUINA1DO 30

Dts

TOTAL l5 t1,145.48

TOTAI, OII-'REA
t-Irs

lAUliliar Adminlst;tivo K

I I III
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PLANTILLA DE PERSONAL PERilIANENTE

Consaj.ría Juríd¡ci

.",,ry

Doa

rnulrElo

cqur [cnt
n$ucr

rtt.D.

UNIOAD ADMINISTRAfIVA:

L

D a

I, truTrauttrro

FOR¡iAfO Pt-ür

ñODR EZ

it
it

mrsfrT

Ltc. o€

oDt
coNr§

¿
:J¿ ¡ TE
ai .¿ga RfiO

/
0

INfEGRACIOI{ DE LA RE IiIUiIERACIOI{
MEI{SUAL

lf{TEGNACloÍ{ D€ LA

REMUI{ERACIOT{ ANUAI.
PTA:ZA

CONFIANZA BASI
suEtDo

ou[{cti¿al
st EtDo

CONFU\NZA
COMP€i¡SAOóN

SUEIDO

COI{FIAN2A
coMPEr{s^ctóN

AGUITIATDO 3O

DIAS
NOMBRT O€I. PUESIO

7,000.00 14,000.00 168,0m.00 14,0@.mAgesor C

1 1 5,5@.00 11,0m.m 132,0m.@ 11,Om.@

1 10,000.m 120,000.00 10,0@.@1 s,000.00

5 15,0m.o 30,000.00 360,000.00 30,000.00AuIlliar Admin¡strativo G

3,U2.94 46,115.28 I,U2.94Auxlliar Op€rativo E 1 1 t,921.47

1 9,000.00 18,000.m 216,000.m 18,000.mDirector C 1

55,528.40 5,460.70Secretári¡ E 1 2,730.35 5,460.70

I a5,l$r2 92J03.54 1,1o7,643.68 92,§3.64TOTAL

tIrl:r;l 1,199,947.32

-f..t-'rEf¡7f,,1't-
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H. AYUNTATIENTO TUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCICTO taf¡CAL 2022t3----
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PLANT¡LLA DE PERSONAL PER ANENTE

UNIDAD ADMINISÍRATIVA:

¡mc ¡l

cñr¡ m
Éüm rmtn

Á.Üúr

*a
-e

IIIERCADO

ú4

¡YUIIA| rfDf!

¡t

¡üi. iN

C0t6Tn
c0r1§i q üaI rn¡I

ES OEN EZ GAIIIA
Cfii

RF

)

INITGRACIOI{ DE TA REMUI{IRACION

trlEI{9r^l
PTA]ZA

INTEGRACIOI{ DE LA

RiMU¡'ERACION ANUAT

BASE
suEr.Do

OUINCENAL

SUEI.DO

CONTIANZA
coMPEilsAoó¡¡

SUETDO

co Ftaf{za
COMPINSAOóN

I{OMBRE DET PUESÍO

CONFIANZA

acutt{ tDo 30
DTAS

28,0m.mAsesor C 2 2 14,0@.m 28,000.m

1 1 4,000.co 8,0m.m 96,Om.masisteñte Administrativo H 8,000.m
6,000.mAux¡liar Administr¿tivo G 1 1 3,000.00 72,m.@ 6,mo.m

2 2 3,442.94 7.6A5.84 92,230_36Auxlliar Opér¿tivo E 7,68s.88

Chofer E 1 1 4,978.38 59,740.55 4,978.38

1 5,499.99 10,999.98 131,999.76Coordinador Municipál de Gablnete A 1 10,999.98

1 12,3@-@ 24,600.m 295,2m.m 24,6@.00D¡rector A

TOTAL 9 I .5,¡3¿12 +, 90,264-24

1,r73,435.12

IIIII EEE
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I>i#lr:.§fll'rGtrTFtjí

r,tt ar,f
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H. AYUNTATTENTO ¡IUNICIPAL CONSTTTUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCICIO FISGAL 2022

coordinaa¡óñ de Asesorcs

""v
FORi{AIO PE-ü)

:r¡

I
\\

1

336,0m.m I
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UNIDAD ADMINISTRAf IVA:

H. AYUNTATIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESÍO DE EGRESOS

EJERCICTO FTSCAL 2022

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

coordin.c¡oñ de Pol¡tica y Gobierno

curl.üü, tf
ÓRGA

NTROT ¡
¿a r . ¡l¿a

rORi{ATO PE.G)

EZ GAi'AMERCADO Ltc.

Asistente Administrativo E 1 120,000.@ 10,0m.m
AuIlllar Administrativo D 1 1 3,519.89 7,O39_74 u,477.36 1,O39.7a

Auxiliar Admiñistrat¡vo t 1 1 3,2m.m 6,4m.@ 76,8m.@ 6,4@.@
1 1 2,499-20 4,974-40 59,740.80Auxiliar Administrativo I 4,97A.40

Auxiliar Operativo E 1 1 !.,92r.47 3,U2.94 45,715_28 3,442.94

1 3,800.00 7,6ú.ñCoordinadora de Politica y 6obierno 1 91,200.m 7,500.m

Director I 1 1 6,0m.m 12,0m.m 144,0m.m 12,mO.m

7 sr¡51.12 52:2 51¡

)

ñ. riJúralo

GUrtr

&l'&.

(

á
--.

tr#,iru

4)

\

PLAZA
IifTEGRACIOiI DE LA REiIUÍi¡ERACION

MEI{SUAL

INTEGRACION DE I.A

REMUIIERACIOI{ ANUAL
sutr"oo

I{OMBRE DEL PUESTO

BASE
SUEl.DO

OUINCEI{AT
coMPENsAoóN

suElDo
coNEt NTi coMPtNs oóN

AGUIÍ{ATDO 3{)

DIAS

s 2s,93O.56TOTAT

I

I
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H. AYUNTAMIENTO TIUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCICIO FISCAL 2022

PLANTILLA DE PERSONAL PERTf,ANENTE

Cultura y Arte

¡ESORERÓ

""w

rt

ll.,ftoMl

(J)t RODR EZ GAIIIA

ti ,1 .

ar.rnÍlryro

fnrlE
rllllo§riln tl

&
*':#*i
/M,

f ¡¡ERCAOO Lrc. OEN

Cür! ¡e!.

I TEGNACP}¡ DE LA REMUI{ERACIOÍ{

MINSUAT
PTAZA

INTEGRACION DE TA

REMUfilERACION Af'IUAL

CONFIAi¡ZA BAST
SUEI.DO

OUINCENAL

su€tDo
COI{tl¡ANZA

coMPErsAcÉN
SUE]DO

COt{FUTNZA
coMPfNsactóil

fi¡OM8RE DEI- PUEÍO
AGUII{ALDO 30

otat

3,3m.@ 6,6@.m 79,200.mAul(iliar Adñiniírativo E 6,600.00

Auxilier Adrhinistrativo G 1 1 3,000.m 6,mo.m 72,0m.m 6,000.m
1 3,842.94 46,175.2AAuxilier Operetivo E 1 1,921.47 3,U2.94

Director I 1 5,499.99 10,999.98 131,999.76 10,999.98

5,600.001 1 2,800.00 67,2ú.ú 5,600.m

1,927.47 3,U2.94 46,115.28Maestro de N4!¡sica A 1 3,U2_94

1 1 3,800.@ 7,6@.m 9r,2ú.@ 7,6m.00

1 2,449.20 4,918_40 59,740.80M¿estro Ruralc 1 4,97A.40

Maestro Rural E I 1 1,927-47 3,U2.94 46,115.28 3,442.94

1 1,695.06 3,390.12 40,6a7.44I 3,390.12

2 2,749.10 5,498.20 65,978.40 5,49A.20Meestro Rural G

1 1,921.47 3,A42-94 46,115.28 3,U2.94

I 33,019.2:r 66¡3E.d6 ¡ Nt 56,038.,16

856,499.98
EET¿§Zl§f¿T,ÍI¿,Eil

08e

A¡

((

UNIOAD ADMINISTRATIVA: roBitalo PE-ü)
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H. AYUNTATIENTO TUNTC¡PAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCTCIO FTSCAL 2022

PLANTILLA DE PERSONAL PERIIANENTE

TESOÉRO

{¡ri,
>.,p"

It t[mÁMr;Hro B
coisrni

r/iERcaoo Lrc a @r1I¡ U ,¿Ál

::':::'-1::':' '-"-v
UNIDAD ADMINISÍRATIVA FORiIATO PE-{X)

ROO UEZ OA¡dAaloE

LORL

EtfiurrErc

Úirrtr m,rrltm imp¡t
Itr.Ar

c0rs,i
orErcc§

l, rár
co

¡nt¡tC¡ru-.r]

0

PIATA
INTEGRACIOI{ DE LA REMUiIERACION

MET{SUAI

IT{TEG RACIOÍ{ D€ 1A

RIMUT{ERACION AT{UAT

suErDo
OUINCEI'lAL

SUEIDO

CONF¡ANZ 
coMPEmacúN

NOAIERE DEL PUEÍO
CON;IANZA SASE

suttDo
CONF¡ANZA

coMPEns^oóN

AGUINAIDO30
ol,rs

Asist.nte Op€rativo A 1 1 3,519.89 7,039.74 84,471.36 7,O39.7a

1 1 3,000.@ 6,000.m 72,000.mAsistente Operativo C 5,0m.00
Auxiliar Admin¡str¿tivo H 1 1 2,800.m 5,600.oo 61,2co.@ 5,600.00

1 2,489.20 4,979.44 59,740.80At¡(iliar Adrhinhtrativo I 1 4,974_40

Aruiliar Oper.tivo C 2 2 4,978.40 9,956.80 119,481.50 9,956_80

Auxilier Operet¡vo E 3 3 s,764.41 11,528.82 13&345.84 77,528.A2

1 1 1,695.05 3,390.12 40,681.44Auxiliár Op€rativo f 3,390.12

Auxiliar Operativo H 1 1 1,374.55 2,149.70 32,9A9.20 2,749.10

1 8,000.m 15,000.m 192,0m.00Director 0 1 16,mO.m
lntendente Gen€ral G 1 1,695.06 3,390.12 40,6a7.M 3,390.12

1 L,921.47 3,U2-94Secretaria G 1 46,775.2A 3,U2_94

SubDirector F 1 1 4,0@.m 8,000.m 96,0@.@ 8,000.m

Suboirector I 1 1 3,000.m 5,000.00 72,0@.@ 6,000.m

-"'*-!P136.
16 I .4,2!r,oa 88,4 01. L 8t,475.08

.)./ E 
^REA 

/ 1,1f,,189.(X

ñ

(

oasarrollo Rui¿l

t

I I

1

t,ñ
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H. AYUNTA¡IIENTO TUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCTCTO FTSCAL 2022

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENfE

Dcserrollo y Programas soc¡ale§

,allwnnfrim
Cli§InlJatC

cgll¡: ft
ES r(¡ coNiROt" tN ,iNO

ol[{tr Ct+:
¿Lp¡ ¿1,2{

Efr8lf ¡TL¡

'"r
UNIDAD ADMINISTRATIVA: FOR¡IATO PT-IXI

.§
ag

1

r.lnlf

cou¡tr
fi[$lrr

úl

*

l

coNFtat{z coMPENsacóir
suEtoo

.OIJFI N'A coMPEf,sactóit SUEIDO

corFt f{2
¡s¡ SUElDO

oullcEt{ar
12,000.00Auxilier Administrativo G 2 144,000.@ 12,000.m

Director E 1 1 7,000.00 14,0m.m 168,mO.O0 14,000.00

1 4,978.38Secretaria F 1 2,489.19 s9,740.56 4,978_38

¡l 15,449.19 a7L

,ú

I

7-i i

¡-iÉ

PIAJZA
INTTGRAOON OE tA REMUNIRACIOI

MEa{SrrAt
ll{¡tcRActof{ Dt ta

RCMU ERACION AI{UAL
I{OMBR€ OEI PUESTO

aGUlt¡aLDo 30
DIAS

30,978.38TOTAL 30,978,38
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H. AYUNTATIENTO ¡IUNTCIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCTCTO FTSCAL 2022

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

DIF Municipal

::'i!'^'-',::jj¡ '-"-

FOn Ar0 PF{X¡

PI.AJIA
INTEGSACIOI{ O€ TA REMUI{ERAOON

MEnsrr^|.
INfTGRACION OE LA

REMUNERACION ANUAL

CONFLAfi¡ZA BASE
suEl.Do

OUINCfÑAL
sutu)o

cot{ft t¿24
coxtPtNsacóN suEtDo

COT{FLA¡¡ZA
COMPENSAC¡ó

NOMBNT DEI. PUESTO
aGutf{a1I}o 30

DIAS

Asisteñte Administr¿t¡vo G 4,400.m 105,600.m 8,8@.00

1 1 4,@.m 8,Om.m 96,000.mAsistente Administrativo H 8,m0.oo

Auxillar Administrativo G 2 2 6,000.m 12,000.00 144,mO.m 12,000.00

1 1 2,449.20 4,974.40 59,740.80Auxlllar Adminlstrativo I 4,978.40

Au¡il¡ar Oper¿!ivo E 1 1,921.41 3,442.94 45,115.28 3,U2.94
1 1,374.55 2,749.10Auxiliar Op€rativo H 7 32,989.20 2,749.70

1 1 2,489.19 4,978.38 59,740_56chof€r E 4,978.38

6,000.001 1 3,000.m 72,W_6 6,000.00

1 1 2,489.19 4,97A38 59,740.56Cocinera B 4,974_38

Cociñera C 1 1 2,256_47 4,313.14 54,164.88 4,s!3.14

1 1 7,000.m 14,0@.m 168,000.00Dkector E 14,0m.m
Enlace Municip3l lnapam A 1 2,8m.00 5,600.00 67,200.m 5,6m.m

1 1 2,800.m 5,6@.m 67,2ú.úlntendente General A 5,600.m

lntendente Generai B 1 2,485.20 4,974.40 59,740.AC 4,97a.40

1 1,921.41 3,U2.94 4É,715.24lntendente cen€rel F 1 1,U2.94
1 1 1,374.55 2,149.10 32,989.20lntendente Geñertsl H 2,149.70

Maestro Rural B 1 1 2,800.m 5,6m.m 67,200.00 5,600_@

1 1 2,O28.37 4,056.62 48,679_44 4,056.62

Maestro Rural E 2 3,U2.94 7,685.88 92,230.56 7,685.88

1 1 4,800.m 9,5m.m 115,2m.mProcurador de Ia defenJ¡ delmenor 9,600.m

Psicolo8o A 1 1 2,800.m 5,6@.m 67,2ú.@ 5,600.00

1 1 2,489_19 4,978.38 59,740.55Secretaria F 4,97A.i8

IIJ
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\
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H. AYUNTATTENTO TUN¡C¡PAL CONSTITCIONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERGICIO FISCAL 2022

PLANTILLA DE PERSONAL PER ANENTE

DIF Municipal

::'i:'-'-1:'jj¡ '-...

UNIDAO ADMINISf RATIVA:

< De{rt
:AHO

rOR ATo PE.Og

t(¡ú {¡
I¡

cor';ff
cñÉrÉ

fi¡t-Út

MERCADO

Df

i.nütr8fo

cotr¡ ltf)

f,u[f,ll ttÉr.;r:'!1,

Üñ ' ¡¡.

Lrc

i1 arl
.ii¿. ¡i; rERrto'e¿1

ñ{,

f{o.

1 3,s19.89

§JEI.DO

our{cE {AL

7,O39.7a

SUELDO

CONTUÜ{2A
coitPEi6 0óN

44,477.36

cottPtt{s oó

1,O39.18SubDkector H

CONFIANZA

1

EASE

1 1 3,000.00 6,0@.m 72,0@.@ 6,mo.mfer¿peuta A

á3-.'.

NOMBRT DIL PU:STO

PI.AZA
t TEGRAC¡OL DE r¡ REMU¡¿ER C|ON

MEi¡SUAI
III]EG RACION DE IA

REMUI{ERACIOi¡ ANUAL acutf{AtDo 30
DTASslrElrx)

car\¡ruNjz¡

TOTAI. 26 s 74,0!6.02 l{a,172.04 L,llA,Oá.4 t18,t7?.0d
fOfAt OELAREA 1,926,236.52
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li ¡tia1r
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H. AYUNTATIENTO ¡IUN¡CIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA OE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCICIO FISCAL 2022

PLANTILLA DE PERSONAL PERIIIANENTE

Educációñ

-d a

§ñotr^ FFO L

r¡

UNIDAD ADMINISf RATIVA:

§rarmú

J

r.§utrEo

cotf,rtr

x Al,nr¡¡u,,t*n
t0lfl¡¡r r¡, ^,o¡,+ n ., .ll'

últ 0f

lilDrc
&f.

roVA Clni

,) Coilr¿rii

)

PLAZA
IÍ{ÍEGRAOON DE l'A NEMUNERACION

M[T{SUAL
II{ÍEGRACION DE I,A

RtMUf{ERACIOñ At{UAr.
I{OMBRE DEL PUESÍO

CONFIAI{ZA BASE
SUElDO

QUtf{ctnaI
st EtDo

CONFIAI{ZA
coMptNsAcó¡¡ SUETDO

CONFI,AiIZA
coMPCNsaoó

AGUINATDO 30
DIAS

1 4,000.m 8,0m.00 95,Om.00 8,000.00

AuIil¡ar Administrativo G 1 1 3,000.m 6,0@.00 72,W.@ 6,0@.m

2 5,6@.m 11,2m.m 134,4m.00Auxll¡ar Administrat¡vo H 2 11,2m.m
Auxil¡ar Administretivo I 2 2 4,978.40 9,956.80 119,481.50 9,955.80

1 5,0@.@ 10,000.mokector K 1 120,000.m 10,0m.m
1 4,5@.m 9,0m.m 108,000.m 9,0m.m

E n le ce Adm iñistrátivo A 1 1 2,449.19 4,97a3a s9,740.56 4,914_34

1 1,695.06 3,3fi.12 40,681.44lnstrudor B 3,390.12

lntendeñte General B 1 1 2,449 20 4,978.40 59,740.ñ 4,974_40

1 7 1,927.47 3,842.94 46,175.28lntendeñte General F 3,8Á2_94

lntendente Gener¿l 6 1 1 1,595.06 3,390.12 40,681.44 3,390.12

1 2,489.10 4,97a-40Maeslro RuralC 1 s9,140.n 4,974.40

M¿estro Rurel E 1 7,921.47 3,A42.94 46,115.24 3,U2.94
1 2,749.101 1,374.55 12,9A9.20 2,149.10

ÍOTAL 16 I 43,15:|.6r¡ 1,035,5a6.40 86,307.20

,,IiI':7I I,L27,99t.ú
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H. AYUNTATIENTO HUNICIPAL CON§TITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN

PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERGICIO FISCAL 2022

PLANTILLA DE PERSONAL PER ANENTE

Eveñtos EspecíalesUNIDAD ADMINISf RATIVA:

rsffi
,LAr¡rI/¡¡¡,ytET

FOBTIATO PE.OE

MERCAOO

rl
,t. Imt
,{trtr

P8f§08-':trrtáft
tu¡r.

G4

I

PI.AZA
IT{IEGRAOOT{ OE 1A REMUNENAOON

MEfrlSUAl
INTEGRACION DE IA

REMUT{ERACION ANUAI.
NOMBRE D€I. PUESTO

coNFtAfi¡24 BASE
SUETDO

oull,¡cÜ{at-
SUEu)O

cof{ÍtANza
coMPtNsacÉl¡

suEt-oo
cot{Frat¡za

coMPENsAoÓN

a6ult{alDo 30
DIAS

1Auxiliar Admiñistrativo G 6,Om.@
Auxiliar Admiñistrativo I 2 4,974.40 9,956.80 119,481.60 9,956.80

IAuxil¡ar Operativo E 1 1,927.47 3,U2.94 46,t73.24 3,8¡2.94

Auxlliar Operativo H 1 1 1,374.55 2,749.70 32,989_20 2,749_70

Coordinador I 1 1 5,000.m 10,000.m 120,mo.o0 10,0@.m

1 1 5,499.99 10,999.98 131,999.?6DkectorJ 10,999.98

SubDkector C 1 5,0@.00 10,000.m 120,000.m 10,0m.00

53,s¡¡Ell:¡r{lDo, . fofat- 642,585.U 53,5/r8.82
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rt,2
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H. AYUNTAHTENTO ¡IUN¡CIPAL CONSTTTUCTONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERC¡CIO F¡SCAL 2022

PLANTTLLA OE PERSONAL PERMANENÍE

Fomento al Empleo

:::i.tiru

UNIOAD ADMINISTRATIVA:

\rralDoú

roBitaTo PE-«)

pl.nrrrGro

cot¡rE
rtr00fr

'1,9f,"p*h
MERCADO irova t

_P_

PI.A]ZA
FiITGRACIOi¡ DE [A NE¡IUN ERACIO'I

irEñlslr f
|¡TEGRACION DE I.A

REMUiIERACION AI{UAI.

coMPENsaoóN
NOMSRE DEL PUCSTO

CONf¡¡ANZA BASE
suEtoo

OUINCET¡AL

SUETDO

con¡nANza
SUEIDO

cof¡Fl¡itzA
coMPfNsasóN

AGUINAIDO 30
OU§

a0o0.m 16,000.00 192,0@.00 16,000.@Asi5tenteAdministrativo H

7,600-00 91,2m.00Auxiliar Adm¡nistrativo B t 1 3,800.00 7,5m.m
2 7,039_14 14,o79.56 16a,954.12 14,079.55Auxill¿r Adñan¡rtrativo 0 2

216,mO.mAuxiliár Adrhin¡strativo G 3 3 9,000.m 18,000.0o 18,0@.@

1 1,927.47 3,A42.94 46,115.28 3,U2.94Auxiliar Admiñktrat¡vo K 1

2 2 4,978.N 9,956.80 779,481_60 9,956.80ALuil¡ar Op€rat¡vo C

7,6A5-88 92,230.56Auxiliar Operativo E 2 2 3,U2.94 7,685.88

1 1,374.55 2,749.!O 32,989.20 2,149.10Auxiliar Operativo H

15,000.00 180,000.001 1 7,5m.00 15,Om.OO

1 6,OOO.m 12,000.00 144,000.m 12,Om.mDirector I

16 I sr,a57.1a 106,914.24 L,2¿2,9"rt.16 Lúpt0.UTOÍAT

TOTAL DEI AREA 1,:r89,8t5.64
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H. AYUNTATIENTO MUNTCIPAL CONSTlruCrcNAL DE COYUCA DE CATALAI{
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCTC|O FTSCAL 2022

Ganadeda

r¡rü& I

::'l:'-'-1:'jj" '¡'-r
roRitafo Pf-{x)

,L

L CONSftfUCtO u

MERCAOO

OB

t!.
i.rlllrrlgro

@rtrütr
Itrlftxcu

.a,w'

Nova l( rrururlg EZ OAI9A

TEIDá §
ónc-.

O0tl(fli:1.

4ñ .tt

MET{SUAI REMU}tERACION ANUAI
PTAZA

NOMSRE DÉI. PUISTO
SUETDO

coMPEr{sacóN coMPENsacúr,¡

acull{ lDo 30

DIAS

3,000.m 5,000.m 72,000.m 6,000.mAsistente Oper.tivo C

15a,954.72Auriliar Adminiitrativo O 2 7,039.74 74,O79.56 14,079.56

4,974.39 9,956.74 119,481.36 9,956.78Auxilier Adrninistrativo I 2

Diréctor E 1 7,ñ.ffi 14,0@.m 168,0m.m 14,@O.OO

2,489.19 4,974.34 59,740.56 4,978.38Secretariá F 1

1 5,000.00 10,mo.oo 120,000.m 10,0@.mSubDirector C

DEI AREA 161 .36
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PLANTILLA DE PERSONAL PER ANET{TE

UNIOAO ADMINISTRATIVA:
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H. AYUNTAHIENTO ¡IUNICIPAL CONSTTTUCIONAL DE COYUCA OE CATATAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCTC|O FTSCAL 2022

PLANTILLA DE PERSONAL PER ANENTE

Gestión de Proyectos

-"

UNIDAO ADMINISTRATIVA:

§tltDO!

U!¡ltX.¡ú /

roRitafo PE-{x)

t.

6tf¡E
,Itttl3u

t

MERCAOO

@fucá cf r,{

OE

¡e¡

I
COID !f C¡liJrUGm

óñ6ANo D
CONTROI. INT

;ONTNNZA BASE {T coitPENsacl6l

Auxiliar Administrativo G 1 1 3,0m.m G,Om.m 72,0@.m 6,000.00

Aur¡l¡¿r Administratavo H 1 2,800.m 5,6@.m 67,2ú.ú 5,600.m

Au(¡liar AdministratÍvo I 3 3 7 ,467 _60 14,935.20 !79,222.40 14,935.10

Arñ¡l¡ar Oper¿tivo H 1 1 1,314_55 2,749.10 32,989.20 2,149.!O

I tr
-t
= 

i"'¡

D1 ,,
^\."r

¡(cr '

( (

PI.AZA
NIIGNACIOI{ DE I.A REMU ERACION

MEf{5UAT

II{ÍEGRACION DT 1A

REMUNERACIOI{ ANUAI.
NOMERE OEL PUESÍO

SUETDO SUETDO
coMP€NsAcó

acljIt l-Do 30
DlAS

TOTAL 6 § 1a,6a¿1¡ 29,284.3t) 351,{11.5() 4,2t4.30
TOTAT DELAREA 380,695.90
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UNIDAD ADMINISTRATIVA:

DO§

I rnÍrlno
OtfAtr

H. AYUNTAMIENTO IIUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERC|CIO FTSCAL 2022

PLANTILLA DE PERSONAL PER ANENÍE

lnspeccioh de Agr¡cultura

L

cür$fla$xAt

CC

FON ATO PE.G)

Lrc.

I

COI{FIANZA
SUEl.DO

Oulti¡afi¡ t
suEtoo

aoNFl^¡r¡7
coMP${6 cló

Asisteñte Adminisúativo H 1 8,000.00 96,000.m

Asistente Operativo A 1 1 3,519.89 7,039.78 u,477.16 7,039.7a

2 2 6,0@.00 12,0m.m 144,0@.m 12,0m.mAuxllia r Administrat¡vo G

Aur¡lla r Adm¡nirtrativo I 1 1 2,449.20 4,974.40 59,740.§ 4,97A.40

1 2,4A9.20 4,974.40 4,914_40Auxil¡ar Operativo C 1 59,740.ñ
Auxiliar Operetivo E 1 1 \92r.41 3,442_94 46,115.28 3,U2_94

Aux¡l¡ar Operativo F 1 1 1,595.06 3,390.12 40,681.44 3,390.12

Direstor B 1 1 10,0@.@ 20,000.00 240,0m.m 20,00.oo

ñültnr

&r.¡t4

MERCAOO

¿lli - ¡0¿a

7

EZ GAMA

( (

t]--' '"v

4
t

PTAJZA
INITGRACIOII DE IÁ iEMUiIERAC| T,¡

MEI{SUAI.

INTTGRACION Dt I,A

BASI
SUETDO

COMPTNSACTÓN

acur{atDo 30
o¡as

NOMBRE DCLPUEsfo

a,2x),TOTAT 9 S 32,ua.82 770,155.* 9,2:8.6Á
IQÍAL DCL ARE¡/- 8:t4,985.32
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H. AYUNTAMIENTO TÚUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCTCTO FTSCAL 2022

PLANfILLA DE PERSONAL PERMANENTE

lnstancia Tecnice de Eveluac¡on

§a
rE§ORERO

0Í.:-fll truXBv,rmO
40,8, j

ES MERCAOO Lrc cotE{ft

",-,y
UNIOAD ADMINISÍRATIVA FORi{AIO Pf-{X)

It.

R ROD

cotf¡
NO DT
lN'r,i
b,..

Gno

r,Fñl ¡ tü¿
óRca

coNTsgr
¡el .

PLAZA
IÍ{TEGRACIOI{ DE I.A REMUNERACIOf{

MEf{SUAL

INIEGRACION D€ LA

REMUIIERACIOII ANUAI.

CONFIANZA SASE
SUET.DO

ourNcEillt
SUETDO

cof{ruri¡za coMPENsAcró
suEtDo

COI{FUINzA
coMP[ saoóN

AGUINA].DO 30
DIAS

NOMBRE DEL PUESTO

96,000.mAs¡stente Administrativo H 1 1 4,000.o0 8,0m.m 8,0m.m
Auxiliar Admiñistretivo I 2 2 4,974.40 9,956.80 119,481.60 9,956.80

fitular A 1 1 5,0m.00 10,0m.00 120,000.00 10,ooo.00

33s,49¡6q á 27,956.úÉYtr, fofAy '
L% EñFn r. 363,438.¡10
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H. AYUNTATIENTO MUNICIPAL CONSTITUCTONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCICIO F¡SCAL 2022

PLANT]LLA DE PERSONAL PERiIANENTE

luventud y Dcporte

-,"ry

ú$rry\t Eq§]t
§,t

FORMATO PE{XI

-

r.J¡L¡f Ul
&?t.t§¡t

I
?"

6
LCONSII¡UCIONAL ,,

It

lt lYulrlno
catm§ü

olrftE

' 
TI[[

3t - a¡.

clj

cor{ i
@

t I

PLAZA
IMTGRACIOII DE I.A RIMUNERACIOI{

MENSUAI
II{TEGRACIOT¿ DE I.A

REMUI{ERACION AI{UAINOMIRE DEI. PUESÍO

CONTIANZA BASE
SUET.DO

outi,tcf,f{at
SUEI.DO

CONTIANZA
coMP€isacÉN suEux)

cor{Ft Afr¡zA
colrPt sAoó

acurnalDo 30
ot^s

Asistente Adm iñistr.tivo E 1 1 5,000.00 10,om.m 120000.o 10,0@.00
Aulillar Administrativo G 1 1 3,000.m 6,0@.m 72,ffi.6 6,0@.0o
A!¡illar Administrativo I 1 1 2,449.20 4,978.40 59,140.§ 4,978.40
Auxlliar Adm¡nistrativo K 1 1 1,927.47 3,U2.94 46,115.24 3,842.94

Au¡¡l¡¡r Operativo A 1 1 3,000.m 6,000.m 72,Om.m 6,OOO.m

Auralaar Oper¡t¡vo C 1 1 2,449.20 4,978.40 59.740.80 4,914.40
Auxiliar Operativo E 3 3 5,764.41 11,528.82 138,345.44 77,524_42

Director E 1 7,000.m 14,000.m 168,000.00 14,000.@

TOTAT 5 §,6ó{,.?A 61,32t.s6 735,1,¡,2.72 51,328.56

797,27L24
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UNIDAD ADMINISf RATIVA:
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H. AYUNTATIENTO IUNICIPAL CONSTIruC¡ONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCIC¡O FISGAL 2022

PLANT¡LLA OE PERSONAL PERMANENTE

Medio Ambiente y Recursos Natuñll.sUNIDAO ADMINISTRATIVA:

frDo.

r.rnÍ¡glo
coultr

ú¡t-Ú

¡ilio
AI

corr{¡ Df i
óR6A

CONTFOI

FORMATO PE.{X)

CON S¡¡TUCIONAL .'r^"

c.

i

)

PtazÁ
INTIGRACIO'I DE 1A REMUi¡ERACIOI

MEI{SUAL

II{fEG RACION DE TA

REMUI{ ERACIOI{ A¡{UAL
NOMSRE DEL PUEsIO

CONTANZA aast
SUETDO

oulf'lctNAt-
suttDo

CONÍIAiIZA
COMPTNSACó

SUETDO

CONFIANZA
COMPENSAOóiI

AGUINA].DO 30
DI.AS

3,S19.89

A!¡r¡l¡¿r Op€.at¡vo A I 1 3,000.00 6,0m.00 72,OOO.m 6,000_m

1 1Aur¡l¡ar Op€rativo D 2,135.15 4,270.30 57,243.ñ 4,27C.30

Auxil¡ar Operet¡Yo E 3 3 3,764.41 17,524.42 138,345.84 11,528.82

1D¡rector K 1 5,0m.m 10,0@.m 120,0m.m 10,000.m

TOTAL 9 19r19.a5 3t,a38.90 466,066.80 38,838.90

,JA¡[¡I DET AREA 504905.70

IIIIII
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IA fABARES t¡ERCAOO L¡C, E

¿Qi
:lNo

(

#inii.{'rú

/

I

i{!icÁYuf.!
ial.a¡4

a,477.36lAuxiliar Adñiñistrát¡vo O 1 1 7,039.74 7,O39.74
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H. AYUNTATIENTO TUNICIPAL CONSTITUCTONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCTCTO FTSCAL 2022

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

Min.ría

SNTUC/oNAL

It

-"y
UNIDAD ADMINISfRAfIVA

§f1m¡

B.NIÍITEÍO

U'IEAtr

añ.

c

FOBiIAIO PE.ü}

C,P

!lLr',

PIA]ZA
rf{ttcR^ctot{ oE ta REMU ERACToI{

ME'.¿SUAL

tf{TtGRACtOt{ DE t¡
REMUI{€RACIOñ¡ ANUAI

¡]OMBRE OEI PUESTO

CONFI,ANZA
SUETDO

OUINCENAT

suEtDo
CONFI"ANZA

SUElDO

COI{FIANZA
COMPENSACIóN

AGUTNA|DO 30
DIAS

BASE coMPEt{sacót{

Auxlliar Operativo B 1 1 2,800.m 5,6@.00 67,2m.00 5,500.00

Auxiliar Operativo C 1 1 2,489-20 4,91A-40 59,740.80 4,97A.40

Auxiliar Operativo E 4 4 7,685.88 15,311.76 L8¿,461.72 15,371.76

Au-xiliar Operativo F 1 1 1,595.06 3,390.r2 40,681.44 3,390.12

Auxiliar Oper¡tivo G 1 1 1,588.22 3,776.44 34,177.24 3,116.44

Auriliar Op€rativo H 2 2 2,749.10 5,498.20 65,974.40 5,494_20

Director K 1 1 5,000.m 10,0@.m 120,000.00 10,o@.m

TOTAL 11 I 2a,@7.16 $,or4.92 576,179,06\ 44,o14.92

.rD}fl {*8E* 624,193.96
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H. AYUNTAMTENTO ¡IUNTCIPAL CONSTTTUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCICIO FISCAL 2022

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

Obr.¡ Públicas y Desanollo Urb.no

fi. 

^nrtrEro
6r¡tr

rORi{AIO Pf{)9

.",,y
UNIDAD ADMINISf RATIVA:

L
I!I !

S¡YOG¡I "f"*
il

ó
CONT|r

(O.l

corl.L

7!
?

PTAZA
IÍ{IEGRACIOiI DC I.A REMUf{ERACIOÍ{

MEt{SUAt
INTEGRACION DE I.A

REi'UI{ERAC¡O¡{ ANUAI.
I'IOMBRC DEl, PUESTO

CONT!ANZA BASE
SUETDO

OUI¡{CENAL

suEtDo
CONFLAI{ZA

coM PCt{sacót{
SUET.DO

co na¡za coMPENsacóN

acurf{at Do 30
ots

Asist.nte Admiñistrativo O 1 1 6,0m.m 12,0@.m 144,0@.m 12,000.@

AUIfliar Admiñis!r.tivo 0 1 1 7,O39.74 9,477.36 7,039.74

Auxillar Admlnistrativo G 5 15,0m.m 30,0m.00 360,m0.m 30,m0.@
Auxiliar Cont¿ble B 1 7,0@.m 14,000-00 168,00.00 14,0@.@

1 1 4,978.40 59,7N.ñ 4,97A.40C.pturine C 2,4A9.20

Chofer A 1 4,0m.m 8,0m.m 95,0@.@ 8,0m.oo

Chofer C 2 2 6,0@.m 12,000.m 144,0@.@ 12,Om.m

Director A 1 1 12,300.00 24,600.m 295,200.m 24,5@.m
Operador de Maquinaria A 1 1 7,453.94 14,907.88 178,894.56 14,W.AA
Op€rador de Volteo B 1 1 4,000.0o 8,000.o0 96,000.00 8,OOO.@

1 3,519.89 7,O39.',)8 u,411.36 7,039.78

240,000.m2 2 10,0m.m 20,0m.m 20,000.m

Proyectlsta B 2 8,0m.m 16,0m.00 192,000.00 16,000.oo

Sub0irector A 1 1 7,000.m 14,0m.00 168,000.00 14,0m.00

SubDirector H 1 3,519.89 7,O39.74 u.477_36 1,039.1A

1 1 5.0@.0o 10,000.m 120,000.00 10,om.m
Supervisor B 1 1 4,400.00 8,800.00 105,5@.00 8,8m.m
Supervisor C 1 1 4,0@.m 8,000.00 96,m0.m 8,Om.m

1 1 4,3m.00 8,600.@ 103,200.m 8,600.m

Tgmr¡@_ 1 3,000.m 6,ooo¡o z¡¡0&q( 6,000.00

,%¡fti.'t+ !té&-i!; N!
2ll s 12o5O¿A1 21t,d¿6At {- . 241,@5,62

al FEA / 3,133,073.06
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UNIDAD ADMINISTRAfIVA:
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H. AYUNTAM¡ENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCICIO FISCAL 2022

PLANTILLA DE PERSONAL PER ANENTE

Oficialía Mayor roRMAfo PE-{X)

úr¡1

H.AY1II

cor.g
lElFotu nüiFl¡

ü

lL tyl/fl{Hrr\
CC1t6

COrtc
lc

Ashtente Administrat¡vo E 3 3 15,000.m 30,0@.m 360,000.m 30,000.m

Auxlliar Adñinistrátivo G 1 1 3,000.m 6,000.m 72,W.@ 6,000.m

Auxillar Operativo E 2 2 3,842.94 7.6A5-48 92,230.56 7,685.84

Coord¡ñ.dor C 1 1 3,519.89 7,O39.74 44,477.36 7.039.74

1 1 1,O93.92 2,701-8/ 25,294.08 2,707 _Ul.tendente General I

1 1 7,0m.m 14,O@.m 168,Om.m 14,0@.@

66,415_O4 5,572.92Secretaria D 1 1 2,786.46 5,512.92

nzl .v

TAAARES IlIERCADO

O¡..
@rr¡,,:

I (¡

@

PlAZA
INTEGRACIO{{ D' IA REMUNTRAC|oN

MEf{SUAI.

INfEGRACION DE LA

NOMERE OET PUESIO

CONFIAN2A BASE
slrttDo SUEl.DO

coMPtNsacóN
suErDo

coMPtNsAoóni

AGUIHATI'O 30
DU§

TOfAL :¡6,20:t,21lo
941,2t3.¡16
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H. AYUNTATIENTO ¡IUNTCIPAL CONSTTTUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EORESOS

EJERCTCTO FTSCAL 2022

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

Orga.ro de Control lnterno MunicipalUNIDAD ADMINISTRATIVA:

r( tnrrrE

olr¡[

x
slrot^
!

roa aro Pf"(»

ROO EZ GAI{AfABARES MERCADO

4
Ltc Itova ,l rttlÁu¡s¡;:i

@16rr
orlf,ac

óR,,
cotrrr,

ki ,4/
!ufrlÜil

It!

ptaila INTEGRACIOII DE I.A REMUI{ERAOOT{

MET,¡SUAt

INIEGRACION DE IA
RTMU ERACION  I{IJAI,

OMERE OEI. PUESÍO

CONfI.A¡¡ZA BASE
suElDo

outt{cEf{aL
suEtoo

cof{ftat{za
coMPft¡saoó

SUETDO

corFt^ za
coMPEISAcóN

acutft^LDo 30
otas

Ariitente Administrativo C 1 7,500.00 15,000.00

Asirtente Op€rativo A 1 1 3,519.89 7,O39.78 u,477 _36 7,039.78

Coñtralor lntlrño Municip¡l 1 1 12,3m.ú 24,6ú.ú 295,200.m 24,600.00

1 1 3,000.m 6,Om.00 72,ffi.ffi 5,mo.m
SubDirector C 1 1 5,Om.m 1o,om.m 120,000.m 10,000.m

5 9 3t¡r9r0 62,539.r0 751,67746 52,539.78

DEI AREA 8143r7.r4
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H. AYUNTA¡IIENTO TUNlCIPAL CONSTTTUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCIGIO FISCAL 2022

PLANTILLA OE PERSONAL PER ANENTE

Parquls y Jardines

¡€soRERO

ARES aoo Ltc.

lt ln IIaHttNTi] Mt, iql
coHSijl'ii,rirnl Ol

coitB,ü
énc.

@NTRO
2ú¿.

""v
UNIOAD AOMINISTRATIVA FORiIAIO PE.Og

ÍERNO

UE2 GAiIA

L

,i.rrtm¡no

cotf,rE
rfraffn tilf,pn

¡&rr.¿aa

c.
o

r

PI.AZA
INfEGRACIO'{ DE IA REMU¡¡ ERACIOÍ{

MII{SIJAT
If{TEG RACION DE tA

RCMUI{IRACIOt¡ AI{UAL

SUETDO

OUINCENAI-

suEtDo
co¡¡rurNza

coMPt sacÉN
SUETDO

col¡tr Nza
coMP[NsActóN

OMBRE DEI. PUESTO

CONfIANZA BAS€

AGUINAT,DO 30
DIAS

5,6m.00Auxiliar Administrativo H 1 1 2,W.ú 5,6m.m
1 2,449_20 4,974.40 59,740_nAuxlliar Oper.tivo C I 4,978.40

Auxill¿r Oper¿tivo H 2 2 2,749.10 5,498.20 65,978.40 5,498.20

1 4,0m.m 8,000.m 96,000.00Director M 1 8.0m.m
lnteñdente Gen€r¿lC 1 1 2,256.81 4,513.14 54,164.88 4,513.74

11,528.82 138,345.84lnteñdeñte G€neral F 3 3 s,164.47 11Í2a.A2

1 1 3,000.m 5,000.00 72,000.00 6,mo.00SubDirector I

¡o S 23,osc.sa a5,t19.t6 I -8J5,a?'9.92 46,119.16

599,s49.08
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UNIDAD ADMINISf RAf IVA:

§}rrDOr

H. AYUNTATIENTO TUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA OE CATALAN
PRESUPUESfO DE EGRESOS

EJERCIGIO FISCAL 2022

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

Paft ic¡paciori Munic¡pal de la Mui.r

t
coNs¡tfuc/o{AL

FOBüATO PT.{XI

j

L

MERCADO

Irn,fnDro
Cü§fiU(r,r

wiraúct..,,

¡0lr
{}lfa.ürll

fl,

c0tsTñ,
Onc. t;

¿(¡.¡ - ¿r,..¡

if,i/Ál of
,-"r{Q

)e

Ltc.

{

o.¡sE I

Aurlliar Administrálivo G 1 1 3,Om.m 6,mo.m 72,0m.m 6,0@.m

14,935.20 179,222.40 14,935.20Ar¡xiliar AdministrBtivo I 3 3 7,457.60

Director D 7 1 8,0m.m 16,0@.m 192,000.o0 16,000.00

158,000.00 14,0m.00Dkector E 1 1 7,000.m 14,000.m

Encá18ado A 1 1 3,000.m 6,0@.m 12,W.@ 6,mo.m

I

rTEryry
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERGICIO FISGAL 2022

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANEI{TE

Presidencia Municipal

colvs

IL

TABAñES c, MERCADO
rül o{

UNIDAO ADMINISTRATIVA: FORiIATO PE.{XI

¡.rlIIIAII¡o

cotfrtr
,[$CIr @rr

&t 'a1tGm
''.; Dtó

l{o.
SUETDO SUETDO

I 20,000.m 240,000.00 20,0m.mAsistente Administ.ativo A 1 10,000.m
Asislente Operativo B 1 1 3,100.m 5,200.m 74,4ú_6 6,2m.m
Enlace coñ el Gob del Estado A 1 1 12,000.m 24,0@.m 288,000.m 24,000.@

Escolta D 1 1 5,0m.m 10,0@.m 120,000.m 10,000.oo

Secret¿ria A I 1 4,000.oo 8,0@.m 96,000.@ 8,OOO.m

1 1 7,500.m 15,000-00 180,000.m 15,O@.@S€cretária Part¡cular A

l3¿qr.oo

.añI

li: 88q C0i:'

((

'ii;i;ru

r--;:"-

)tlI

4

PI.A2A
Í{|EGNAOOiI DE TA REMUNERACION

MIÍ{SUAL
INTEGRACION DE IA

REMUI{ERACION ANUAI.
suEt¡o

aGUlt{atDo 30
DIAS

NOM¡RE DÉL PUEfO

l.onr'^nr BASE coMPENsAclÓN coMPE sacróN

1,081,6{X}.00

ToTAL I s ls {,eoo.oo | 83,2«}.ú
I I

ttttt
tt
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UNIOAD ADMINISTRATIVA:

á¡--:

H. AYUNTAXIIENTO MUN¡CIPAL CONST¡TUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERGICIO FISCAL 2022

PLANT¡LLA DE PERSONAL PERMANENTE

coNsftfucto{AL

I,IYUIIAMI¿

IA IABARES MERCAOO @§:,
ó

FORIIATO PE.{X)

OR

It

6rfilf
t

Au¡iliar Adm inist retivo B 1 1 3,8@.oo 7,6@.m 91,200.m 7,6m.m
2 2 7,O39.?8 14,O19.56 168,954..72 14,O79.s6Auxiliar Adñlnistrativo D

Au¡lll¿r Adñin¡strátivo F 1 1 3,2m.m 6,400.m 76,800.00 6,4m.m
1 3,Om.m 6,000.m 72,000.m 6,000.mAuxlll¿r Admínirtretivo G

Au¡iliar Administrativo I 5 5 12,446.@ 24,a92.@ 298,704.00 24,892.@

59,740.§1 1 2,449_20 4,914.4n 4,974.40

4 7,685.88 15,311_76 fi4,46r.12 15,37!.16Ar¡¡iliar Op€r¿tivo E

D¡rector X 1 1 5,000.00 10,m0.@ 120,000.@ 10,0@.m

1 1 3,519.89 7,O39.74 44,417.36 7,039.78Sub0iredor H

01-r{

¡l¡a
.-. TROL ii¡ÍERNO

¿0r1. ¡J¿4

(

Pr.véñción Social dél Oclito

(
c5

ru

PIAJIA
ffÍEGNACloII DT I.A RIMUI{ERACIOÍ{

MEI{SUAI.

IT{TTGRACION DE LA

RTMUNERACIOT,¡ ANUALl¡l{

l.*r, n- aast
SUETDO

coMPENsAcdN
SU€I.DO suElDO

AGUINATDO 30

DIAS

t7 I aa,1ao.75 95,361.1, 96,361.50fofAt
rT ESAiEA 1,252,699.s0
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H. AYUNTAHTENTO MUNICTPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERGIGIO FISCAL 2022

PLANT¡LLA DE PERSONAL PERMANENTE

Protec.¡óh ciül Muñicipal

§ÍrDOú

ü
,( ¡[,Irrln

::'l:'-'J.::'l¡ '-'"w
UNIDAD ADMINISTRATIVA:

RO

FORiIAfO PE{x)

1

'rao

t!
@ñs,

olroi D

ll l¡:rt'r¿r, .
a'.

c)..

¡

@lt¡rI

\

PLAJ¿A
II{TTGRACIOT{ DE LA REMUNERACIOÍ{

MTt{SUAL

II{fEG RACION DT I.^

RtMUf{ERACIOI{ AI{UAL
I{OMBRE DEI,PUESfO

CONÍIAT{ZA BASE
SUEI.DO

oull{ctNAt-
st ttDo

coNfla za
coMPEr{saoóN

SUEI.DO

coNrlAf\¡za
coMPrñ$oóN

AGUIiIAIDO 30
otas

1 5,5m.00 11,0@.m 132,0@.m 11,0m.@

Asistente Op€rativo C 1 1 3,0@.@ 6,00o.00 72,@.@ 5,000.m

1 3,s19.89 1,O39.74 u,477.36 1,O39.74Au¡lllar Adminlslretivo D 1

Auriliar Administrativo H 1 2,8@.00 5,6@.m 67,2ú.ú 5,6m.@

3 14,935.20 179,222.40 14,935.20Auxili¿r Administrativo I 3 7.457.ñ
Au(iliar Op€rativo C 4 9,956.80 19,913.60 238,963.20 19,913.60

830,O75.O4 69,172.92Aul(ili¿r Operativo E 18 34,586.46 69,172.92

1 1,374.55 2,749.10 32,989.20 2,749.10Au¡ili¿. Operetivo H 1

144,000.mDkector I 1 1 6,0@.m 12,0@.m 12,OOO.m

1 5,O00.00 10,0m.m 120,0@.m 1o,om.ooSubDkedor C 1

15E,410.60 1,fi,927.20 158,410.@foTAt- 32 3 ,9,206.aO

¿059,33730

IIIIIIIIII
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0

,11

IABARES vEz ÚERCAOO

¡a¡
OE

r?

((

i

I I
r-4

t
f
-"J

1

18

Ir

T I

I

T

)

¡



ár-1

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

Rastro Municipal

.",,ry

út¡ k.

FOB AÍO Pf-{X)

?

d

,ri
It
'*

'r*
BARES

¡x
Ji\

i. anÍrfno
qxJcrE

lftltf,r
&l

MERCADO C,P OR

COIE¡ tr r

Ói;¿' a
COR¡.

u ohl
ir ¡ü

lÉn¡t am.DE
.tfto

/

II{fEGRACION DE tA REMUI{ERACIOiI

MENSUAI

IÍ{TEGRACION DE IA
REMUNERACIOT,¡ ANUAT

PIAZA

COt{F[ANZ BA5€
su€t-oo

ourñcEt{at-
SUEI.DO

CONFIAI{ZA
COMPENSACóN

suftDo
CONFIANZA

COMPENSAOóN

aGUrf{Atoo 30
otsNOMBNE DTI. PUEfO

8,000.m 96,0@.@ 8,mo.mAsisteñteAdmiñistrativo H

Au¡i!¡ár Adñ¡nistrativo G 1 3,000.m 6,000.00 72,0@.m 6,@O.m

4,978.40 59,740.úAuril¡ar Oper¡tivo C 1 1 2,449.20 4,978.40

3,U2.94 1,6a5-A8 92,230.56 7,685.88Auxil¡ar Op€rat¡vo E

u,477.36 1,O39.1A7 1 3,519.89 7,O39.78

1 2,256-47 4,513.74 54,164.8a 4,573.74lntendente General C 1

lñtendeñte General F 1 L 1,927.47 3,842.94 46,115.28 3,U2.94

so4,7i.u 42,Oil.74TOTAI. I S z¡,03o37 12,0@.74

TOTAr O+áREA s4Á,749.62
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H. AYUNTATTENTO TUNtctPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATAI-AN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERGICIO FISCAL 2022

UNIOAO ADMINISf RATIVA:
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H. AYUNTAMIENTO XUNICIPAL CONSTITUC¡ONAL DE COYUCA DE CATAIáN
PRESUPUESfO DE EGRESOS

EJERCICIO FISGAL 2022

PLANTILLA OE PERSONAL PERMANENTE

.-,,ry
UNIOAD ADMINISf RAf IVA: Reti.tro civil

covsf¡fuctoNAL ¡

FORMATO Pf"{X)

l{ ¡rux¡¡¡ía

,§

,li, ¡BtOn¡

0{q¡¡J4 miio o

r( rllÍlDro

or¡tr
fI$fEr

§

a

fE

c

cI
coNlrg €I

/I

PI.AZA
lt{rEGRAClOit DE 1A REMUIT¡I nACtOt{

MENSUAL

INTIGRACION DE LA

RTMUTENACION AI{UAI.
NOMBRE DEL PUEÍO

CONTiANZA BASE
suttDo

QUINCEI{AL

suEtDo
CONFIAIIZA

coMPENsAcóN
SUET.DO

cof{naNza
coMPENsacúN

AGUII{AI.DO :X'
otas

Aurilier Administ.átivo C 1 3,599.99 7,799.94 86,399.76 7,199.98

Auril¡er Adñin¡strativo D 3 3 LO,559-67 21,179_34 253,432.O4 21,119.34

2 2 4,914_40 9,956.80 119,481.60Au-xlllár Admin¡strativo I 9,956.80

Auxlllar Op.rativo E 1 1 1,927.47 3,842_94 46,115.24 3,U2.94

1 2,449_24 4,918.40 59,740.80lntendente General B 1 4,97A.40

Oficial del ResistroCivilA 1 7,0@.m 14,000.00 168,000.m 14,000.m

Ofacial del ReSistro Civil B 2 2 1,O39.7A 14,079.56 164,934_72 14,079.s6

1 1 2,379_14 4,75a.35 s7,7@.32 4,73a.36oficial del Registro civil c
Oficial d€l Retistro Civil D 1 1 2,256.47 4,513.14 54,164.88 4,513.74

1 1 2,135.15 4,270.30 51,243.60 4,27o.30Oficial del Retistro Civil E

Of¡cial del ReSistroCivil F 5 9,607.35 19,214.10 230,576.Q 19.214.70

1 3,000.m 6,0@-00 72,000.00Secretaria B 1 5,000.m

Secretaria F 1 2,489.19 4,978.38 59,740.56 4,978.38

1 3,800.00 7,600.00 91,2m.00SubDirector G 7 7,6m.00

TOTAL 22 I 63,255¿5 126,512.50 1,5tt,150.00 L25,5L2.50

1,6t4662.s0

13,

U

H TAAARES c MERCADO Ltc.

j,^r¡ailYO
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PLANTILLA DE PERSOI{AL PER ANENTE

Rqs!q1!4!9!

--ry
UNIDAO ADMINISTRATIVA FOB ATO PE.{X)

thlolruraml
iÉ

GÉ
H.ln¡Illt0
cor¡tr ao

,lHtfirr,ff§rt
üt.u

),

MERCAOO rt:
rNO DE

coÑir-or.turenno
1c

PI.A2A
INftGRACIOI{ DE tA REMUNERACIOi¡

MENST,AT

INIIGRACIOI{ OE TA

REMUNÉRAC|o ANUAI.

BASE
SUElDO

OUI¡¡CENAT

SUET.DO

cona2 coMP€Nsactó
suEtDo

cot{FtAÑza
coMPENsaoó

acutt{atoo 30

otAs
NOMBRE DTT PIJTSTO

CONFTAI{ZA

Auxllier Admanistrativo I 1 1 2,449.20 4,978.40

1 1 7,921.47 3,U2.94 45,115.28 3,a42.94Auxillár Operativo E

Aurlliar Operativo H 1 1 7,374.55 2,749.10 32,989.20 2,749.10

1 7,0@.00 14,0@.m 168,0@.@ 14,000.m7

EncarE¿do A 1 3,0@.@ 5,0@.oo 72,ffi.@ 6,mo.@
3,8/.2.94 46,113.28 3,442.94Eñcer8edo B 1 1 7,921.41

1 1 7,921.47 3,a42-94 46,173.2a 3,U2.94lñt.ñd€ñte Génerál F

95,0m.00Notifi(ador A 1 1 4,0m.m 8,000.m 8,Om.m

I 3,0m.@ 6,0@.00 72,Om.m 5,Om.m

108,0m.mSubDirector D 1 1 4,5m.@ 9,0@.00 9,0m.00

10 5 31,12&16 62,256.32 747,O75.a4 .¡loo! {a¿256.32foT l.-
AREA l/tñü¡¡i2.16

IABARES

ütll,'

¿0¿t.2t24

((

H. AYUNTAM¡ENTO TUNICIPAL CONSTITUC¡ONAL OE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE ECRESOS

EJERCICIO FISGAL 2022

I

t

Diredor E

1

1

T-

4.s7A.4 59.7¡tO.80

I I II
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PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

Sale d. Rc3¡doras

.",,ry

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

DOú

c L

$.AYUrf
MUifr§

flrOOirA Dt

ü¡4,'¡\c0
Dt.

IAAARES

\
MERCAOO

It

coucrtr
,uürtrilrcñt

AT.I¡

Ltc.

all
r( §ilfiAfd

coasfi¡
COt{,i if

TEEOfiERII
¡gA,-ú2á

6¡ltofir.'furi
ltl't . ¿.-t

Aux¡lia r Adm iñistrativo G I

BASE

1

SlrElDo

_g!!94!_
3,000.00 6,000.m

suEt¡o
cot{FtaI{za

72,m_ú

suELDo
coa{Ft¡ANza

coirPtrrlsAoó

6

Auxlllar Adm iñistrativo I 1 2,489.20 4.978.40 59,740.80 4,9'18.40

Aux¡liar Administretivo K 1 1,921.47 3.a42.94 46,115.24 3,U2.94

3 II t,ato§, tn
I- AREA

'altt;r,
:- tit !'t',¡,

Í5

(

H. AYUNTAM!ENTO iIUNICIPAL CONSTTTUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCICIO FISCAL 2022t
FOBiIAfO PE{R

I

,l

ry I)

PTAZA
IN1IGRACIOII DE IA RTMUI{€RACION

Mtt{su t
IMIEGRACION OE I.A

R¡MUflENACloN ANUAL
DEI

l.o*r, rr coMPENsacÉf{

AGUTI{AI,DO 30
DIAS

TOTAL 1¡1,821.34 L4,42L.34

L92,677.42
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H. AYUNTATIENTO TUNICIPAL CONSTITUCTONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESfO DE EGRESOS

EJERCICTO Fal§.CAL 20.22

PLANTILLA OE PERSONAL PER ANENTE

Salud Municipel

STIIUCIONAL

CHAVEZ IiIERCAOO

/,

.-,,ry

UNIDAD ADMINISTRAÍ IVA: FOSitAfO PE-G)

lLanml

H
srvDp

l

cuitErtr
ts IO DE,

I TE,RT{O
E¡24

I Irlf liP.ar

PIAZA
tfvf€GRActot{ DE t^ REt/tt NERActof{

MENSUAL

INTEGRACION DE IA
RCMUNERACIOi¿ ANUAL

suEL00
coi¡rnN2a

I{OMBRE DEL PU¡ÍO
CONFIANZA BAST

SU€TDO

QUINCENAI
coirPEt{sactó

suí¡o
CONF¡Ai¡ZA

coMPt saoól{

AGUIÍ{AIDO 30
DI,AS

Au¡lliarAdmiñilrátivo D 1 1 3,519.89 7,039.14 u,411.36 7,O39.78

3,U2.94 46,715.2AAurlll¡r d€ Enferm€ri. A 1 1 !,921_47 3,442.94

1 1 !,921.41 3,U2.94 46,775.28 3,842.94Aurlllar Op€rat¡vo E

Auxfliar Operativo H 1 1 1,374.55 2,749.10 32,989.20 2,749.10

1 1 3,519.89 7,O39.74 u,477.36 7,O39.18

oeñtkta B 1 1 3,0@.m 6,0@.m 72,000.m 6,000.m

1 12,0m.00 144,0m.mDkector I 6,000.00 12,Om.m

Okector L 1 1 4,5m.m 9,OO0.m 108,000.m 9,000.@

59,740.56Enfermera I 1 1 2,489.19 4,978.38 4,974_34

4 7,685.88 15,371.16 144,467.!2 7s,37!.16Enfermere C

1 L,927.47 3,442.94 46,115.28 3,U2.94

1 1,374.55 2,749.70 32,989.20 2,749.LOlntendente General H

lñtendente General l 1 1 840.15 1,680.30 20,163.60 1,680.30

1 5,000.m 10,0@.m 120,000.00 10,000.m1

Med¡co GeneralB 1 1,374.55 2,749.10 32,989.20 2,749.10

7 61,2@.(nPsi.ologo A 1 2,800.m 5,600.m 5,6m.OO

1 1 2,449_19 4,978.38 59,140_56 4,914.38Terep€ute B

TOTAL 20 5 s1,737-É 103,¡6¡r,so 1,241,s71-0o .to§¡trF4.s0

-..frrr,úffrrtrrlEmlm§o

],t.btl

qi
Lrc.

cüri

((

, at{
Lr

llnt€ndente General F

I

1

lrI ,-

I

coN'i
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UNIDAD ADMIÑISTRATIVA:

Dolt

H. AYUNTAMIENTO TUNICIPAL CONST¡TUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCTC|O FTSCAL 2022

PLANÍILLA DE PERSONAL PERMANENTE

Secrrtaria General

MERCAOO

roBitATo Pf-{xt

Afu!{f^l,11
uoolra! 0t

GÉ
XC DE

i. rní
cor!.r¡Ct

t

rilfl
av

.. ':i coN'fflcrr- INIÉBNO
?l,zt

I

14,0@.m 168,Om.m 14,0@.00

192,OOO.@2 2 8,000.00 16,0@.m 15,0@.00AsistenteAdministratlvo H

1 12,3m.00 24,6ú.OO 295,200.00 24,600.mSecretario del Ayuntamiento 1

1 54,5(b.@

mi ¿r:.

((

I

á
--:

',;

N,

I¡{TEGRACIOÍ{ DE tA
NEMUNTRACIO'¡ ANUAI.

PI.AJZA
INITGRACIOiI DE I.A RIMUÍI¡TRACION

MEt{SUAt

suEr.Do
coMPEt{saoó

suEt.Do
coMPEr'¡sAoóN

AGUrt{AtDO 30
DIAS

NOMERE DEL PUESTO

CONFIA¡¡z/ BASE
suEt-oo

OUIiICEf,AT

TOTAL

TOTAI- OEI- AREA 709,4o0.00

7,ffi.@

t---l -r
I 1 I -lr

tt
I

tt

tt

I ess,um.m I

m
I s¿,om.m

I

I

ffi
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H. AYUNTATIENTO TUNTCIPAL CONSTITUCIONAL OE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCIC¡O FISGAL 2022

PLANTILLA OE PERSONAL PERMANENTE

UNIDAD ADMINISf RATIVA: Scguridad Pública Mun¡cipal

oytar,/an

á3--

at

FOBiIATO PE-O9

GAfnA

r;,a,
a/

,rfsoaERoLCONSTIÍUCIONAL

c

sü/oD^
ü

¡D

c

I rn ¡rato I,TCP¡¿

,,dtot Uli'll
l, -¡nUt 0t
j:qr¡ifltm

i,.-,ffJ*'

I

PIAZA
NITGRACIOÍ{ DE LA RIMUNER,'ICION

Mtt{su^t
IIi¡ÍEGRACIOÍI DE tA

REMUNERACION ANUAL

suEtDo
CONFIANZA

coMPEflsacÉN
suEtDo

CONFIANZA
coMPENsAcót{

AGU|I{AIDO 30

ottrs
I.¡OMBRI DELPUESTO

CONFI,ANZA 8A5E
su€LDo

QUINCEI{AL

0iredor G 1 6,3m.m 12,600.OO 151,2m.00 12,6m.m
1 8,000.m 16,0@.m 192,000.m 16,Om.@Esrolta A 1

Escolta B 2 14,0@.00 28,000.m 336,000.00 28,O@.m

13,800.00 165,600.00 13,800.00Escolte C 1 1 6,900.m

Escoltá E 1 1 4,500.m 9,000.00 108,000.m 9,000.m

201,6m.m 16,8m.mlefe de Grupo A 2 7 8,4m.m 16,8m.m
1 4,000.m 8,000.m 96,0@.m 8,mo.mlefe de Grupo B 1

1 4,200.0o 8,4@.m 1m,800.@ 8,4m_m

9 36,Om.00 72,@.6 864,000.m 72,m.6Polici. Múnic¡p¿l I 9

Policia 
^¡uñicipálC

1 3,519.89 7,O39.74 44,477 _36 7,039.78

18,800.m 225,600.00 18,800.00Prim€r Coháñdante A 2 2 9,400.00

1 1 3,000.m 6,000.@ 12,ñ.ú 6,000.00S€cretaria B

104,4m.m 8,7m.00SeSundo Comand¿nte A 1 1 4,350.m 8,7m.00

1 1 5,299.99 10,599.98 127,199.76 10,599.98SLbDirector A

235,739,76 2l2r,afr.L2 235,739.76TOTAL

AEB 3^064Él-.18IOZIEÉE

II

VEZ MERCAOO

.lt''t¿ t#,

( (

t
';

1

2

1

1

¡¡i

I
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H. AYUNTAM!ENTO TUNTCIPAL CONSTITUCTONAL DE COYUCA OE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCTCTO FTSCAL 2022

PLANT]LLA DE PERSONAL PER ANENÍE

sérvicios Públi.os Munic¡peles

¡ESOFEFO co

C,P JOLGUER

UNIDAD ADMII.¡ISTRAÍ IVA:

t:

FORIIATO PE{x)

GAMA irol J¡§l¡
. toflatD(
.r'ia.t Gm,

F¡r-l OE:'iñrlnro
.Dn

,Lmllltru f,tctt \

pt aiua
II{IEGRACIOI{ DE TA REMUNERACIOT{

MÉ¡{SUAL

INIIG RACIOT{ DE LA

RTMUNERACIOT¡ ANUAI.
NOMSRC OII.PUEsTO

CONFI,ANZA BASE
SUET.DO

OUINCENAI.
suEtDo

COiIFlANZA
coMPtNsAoór{

suEtDo
CON'ITANZA

coMPE sAoó

AGUINAT,DO 30
DIAS

1 1 6,000.@ 12,0m.m 144,W.6 12,0@.m
Au¡iliar Adrniñistrativo D 1 1 7,O39.7a u,477 _36 7,039.783,519.89

Au¡iliar Adm¡ñittrat¡vo G 1 2 6,000.m 12,0@.m 1,r4,00o.0o 12,m.m
Auriliar Op€r.t¡vo C

-)
2 4,974_40 9,956.809,956.80 119,481.60

Auxil¡ar Operativo E 2 2 3,U2.94 7,685.88 92,230.56 7,685.88

Auxiliar Operativo G 1 1 1,588.22 3,176.44 38,\77.24 3,776.44

chofer F 2 I,O27.48 70a,329.76 9,021.44

Chofer G 1 1 1,921.47 3,A42.94 46.775.24 3,8Á2_94

Diector I 1 1 5,000.m 12,0m.00 144,000.m 12,Om.@

9 9 22,402.ñ 44,805.60 537,667.20 44,80s.60

lnteñdente General C 14 31,596.18 63,192.36 75a,3AA_32 63,192.36

lñtendeñte General 0 1 1 2,203_45 4,406.90 52,882.80 4,4¡6.90
lntendente G.neral E I 1 2,135.15 4,210.30 51,243.60 4,270.30

1 7 13,450.29 26,900.s8 322,806.96 26,900.58

lntendente Geñer¡l 6 2 2 3,390.12 6,1ú.24 81,362.88 6,1§.24
lntendente Geñerál H 14 14 19,243.10 38,487.40 451,848.80 38,487.40

2 2 1,680.30 3,350.60 _44327.2O 3,360.60

1 2,449.19 59,740.56 4,978.384,974.34

SubDkector F 1 4,Om.m 8,0m.m 96,000.m 8,mo.m

TOTAL 55 I r.o,9s5¡4 2a1,911.64 3,382,9¡rO,16 2A1,911.68

DEL AREA ,¡{&lL¡ql.84

oy en.a

AEARES c CHAVEZ iIERCAOO Ltc.

(
ct

( (

.-,,y

¡

,,,

2

llntendeñte Geñ€rál I

llntendeñte Gener¿l F

llntendente Generall

L§lltejlte Administrat¡vo D

l-1

r

t)



(

H. AYUNTAf,IENTO TUNIC¡PAL CONSTTTUCIONAL DE COYUCA OE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCICIO FTSCAL 2022

PLANTILLA DE PERSO AL PERMANE TE

Sc.vicioa facnolotiaos. lnformat¡cos

""w
UNIDAD ADMINISf RAf IVA:

§$mt

FOR ATO PÉ.{X}

a-

ERCAOO

l¿

L

@[ETE
mil*u

,{m r{)l§tt
D{

coN§'m
coftrátr,
Elfú¡r,.

E;i,

{i$m.,oE
. tp_g¡to

I
Aurlliar Admiñistr.tivo D 1 1 3,519.89 7,O39.74 u,477,36
Auxillar Adlninistrativo G 2 6,0m.m 12,000.m 144,mO.@ 12,0m.00

Auxlliá¡ Administrativo I 1 1 2,489.20 4,978.40 59,740.80 4,974_40

Dlrector K 1 1 5,000.m 10,000.00 120,O@.m 10,0m.@

5

01
\

(

á
--''

IÍ{TEGRACIO¡I OE I,A REMUT{ERACIOI{

MEI{SUAL
PLAJZA

t¡¡¡EG RACtOt{ DE U
REMU ENAC|oN AI{UAI

i'¡OMBRE OEt PUEÍO
B^St

SUTlDO SUETDO
coMPEt{sActÓt{

suEtDo
coMP€NSACIóI

acutt{ALoo 30
DIAS

2

TOTAI. 34,O18,1E

TOTAL DEL ANIA

7,O3g.7a

E-r-I

I

I uz,zts.u

IIIII tttI

¡tttt

t
(

I

A,l

A +



H. AYUNTA¡IIENTO fÚUNICIPAL CONSTITUCIONAL OE COYUCA OE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCTCTO FTSCAL 2022

PLANÍILLA DE PERSONAL PERMANENTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA: sind¡aatura Mun¡c¡pal FOBiIATO PE{le

é

)ji
l{.

É
qrü] ft
ttttDtfiá?i

20¡l . €.:]

f{za coMPr saoór{ suEtoo
IASE

suEtrlo
coi¡Ft t\lza

1 1 9,000.m 18,mO.00 216,000.m 18,0m.oo

1 8,000.00 16,mO.00 192,OOO.mAsesor B 1 16,0m.@

As€sor c 2 2 14,0m.00 28,000.00 336,0m.00 28,O@.00

1 8,000.m 95,mO.00Asistent€ Adñinistrat¡vo H 1 4,m.m 8,@0.00

Auxlllar Adminlstrátivo D 2 2 7,O39.74 14,O79.56 764,954_72 14,079.56

Auriliar Adm¡nistrativo I 2 2 4,978.40 9,956.80 119,481.60 9,956.80

5 5 9,607.35 19,214.70 230,576.40 19,214.70Auriliar Oper¿tivo E

Chofer B 1 1 3,519.89 7,039.78 u,411.i6 7,039.74

1 8,000.o0 16,000-00 192,000.00 15,000.mDkeclor D 1

Secreteriá B 1 1 3,000.o0 6,000-00 72,000.m 6,OOO.00

l'-_
t7 9 71,145.a2 @,

SLáí.EA

ÚA

!¡ERCAOO

((

TOTAL

*
---1-

::'l:'.'i.::':¡ 'a-"w

I

t tl

o{a1-l

M
!

PI.AJZA
INIIGNAOON DE IA RTMUiIERACIOiI

MET{SUAI.

ITiTEGRACIOI{ DE IA
RIMUNTRACIOÍ{ ANUAI.

NOMBRE D¡I PUÉSTO
SUETDO

coMPENsactó
DIAS

1,707,490.O8 142,290.84

1,849,780.92

ttt

I

f-----r----
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tttt
f------r-----r tt

I
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H. AYUNTATTIENTO TUNICTPAL CONSTITUCIONAL OE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO OE EGRESOS

EJERCTCTO FTSCAL 2022

Tesorcda Municipel

L CONS¡Í¡UCIONAL '

a

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

fE

EOBi{ATO PE.&}

H. ÁYlr¡r¡fitTo

cotcl
c

l¡n
(

(r,

Pt^izÁ
INIEGRAOOT¡ OE I¡ REMUi¡ ERAC¡OI{

MEf{SUAT

tf{fEc RACtOt{ DE l,A

RTMUI{ERACIOI{ ANUAI.

SUETDO

CONFIANZA

suEtDo
CONTIANZA

COMPENSACóN

AGUINAT.DO 30
DlAS

NOMSRE OEL PUISTO

coNftAt{za BASE
suE(Do

QUtf{cÉt{AL
coMptNsacÉN

12,0m.o0Asesor D I 1 6,000.@ 12,000.00 144,000.m

1 20,000.00 240,Om.00 2o,om.mAsistente Administra!lvo A 1 10,000.00

Aristente Admiñistrátivo € 1 2 10,0m.00 20,oo0.00 240.0@.00 20,0@.@

9,000.00 108,000.00 9,Om.mAsisleñte Ad.h¡ñistrativo F 7 1 4,5m.m
Aurilier Admiñistrativo A I 1 5,000.m 10,0m.00 120,000.m 10,ooo.@

91,200.m 7,@.@Au(iliarAdministrat¡vo B 1 1 3,8@.@ 1,6&_ú
2 7,O39.74 14,079.56 764,954_72 14,079.56Auxiliar Adm¡ñistrativo D 2

6,600.00Au¡iliar Administrativo E 1 1 3,3m.m 6,600.00 79,200.m

2 12,0m.00 144,0@,m 12,000.00Auxil¡ar Administrativo G 2 6,000.00

au¡i¡¡ar Contable A 1 12,3m.m 24,500.m 295,20o.6 24,6m.O0

7,O39.1A 84,411.36 7,O39.74C¿pturista A 1 1 3,519.89

1 1 3,000.m 6,000.m 72,(m.6 6,O@.00Captur¡sta B

295,200.00 24,ñ.ú1 1 12,3Co-@ 24,6m.m
1 1 12,3m.m 24,600.m 295,2ú.6 24,!6m.00Tesorero Municipal

17 19a,119.34 2,477,43?.@ 19t,119,34ñrDoa ¡r^ TOfAt-

üt 68EA

I

-Egí1

B

0t?

ABARES

I
i¡ERqADO

,l¡l'ri

TO

Cr,,

CP

ERNOr

((

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

::'i:'.'-1::i.- '-""r

4 c!

\

1

I

m
tt f-------l

I r,szs,ssr.ar
I s se,o:erz I=
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H. AYUNTAHTENTO fIIUNICIPAL CONSTITUCTONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERGICIO tlSCAL 2022

PLANTILLA DE PERSONAL PER IANENTE

Tranr¡to Municipal

""v

L
I

c

C,P, JOLGUER

FONMATO PE{O

u

sñopa rE§OREAO

r. fiulrfno

coír¡
nü¡aru

CONSMUCPNAL

')
t

I¡ERCADO

é

l*y'

PI.AJZA
IÍ{ÍEGRACIOII DT I¡ RCMUNEXACI(»I

MEÍ{SUAI.

I¡{ÍEGRACION DE 1A

RIMUNERACIOI{ AI{UAI.
NOMBRT Ott PU€ÍO

€ONF¡ANZA BASE
suEllx)

OU¡iICETAL

SUElDO

cot{Flat{za
SUÉTDO

CONFIANZA

AGUIiIAIDO 30
otas

coMP$¿sacófl coMPENsAoóN

Agénte de Transito A 2 2 8,000.m 16,000.m 192,0@.m 15,000.00

Agénte de franslto B 2 2 1,O39_78 14,079.56 L68,954.72 14,079.56

Agent€ d€ frenslto C 1 1 3,2m.m 6,4m.00 76,800.m 6,400.m

Agente de frensito D 5 5 1s,000.m 30.0m.0o 360,0m.m 30,000.00

Asisteñte Adlñ¡ñistrátivo B 16,000.m 32,OO0.m 384,mO.m 32,0@.m

Auxllia r Administrativo G 3 9,000.m 18,000.m 216,Om.m 1&ú).m
A!¡xilia r Adm inistr¿tivo I 1 2,449.20 4,918.40 59,740.W 4,974_40

Arrxiliar Operat¡vo C 1 1 2,489.20 4,918-40 59,740.ñ 4,974_40

Auxiliár Operativo E 3 3 3,764-41 11,s28.42 138,345.84 11,528.82

Director I 1 1 6,0@.00 12,0@.00 144,000.00 12,000.m

1 6,000.00 72,ffi.@ 6,000.mSecretaria de L¡c€ñcias A 1 3,0@.m

TOTALr\t¡rDq r,, § 77,9a2.t9 155,955.11 1,t71,sr2,16 155,965.18

foTAt Dglt*REA 2,027 ,547 .34

ún \A
IA TABARES Ltc.

utó. r:.:

il/.Jr
(

EZ GAT,IA

UNIDAD A DM I¡¡ ISÍRATIVA:

¡

\

I

2

1

l,f '-

tttt f---r--

Ix2
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H. AYUNTAHTENTO ÍIIUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCTCTO FTSCAL 2022

PLANTILLA DE PERSONAL PER¡TANENTE

Turismo

o8

roRltalo Pf<x)

aYtfrnt{ftiI0 M'.ltii,rl{

m
ÓRGANO OE

cor¡¡no¡.

@f
coÍsfrrucloN4L ¡ESORERO

il. ríxft§fo

oñf,rtr TABARES MERCAOO Ltc.

Auxlllar Admini3tretivo I 1 1 59,740.80 4,97A.40

Auriliar Oper¡tivo D 1 1 2,135.15 4,?70.30 51,243.60 4,270.30

0irector E 1 1 7,OOO.m 14,0@.00 168,0@.m 14,0@.@

3 23,

0t

úx.a
1.¿:L 2M,.BU

( (

::'l:'-':.::i-o' '-.",,ry
UNIOAD ADMINISf RATIVA:

I

.t

t

4
!;T]ti{

\

PLAJZA
NEGNAdOÍ{ OE TA REMUi¡ERACIOI{

MTNSUAI
INTEGRACIOI{ DE LA

REMUNERACION ANUAL
NOMBRE DEI PUESTO

CONTI,ATz,, BAST
suEt DoSUEI.DO

outilcEitat coMPENsAcófl
su€u)o

coNFt i¡za coMPENsAoó?.¡

aGUr{aLDO 30
otts

TOfAI 23,24-?OI ¡¡,62t.35

fOTAI OEL AREA 302,233.10

lltll

tt
ttt tl T----T-----

z,las.zo | 4,e78.4o

t6,H,
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H. AYUNTATIENTO TUNICIPAL CONSTTTUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN
PRESUPUESTO OE EGRESOS

EJERCTCTO FTSCAL 2022

PLANTILLA DE FERSONAL PERfIANENTE

Unldad dc Tr¡nspar.ñcia y Acccso a la lnfonñ¿c¡ón PubllcaUNIOAD AOMINISf RATIVA:

úÉrDOa

S¡IIUC/oNAL ,

t

FOBIIATO PE{X)

,i{..*(,ll

r"1jirl'rl{t@.

'lDoruNEtP L

rrrrÉE ¡,
/

fi.

@}trrtr VEZ MERCAOO car[r ¡a¡

@t{F|ANZ'
suEtoo

cot¡Flai¡z
coMPtNsaoóx suEtDo

coi¡rt^ilz COMPENSACIÓSASC

Auxiliar Adñinastretivo H 1 1 2,800.m 5,5m.O0 67,2m.m 5,5m.m
9,956.80 179,441.ñ 9,956.80Auxi¡lar Adñinistrativo I 2 2 4,974.40

Auxlliár Operativo E 1 1 r,921.41 3,A47.94 46,715.28 3,U2_94

10,999.98Dir€ctor J 1 1 5,499.99 137,999.76 10,999.98

§,r99.72

att ¡. ¡A¡ (i'

7

:ffto

(

't:!:,:--:i::'td

¿

(
I

tl

\ t

INIIGRACIOT{ DE I¡ REMUNERACION

MENSUAL

t¡frEGRACrOf{ DE tA
REMUf{EXAOOÑ ANUAL

PIAJ¿A

oEt
SUEIDO

ótln¡alt¡Át

aGulf{atDo 30

DIAS

,9,795.UfoTAt- 30,390.72

395,196.35
I s ls ¡treo¡6

tt:
I

I
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----r---------f-----E

ú
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H. AYUNTATIENTO ilUNICtPAL CONSTITUCIONAL DE GOYUCA DE CATAIáN
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCTCTO FTSCAL 2022

PLANTILLA DE PERSONAL PER ANENTE

Uñidad Oépoñ¡lr¿

::'l::'-1:9:¡'--..,,y
UNIDAD ADMIf\¡ISf RAf IVA:

§t¡¡D(I9

FOR AfO PE.&)

J!{lfr¡
il

L

I
H. t

óRGAHO D
GM
E

¡

fte
L¡C,colfl

rc¡oafrrrrHn TE§O}IEFi!A
&7.*74tfuol(r

2 6,000.m 12,mO.m 12,000.m144,0@.m
Au¡l¡ler Adm¡nistrativo J I 1 2,256-47 4,5!3.74 54,164.88 4,513.14

Auxlli¡r Operat¡vo E 1 1 r,92r.47 3,8Á2.94 46,115.28 3,U2.94
Aurll¡ar Oper.tivo H 1 1 1,374.55 2,749.10 32,989.20 2,749.!O

10irector K 1 5,0@.@ 10,000.@ 120,@.m 10,0@.@

lñtendente General B 1 1 2,489.20 4,978.40 59,740.80 4,978.40

Maestro de Educación Fisica 1 1 3,000.m 6,000.m 72,0@.m 6,0m.m

ryryffiffiIE@EIEffiM@M@

r@@trE@EGE

IIIIIIII
-

-

r--
ITI

-----E
IE¡EIEE@

trí*

w1-?0,-
e?1

(

gd..!

I

4,-

PTAJZA

Dtl ^GUlt{at-oo 
30

DIAS

TOfAL

ltuistcñte Opgr{ly9 ! ?

I

/{a,
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H. AYUI{TAIIEMO UilICIPAL COI{SÍI¡UqONAL OE COYUCA f'E CAÍAA¡.
PRESUPI,EI'O OE EGRESO§

EJnCTl() F§C t- 2El
R.¡ünd An¡Itico oor UíU.d Adnlnht¡ttr.. t).l..lLdo
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TI, AYUNTAIIIENTO iIUNICIPAL CONSTITUCIOI{AL DE COYUCA OE CAÍAI.ÁT{,
PRESUPUESTO OE EGRESOS

EJERCTCTO FTSCAL 202
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H, AYUI{IAMIEMO !¡TUNICIPAL CONSTIIUCIONA| DE COYUCA DE CATALÁN.
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERC|C|O FISC t 202

RÉuñ6n Ar¡liü.o por Unl¡lá¿ Adnln¡slr¡üy. D.Lll¡do

'"v

1132

\m 262 326 m262,326 m

3,a9r,238 oO 65,(' 00 3.t62.218 U)

1132

1371

1312 113129?

279.95¡ t6

11t2
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1ta
3@,233 r0 3¡9,¡J3.10

r132

t1n
2111

3311

3312
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN

PERTOOO 2021-2024

PROGRAMA-PRESUPUESTO DE OBRAS CON CARGO

EJERCTCtO FTSCAT 2022

(

áG='.*r
"",,.ry

¡oi¡ :o?¡

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBIICAS Y DESARROTTO URBANO

lma

6 I 612 2 3 INFRAESTRUCf URA EDUCATIVA

TOTAT

RTIAP ,000.0010013

rfl
L MUIIIdPAL

MERCADO

It

TESORERO

t
H,AllITtfÍO

@NETE

rEr¡fr. f

l{ lliJ:,

t:
óRGANo oE

Cí.r '

¿0¡l ,

l( lfttr;:tF$0 ñ

¡E

uc.

DESARROLLO URBANO Y OSRAS

¿tcl.2c2d

GAMA

cqttrttrc¡ui¡.c¡o
DrlooÓ¡Eoüttr¡rra¡

ñá.eN

40

COYUCA DE

CATA[AN PROYEC-IOs DE INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA M2 1 980 s 13,100,000.00

1DE1 @ N^.

LOCALIDAD
No, DE

BENEFIOARI()§
It{vERStON TOTA|-UNIOAD DE

MEDIDA
CANTIOAD

)(

,+ry.
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H. AYUNTAMIEI{TO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT OE COYUCA DE CATAIÁN

PERIOOO 2021-2024

PROGfiAMA.PRESUPUESÍO DE OBRAS CON CAR6O

EtERCtCtO FtSCAL 2022

"",,ry
20it ?o'.t4

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCIÓN OE OBRAS PÚBtICAS Y DESARROTTO URBANO 6 1 6T3 2 1 INfRAESTRUCTURA ETECTRICA

TOTAT

PARTIDA I 6,000,000.00

DESARROLLO UREANO Y OERAS
PÚBLIcAs

L
?

Irnmr§fo

co!,Grtr
ll!trrcu

&1.

l(ltl,Ínui!ir¡
@i5Iir,tiC,t¿rU

@T¡AE
ón

@NTROI" ¡NI'ERNO
¿{81 - ]l,.

qiutr cári.1{i?l
8[Í!]lC¡;'i. :.,.

§ft1.t:.:,!

GAfVA

t

It. N

eóif¡

0ür 3

o
I

ñ1

COYUCA DE

CAIAúN PROYECTOS DE INVERSIÓN EN INFRAESIRUCTURA EIÉCTRICA ML 1 850 5 6,000,000.00

'&

ü:.:

tt

1DE1

.M

#
\;

)

á

I
i

\-4-,1
Y

I /M

METAS PROGRAMADAS

LOCAI.IDAD UNIDAD DE
CANTIDAD

No. DE

BTNEFICIARI()6
INVERSIOTI TOTAL

tttt

!-)

\
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT COÍ{STITUCIOf{AI. DE COYUCA DE CATALAN

PERTOOO 2021-2024

PROGRAMA-PRESUPUESTO DE O8RAs CON CARGO

EJERCtCtO FtSCAt 2022

-.,ry
?o2t lom

N,

olucrtr m.

&t.rr

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS Y DESARROITO URBANO

úr¡rDo6

6 r 613 2 ¡ TNFRAESTRUCTURA HTDRAUTTCA / AGUA

POTABTE

fq
TOTAT

PARTIDA

TESORERO

s1

CHAVEZ MERCAIIO

H.

uc.
¡4,{ree
ürui¡ c¡r!Áir"

I
1&,.úza

OESARROLLO URBANO Y OBRAS
PúBLrcas

I

ERIIO

i.
c

L INT
--¿.loDl

0

I
COYUCA DE

CATALAN PROYECIOS DE INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA / AGUA POÍABLE ML 1 5 19,000,000.00

al 1DE1

,@'

(

áG..:-\-

-\t
, ,' .ür

:ü
,,, ''.',Ü;iíe'

It.
\

I
rr::xrl Mulí4ll rll

,,40l.atú ( -.t

TOCALIOAD txt UiIIDAD DC

MEDIOA
CAI¡TII'AD

No. OE

BEñ¡EFICIARIOS
It{vEEStOt{ rofal

2400

uiÍDAD DC I *nr,_o
MEDIDA I

20¡l . ?02i

\
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATAL(N

PERTODO 2021-2024

PROGRAMA.PRESUPUE§TO DE OBRAS CON CARGO

UERCtCtO FtSCAt 2022

('

-"ry
?oir !o24

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBIICA§ Y DESARROITO URBANO

51613 3 1 INFRAESTRUCTURA PARA ORENAJE Y

ATCANTARITTADO

TOTAT

COYUCA DE

CAfAtAN PROYECIOS DE INVERSIÓN EN INFRAESfRUCIURA PARA DRENNE Y ALCANTARILTADO ML 1 1600 s 13,s00,000.00

r,o§

PARTIDA

TESOREiRO

S r3,soo,ooo .00

DE

I rnxlAExlo

coíf,r

&1-,¡v

GAMA

¡

it. 

^rl/fi¡trrIo rnet

2@1-zg?4

DESARROLLO URBANO Y OBRAS
PÚBL.cAS

c;

l{tyurr"l .rlflyfo

e.rtlr t,.CtCtaAL

:. ¡t\¡TERtlo
.*i ' !014

HI N

Á//,*_ftr-_
I(1

t3-'::.Az

¡

2021 .M4

LOfáUDAO
No, DE

BEI{EFIOARIOS
ItwERSION TOTAIUTIIDAD DE

MEDIOA
CANTIOAD

t

ct

t
\,

)

4L l
@1DE1 N^
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H, AYUNTAMIENfO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATAIÁN

PERTODO 2021-2024

PROGRAMA.PRESUPUESTO DE OBRAS CON CARGO

EJERC|CTO f tSCAt 2022

(

""ry
?oi I .lo2a

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCIóN OE OBRAS PÚBIICAS Y DESARROI.TO URBANO

á:

6I6L42T CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE URBANIZACIÓN

TOTA¡.

PAtrTIDA s 31,8{»,000.00

rESORERO HI'IICIPAL
I

l( 

^n 
rr(trliTo i

t{.anll¡Íío

cotErtr

Dl .ñv

cüfi¡,t"o
cunE{E cqi.\

E íDtc,¡l
o2l . t.l $l.tDr§

ROLLO URBANO Y OBRAS
PUBLICAS

li

t(
c

(
,,.NO DE
.]L INTEBT{O
u¿¡ . B¡a

*

I

COYUCA DE

CÁIATAN PROYECIOS DE INVERSIÓN EN CONSTRUCCIÓN DE OBRAs DE URBANIZACIÓN M2 1 2400 s 31,8oo,Ooo.oo

1DE1

áts=:-4-

/

METAS PROGRAMADAS

LOCATIDAD NOMBRE Y DESCRIPCION DET PROYECIO UNIOAD DE

MEOIOA
CANTIDAD

No. DE
INVERSION TOfAI.

L

I

,6# N..
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN

PERTODO 2021-2024

PROGRAMA-PNESUPUESTO DE OBRAS CON CARGO

UERCICIO F|SCAT 2022

(

áF=-.Az
."^ry

20it !o24

H. fil,ll¡trlo

coi.crtr
lÉ$trl :'r¡

UNIOAD ADMINISTRATIVA: DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBTICAS Y OESARROTTO URBANO

D(X

6 I 615 2 5 INFRAESTRUCTURA VIAT

TOTAT

PARTIDA s 47,180,119.00

,IUNICIPAL

4

a 'ES*ERO

9,tr

DOR 
'iUNICIPAL

It

lt

{

@.x,,.

li,li-
tOll,filf r{.3LAt Dt

RROLLO UREANO Y OERAS
PÚBLIcAS

NCor'.: ' i
Oir:AiiO DE

c(J{{f flot l¡lfER O
i;9 8;A

GAMA

)
0

KM s 47,180,119.00

COYUCA DE

CATALAN PROYECIOS DE INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA VIAL 1 767 6

1DE1

TO(TLIOAD

MEIAS PNOGRAMADAS
No. DE

SENEFIOARI06
INVERSIO¡¡ fOTALUiIIDAD OE

MEDIDA
CANTIDAD

"lt

\ü

J

@,
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATAIÁN

PERTODO 2021-2024

JUSTIFICACION TECNICA PARA Et PRESUPUESTO DE EGRCSOS 2022

COMPARATIVO DE tos EGRESOS REATES 2021 CONTRA tO PRESUPUESTADO PARA ET MISMO UERCICIO.

sriorcq N)MCIPAL fESORERO

TAAARES

AVEZ M€RCADO LIC. DIdIEL

.",,y
2021.2021

rüma

l{.AYuuIío

coürtr

I

EZ GAMA

CAfALOGO

ARMONIZÁDO
CONCEP-TO

PRESUPUESTO DE EGRESOS

202L

EGRESGREAIÍ S EfI¡E-DIC

xl2L
VARIACION

ABSOLUTA %

TOTAI. 265,25,-,130.U L96,22O,201.@ -69,O41,129.24 -25.03

1 SERVICIOS PERSONALES LO6é69 ,577 .75 58,111,595.15 -48,457,982.OO -45.47

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,160,040.85 8,804,800.63 -3,355,240.22 -27 .59

3 SERVICIOS GENERALES 15,214,859.79 5,742326.97 -70 ,o32,532.82 -65.94

4 TRANSFERENCTAS, ASIGNACtONEt SUBStDtOS Y OTRAS AYUDAI 3,195,000.00 3,990,809.52 795,809.52 24.97

5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIELES 145,000.00 8,321.33 -736,674.67 -94.26

6 INVERSION PUBLICA 727 ,97 6,853.05 1,20,722,348.0O -7,8s4,505.0s -6.74

7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 100.00

8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.o0

9 DEUDA PUBLICA 0 0

rt0i
1DE1

¡f. rt!
t N.lYUli-rA

@

Pi:ú
I

-t
N'-
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT OE COYUCA DE CATALÁN

PERTODO 2021-2024

JUSTIFICACION TECNICA PARA ET PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 CONTRA tos EGRESOS REAIES 2021

L COrrSfl MUMCIPAL IESORERO

MERCADO

TABARES LIC. DANIEL C,P

.-^¡^rll,^' i.",",ry
2021-2024

ú lDoc

§
¡f

H.l

q't¡lc

CONTRAL
i

Ttr&1

rtDrl . t .;T: ur6l
. . :i l til{t 0l

0n
¡. 

' 
.' :.ra'ti{O OE

.,i .,.1t tNTEnfIo
i§l -¡ü,1

c

rÁPrIULO CONCEPTO
EGRE9OgREAI,.Es ENE-

Dtc 2021

PRESUPUESTO T)E

EGRESO6 2022

vaRtaclot¡

ABSOLUTA %

TOTAT 196,22O,20,-.ñ 269,:¡41,086.93 73,120,885.33 37.26

1 SERVICIOS PERSONALES 58,111,595.15 60,294,493.46 2,187,298.3t 3.76

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,804,800.53 L7,U|,AA1 .70 9,O37,086.47 702.64

3 SERVICIOS GENERALES s,7a2326.97 s6,477,747 37 57,2A,860.40 988.65

4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,990,809.52 3,925,000.00 -65,809.52 -1.65

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4327.33 278,000.00 269,678.67 3,240.81

INVERSION PUBLICA t2o,t2234A.OO 130,580,119.00 LO,457,77L.00 8.77
't INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

8 PARTICIPACIONES Y APORfACIONES 0.00 0.00 0.00 0.o0

9 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00

!L4
4t

1DE1 N,
Á

6
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CON9TITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN

PERTODO 2021-2024

JUSTITICACION TECNICA PARA Et PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

COMPARATIVO PRCSUPUESTAT DE tos EGRESOS 2022 CONTRA tOS EGRESOS 2021

c.P

H rí¡lr¡Iffo !§tn

coru¡tr
tüIrCU

nt.

IESORERO COIIrRALOR

t
Ltc.

.rr!¡r:'j *Ullgl
il,.¡'lotAt 0l

m
:.1{o oE
: INTERIO

.\.ñA

TOTAL 265,261,330.U 269,341,086.93 4,O79,756.O9 1.54

1 SERVICIOS PERSONALES L06,569 ,577 .L5 ñ,29A,A93.45 -46,270,683.69 -43.42

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,160,040.85 L7,847,887.LO s,681,846.25 46.73

3 SERVICIOS GENERALES 15,214,859.79 56,4t'1 ,787 .3"1 4t,202,327.54 270.4o

4 ÍRANSFERENCIAS, ASIGNACIONE' SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,195,000.00 3,925,000.00 730,000.00 22.45

5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 145,000.00 27A,OOO.OO 133,000.00 91,.72

6 INVERSION PUBLICA 1,27,976,A53.05 130,580,119.00 2,603,265.95 2.O3

0.007 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00 0.00

8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

9 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00

I

1DE1

ri

J

4._, d,I
/\

CAPMJLO co cEFro
EGRET)6 2021 EGRTSO§ 20r2

VARIACION

ABSOLUTA %

\



-
H AYINTA}TIEITTO I,IIff ICIPAI,a

COI$IITIICIOilAI, DE COTUCA DE CATAI,ÁTT

? I
(;o¡t I ¡:RN() QU l.:
(;.,t R,t NT¡Z-,,t
RESITLT,\D()S

E¡
P

2027-2024

,*

-

CALENDARIO DE EGRE

BASE E §Ut
o5

r{/4,

,/
-tr

a

( (r

N
T

tl T \_/t

§1 ll LltMI r I ,l

\

¡I Yltlf,i¡



AtrrÉ-<r-,

(((

H. AyUNTAMtENTo MUNtctpAL DE coyucA oe ceralÁru, GUERRERo.
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCTCTO FrSCAt 2022

Calendario de Egresos Base Mensua!
2021 2024

roRllaro PE,t3

2+2¡t6,3ta.3:l 2a,2¡¡r¡e+':¡ 21244,39l.,53 2¡r,2rl¡g{5ir 11t21r¡,f,.-33 2+ao5¡94.53 2+2aej9+33 2+24r,a9¿¡,5:rZit¡,ll,046.13 2¿1.¡tt 39{5:r 24,2¡i¡¡49¡L 5:! It.lt1J!1ú:r !!,¡lca,Z5t,Oa

60129!¡93.46 +64r,!¡t3.ot 4,664,5/¡3.09 4,66t,sa¡t.O!' 4,66a,5/t3.O9 4,66A,5¡tit.09 4,664,5¿]3.t 9 4,664,5/*r.O9aavrctos PCRSo AIES a¿6151,54¡1.09 +566,5ai¡.O9 are{,919.5¡

R.mñqüb.E .l persoñ.| .h (.ácts
51J16,517.04

¡dla,lEtbrEalr.l$Bl&«idá

3m,a33.31 l@,813.33 303,333.31 lm,a33,3l 304,433.33 3G,431.33 36,833,33 30a,a33.31R.ñúñ.6crcn6 !dkbn.h. y 6FcÉks 7,*2,316.42 304,413.3r 308,333.33 308,4$ 33

6!,31313 83J31.33 43,r,3¡.31 83,331.31 83,111.33 st,313,33oo.. trÉre¡oñé rebL. y @ in*.s 33,133.33 33,333.33 83,133.31 83,¡¡3.31 83,13t.33 83;3331

P.go d€ 6tíe16. s€dldoG públk6

L¡t66,t23.9t t,¿¡t6,423.t1 t,¡ta6¡13,t3 ,.,¡tt6,82393 t,M,aza.9t l,¡tat6,123.9¡ l,¡t66,42r.9!I'Af ER¡AIES Y SU}III¡ISTNOS t,a4L,aar.lo 1,¡l¡ll1,t23.93 t//¡46,4xt.93 r,ata,613.t3 l,¡tt6,t23.93 l¡¡ia6¡23.93

M¡H¡ll dé ¡dñh&*ri., éñÉ¡i. .té
&.ú¡Et6 y antub. 0ñ.¡.16

194,3$,42

M¿te¡hs prlms y rut¿É16 d. p.oduccÉn y

¡i¡táhlé y.rlículos & c65üu..lh y i,e

Pfodudú6 qui¡rtG, f.ltÑ¡úLc t d€

5,1t7 ,426.22Combu§ubhs, lubft.rlé y .dltlvos

139,.181,19 ú9,4aIi9 É9,4a1.19 r39,€1.39vclu.rb, bLncc, pEndr! d. pDtÉdi¡ y
119,48139 13s,?a1.ls ll9/4¡1.39 119.€r.19 ú9,18r.39 1r9,¡r81J9 ú9,¡l3r.39 ú9,441i9

59.32{.01 59,124.03 t9,124.03 59,324.03 59,324.03 9.324.O3 59.¡2¡r.01 59,12101 59,32a.03M¡rs§|6 y sumhÉtE p... s.9!.1.d 711¡ú8.t 59,12403 59.324,01 59124.03

135,59531 1a5,595.43BerámLñl¿s, €f¿ccioñ6 y a..erbs mnoB 2,»7,t*,@ 135,595.33

SEIVTC¡OS GEIIE¡ALES s,4t,L¿7.3' 4rrort43r.B 4,rot,*t2.2t 4,701/a¡2.24 4,rol,tlit2.2, a,roL,432-2ll 4ror,432,¡! +mL,atz.a6 +r01,¡t32.26 1,',1rott.32,.a 1.7l,t,4t2.2a 1.rot.4 2.2t 4,rot,4^t2.ra

n,925,6t7.$

S.ntbr de áretul¿m¡e o 5so,l50.@

163)24.t5 {n'"" u"y2S.dtb. pillÉb@k , cirntí.6, te.ntc ,

a

0 s:

(

W
)

t fiH,;LI 
N'.
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H. AyUNTAMTENTo MUNrcrpAr DE coyucA o¡ cemrÁ¡¡, cuERRERo.
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCTC|O FtSCAt 2022

.-^¡^¡r.,^- rl".",,ry
2021.2024

FORIIATO Pf-13

2+ 2¡]r,t!x_ !t:¡ 21,aArga.iit 2t2ae¡9a.fr 2.¡o3¡9a5it 2.,21a93*.5A 2a,2a1¡9¡[5! 2+35¡r,39a.53 ¡+¡¡r¡re+¡(l I t,19¡,3t¿63 ¡r,a9l,2l9,ol¡l9Jar,6a.*r 2+2¿ra¡9a"!(¡ 2+21931t1tt

55,53¡.31 55,541ll5s,5al ll§.dE¡o. fn ncbG, báno.b6 y cffiEl6

1,136,Ctlr.dl
S.rvtb. de hsi..lón, ep.r¿c5n,
lf¡ .nhLñt y cons.Mclá.

25,331.3¡ 15,31333 25,331¡ls€dt¡o. de comuñtlclin s¡.ly publi.H.d
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H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
Coyuca de Catalán, Gro.

2021-2024

Guerrero. Los litigios judic¡ales y deuda públ¡ca que se señala fueron adqu
por las administraciones que preceden a la administración Municipal

GOAI¿i¡O OUf, -c¡p¡m,zi i*"r*^"*D
2021-2024 Presidencia Municipal

En cumplimiento a lo establec¡do por los artÍculos 138, '146, 147 y 148 de la Ley
Orgánica del Municip¡o Libre del Estado de Guerrero, es de estiablecerse dentro
del presupuesto de ingresos para el ejercicio Íiscal 2022, la partida de
Financiamientos la cual se conforma de la siguiente manera

Para hacer frente a los pasivos derivados del cumplim¡ento de las ejecutor¡
pronunciadas dentro de d¡versos juicios de amparos ¡ndirectos; juicios Laborales
Burocráticos y Juicios Administrativos, donde existe la condena de pago de pesos
en contra del H. Ayuntamiento Munic¡pal Constitucional de Coyuca de Catalán, á

OS

e
corresponde al periodo de 2021-2024, se contempla la partida especial por
cant¡dad total de S38'608,214.60 (TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTO
OCHO MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS 60/100 M.N.), lo anterior como lo
establece la fracción lll del artÍculo 62, fracción ldel artículo 106, ambos preceptos
de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

L Amparo lnd¡recto número_ 538i2013, el cual es promovido por el quejo§o$ 
-

J. CONCEPCIÓN GARCh BALTAZAR, radicado ante el Juzgado Noveno
de Distrito en lguala de la lndependencia, Guerrero, pas¡vo que se
materializa en la cantidad de $629,921.02 (Seiscientos veintinueve Mil
Novecientos Veintiún Pesos, 021100 M.N.).

2. Amparo lnd¡recto número 530/2013-M-1 , el cual es promovido por el
quejoso C. LUIS BAHENA PINEDA, radicado ante el Juzgado Quinto de
D¡str¡to en lguala de la lndependencia, Guerrero, pasivo que se materializa
en la cantidad de $1 '826,269.60 (Un Millón Ochocientos Veintiséis Mil
Doscientos Sesenta y Nueve Pesos, 60i1 00 M. N.), más los ¡ntereses que
se generen hasta total pago de la condena señala. Cabe destacar que el
¡nterés moratorio es al 3% mensual de incluyéndose también el pago de los
intereses que se generen hasta total cumplim¡ento de la condena
establecida en dicha ejecutoria.

3. Amparo lnd¡recto número 511/2013-M-1 , el cual es promovido por el
quejoso C. JOSE CARLOS DUARTE, radicado ante el Juzgado Qu¡nto de
D¡str¡to en lguala de la lndependencia, Guerrero, pas¡vo que se mater¡aliza
en la cantidad de $3'152,868.72 (Tres M¡llones Ciento Cincuenta y Dos Mil
Ochocientos Sesenta y Ocho Pesos, 72lr00 M.N.), más los intereses que
se generen hasta total pago de la condena señala. Cabe destacar que el
interés moratorio es al tipo legal 6% anual, incluyéndose también el pago de
los intereses que se generen hasta total cumplim¡ento de la condena
establecida en dicha ejecutor¡a.
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Coyuca de Catalán, Gro.
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Presidencia Municipal

4. Ju¡cio Ordinario Laboral número 26312007, del apéndice del Tribunal de
Conciliación y Arbitraje del. Estado de Guerrero, el cual es promovido por la
C. RICARDA ORTUÑO PÉREZ, requerimiento que consiste en el pago de
la cantidad de S409,520.28 (Cuatrocientos Nueve M¡l Qu¡nientos Ve¡n
Pesos, 281100 M.N.).

5. Ju¡cio Ordinario Laboral número 3412009, del apéndice del Tribunal de
Conciliación y Arbitraje del Estado de Guerrero, el cual es promovido por el

GOBtÍRñO OUt -crnr¡rrzi tl""***u
2027-2024

C. ERASMO SALVADOR CARRILLO, requerimiento que consiste e
pago de la cantidad de $893,300.00 (Ochocientos Noventa y Tres
Trescientos Pesos, 00/100 M.N.).

nel

6. Juicio Ordinar¡o Laboral número 25O|2OO9, del apéndice del Tribunal de
Conciliación y Arbitraje del Estado de Guerrero, el cual es. promovido por
IOS C,C. ÁruCCI GARCh ALFARO, JUAN PINEDA GONZÁLEZ, RANIERI
JAIMES ALONSO, FLORA PINEDA RODRÍGUEZ Y MARIO MON
VIDAL, requerimiento que cons¡ste en el pago de la cantidad de
$1 '556,241.98 (Un Millón Quinientos C¡ncuenta y Seis Mil Dosc¡entos
Cuarenta y un Pesos, 98/100 M.N.).

7. Juicio Ordinario Laboral número 34712009, del apéndice del Tribunal de
Conciliación y Arbitraje del Estado de Guerrero, el cual es promovido por
IOS C.C. MINERVA DUEÑAS PALACIOS, NORBERTO URIOSTEGUI
GARCh, ROSA NELLY BURGOS CASTRO, CARLOS CESAR ARELLANO
CUICA, IRVING ROSALES CAMACHO, MARíA ADYACELI VEGA CRUZ,
JAIME SALGADO GARCh, MARINA AGUIRRE CRUZ Y LUIS JULIÁN
BAUTISTA, requerimiento que consiste en el pago de la cant¡dad de
S4'027,304.80 (Cuatro Millones Ve¡nt¡siete Mil Tresc¡entos Cuatro Pesos,
80/100 M.N.).

8. Juicio Ordinario Laboral número 43412009, del apéndice del Tribunal de
Conciliación y Arbitraje del Estado de Guerrero, el cual es promovido por el
C. ONELIA CORIA ARROYO, requerimiento que consiste en el pago de la
cantidad de $1'354,900.00 (Un Millón Trescientos Cincuenta y Cuatro Mil
Novecientos Pesos, 00/100 M. N.).

9. Juicio Ordinario Laboral número 76212009, del apéndice del Tribunal de
Conciliación y Arbitraje del Estado de Guerrero, el cual es promovido por
Ios C.C. ALBERTA MANZANARES VERGARA, JAQUELINE BARRERA
CRUZ, FLAVIO PALLARES AGUIRRE, RAMIRO BALTAZAR BENÍTEZ,
CARLOS BENíTEZ GARCÁ, RAFAELA LEÓN ACOSTA, JOSÉ DE JESÚS
HIGUERA JIMÉNEZ, CESAR ARELLANO CASTRO, CONSTANTINO
VARONA CHÁVEZ, FERNANDO CUICA CRUZ, ÁT.¡CEU PÉREZ GARCÍA,
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Presidencia Municipal

MARIBEL PÉREZ BENíTEZ, RADULFO PÉREZ SANTANA, GENOVEVA
PORTILLO GÓMEZ, ELhS GONáLEZ PINEDA, ANA RUTH RUEDA
PINEDA, JESUS CASTRO ALONSO, MA. DANIEL MALDONADO
SALAZAR, LAURY RUBÍ MARTÍNEZ AVELLANEDA, MARTHA RENTERh
GÓMEZ, JUAN LUIS ASTUDILLO MEDRANO, JAIME FLORES PÉREZ Y
GUILLERMO LEÓN GONáLEZ, requerimiento que consiste en el pago de
la cantidad de S11'740,915.17 (Once Millones Setecientos Cuarenta
Novecientos Quince Pesos, 17l100 M.N.).

l0.Juicio Ordinario Laboral número 856/2009, del apénd¡ce del Tribunal de
Conciliación y Arbitraje del Estado de Guerrero, el cual es promovido por la
C. ANTONIA HIGUERA FABÁN, requerimiento que consiste en el pago de
la cantidad de $279,673.52 (Dosc¡entos Setenta y Nueve Mil Seiscientos
Setenta y Tres Pesos, 521100 M.N.). \

ll.Juicio Ordinario Laboral número 13112017, del apéndice del Tribu
Conciliación y Arb¡traje del Estado de Guerrero, el cual es promovi

de
opod

IOS C.C. EXALTACIÓN ZEPEDA MEDRANO Y MANUEL CALVO PÉREZ,
requer¡miento que consiste en el pago de la cantidad de $549,761.89
(Quinientos Cuarentia y Nueve Mil Setecientos Sesenta y Un Pesos,89/'100
M N.)

l2.Juicio Ordinario Laboral número 134412009, promovido por el C. AGUSTÍN
JAIMES SALGADO, requerimiento que consiste en el pago de la cantidad
de $731 ,545.00 (Setecientos Treinta y un Mil Quinientos Cuarenta y Cinco
Pesos, 00/100 M N.).

l3.Juic¡o Ordinario Laboral número 590/2010, del apéndice del Tribunal de
Conciliación y Arbitraje del Estado de Guerrero, el cual es promovido por el
C. ERNESTO GÓMEZ ROJAS, requerimiento que cons¡ste en el pago de la
cantidad de $282,192.94 (Doscientos Ochenta y Dos Mil Ciento Noventa y
Dos Pesos, 94/100 M.N.).

14.Juicio Ordinario Laboral número 45012011, del apénd¡ce del Tribunal de
Conciliación y Arbitraje del Estado de Guerrero, el cual es promovido por el
C. CANTORBEY ARROYO BETANCOURT, requerimiento que consiste en
el pago de la cant¡dad de $294,953.38 (DOSCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS CON 38/1OO
MN)

lS.Juicio Ordinario Laboral número 1112012, del apéndice del Tr¡bunal de
Conciliación y Arbitraje del Estado de Guerrero, el cual es promovido por el
C. EZEQUIEL SANTIAGO SANTIAGO, requer¡m¡ento que cons¡ste en el
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H. Ayuntamiento Municipal Const¡tuc¡onal
Coyuca de Catalán, Gro.

2021-2024

GOBIERNO QU

RESULTADO§

2021-2024

pago de la cantidad de $936,048.12 (Novecientos Treinta y Seis Mil
Cuarenta y Ocho Pesos, 12l100 M.N.).

16. Juicio Ordinario Laboral número 7412012, radicado ante el Tr¡bunal de
Conciliación y Arbitraje del Estado de Guerrero, el cual fue formado co
motivo de la demanda promov¡da por el C. CARLOS BARRE
COVARRUBIAS, quien demando la re¡nstalación y el pago de otras
prestaciones laborales, ello derivado de un despido injustificado que
adjudico al H. Ayuntamlento Municipal Const¡tucional de Coyuca de
Catalán, Guerrero, pasivo que se mater¡aliza en el laudo condenatorio por
la cantidad de $765,058.62 (Setec¡entos Sesenta y Cinco Mil Cincuenta y
Ocho pesos 62/100 M.N.).

17.Ju¡cio Ordinario Laboral número 52012012, del apéndice del Tri nal de
Conciliación y Arbitraje del Estado de Guerrero, el cual es promovido
C. SANTOS GARCíA BALÓN, requerimiento que consiste en el pago de la
cantidad de $215,210.23 (Doscientos Quince Mil Dosc¡entos Diez Pesos,
231100 M.N.).

18.Ju¡cio Ord¡nario Laboral número 52812012, del apéndice del Tribunal de
Conciliac¡ón y Arb¡traje del Estado de Guerrero, el cual es promovido por
IOS CC. FERNANDO PINEDA Dip¿ Y MARLENE LEÓN GONáLEZ,
requerimiento que consiste en el pago de la cantidad de $616,834.98
(Se¡scientos Diec¡sé¡s Mil Ochocientos Treinta y Cuatro Pesos, 98/'! 00
MN)

l9.Juicio Ordinario Laboral número 577120'12, del apéndice del Tribunal de
Conciliación y Arbitraje del Estado de Guerrero, el cual es promovido por el
C. JESÚS MANCILLA FLORES, requerimiento que consiste en el pago de
la cantidad de $758,299.99 (Setecientos Cincuenta y Ocho Mil Doscientos
Noventa y Nueve Pesos,99/100 M.N.).

20.Juicio Ordinario Laboral número 71512012, del apéndice del Tribunal de
Conciliación y Arbitraje del Estado de Guerrero, el cual es promovido por el
C. ANTONIO AVILEZ IÓPEZ, requerimiento que consiste en el pago de la
cantidad de $565,451 .98 (Quinientos Sesenta y Cinco Mil Cuatrocientos
Cincuenta y Un Pesos, 98/100 M.N.).

2l.Juicio Ordinario Laboral número 102512012, del apéndice del Tribunal de
Conciliación y Arbitraje del Estado de Guerrero, el cual es promovido por
Ios CC. ALEJANDRO VELAZOUEZ ARELLANO Y MARIO MOJICA
GÓMEZ, requerimiento que consiste en el pago de la cantidad de
$362,749.28 (Trescientos Sesenta y Dos Mil Setec¡entos Cuarenta y Nueve
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Presidencia Municipal

Pesos, 28/100 M.N.)

22.Juicio Ordinario Laboral número 116612012, del apéndice del Tribunal de

23.Juicio Ord¡nario Laboral número 99/2013, del apéndice del Tribunal de
Conciliación y Arbitraje del Estado de Guerrero, el cual es promovido por
IOS C.C. EDGAR JOVAN RABADAN NICANOR Y CARLOS RAMíREZ
NICANOR, requer¡m¡ento que consiste en el pago de la cantidad de
$1'232,361.63 (Un M¡llón Doscientos Treinta y Dos M¡l Trescientos Sesenta
y un Pesos,63/100 M.N.).

24.Juicio Ordinario Laboral número 375/2013, del apéndice del Tribunal de
Conciliación y Arbitraje del Estado de Guerrero, el cual es promovido por el
C. RAFAEL MEDRANO CASTRO, requer¡miento que consiste en el pago
de la cant¡dad de $1 17,651.03 (Ciento Diecisiete Mil Seiscientos Cincuenta
y un Pesos,03/100 M.N.).

Conciliación y Arbitraje.del Estado de Guerrero, el cual es promov¡do por la
C. JUANITA GARCIA ALVAREZ, requerimiento que cons¡ste en el pago de
la cantidad de $499,133.33 (Cuatrocientos Noventa y Nueve M¡l Ciento
Treinta y Tres Pesos, 33/100 M.N.).

25.Juicio Ordinar¡o Laboral número 21512014, del apéndice del Tribunal de
Conciliación y Arbitraje del Estado de Guerrero, el cual es promovido por
IOS CC. NORBERTO URIOSTEGUI GARCÍA, ROSA NELLY BURGOS
CASTRO, CARLOS CESAR ARELLANO CUICA, IRVING ROSALES
CAMACHO, MARINA AGUIRRE CRUZ Y LUIS JULÁN BAUTISTA,
requerimiento que consiste en el pago de la cantidad de $2, 307,479.90
(Dos Millones Trescientos Siete Mil Cuatrocientos Setenta y Nueve Pesos,
9o/r00 M.N.).

26.Juicio Ordinar¡o Laboral número 84812015, del apéndice del Tribunal de
Conciliación y Arbitraje del Estiado de Guerrero, el cual es promovido por la
C. MARTHA ELVA §ANTANA CRUZ, requerimiento que consiste en el
pago de la canüdad de $131,722.22 (Ciento Treinta y Un Mil Setec¡entos
Veintidós Pesos, 221100 M.N.).

27.Ju¡cio Ordinario Laboral número 84512012 y 39/2016, del apéndice del
Tribunal de Conciliación y Arbitraje del Estado de Guerrero, el cual es
promov¡do por el C. PEDRO CAMPOS MlLlAN, requerimiento que consiste ,¡
en el pago de la cantidad de $2,399.94 (Dos Mil Pesos Trecientos Noventa rr-
y Nueve Pesos,94/100 M.N.). ;
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2021-2024

Presidencia Municipal

28.Juicio Ordinario Laboral número 155/20'16, del apéndice del Tribunal de
Conciliación y Arbitraje del Estado de Guerrero, el cual es promovido por lá
C. MA. DEL CARMEN MATILDE RODRíGUEZ, requerimiento que cons¡
en el pago de la cantidad de $237,'144.24 (Doscientos Tre¡nta y Siete Mil
Ciento Cuarenta y Cuatro Pesos,241100 M.N.).

29.Juicio Ordinario Laboral número 165/2016, del apéndice del Tribunal de
Conciliación y Arbitraje del Estado de Guerrero, el cual es promovido por
IOS CC. POLICARPO ASCENCIO CLEMENTE Y JESÚS ASCENCIO
CLEMENTE, requerimiento que cons¡ste en el pago de la cantidad de
$223,530.84 (Doscientos Veintitrés Mil Quin¡entos Treinta Pesos, 84/100
MN)

30.Juicio Ordinario Laboral número 70112016, del apéndice del Tribuna

GOBI¡]RNOQU

¡ESULTADOS

?§21-2024

Conciliación y Arbitraje del Estado de Guerrero, el cual es promovido por el
C. CARLOS BENITEZ GARCIA, requerimiento que cons¡ste en el pago de
la cantidad de $64,066.83 (Sesenta y Cuatro Mil Sesenta y Seis Pesos,
83/100 M.N.).

3't.Juicio Ordinario Laboral número 2512017, del apéndice del Tribunal de
Conciliación y Arbitraje del Estado de Guerrero, el cual es promovido por la
C. MARY FLOR CHAVEZ TELLO, requerimiento que consiste en el pago de
la cantidad de $354,392.27 (Trescientos Cincuenta y Cuatro M¡l Trescientos
Noventa y Dos Pesos, 271100 M.N).

32.Juicio de Nulidad número TCA/SRCA/1 16/2015, del apénd¡ce de la Sala
Regional T¡erra Caliente, c,on sede en Ciudad Altamirano, Guerrero, del
Tribunal de Just¡cia Administrativa en el Estado de Guerrero, promovido por
el C. BECIBAN PATIÑO SANTANA, requerimiento que consiste en el pago
de la cantidad de $341,893.82 (Trescientos Cuarenta y un Mil Ochocientos
Noventa y Tres Pesos, 821100 M.N.);

33.Juicio de Nulidad número TCA/SRCA/83/2015, del apéndice de la Sala
Regional Tierra Caliente, con sede en Ciudad Altam¡rano, Guerrero, del
Tribunal de Justicia Admin¡strativa en el Estado de Guerrero, promovido por
IOS C.C. HILARIO FLORES RAMíREZ, ALFREDO CONTRERAS NIEVES Y
ABELARDO AGUIRRE CUEVAS, requerimiento que consiste en el pago de
la cantidad de $350,41 2.26 (Trescientos Cincuenta Mil Cuatrocientos Doce
Pesos,26/100 M.N );

34.Juicio de Nulidad número TCA/SRCA/062/2016, del apéndice de la Sala
Regional Tierra Caliente, c¡n sede en Ciudad Altamirano, Guerrero, del
Tribunal de Justicia Adm¡nistrativa en el Estado de Guerrero, promovido por
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Coyuca de Catalán, Gro.

2021-2024

GOBIDRNO QIJ
GARANTIZA
RESU LTADOS

2021-2024

el C. MARCELO DUOUE SANTOS, requerimiento que consiste en el pago.--
de la cantidad de $269,999.85 (Doscientos Sesenta y Nueve
Novecientos Noventa y Nueve Pesos, 85/l 00 M. N.).

3s.Juicio de Nulidad número TCA/SRCA/135/2015, del apéndice de la Sal
Regional T¡erra Caliente, con sede en Ciudad Altamirano, Guerrero, del
Tribunal de Just¡cia Administrativa en el Estado de Guerrero, promovido por
el C. MARGARITO PÉREZ PINEDA, requerimiento que consiste en el pago
de la cantidad de $359,005.34 (Tresc¡entos Cincuenta y Nueve Mil C¡nco
Pesos, 34/100 M.N.).

36.Juicio de Nulidad número TCA/SRCtu049/2018, del apéndice de la la
Regional Tiena Caliente, con sede en Ciudad Altamirano, Guerrero, d
Tribunal de Just¡cia Admin¡strat¡va en el Estado de Guerrero, promovido por
el C. JAVIER GUTIERREZ DIMAS, requerimiento que consiste en el pago
de la cant¡dad de $167,999.60 (Ciento Sesenta y Siete M¡l Novecientos
Noventa y Nueve Pesos,60/'100 M.N.).
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAI- CONSTITUCIONAL DE CO\

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

REGIDORES
EL REGf,'OR DE ATEI\ICIóN Y PARTICIP

DE iIIGRAI.IIES

DE CATA N -.,.y
DADO

|t ¡rul¡rEjro r§ct¡'.
oüflt ocrrlÉ

@rtfr
ltt|g(u

¡n . ¡§¡.

DESARROLLO URBA''IO Y

DE CABILDOS DEL HONORABLE AYUNfAMIENfO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

MES DE FEBRERO DEL 2022.
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H. AYUI{IATIENTO TUNICIPAL COI{STTTUCIOiIAL I'E COYUCA DE CAfALAil, GRO,
IESORERIA ¡IUNICIPAI

COt¡SOLIDADO

20!¡ ,20!{

E§ÍADO AilALhCO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO OE EGRESOS POR PROYECTO O ACIIVIDAD
DEL 1 DE ENERO AL 31 OE DICIEMBRE DEL 2022
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II. AYUITAÍIEI{TO ¡IUi¡ICIPAL CONSTITUCIONAL DE COruCA OE CATALAI{, GRO.
IESORERIA fÚUNICIPAL

CONSOLIDADO

ESÍADOANALhICO DEL EJERCICIO DEL PRE§UPUESIO DE EGRESOS POR PROYECÍO O ACÍIVIDAD
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

INDICADoRES ESTRATEGICOS Y DE GESTIóN PERIODO 1DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL2022 ^,y

{

H §ÜIA|üíO

[. :.!
,t

üxhl+i
CÜftIñCIl

¿0¿1"

TIPO DE
INOICADOR

DtMENstóNUN¡OAD DE MEDIDA
FRECUENCIA DE

MEDlclÓN
iltEolos DE

tDENTtFtcActóNFÓRMULAUNIDADES
RESPONSABLESNOMBRE DEL INDICADORNO. tNTERPRETAcIóN

EstEtég¡co Efic¡enc¡aPertonas Anual Encuestas(Población con aceptación / total de
población)'100Pre3idencia Munic¡palPorcentaje de aceptación

c¡udadana1
AcGptación c¡udad.na a la admini3tñción
munic¡pal

EslEtée¡co Ef¡cienc¡.Obietivos Trimestral lnformes ¡ntemos(Cumplimiento de objet¡vos / total de
ob¡et¡vos ) '100PÉ!idencia Mun¡c¡palPorcentaie de ef¡ciencia

admin¡strat¡va2

Efic¡enciaTrimestral lnformes intemos E3tñtég¡coMetaiPE3¡dencia Munic¡pal
(Metas cumplidas / total de metas) *

100
Porcetaje de cumplim¡ento de

aclividades
Ef¡c¡cnc¡a en ate¡cion a la ciüd¡d.n¡a paE
promover acl¡v¡dades de gosloria de Ecu6033

lnformes intemos Gestión Elicac¡aActivldadet Mensual(Actividades realizadas / tolal de
activ¡dades establecidas)' 1 00

Porcentaje del cumPlimiento
de act¡v¡dades

PE3idenc¡a Mún¡cipal4
Convocar, pEs¡dir y d¡rig¡r con voz y volo dc
c.l¡dad 1.3 $cc¡onet dol .yuntamienlo y
e¡Gcul¡ ¡ot acue.dot y dec¡t¡con.3 dol m¡tmo.

lnformes intemos Gestión El¡cac¡alnformes MensualPrcsidencia Municipal
(lnformes presentados / informes

programados de presentación)' 100
Porcentaje de ¡nfo[mes

presenlados5
v¡gil¡r, intpoccionar y ¡upeN¡tar los EcuEol
mun¡cipales.

Estñtégico Ef¡cienci.Anu.l Balana(DíÚ coñ f¡nanc¡¡miento sul¡ciente ,
tñtrl de d¡il|' IOO

Pwo¡S¡ndicalura Mun¡cipalPorcéñt¡je de f ¡nanc¡¡m¡eñto
Oloroado9

Úi¡onr ta ¡mplsntación do lo. EcuEo.
c.óñóñi.6. &nlrc d.l Muñicio¡o.

lnlomes ¡ntemot E3lEtég¡co Ef¡cienc¡alletas TrimestralS¡nd¡catuB Mun¡c¡pal
(ilete! cumplid.s, met¡s progamad¡3 )

, ,100
Porconta¡e de cumpl¡mi.nto dc

tEnsp.Enlo en €l manejo dG los ecuBot del
Promover uña edm¡nistÉc¡ón sana Y

10

Estraté0ico Efic¡€nc¡aTrimestñl lntomes inlemo3(lnforme3 pEséntados, ¡nfomo3
ñr6dmm.do.l'IOO t6d¡da!Siñd¡c.tuñ Mun¡c¡p.lPorcontaje de ¡nfomet

oresentadosl1 Tranrparenci¡ de lo3 EcuÉo3.

Repodes intemo¡ G6sl¡ón El¡cac¡aClmo dc qsddo
20?:l

Mensu.l(Medidas ¡mplemonladrs, medidas por
implement¡r ) ' 100

Porcont¡¡e de med¡das
implementedat

Sind¡c.tura Munic¡palt2 Vigilar el buen ulo de lo. EcuBos
económicos del mun¡cip¡o.

Balanza Estntég¡co EconomíaPesos Anual(Días con financiamiento suf¡c¡ente /
total de dÍas) * 100

Porcentaje de recurso
financiero para un gob¡emo

oroanizado v resoons¡ble
TesoEria Municipal¡5 necesario para un gobiemo organizado

con el

Ericiencialnformes intemos Est6tégicoMeta3 Trimestral(Melas cumplidas / metas
programadas ) 

* '100

Porcentaje de cumPlimiento de
metas financ¡eras Y

haendarias
TesoErí. Municipal16 Manejo adecuado de los recursos.

Efic¡enc¡aReporles ¡ntemos EstEtégicoMedidas Trimestral(Medidas ¡mplementadas / medidas
DorimDlementar)'100

Porcentaje de medidas
imolemenladas

T.3oEria Mun¡cipalt7
a las med¡dasEf¡cientes

lnformes ¡ntemos ce3tión Eficac¡aCiere de e¡erc¡cio
2022

Mensual(Act¡v¡dades realizadas / total de
actividades establecidas) ' 100T630Gri¡ Mun¡c¡palPorcentaje del cumpl¡mienlo

de activ¡dades18

npoyar en la administracón de los

recursos que ingresan y egresan en el

municip¡o (gasto coniente, pago de

servic¡os, pago de nóm¡nas, viál¡cos,
cobros de predial y agua Potable, Pago
de derechos por conex¡ón de agua Y

drenaie).

Ef¡ciencialnformes intemos Estratég¡@CiudadanG anual(Cumplim¡ento de objetivos / total de
objet¡vos ) '100Secretaria GeñeralPorcenta.ie de eficiencia

admin¡strat¡va25
Promover la eficacia en el orden Y

func¡onam¡ento intemo del Ayuntam¡ento

Efic¡enc¡aReportes intemos EslretégicoTÉnútes Trimestral(Med¡das ¡mplementadas / med¡das
oorimolementar)*100SecÉlar¡a GeneralPorcentaie de med¡das

implemenladas26
Fomentar la v

Eliciencialnformes ¡ntemos EstratágicoSeryicios Trimestral(Servicios atendidos/seru¡cios
solic¡tados)'1 o0Fg"nt"i" d" efic¡encia en la

A tiémándá rle seruicios rr Secretaría General
)fl¡ ¡ -27 @

acontegmrentos hrslóricos.v tulldlll¡

¡¡{t

Admin¡slrac¡óñ ef ¡ciente

custodia de
. ¡lti'rb,
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAI DE COYUCA DE CATAIAN, GUERRERO

INDICADoRES ESTRATÉGICOS Y DE GESNóN PERIODO 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEt 2022

|(rYurnllr§p
CO:riri

r f¡ ) 'c9rgFton

TIPO DE
INOICADOR

DlMENstóNFRECUENCIA DE
MEDrcróN

MEDIOS DE
tDENTtFtcActóNFóRtituLA UNIDAD DE MEDIDAUNIDADES

RESPONSABLESNOMBRE DEL INDICADORNO. tNTERPREfActóN

Reportes intemos Gestióñ Ef¡cac¡aTrámites Mensual(Metas realizadas / metas
establecidas) " 1 00

Porcentaje de metas
cumplidas

Secretar¡a Generalvvigilar la conecla guarda

adm¡nistración del patrimon¡o mun¡cipal.
28

Reportes ¡ntemos Estrálégico Eflcieñcialvletas Anual(Metas realizadas / metas
orooramadas)' 100

Porcentaje de metas
cumol¡das

Órgano de Coñtrol lntemoEfic¡ente desempeño de la admin¡straciÓn
oriblica

31

lnformes ¡ntemos Estratégi@ EficienciaSeguimientos Tr¡mestral(Seguimientos efectuados /
seguim¡entos Programados)''100

Porcentaje de segumienlos
real¡zados

órgano de conlrol lniemoOar Seguimiento a Progtamas de
gob¡emo federal, estatal y munic¡pal.

lnformes ¡ntemos Estralég¡co ElicienciaSoguim¡ontos frimestralórgano de conlrol lntemo
(Seguim¡entos efecluados /

segu¡m¡entos programados)' 100
Porcentaie de seguimienlo a
programas de control intemo

Control o segu¡m¡ento a los lrabaios del
órgano de control ¡ntemo

33

lnformes intemos Geslión Ef¡cacialtrodulos Mensual(Modulos establec¡dos/ modulos
programados) ' '100

Porcentaje de módulos
establec¡dos

Órgano de conlrol lnléño
Controlar, vigilar y evaluar de los
programas Y acciones del gobiemo
federal eslalal v mun¡cioal.

34

Estralégico Elic¡enciaPersonas Anual Encueslas(Personas encuestadas / total de
habitantes)'100Sala de Regidores

Porcenlaje de personas
encuestadas que menc¡onan

estar sat¡sfechas con la

expedición e implementación
de polit¡cas publ¡cas

aprobadas pof el cabildo

38

Contribuir a implementar estrategias que
garant¡cen el orden y efic¡encia de la

gest¡ón publica mun¡c¡Pal, el uso
adecuado y transparente de los recursos.

Repoles intemos Eslratég¡co ElicienciaAclual¡zaciones Trimestral
(Normas juridicas actualizadas /
normas ¡urídiÉs Progtamadas de

actualización) ' 1 00
Sala de RegidoresPorcenlaie de actual¡zaciones

de normas iuridicas
39

revtsa
normas jurídicas que dan
legal a las act¡vidades del

Estratégico EficienciaAsuntos Trimestral
Bitamra de
activ¡dades

(Asunlos atend¡dos / asunlos
existentes)' 100Sala de Regidores

Porcentaje de asunlos
resueltos en el H.

Ayunlam¡ento.
40

conOf¡cina de
capacidad de respuesta para la
y soluc¡Ón de los

Efi@ciaMensual

D¡ctámenes

Presenlados
en sesiones de

cabildo

GestiónReglamentosSala de Regidore§

(Número de reglamentos Por
mod¡fiÉr/Total de

reglamentos existentes)*1 00
Porcenta¡e de modif¡cación de

reglamentos

organizac¡ones de la sociedad c¡v¡l

fortalecer al municipio en cuanlo al

participac¡ón en la agenda de gob¡emo

los traba¡os conjuntos con gob¡emo

el

41

Estratégico EflcienciaPersffas Anual Apoyos

(Personas en situación vulnerable
benefic¡adas por los Programas /

total de personas identilicadas en el
munic¡pio) *100

DIF Munic¡pal

k"
Porcentaje de personas
atend¡das med¡ante la

ejecuc¡ón de acc¡ones de los

erosramas y serviisi
Contribu¡r al desanollo social para la
eiecución de acc¡ones de programas

sociales.

.i'rXHÑ

44

\

@fr i..¡t ;. rER,rO
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H. AYUNTAMIENTO MUN¡CIPAL DE COYUCA DE CATAIAN, GUERRERO

INDICADoRES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIóN PERIODO 1 DE ENERO AL 31 DE DIC¡EMBRE DEL 2022 -,"y
2021-2021

NO. INTERPRETACIÓN NOMBRE DEL INDICADOR
UNIDADES

RESPONSABLES
FóRMULA UNIDAD DE MEDIDA

FRECUENCIA DE
MEDICIÓN

MEDIOS DE
IDENTIFICACÉN

fIPO DE
tNotcAooR

DIMENSIÓN

45
Fomentar el aumento del sumin¡stro de
los factores básicos de bienestar

Porcentaje de despensas
otoroadas

DIF Munic¡pal
(Despensas entregadas /

desDensas proqramadas)' 1 00
Programas Trimestral

Ev¡dencia
foloqráfica

Estratégico Eficiencia

46
lncrementar la partic¡pac¡Ón de la
poblac¡ón

Tasa de variac¡ón en la
ejecuc¡ón de mecanismos e

instrumentos de part¡c¡pac¡ón
social

DIF Municipal

(Mecanismos e instrumentos de
partic¡pac¡ón social realizados Para

la conformación de politicas
públicas munic¡pales en el año

actual/ Mecanismos e ¡nstrumentos
de part¡cipación soc¡al realizados
para la conformac¡ón de políticas

públ¡cas munic¡pales en el año
anterio[) * I 00

Familias frimestral
Buzones de op¡nión

ciudadana
Estralégico Eliciencia

47

Apoyar a las muieres, n¡ñas Y n¡ños,

ióvenes y adultos a través de los
programas sociales ex¡stentes a nivel

federal Y eslatal

Porcenlaje de programas de
apoyo

DIF Municipal

(Programas de apoyo otorgados/
programas de apoyo pfogramados )

'100
ProgEmas Mensual

Evidencia
fotográfica

Gestión Efl€cia

4a

a la

del gobiemo
y capital humano

el seruic¡o a la ciudadania

med¡anle la ¡mplementación de

esquemas de consefvaciÓn y cuidado

Porcenlaje de melas
cumplidas

Coord¡nac¡ón de A§esores
(Metas real¡zadas / metas

programadas) " '100
Ams Anual Reportes intemos Estralégi@ Ef¡ciencia

49

Part¡cipacion de la sociedad para tener
conocim¡ento de la s¡tuac¡on que guarda

el sector del mun¡c¡Pio

Tasa de vadación en la
ejecución de mecan¡smos e

¡nstrumentos de particiPaciÓn

social

Coord¡nación de Asesores

(Mecanismos e ¡nstrumentos de
participac¡ón soc¡al realizados para

la conformación de polít¡cas
públicas municipales en el año

actual/ Mecanismos e ¡nstrumentos
de partic¡pación soc¡al realizados
para la conformación de Politicas

públ¡cas municipales en el año
anterior) ' 1 00

Actual¡zac¡on6s Anual
Buzones de op¡n¡ón

ciudadana
Estratégico Elicienc¡a

50 lmplementacion de d¡agnósticos
Porcentaje de cumPlimiento de

metas financ¡eras Y
hacendarias

Coordinac¡ón de Asesores
(Metas cumplidas / metas

programadas ) ' 100
Acfual¡zaciones Trimestral lnformes intemos Estralé9ico Ef¡ciencia

51

Elaborar un diagnóst¡co partic¡pativo para

conocer la situaciÓn que guarda el sector
en el mun¡cipio y aPlicar la loma de
dec¡s¡ones.

Porcentaje de aceptac¡ón
c¡udadana

Coordinación de Asesores
(Poblac¡ón con aceptación / lotal de

Poblac¡ón) ' 100
Capacihciones Anual Encuestas Gestión Eficacia

rÉll

IESORERO

orgánicá
patrimon¡o
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TIPO DE
INDICADOR

DrMENsróNFRECUENCIA DE
fvtEDrcÉN

MEDIOS DE
tDENTtFtcActóNUNIOAD DE MEDIOAFóRriuLANOMBRE DEL INOICADOR

UNIDADEs
RESPONSABLESNO. TNTERPRETACtóN

Buzones de opin¡ón
c¡udadana

Estratég¡@ EficienciaMecan¡smos e
iñsitumentos

Anual

(Mecan¡smos e instrumentos de
part¡c¡pación social realizados Para

la conformación de Polil¡cas
públ¡cas mun¡cipales en el año

actual/ Mecanismos e ¡nstrumentos
de part¡cipac¡ón soc¡al realizados
para la conformación de Polit¡cas

públ¡cas municiPales en él año
anterior) * 100

Coord¡nación de PolítiÉ y

Buen Gobiemo

Tasa de variac¡ón en la
ejecución de mecan¡smos e

instrumenlos de ParticiPac¡ón
social

Contribuir al fortalec¡miento de la
partic¡pac¡ón ciudadana en la

conformación de políticas públicas

munic¡pales med¡ante mecanismos e

¡nslrumenlos de participaciÓn social

EñcieñciaEncuestas EstratégicoParticipacióñ Tr¡mestral

(Part¡c¡pación ciudadana registrada
en los mecanismos e instrumentos

de participación social Para la
conformación de pol¡ticás públ¡cas

munic¡pales en el año actuau
Partic¡pación c¡udadana registrada
en los mecan¡smos e instrumentos

de participación soc¡al Para la
conformac¡ón de politicas públiÉs

munic¡pales en el año anterior) * 100

c@rdinac¡ón de Polít¡e y

Buen Gob¡emo

Tasa de variación en la
participación c¡udadana

regislrada en los mecan¡smos
e ¡nstrumentos de

parl¡cipación ciudadana

Aprovecham¡enlo de los
humanos y f¡nanc¡eros

fecufsos
54

Estraté9¡co ElcienciaTrimestral
Reg¡stros de
demandasDemandás

(Demandas ciudadanas Para la
construcc¡ón de polít¡cas pÚblicas

municipales atend¡das / Demandas
ciudadanas para la conslrucciÓn de

polit¡cas públ¡cas municiPales
reg¡stradas) ' 1 00

Coordiñac¡ón de Polit¡€ Y

Buen Gobiemo

Porcentaje de demandas
c¡udadanas para la

construcc¡ón de polit¡cas
públicas mun¡cipales

Otorgar reursos a las areas de func¡on
publica.

55

Gestión EficaciaMensual
Anál¡sis de las

propuestasPropueslas

(Propuestas c¡udadanas
¡ncorporadas a las politicas públ¡cas

mun¡c¡pales/ Ptopueslas ciudadanas
recibidas a las polit¡cas públ¡cas

munic¡pales)' '100

C@rdinación de Politi@ Y

Buen Gobiemo
Porcentaie de ProPuestas

c¡udadanas

As¡gnar recursos humanos y fnancieros
en las áreas de la función públ¡ca del

munic¡pio
56

Estraté9ico Elicienc¡alnformes inlemosPetsnas Anual(Obligac¡ones cumPlidas/
obligac¡ones establec¡das) * '100

Un¡dad de Transparencia yPorcentaie de cumPlim¡ento de
obligaciones de transParencia

Fomenlar la eficacia en la planeación de

los programas y el cumpl¡miento de la

leg¡slac¡ón de transParenc¡a
59

Elic¡encialnformes inlemos EstratéOicoiielas Trimestral(Metas real¡zadas / metas
establecidas) ' 100

Unidad de Tmnsparencia y
)OlqEJo a la lnfomac¡óñ

tu-?^melas de
Porcenta.¡e de cumPlimiento a

^}oE*n-
transparencia

Promover la capacilac¡ón técnica de los

recursos humanos de Planeac¡Ón Y

ún'p OOl,i
Iii¿ .4.¡r

53

transparetbt¡l60
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DIMENSIÓNFRECUENCIA DE

MEDICIÓN
MEOIOS DE

IDENTIFICACIÓN
TIPO DE

INOICADORFÓRfTIULA UNIDAD DE MEDIOANOTBRE DEL INOICADOR
UNIDADES

RESPONSABLESINTERPRETACIÓNNO.

lnformes intemos Eslratégico Eliciencialnd¡ce de transpartrc¡a TrimestralUnidad de T.ansparencia y (Obligac¡ones cumplidas/
obl¡gac¡ones establec¡das) ' 100

Porcentaje de cumplimiento de
obligac¡ones de lransparencia61

Elaborar la reglamentac¡ón respecto a
planeación

Reportes ¡ntemos Gestión Efcac¡al\¡etas MensualTrensparencia y
la lnlomación

Un¡dad de
Acceso a

(Metas realizadas / metas
establecidas) ' 1 00

Porcentaje de metas
cumPlidas

Fomentar los ptogramas soc¡ales Y

administrarlo con transparenc¡a.

Eslratégico Efic¡enciaEvalufriq6 Anual
lnformes de
Resultados

(Evaluac¡ones al Plan de Desanollo
Munuc¡pal efectuadas en el año

actual / Evaluaciones al Plan de
Desanollo Munuc¡pal efectuadas en

el año anterior) * 100

Tasa de variación de las
evaluac¡ones efectuadas al

Plan de Desanollo Municipal

lñstancia Técnie de
Evaluación68

Promover los procesos de evaluación de
instanc¡as admin¡strativas mediante las
evaluaciones al Plan de Desarollo
Munic¡pal

Reporles intemos Eslralégrco Efic¡encialndicadores Trimestral

(Número de ¡ndicadores
estratégicos y de gest¡ón

implementados en el año aclual /
Número de ind¡cadores estratégicos

y de gestión ¡mplementados en el

añoantedor)'100

Tasa de variación de
ind¡cadores eslrategicos y de
gestión implementadas en el

año

lnsteñci. Técn¡e de
Evaluac¡ón

Real¡zar los procesos de evaluacion de
¡nstanc¡as admins¡trativas Para el

desempeño de los servidores público

Estratégico EficienciaMabices Tr¡mestral Reportes intemos(Metas real¡zadas / metas
establec¡das) ' 100

Porcentaje de metas
cumplidas

lnstancia Técnica de
EvaluaciónDesanollar los procesos de evaluación70

Gest¡ón EficaciaFormelos Mensual lnformes intemos(Modulos establecidos/ modulos
programados) * 100

Porcentaje de módulos
establec¡dos

lnstancia Técn¡ca de
Eveluación

Evaluar las instancias adm¡nistrativas del
munic¡pio, el desempeño de los
serv¡dores públicos y la eficienc¡a con la
oue lrabaia el oobiemo.

77

EficieñciaAnual lnformes intemos EslralégicoAccionesSeguridad Públi@ Porcentaie de metas cumPl¡dasPorcentaie de metas
cumPlidas14

Fortalecer los vínculos de lrabajo y

colaboración enlre los c¡udadanos y la

pol¡cia

Estratégico Ef¡cienciaAcciones Tr¡mestral Constanc¡asPorcentaje de personal capacitadoSeguridad PúbliePorcentaje de personal
capacitado75

La adm¡n¡stración municipal forlalece las
capacidades operat¡vas de la policia

EstratÉgico Elicienciairetas Trimestral lnformes ¡nternosPorcentaie de metas cumpl¡dasSegúridad PúbliÉEstablecer un contacto cullural entre la
ooblación v la oolicia

Porcentaje de metas
cumpl¡das76

z
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NO. INTERPRETACIÓN NOMBRE DEL INDICADOR

UNIDADES
RESPONSABLES

FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA
FRECUENCIA DE

MEDIClÓN
MEDIOS DE

IDENTIFICACIÓN
TIPO DE

INOICADOR
UiTENSIÓN

77

Promover la partic¡pación c¡udadana Para
apoyar los programas de seguridad
pública

Porcentaie de ilmplimiento de
activ¡dades

Seguridad Pública
Porcenta.ie de cumpl¡miento de

acl¡vidades
Unifdrc y pmdas d€

prolffdo p€Md Mensual
Ev¡denc¡a

fotografica
Gest¡ón Eficacia

Contribuir al desanollo humano Y

economico a través de Programas,
acciones y apoyos que mejoren la

calidad de v¡da de los habitantes del
Mun¡cip¡o.

Porcentalel de acciones
implementadas para fomentar

las actividades agricolas y
agroindustriales ef ectuadas

Oirección de Desarrollo Rural
(Acciones real¡zadas / acciones

Programadas de realización) ' 100
Acciones Anual lnformes lnternos Estratégico Efic¡enc¡a

a2

La administración municipal contribuye a
fomentar actividades agricolas Y

agroindustriales sustentables Y
sostenibles como Pilar de desanollo
econÓmico

Porcenla.ie de avance de
inversión

D¡rección de Desarollo Rural
(Recurso ejercido / recurso

asignado) * 100
Pes Trimestral Balanza Eslratégico Econom¡a

83

Apoyos a productores agricolas para la

adqu¡sición de fertilizantes quím¡cos y

orgánicos a bajo Precio

PorÉntaje de apoyos
entregados

Dirección de Desarrollo Rural
(Apoyos entregados / apoyos

programados)' 100
Pess Tr¡mestral

Evidenc¡a
fotográfica

Esiratégico Eficienc¡a

84

en conjunto con
de campesinos

gubemamentales para el
al campo, la resoluc¡ón de

rurales, agrarios,

Porcenlaje de apoyos
entregados

Direcc¡óñ de Desarollo Rural
(Apoyos entregados / aPoyos

programados) " 100
C+tritacifl6s Mensual

Ev¡dencia
fotográfica

Geslión Eficacia

90

Brindar las cond¡ciones que posibiliten la
no disqiminac¡ón, equidad e ¡gualdad de
oportunidades y la Parl¡c¡PaciÓn
equ¡tat¡va en la vida Política, cultural,
ecónomica y social del municip¡o

Porcentaje de muieres
atendidas

Dirección de Part¡cipac¡ón
Social de la Mujer

(Mujeres atend¡das / total de
mu.ieres en el munic¡p¡o) ' 100

Mujeres Anual lnformes lnternos Estratégico Eñciencia

Orü::niLf,D'lrt Cl

C0[,tJ i¿ c^ {-rtÜ¡r
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2027-2024

di

FRECUENCIA DE
t/tEorctÓN

MEDIOS DE
tDENTIFtcactóN

TIPO DE
tNotcAooR DIMENSIÓNFÓRMULA UNIDAD DE MEDIDANOMBRE DEL INDICADOR

UNIDADES
RESPONSABLESNO. tNTERPREfactóN

Estratég¡@ EficienciaAccioñes Mensual Listas de asistenciaPorcentaje de mnferenc¡as
real¡zadas

Dire@ión de Parlicipación
Soc¡al de la Mujer

(Conferencias realizadas /
conferenc¡as programadas )' 10091

Promover la inclus¡on de la mujer, a
travez de in¡c¡ativas product¡vas.

Listas de asistencia Estratégico Ef¡ciencia
(Cursos y lalleres ¡mpart¡dos /

cursos y talleres programados) '
'f 00

Cursos y lalleres TrimestralPorcentaje de cursos y talleres
¡mpartidos

Direcc¡ón de Participación
Social de la Mujer

Conocim¡ento por parte de las mu¡eres
acerca de sus derechos y quien las
prolege ante la ley

Gestión El€ciaAsesor¡es Mensual L¡stas de asistencia(Asesorías brindadas/ asesorías
programadas ) ' 10093

promover las organ¡zaciones de mujeres
en la v¡da productiva pecuaria.

Porentaje de asesorias
brindadas

Reportes
estadislicos

Estratégico Ef¡cienciaA6¡d€ntes Anualfráns¡to Municipal
(Accidentes 2021 I ac¡idenles 20221

* 10098 D¡sminuc¡ón de accidentes
Porcentaje de disminución de

acc¡dentes

lnformes ¡ntemos Eskatéqico Ellcienciairetas TrimestralPorcentaje de metas
@mDleladas

Tránsalo Municipal
(Metas completadas / metas

proqramadas) * 10099 Tránsito vial adecuado

lnformes ¡nternos Estraté0ico Efc¡enc¡atiredidas TrimestralPorcentaje de med¡das de
mntrol v¡al

Tránsito Mun¡cipal

(Medidas de control vial
implementadas / medidas de control

víal Proqramadas)''100
100 Control v¡al

Reportes ¡ntemos Gest¡ón Eficac¡aAnálisis MensualTránsilo Municipal
(Buzones colocádos / buzones

programados de colocación) ' 100101
Promover la part¡c¡pac¡ón ciudadana para
apoyar los programas de lransito.

Porcentaje de buzones
colocados

Balanza Estratégico E@nomíaPosos AnualPorcentaje de incremento de
recurso

Dirección de Catastro
(lngresos oblen¡dos / ingresos

est¡mados )'l00110 Buena adm¡n¡slrac¡ón de recurso

lnformes intemos Estratégi@ Eficiencial\,ledidas Trimestral
Ililección 

de catastro

(Medidas de control establec¡da /
medidas de control programadas de

establecimiento ) ' 100
111 Medidas de conlrol en Étastro..ñ

Porcentaie de medÉIEOO
imnrámer¡gft!¡g§

g
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Dirección de Participación
Sociál de la Mujer
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fIPO DE
INOICADOR

DtMENsróNUNIDAD OE MEDIDA
FRECUENCIA OE

MEDtctóN
MEDIOS DE

tDENTlFtcActóNNOMBRE DEL INDICADOR
UNIDADEs

RESPONSABLES
FóRMULANO. INIERPRETAcIÓN

Tr¡mestral lnformes ¡ntemos Estratégaco Efic¡enc¡aDire6ión de Cataslro
(Metas cumplidas/ metas

establec¡das) ' 1 00
l\¡€tas112

Efic¡enc¡a en la recaudac¡ón del ¡mpuesto
pred¡al del municipio

Porcenta.ie de eficiencia en la
recaudación del ¡mpuesto

predial

Atqdü R€quqida Mensual Reportes ¡ntemos Gestión EflÉciaDireccióñ de Catastrc
(Personas atendidas / personas

solicitantes) " 1 00113
Realizar los deslindes y f¡rmar las actas
de oosesión de lerenos.

Porcentaje de personas
Atend¡das

Anual Encuestas Estratégico Eficienc¡aOfcial¡a M.yor
(Poblac¡ón satisfecha/ poblac¡ón

total )'100
Ciudadenos

Contribu¡r al aumento de la pos¡t¡va

percepc¡ón de los ciudadanos hac¡a la

adm¡n¡stración pública municipal por la
ef¡ciencia en la ejecución de act¡vidades y
seruicios prestados por ¡os servidores
nrihli..os

Porcentaje de sal¡sfaccion de
los c¡udadanos por la
eficienc¡a y gestion de

serv¡c¡os preslados por los
servidores

120

Resultados Eslratégico Eficiencia(Melas cumplidas/ metas
establec¡das ) 

* 100
l¡etas Trimestral

Porcentaje de ef¡c¡encia y
eficacia en el manejo de

recursos para la eiecuc¡ón de
las func¡ones Dubl¡cas

Ofcialia Mayor121
E ic¡encia en la ejecuc¡ón de sus
funciones publicas asignadas para el

buen desempeño del Munic¡pio

Trimestral Avance de POA Estratégico EficienciaOt¡cialia Mayor

(Aclividades para el mejoram¡ento
de manejo de recursos elaboradas /

acliv¡dades para el manejo de
recursos programadas) ' 100

Ac{vidadc722
Eficienc¡a en los mecan¡smo del manejo
de recursos humanos, sum¡n¡stro de
materiales y seruic¡os generales

Porcentaje de activ¡dades
en€minadas al maneio de

recurso elaboradas

Mensual Balanza Gest¡ón EconomíaOficialia Mayor
(Metas cumplidas/ metas

establec¡das ) ' 100
Pss

Fomenlar el compromiso de los
servidores públicos con la administrac¡ón
y la comun¡dad

Porcentaje de ef¡ciencia y
ef¡cac¡a en el mane¡o de

recureos para la ejecución de
las funciones oublicás

t23

Personas Anual Libros de registro Estratégico EficienciaDire@¡ón de Registro Civil
(Personas idenlif¡cdas en los libros

/ Total de habitantes) * 100130 ldent¡licación oportuna de los pobladores
Porcenta.¡e de personas

¡dentif¡cadas en los l¡bros

Objet¡vos Trimestral lnformes ¡nternos Estratégico Efic¡enc¡aD¡rección de Registro Civil

(Proedimientos eslablecidos /
procedimientos por establecer) *

't00

Ampliar la capacidad financiera de los
programas y acc¡ones para un mejor
seruicio

Porcentaie de procedimientos
establec¡dos

111

Efic¡enciaD¡sposic¡ones Trimeslral Reportes de act¡v¡dedes EstratógicoDire@ión de Registrc Civil

(Disposic¡ones de reg¡stro
implementadas / disposiciones de

reo¡stro Drooramadas)' 100
732

Ef¡c¡encia en la as¡gnac¡ón de ident¡dad
estado
civil de las oersonas

Porcentaie de cumplimiento en
disposic¡ones de registro

Ef¡€ciaReBistros Mensual lnformes intemos Gestión(Reg¡stros realizados / registros
programados de realizac¡ón) ' 100

Porcentaje de reg¡stros de
personas efectuados

Direción de Reg¡st@ civil133

Exped¡ción y cedmcación de
documentos, redacc¡ón de las actas de
asamblea, citatorios, elaboración de
ofc¡os, solicitudes, registro de
nacimiento, elaboración de actas de
malrimon¡o Y defunciones.

Anual Encueslas Estratégico Eficiencia

(Personas que mencionan eslar
satisfechas con los
eventos real¡zados /

total de hab¡tantes )'100
Hab¡tantes

Porcentaje de sat¡sfacc¡ón de
la ciudadan¡a por l"l"slEtrpl

deevepY' G q"n*:',T"X""[:""*
140 Satisfacc¡ón de la c¡udadania

1!ffiñL Evidencia
fotooráfica

Estratégico Eficiencia(Eventos realizados / eventos
Drooramados) * 

1 00
eventos ¿f,

eorcenta:dH,9
§Y?:,I,h[§"'""14L

Buena organización eRÉEt4ión de
evenlos .r- ^GJt-.
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DIIIENSÉNFRECUENCIA DE
MEDICÉN

MEOTOS OE
IDENTIFICACIÓN

TIPO DE
INDICADORFóRMULA UNIOAO DE MEDIDANOMBRE DEL INDICADOR

UNIDADES
RESPONSABLESINTERPRETACIÓNNO,

Evidencia
fotográf¡ca

Eslratégico Eficienciaservic¡os TrimestralDirecc¡ón de Evenlos
Espec¡ales

(Servicios logísticos brindados /
serv¡c¡os logíst¡cos programados)'

100

Porcentaje de servic¡os
logist¡cos brindados142

Brindar los serv¡cios log¡sticos, en la
organ¡zación y desarollo de los eventos
y g¡ras del Presidente Munic¡Pal.

Propaganda Gestión Eficac¡aPromoc¡ón y d¡fusión MensualDirecc¡ón d6 Eventos
Especiales

difus¡ones oroqramadas) * 100

(Promoc¡ones y difus¡ones
real¡zadas/ promociones yPorcentaje de promociones Y

difusiones real¡zadas143
lmplementar talleres culturales, ¡nv¡tando

a los mun¡c¡pios y loÉlidades vecinas.

Reportes intemos Estratégi@ E icienciaIspec¡os AnualProtección Civil Muñicipal
(Pláticas realizadas / pláticas

programadas) ' '100

Porcentaje de pláticas de
tratamienlo de fenómenos

realizadas
14s

La poblac¡ón cuente con informaciÓn y
capacidad necesaria para actuar en
esos de emeroencia

Reportes internos Estratágico Efciencialnteruehc¡ones TrimestralProte@ión civ¡l Municipal
(lntervenciones realizadas/

¡nteNenciones programadas) ' 100

Porcentaje de interyenc¡ones
de riesgo en materia de

Drotección c¡vil
146

Dism¡nu¡r los riesgos potenc¡ales de
accidentes y consecuencias de desaslres

Reportes intemos Estratégico Efic¡enciaseruic¡os TrimestralProtección Civ¡l Municipal
(Servic¡os prestados / servis¡os

pfogramados) ¡t00Porcentaje de serv¡c¡os
pfestados

lmpulsar campañas de ¡nformac¡ón en
med¡os electrónicos y foros de d¡fus¡ón

Reportes intemos Gestióñ EficaciaRecorridos MensualProte@ión Civil Municipal
(Reconidos realizados / reconidos

programados) ' 1 00
Porcentare de reconidos

realizados148

Mejorar las instalac¡ones del mercado
med¡ante un manten¡mienlo Permanente,
como revisiÓn de ¡nstalaciones eléctricas,
de gas e infraestructura, salubridad y

vig¡lar que el servicio sea de cal¡dad.

Avance físico
f¡nanciero

Eslratég¡co El¡cienc¡aobrás AnualDiB@ión de obras Publies
(Total de obras/acl¡vidades

term¡nadas / obras aclividades
totales) " 1 00

índice de avance de
infraestructura152

OBRAS/ACTIVIDADES OUE ELEVEN
LA CALIDAD DE VIDA

Salud Estratég¡@ EficienciaAsentamieñto TrimestralDirección de Obras Publ¡És
(Total programados/total

eiecutados)*100
Total de programas de

ordenamiento1S3 Ordenamiento teritorial en el mun¡cip¡o

INEGI Estralég¡co EficienciaPrograñas TrimestralDireccaón de Obras Publi@s
(Total de asentamienlos/total de
asenlamientos ordenados)*1 00

indice de asentamientos
urbanos154

Infraestructura munic¡pal con servicio de
calidad.

Ef¡caciaAvance físi@
f¡nanciero

Gestiónobras MensualD¡rección de Obras Publ¡caE
(Metas alcanzadas / metas

proqramadas) ' 100Porcentaje de avance fisico155
de planlas

Salud Estratégico Efic¡enciaobras TrimestralDirección de Obras Publ¡es
(Total de asentamientos/total de

asentam¡entos en riesgo)'100
indice de asentamientos en

riesgo156

Meiorar las instalac¡ones del mercado
mediante un mantenimiento Permanenle,
como rev¡sión de instalac¡ones eléctricas,
de gas e ¡nfraestructura, salubridad y

v¡g¡lar que el serv¡cio sea de calidad.

EfiGc¡aMensual Reportes intemos GestiónobrasDirocción de obras Publ¡€s

(Obras concluidas en el año / obras
programadas de construcc¡ón en el

año) "100

Porcentaje de real¡zación de
obras157

al s¡stema de agua
mmunidades que Érecen del

Eliciencialnforme de gobierno

Jr)
Estratégicoobras Trimestral

ffid""'0"*"
(Total de asentamientos/total de
asentamientos en riesgo)*1 00

indice de asentamientossúl
nesso 

.f,Gd
158

Renovación con lámpras ahonadoras de
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orMENstóNFRECUENCIA DE
MEDrcróN

MEOTOS OE
tDENTtFtcActóN

TIPO DE
INDICADORUNIDAD DE MEDIDAUNIDADES

RESPONSASLES
FóRi,ULANofrlBRE DEL lNDlcADoRINTERPRETACIÓNNO.

Gestión Economiaobras Mensual
Avance fisico

f¡nanciero

(Presupuesto utilizado en obras /
presupuesto programado para

obras)' 100
Direcc¡ón de Obras PublicasPorcentaje de avance

f¡nanciero159

Mejora de la ¡nfraestructura fisica de las

escuelas para generar amb¡entes
efectivos de aprendizaies; muebles y

sistemas lecnológ¡cos Y de
comunicación.

Estratégico Ef¡cienciacomunidades Anual
lnformes ¡ntemos /

INEGI

(Comun¡dades con acceso al
servicio de agua potable / total de
comun¡dades del mun¡cipio)' 100

Direcc¡ón de Agua PotablePorcentaje de agua potable en
comunidades150 Agua potable en mas zonas del municip¡o

Estratégico Efic¡enciaPefsonas Encuestas
(Personas salisfechas con el

seruic¡o del agua potable / total de
habitantesl'100

D¡rección de Agua PotablePorcentaje de sat¡sfaccion del
servicio de agua potable161 S¡stema de agua potable ef¡cienle

Eslratégico Eficienciacomuñ¡dades Tr¡mestral Reportes intemos

(Total de comunidades con acceso
a agua potable 2021 / comun¡dades
con acceso a agua potable 2022) '

100

o¡rección de Agua PotablePorcentaie de ¡ncremento de
acceso al agua potable762 Eficiente distr¡bución de agua

EfcaciaMensual
Ev¡denc¡a

fotográl¡ca
GestiónlnSpecciones

( Proyectos realizados/ proyectos
programados) ' f 0O

Porcentaie de eiecuc¡Ón

eliciente de proyeclos de
¡nfraestructura

Dirección de Agua PotableAmpliación a la red de agua potable y
drenaje en la cabecera mun¡c¡Pal.

163

EflcienciaAnual lnformes intemos EstratégicoApoyos
(Apoyos otorgadol aPoyos

programados) ' 1 00
Porcentaje de apoyos

olorgados
DiE@¡ón de Juventud y

Deporte

a

del
promoción

deporte y
mejorarcultura fis¡ca asi como

infraestructura deportiva t

mediante la realizaciÓn,
770

ElicienciaTrimestral lnformes intemos Estratégico€ventos depon¡vosDiE@¡ón de Juventud y
Deporte

-6venos 

oeportivos realizados /
eventos deportivos programados) '

100

Porcentaje de eventos
deport¡vos realizdos

municipal
y fortalece los177

Estratégi@ Eficieñciafrimestral
Ev¡dencia

fotográf¡caAccionesDiE@ión de Juvcntud y
Deporte

-(Acc¡oneJdeact¡vidadef 

ectuadas/
acciones de actividad programadas)

'100
Porcentaie de acciones de
activ¡dad f is¡ca efectuadas112

Acciones de act¡vación fisica entre los

hab¡tantes del municip¡o

Gestión ElcaciaMensual Public¡dadConvocalor¡asD¡rección de Juvsntud y
Deporte

(Convocatorias lanzadas /
convoÉtorias programadas) ' 100

Porcentaje de convocalorias
para la act¡vac¡ón f¡s¡ct71

derealización
ceremon¡as cív¡cas, sociales Y

las diferentes

Estratégico EficienciaAnual lnformes / reportesEventos

(Eventos culturales efectuados en el
presente ejercicio/ eventos

culturales efectuados en el año
anterior) * 100

Tasa de vadac¡ón en la
realizac¡ón de eventos

cullurales
Dirección de Cultura y Arte774

Contribu¡r para que la población del

municipio acceda y particiPe en las
manifestaciones arlísticas mediante el

fomento y producc¡ón de servic¡os
culturales

El¡cienciaTrimestral Reportes ¡nternos EstratégicoHebitantes

(Total de as¡stentes registrados en
evenlos culturales y artist¡cos
munic¡pales/ total de poblaciÓn

municioal) * 100

Dirección de Cultura y Arle
Porcentaje de poblac¡ón

mun¡c¡pal ¡ncorporada a la
actividad artística y cultural

179

La poblac¡ón municiPal cuenta con

eventos culturales y artlsticos que
p[omueven el sano esparcim¡ento de la

sociedad -¿tO(I ¡¡^
Estratégico

\6-
Ef¡cienciaTrimestral peportes-iilseEvenlosút¡qión de Cultura Y Arte

(Evenlos culturales y arlisticos
realizados/ Eventos culturales Y

artísticos orooramados) * 100

Porcentaje de ef¡c¡enc¡a en la
realización de eventgl¡lD(
culturales v arti *tr-s ^f

180
_.-..=====-{fi,

il"
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DrMENslóNFRECUENCIA DE
frlEDlclÓN

MEDIOS DE
tDENTIFtcActóN

TIPO DE
INDICADORUNIDAD DE MEDIDAUNIOADES

RESPONSABLES
FÓRMULANOMBRE DEL INDICADORTNTERPRETActóNNO.

Gestión EflcaciaD¡as Mensual Reporles ¡ntemos
(Días calendario con eventos

culturales y artlsticos programados/

dÍas calendario naturales ) 
* 100

Dir6cc¡ón de Cultura y ArtePorcentaie de vida cultural en
d¡as naturales181

Conocer de dónde ven¡mos como
soc¡edad de un municipio para valorar lo
que somos y reforzar a nivel colectivo es

clave esenc¡a para conservar la identidad
cultural de un pueblo.

EslÉté9ico EficienciaAct¡v¡dades/ a6¡ones Anual lnformes / reporles
(Actividades y/ o arciones

realizadas/ act¡vidades y/o acciones
programadas) ' 1 00

Prevención Social del Delito

Porcentaje de cumpl¡miento de
activ¡dades / acciones a favor

de la mejora en seguridad
pública

185

Contribu¡r a la disminuc¡Ón de la

v¡olencia, la delincuencia y la inseguridad
en el mun¡c¡pio mediante la construcc¡ón
de entomos y comunidades libres de

v¡olenc¡a y delincuenc¡a, por medio de la
generación de mayor b¡enestar y cal¡dad
de v¡da de la población

Estratégico Ef¡cienciaProyectos Trimestral
Ev¡dencia

fotográfica
(Proyectos realizados/ Proyectos

programados)' 100Prevención Social del Delito

Porcentaie de proyectos de
prevenc¡ón social de la

violenc¡a y la del¡ncuenc¡a con
part¡cipación ciudadana

El municipio cuente con proyectos de
prevencion soc¡al gara abat¡r la

v¡olenc¡a, la del¡ncuencia y la inseguridad
con participac¡ón c¡udadana.

185

Estratégico EficienciaModelos Trimestral Reportes ¡nlemos
Modelo de Prevención Soc¡al de la

Violencia y la Delincuencia con
Partic¡pac¡ón C¡udadana

Prevención Sociel del Delito

Generac¡ón del Modelo de
Prevención Social de la

V¡olencia y la Delincuenc¡a con
Partic¡pac¡ón C¡udadana

Modelo de Prevención Social de la

V¡olencia y la Del¡ncuenc¡a con
Part¡cipación C¡udadana.

147

Gestión Eficac¡aMensual BitácoraEventosPrevención Social del Delito
(Actividades cumplidas / activ¡dades

programadas) ' '100

Porcenlaje de cumplimiento de
act¡vidades / acc¡ones, a favor

de la mejora en economia
mun¡c¡Pal

Ofrú una abncio al c¡udadilo de @tdad, qw l€s

pmita sfúhd €lvinculo cm la @mun¡dad.
188

Estratégi@ Eficienc¡áAnual EncuestasPersonasO¡re@ióñ de Seryicios
Mun¡cipales

(Personas que mencionan estar
sat¡sfechas con los

serv¡c¡os municipales que otorga el
ayuntam¡ento /

personas entrevistadas) * 100

Porcenlaie de satisfacción en
el

otorgamiento de servic¡os
públ¡cos municipales

191
Fombr poy4b6 pe ndm mlinm m bmefcio

d€ la poblac¡ón del mun¡ciP¡o.

Avance de
Droqramas

Estretégico Efic¡enciaReportés Trimestral(Metas cumplidas / metas
proqramadas) ' 1 00

Direcc¡ón de S€rvicio§
Munic¡pales

Porcentaie de ef¡c¡encia en los
seruic¡os munic¡pales

Gesliqar prcy@tG produclivc, paE impulsr el

aut@ñPl€o il la Poblrcioñ.
192

lnformes internos Estralégico EficienciaMedidas Trimestral(Medidas implementadas / medidas
programadas) t 100

Direcc¡ón de Seryicios

qB Munic¡palr§

l,¡.

Porcentaje de med¡das Para el

meioramiento del acceso a los
seru¡cios municipa]gq)!rll

lmdemtacirn d€ prur*,tc Prodrclivc193
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MEDIOS DE
IDENTIFIcAcIÓN

TIPO DE
INDICADOR

orMENsróNFóRMULA UNIDAD DE MEDIDA
FRECUENCIA DE

MEDrcIÓNNOMBRE DEL INDICADOR
UNIDADES

RESPONSABLESNO. TNfERPRETActóN

Geslión Eli€ciaAclividades Mensual BitácoraDirección de Sery¡cios
Municipales

(Act¡v¡dades cumpl¡das / actividades
programadas). 100

Porcenta¡e de cumplimiento de
activ¡dades / acc¡ones, a favor

de la mejora en emnomia
munic¡Pal

194

De§mllar y ditund¡r ilto la poblaciü do €w
muMq prryú'tos produclivc, s¡ @m plws el

obEamislo d6 mimlái¡bs para ¡mpuls el

auto€mploo, ¡a @mpE de equ¡po y hmm¡ütas

Eslratég¡co EficienciaEslablec¡mientos Anual Reporles internosD¡re@¡ón de Reglámeñlos

(Establec¡m¡entos rev¡sados /
establecim¡entos programados de

rev¡s¡ón) * 100

Contribuir al crec¡m¡ento comercial del
munic¡p¡o mejorando con ello la calidad
dp vi.lá .le la cir¡dadanía

Porcentaje de
establecimientos revisados200

Estratégico Ef¡cienciaPúeslos ambulanbles Trimestral
Cédula de

empadronamientoDirección de Reglamentos
(Puestos ambulantes regularizados/
tolal de puestos ambulantes) * '100

Regular el comercio ¡nformal del
municipio

Porcentaje de puestos
ambulantes regularizados201

Eslratégico Elicienc¡aCedulas de
empadrcñamienlo

Tr¡mestral
Reporte de

empadronamienloDire@ión de Reglam6nlos

(Cédulas de empadronam¡ento
aulorizadas/ cédulas de

empadronam¡ento programadas de
autorizar) ' 1 00

Porcenta¡e de cédulas de
empadronam¡enlo autorizadas202 Comercio mun¡cipal fortalecido

Gestión Eli€ciaEstablecimientos Mensual Reportes ¡ntemosDiE@¡ón do Reglamentos

(Establec¡mientos ¡nspecc¡onados /
establecimientos programados de

¡nspecc¡ón) ' 100

Porcentaje de
establecimientos revisados203

lnspecciones de eslablecim¡entos en las
cuales se verifiquen que eslen acatadas
las d¡sposiciones f¡scales, sanilarias,
reglamentarias y de seguridad pública.

Estratégi@ Ef¡ciencialnfomes Anual
Publ¡€ciones en

msd¡os
Dire@ión de Comuni@c¡ón

Soc¡al

(lnfomes publicados / infomes
programados ) ' 10o

Porcentaje de informes publicado
sobre resultados de áreas204

Contribuir a generar una adminislrac¡ón
confiable, mediante una adecuada
comuniÉción hacia la ciudadanía sobre las
acciones y seryic¡os que brinda el

ayuntamiento

Trimestral Encueslas Estralégico Eflcaencia(Población ¡nfomada / lolal de
habitantas) ' 100

HabitanlesPorcentaje de poblac¡ón
infomada

Oire@ión de Comun¡cación
Soc¡al

Pobladorss infomados sobre las aG¡ones
que lleYa a Ébo el Ayuntamienlo

205

Eficienc¡aTrimestral Reportes inlemos Estratég¡co(lnfomación publicada / información
programada)' '100 lnlomación

Porcentaje de infomac¡ón
publi€da en medios de

@municción

O¡recc¡ón de Comun¡Bción
Soc¡al206

Adecuadas estrateg¡as mediátiÉs para

infomar a la sociedad

Gest¡óñ Eficac¡aMed¡os de
comunicac¡ón

lvlensual
Publicaciones en

medios
Dire6¡ón de Comun¡€dón

Soc¡al

(Publi@ciones realizadas /
publi€sones programadas

Porcentaje de infomac¡ón sobre
los avanes y resultados de las

ár6as
207 en

y difusión de las
medios electrónicos

Estratógi@ EficienciaGrupos Anual lnformes intemosDirecc¡ón de Desarollo y
Programas Sociales

(Grupos organizados en cond¡c¡ones
de marginac¡ón en el año actual /

Grupos organizados en condiciones
de marginación en el año anterior) '

100

Tasa de variac¡ón en el

número de grupos
organ¡zados en condiciones de

marg¡nación

217

Contribuir a mejorar las condic¡ones
sociales de la poblacion med¡ante gruPos

organizados depoblac¡on en cond¡ciones
de marginación

Estratégico Et¡cienciaProyeclos Trimestral lnformes intemos
Do.§f¿ogr".""

Nl:"
Dire@ión de oesarollo y

Sociale§

(Proyectos comunitarios para el
benefic¡o de la local¡dad en el año

actual / proyeclos comunitarios para

el beneficio de la localidad en el año
anterior)'100

número de proyectos
comunitarios formados p1Éül

benef¡cio det ,TSEd#
272

Los grupos organizados de población en
cond¡ciones de maroinacioD implementan
orovectos omun¡tafulffil i¡enefioo
:=,=.::=.,::: ,lrn*Ñ,
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DIMENSIÓNFRECUENCIA DE

MEOTCTÓN

MEDIOS DE
IDENTIFICACÉN

TIPO DE
INDICAOORUNIDAD DE MEDIDAUNIDADES

RESPONSABLES
FÓRiIULANOMBRE DEL INDICADORINfERPRETACIÓNNO.

Estralégico Ef¡c¡enc¡aGestiones Trimestral lnformes ¡nternos

(Gestiones sobre los Programas de
desanollo social realizadas /

Gest¡ones sobre los programas de
desarollo soc¡al programadas ) 

t
100

Dirección de Desarollo y
ProgEmas Sociales

Porcentaje de gestiones sobre
los programas de desanollo

social
213 programas de desanollo social

Gestiones realizadas sobre los

Gestióñ EflcaciaSolicitudes Mensual lnformes intemos
(Sol¡c¡tudes de programas sociales

atend¡dos / soliciludes de programas
sociales en trámite) ' 100

Dire@¡ón do DBarcllo y
Progremas Soc¡alcs

Porcentaie de sol¡citudes de
programas sociales

Fomentar y construir organizac¡ones de
economia soc¡al, solidaria y cooperativa
para la producc¡ón y comercialización en
merÉdos iustos.

Estratégi@ Efc¡enciaProcesos Anual Reportes lntemos(Procesos jurídicos regulados / total
de procesos juridicos) ' 100

Dire@ión de conseier¡a
Jur¡dica y coordineción de

Ase§orcs

Porcenta¡e de los Procesos
iurídicos regulalorios

aPl¡cablesdirectamente en la garantia juridica
mediante acc¡ones que

los procesos

217

L¡stas de as¡stencia Estraté9¡co Ef¡c¡enc¡acapacilac¡ones Trimestral(Capac¡taciones real¡zadas / total de
capacitaciones programadas) " 100

Dirección de Consejeria
Jur¡d¡€ y C@rd¡nación de

Asesorcs

Porcentaje de capacitac¡ones
real¡zadas218 y actualizac¡ón en

jurídicos

Constancias Estralégico EficaenciaAsesores(Personal con capac¡tac¡on / total de
personal ) 

* 100

Dire@¡ón de Coñsejeria
Jurid¡ca y coord¡nación de

Asesores

Porcentaje de asesores

iur¡dicos capac¡tados219 para orientar en
SEasesores

Reportes lntemos Gestión ElicaciaDemandas Mensual(Asesorias brindadas / tolal de
asesorias programadas) t 100

Dirc@ióñ de Conseieria
Jurid¡@ y Coordinación de

Asesorcs

Porcentaje de asesorias

iurid¡cas impart¡das720

Mejorar las relac¡ones
¡ntergubemamentales con los tres niveles

de gobiemo para el establec¡miento de
un programa integral de econom¡as
soc¡al y solidaria.

lnventario Estratégico EficienciaEquipos de computo Anual
(Equipos de comPulo adqu¡ridos en
el año actual/ EquiPos de comPuto
adquiridos en el año anterior)' 100

Dirección de Servicios
Tecnológ¡@s e lnfomati@s

Tasa de variac¡ón de equ¡Pos

de cómputo adqu¡ridos

a ef¡c¡entar

las TIC'S que contribuyen al ¡mpulso
gubemamental a

223

Reportes intemos EslEtágico EficienciaTrámites Trimestral
(Total de trámites mun¡cipales en

l¡nea / total de trámites municiPales
por sub¡r a la web) ' 100

Dire@ión de Señ¡c¡os
Tecnológicos e lnformaticos

Porcentaie de avance en la
prestac¡Ón de servicios

electróni@s

Los seruidores públicos mun¡ciPales
cuentan con Tlc's que meioran la

operac¡ón y distribución de la información
brindada a la c¡udadania y la Preslac¡ón
de seruicios públicos electrónicos

224

Reportes ¡ntemos Estratégico ElicieñciaProcedimienlos TrimestralDirccción de Sery¡cios
Tecnológicos e lnfomaticos

(Total de procedim¡entos enfocados
a la prestación de serv¡c¡os

electrónicos / total de
procedim¡entos identificados de

prestación de servicios electrón¡cos
)'100

Porcentaje de avance en la
mejora procedimental

Proced¡mientos simplif¡cados para la
prestación de servic¡os eleclrón¡cos

iÉIL
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MEDIOS DE
IDENTIFIcAcIÓN

TIPO DE
INDICADOR

DlilENsróNUNIDAO DE IVIEDIDA
FRECUENCIA DE

MEDtctóNFÓRlllULAUNIDADES
RESPONSABLESNOMBRE DEL INDICADORNO. tNTERPRETACtóN

Gestión EficaciaMensual Catálogo

(Trám¡tes incorporados al catálogo
de trám¡tes munic¡pales / total de
trámites seleccionados Para el

catálogo de trámites mun¡c¡pales ) 
*

100

TrámitesDiE@¡ón de Señicios
Tecnológ¡cos e lnfomat¡cos

Porcenta.ie de avance en la
integración del catálogo de

trámites mun¡cipales
226

Difus¡ón de las actividades ofic¡ales en
medios electrón¡cos y trad¡cionales.

Estratég¡@ Efcienc¡aProgramas/Proyeclos Anual Reportes intemos
(Programas de medic¡na preventiva
otorgados / programas de medic¡na

programados ) 
* 100

D¡rección de Salud

Porcentaje de programas o
proyectos orientados al
fomento de la salud y

prevencion de enfermedades

229
Contribuir y coord¡nar el serv¡cio de

salud, med¡ante el meioramiento del
servicio de salud en el municiPio.

Eslratégico EficaenciaPersonas Trimestral Encuestas(Personas enfermas / total de
habitantes en el municiP¡o) ' 100Direcc¡ón de SaludPorcentaie de dism¡nución de

enfermedades2lo La poblac¡ón del municipio méjora en su

servicio de salud.

Estratégico Elicienc¡aTrimestral
lnformes

estad¡st¡cos

(Serv¡cios dé promoción y
prevenc¡ón realizados / serv¡c¡os de

promoc¡ón y prevención
orooramados) * 100

ResultadosD¡recc¡ón de Salud
Porcenla¡e de servicios de

promoc¡ón y prevención
realizados

211
Coordinac¡ón en d¡ferentes actividades
para las jomadas de salud.

Gestión EfieciaMensual Reporles intemosCampañaDirección de Salud
(Campañas realizadas / camPañas

programadas) ' 1 00
Porcentaie de campañas

realizadas232

Coordinar las secretarias estatales para

gestionar jomadas de salud en zonas
prioritarias y d¡ferentes actividades con el

comité de salud, el cenlro de salud y el

centro de med¡cina trad¡c¡onal.

Eslratégi@ Elicisnc¡aAnual
lnformes

estad¡st¡cos
Jóvenes(Jóvenes con éstudio / total de

¡óvenes en el municipio) ' 100
Porcentaje de jóvenes con

estudios235 Jóvenes con estud¡os

Estratégico EficienciaTrimestral Reportes intemos(Medidas ¡mplementadas / medidas
orooramadas) * 100

MedidasDirecc¡ón de Edu@ciónPor@ntaje de medidas de
incremento educat¡vo217 Ópt¡mo nivel educat¡vo en el mun¡ciPio

Estratégico EficienciaTrimestral Reportes intemos(Apoyo entregados / aPoyos
programados) * 100

ApoyosDirección de Edu@ción

Porcentaie de becas y apoyos
entregadas a estudiantes de

escasos fecursos del
municipio entregadas

238
Suficiencia de apoyos Para el

fortalec¡miento educac¡onal

Gestión EficaciaMensual
Evidenc¡a
fotograf¡ÉPaquetes de út¡lesDirección de Edu€c¡ónPorcentaje de apoyos

entregadosmuebles

v

la ¡nfraestruclura
escuelas para generar

efect¡vos de aprend¡za.¡esi

s¡stemas tecnológicos
239

Estrálógico Elic¡enciaAnual Reportes intemosHabitantesD¡rección de Actividades
Cavics y Bibliotecas

Suma de consultas y acesos
real¡zados

Total de consultas y accesos
al serv¡cio b¡bl¡otecario

Fortalecer los vinculos culturales y

sociales con la comun¡dad-
245

Estratégico EficienciaTrimeslral Balanzalnstalacionss y
6quipam¡entos

- Drección

§q''*'
de Activ¡dades
y Bibliotecas

(Presupuesto ejerc¡do/ Presupuesto
programado) * 100

Porcentaje de gasto ¡nvertido
para mejora d-eü!¡lDq!

'u""ofiil,T,i5
=t*'ñH.":^i¡Ftimü'',

246

nrnÍiIffouñt'
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Dirs@ión de Edu€ción

(Apoyos entregados / aPoyos
programados de entrega) * 100



G
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE COYUCA DE CATATÁN, GUERRERO

INDIGADoRES ESTRATÉGICOS Y DE GEST¡óN PER¡ODO 1 DE ENERO At 31 DE D¡CIEMBRE OEL2O22 -"v
m21-2024

AIo¡

ñünsÍIlorgl
ol6lfltf!.t l 0t

G,..AG[
:{oot

oonT¡ol.
¡n¡-

lfúlf i'lo&

TIPO DE
INOICADOR

DrMENstóNFRECUENCIA DE
¡tEDtctóN

¡IEDIOS DE
tDENTrFlcActóNUNIDAD DE MEDIDAUNIDADES

RESPONSAALES
FÓRMULANOITIBRE OEL INDICADORtNTERPRETAcTóNNO.

ElicienciaBitácora EslratégicoConsultas Trimestral(Consultas realizadas / consullas
Drooramadas)' '100

Diccción de Activ¡dades
Civi@s y B¡bliote@s

Porcentaje de consultas
real¡zadas por la c¡udadania247 Mayor ¡nteres de la sociedad

Ef¡cacaa
Ev¡denc¡a
fotográfica

GestiónEventos Mensual(Eventos real¡zados / Total de
evenlos programados)' 100

D¡rección de Actividades
civi6s y Bibl¡otees

Porcentaje de eventos
realizados248

Conocer el por que se hacen las f¡estas
de una determinada manera, su
simbologia y lo que representa a nivel
colect¡vo para la comunidad es escencial
para valorarlas, protegerlas y defenderlas
en el oaso del t¡emDo.

Ef¡cienciaEvidencia
fotográfca

Estratég¡coAcctones Anual(Apoyos entregados / aPoyos
programados) ' 101

DiE@ión do lnspe@ión d€
Agricultura

Porentaie de apoyos
entregados254

humano
economico a través de Programas,
acciones y apoyos que mejoren
calidad de v¡da de los habilantes

Balanza Estratég¡co EconomiáPesos Trimestral(Recurso eierc¡do / recurso
as¡gnado)' 100

Dirección de lnspecc¡ón do
Agricullura

Porcentaje de avance de
invers¡ón255

La administración municipal contribuye a

fomenlar act¡vidades agr¡colas Y

agroindustriales suslenlables Y

sostenibles como pilar de desarrollo
emnómico

EficienciaEvidencia
fotográf¡ca

EstratégicoPesos Trimestral(Asesoramientos brindados /
asesoram¡entos programados)' 100

Oirecc¡óñ de lnspe@ión de
Agricultura

Porcentaje de asesoramientos
realizados256 lnfraestructura fisica agricola meiorada

Eficac¡alnformes lntemos GestiónCapacitaciones Mensual(Capacitac¡ones efectuadas /
capac¡taciones programadas) * I00

Oirección de lnspección de
Agricultura

Porentaje de capacitac¡ones
real¡zadas

contribuyan a la méjora de este sector

part¡cipal¡vos que se lraduzcan
proyectos de impacto para el

D¡señar e

de la real¡zac¡on de

Efc¡eñcialnformes intemos EstratégicoProgramas Anual(Programas realizados/ Programas
orooramados) ' 100

D¡rq@ión de Fomento al
Empleo

Porcentaje de programas
realizados263

Generar programas

Eficiencialnformes intemos EstretégicoSol¡citudes Trimestral

(Número de solic¡tudes atend¡das de
¡ncubac¡ón+Número

de sol¡citudes atend¡das en el

desanollo de pequeñas Y medianas
empresas+Número de solic¡tudes

atend¡das en
aceleramiento al emprend¡miento/
total de solicitudes recibidas) ' 100

D¡rección de Fomento al

Empleo

Porcentaje de eficienc¡a en
incubación de pequeñas y

medianas emPresas

Ef¡caz centro de incubaciÓn que apoye a
la creación o desanollo y aceleramiento
de emprendim¡ento de Pequeñas Y

med¡anas empresas
264

Efcienc¡aConstancias EstralégicoPorsonas Trimestral
(Total de personas

capacitadas/Total de la
ooblación)'100

D¡recc¡ón de Fomenlo al

V¿. Emoleo
porcenta¡eMderapaci,sst§Promover capacitac¡ón, para el empleo y

autoempleo para la Población del
municioio.

26S
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TIPO DE
INDICADOR

DIMENSIÓNFRECUENCIA DE
MEDlcIÓN

MEDIOS DE
IDENfIFICACIÓNUNIDAD DE MEDIDAFÓRMULANOMBRE DEL INDICAOOR

UNIDADES
RESPONSABLESNO. INTERPRETACIÓN

Ef¡cacielnformes intemos GestiónDesempleados Mensual

(Total de personas desemPleadas
atendidas/Total de la

población desempleada)'100
Dirección de Fomento al

Empleo
Porcentaie de desempleados

atend¡dos.
de empleo y: b) d¡seño

¡nlergubemamentales de aPoyo
empleo: a) fomento al seN¡c¡o266

ElicienciaEncuestas Estratég¡coPobladores Anual

(Personas que mencionan eslar
sat¡sfechas con el

servic¡o alumbrado mun¡ciPal que

otorga el ayuntam¡enlo /
oersonas entrevistadas)'100

D¡rección de Alumbrado
Públi@

Porcentaje de satisfacc¡Ón en
el otorgam¡ento de serv¡cio de
alumbrado público munic¡pal

Proporc¡onar un servic¡o de alumbrado
público de calidad

267

Ef¡cienciaEv¡denc¡a
fotográf¡ca

Estratég¡coLum¡nañas Trimestral

(lum¡narias del servicio de
atumbrado públ¡co en el año actual /
lum¡narias del servicio de alumbrado

públ¡co en el año anterior )' 100

Dirección de Alumbrado
Público

Tasa de variación en la
instalación de luminarias del

serv¡cio de alumbrado Públ¡@

Las luminarias del servicio de alumbrado
públ¡co brindan visib¡lidad noctuma a las

mmunidades y público en general
264

Ef¡ciencialnformes intemos EstratégicoManlanimienlos Trimestral(Mantenimientos realizados/
mantenimientos programados)' l 00

Dirección de Alumbrado
Público

Porcentaie de mantenimientos
realizados

Manten¡miento realizado al equipamiento
de la infraeslructura del alumbrado
oriblim

269

cestión EficaciaMensual
Evidencia

fotográfica

(Fallas gestionadas para atenciÓn

en el sistema de alumbrado Público
municipal / fallas detectadas en el

sistema de alumbrado Público
mun¡cipal)'100

FallasDirc@¡ón da Alumbrado
Públi@

Porcentaje en las fallas del
s¡stema de alumbrado Público

munic¡pal
270

Proporcionar a la población los servicios

bás¡cos, como lo son saneamiento
básico, el agua potable, alumbrado
público, seguridad a los c¡udadanos.

Eslratégico EficienciaAnual lnformes ¡ntemosValor de la producc¡ónDirc@¡ón de Genaderia

(Valor de la producc¡ón del sector
primario en el año actual / Valor de

la producc¡ón del sector Primario en
el año anterior) * 100

Tasa de variación anual del
valor de la produrción del

sector primaio
774

Contribuir a ¡ncrementar la capitalizaciÓn
de las act¡vidades primarias med¡ante el

fomenlo a proyectos de ¡nfraeslructura
f¡sica y apoyo a la san¡dad.

Estratég¡co Ef¡c¡enciaTrimestral lnformes inlemosProduclores
(Número de productores aPoyados
en el año / total de productores del

sector primario) ' 100
Dirección de Ganadería

Porcenta.ie de avance de
productores benefic¡ados con

los programas otorgados
275

Los productores benef¡ciarios del
programa, meiorando las condiciones

operativas de sus unidades Productivas

Estratégico Ef¡cienc¡aTrimestralProyectos

(Número de proyectos de seryicios
apoyados en el año actual / número
de proyectos de servic¡os apoyados

en el año anterior ) 
* 100

D¡rección de Ganaderia
Tasa de variación anual de

proyectos de serv¡cios
otorgados a los productores

Los productores reciben servic¡os acorde

a sus necesidades para meiorar la
operación de sus un¡dades productivas

276

cestión EficaciaMensual lnformes inlernosSol¡citudes
lsolic¡tudes rec¡b¡das en el año /

sol¡c¡tudes rec¡b¡das en el año
anterior) * 100

Dire@ión de GanaderíaTasa de variac¡ón anual de
solic¡tudes recibidas

Promover la participación de los
ganaderos a través del fomento o la
oroanización

21?

.qt..
Estralégico EñcieñciaAnual lnformes ¡ntemos

-!

(Recursos ambienlales censados en
el año actual / recursos amb¡entales
censados en el año anterior) ' 1 00

qEcción d6 M.d¡o Ambienle

\\Y+l@Eos 
NatuEles

rasa de variación de$¡üF§üt
amoienuresp8@pffi

Contribu¡r a la preservación del medio

ambiente med¡antgrdqJ -inspecciÓn,

::n'l?:ii: ¿, m"i&ffit"""'
279
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MEDIOS DE
roENTtFtcActóN

fIPO DE
INOICADOR

DtMENstóNUNIDAD DE MEDIDA
FRECUENCIA DE

MEorcróNFÓRi,ULAUNIDADES
RESPONSABLESNOMBRE DEL INDICADORTNfERPRETActóNNO.

Estratég¡co Eficienc¡aTrimestral lnformes intemosHab¡tantes
(Poblac¡ón mun¡cipal benef¡c¡ada

con la protección de áreas naturales
/ población total del munic¡pio) ' 100

Direcc¡ón de Med¡o Ambiente
y Recursos Natufales

Porcentaje de poblaciÓn

benefic¡ada280
La poblac¡ón municipal asegura la

protecc¡ón de los recursos naturales

Eskaté9ico EficienciaTr¡mestral PropagandaCampañas(Campañas real¡zadas / camPañas
programadas) * 100

D¡recc¡ón de Med¡o Ambiente
y RecuGos Nalurales

Campañas
háb¡tos para el cu¡dado

Porcentaje de campañas
real¡zadas281

Efi€ciaMensual Listas de asislencia Gest¡ónPlálicas(Plát¡cas realizadas / Pláticas
programadas)' 100

D¡rección de Med¡o Ambiente
y RecuEos Naturales

Porcentaje de plát¡cas
realizadas242

lmpulsar programas para

cu¡dado del medio amb¡ente, utilizando
med¡os de comunicación

EficienciaAnual lnformes ¡nlemos Estratég¡coEtapas

(Número de elapas concluidas/Total
de etapas del Proyecto

mntratado)'100Gest¡ón de Proyectot
Porcenta¡e de avance de
etapas ejecutadas en el

proyecto.
285

lncrementar la generaciÓn y eiecuc¡Ón de
proyectos de alto ¡mpacto posit¡vo

Eficieñc¡alnformes intemos EstratégicoEstudios Trimestral
(Número de estudios Previos

concluidos/Número de
estudios prev¡os contratados)"1 00

Gestión de Proyectos
Porcentaje de estudios Prev¡os

conclu¡dos en los Proyectos
conlratados.

286
lmplementar los estud¡os previos para la
elaboración y ejecuciÓn de proyectos.

Est6tégico Ef¡cienciaTrimestral lnformes intemosProyeclos

(Número de Proyectos
terminados/Número de Proyectos

para los que se gestionan
recursos)'100

Gestión de Proyectos
Porcenlaje de proyectos

gest¡onados para su
financ¡amiento.

2A7

prioritarias.

un programa oPerat¡vo de
y obras estratégicas Y

Generar
proyectos

Gestióñ Efi@ciaMensual Reportes lntemosPersona¡

(Número de personas con Perfil
conecto/Total del

personal)''100Gest¡ón de ProyectosPorcentaie de personal con
perfil corecto-288

apoyos con
para la adquis¡cion de ¡nsumos
¡mplementos necesarios para elevar

Estratégico Ef¡ciencialnformes intemosMigranles Anual(Migrantes atend¡dos/ est¡mado de
repatriados) * 100

Dirección de Atenc¡ón al

MigrantePor@ntaje d€ migra¡tes atendidos
de nueslros connac¡onales repatriados

su trans¡lo por tenitorio
el acceso a una atenciÓn

249

Elicienc¡alnformes ¡ntemos EslratégicoMigranles Trimeslrel(Migrantes apoyados con traslado /
est¡mado de repatriados ) 

* 100
D¡recc¡ón de Atehción al

M¡grante
Porcentaje ds migrantes asist¡dos
para regresar a su lugar de origen290

Las personas en situac¡Ón de

vulnerabilidad reciben atenc¡ón o aPoyo

durante su lraslado a su c¡udad de origen

ElicienciaEv¡d€ncia fotogÉfe Estratégi@Apoyos frimestral
Suma de de migrantes apoyados

con alguna acción de atenc¡Ón
inteoral

D¡rección de Atención al

Migrante
NúmeD de migrantes aoyados con
alguna acc¡óñ de atención integral291 M¡grantes apoyados

Ef¡€ciaEvidencia lotográfi@ GestiónJomadas MensualSuma de iomadas méd¡cas
real¡zadas

Direcc¡ón de Atención al

M¡qrante
Númcrc deiomad.s médie!

realizadas292 Atenc¡ón ciudadana

,otl1¡¡oo
,.G¡3r.

Ef¡ciencialnformes
3úv Anual

(Personas con obesidad 2021 / total

de habitantes 2021) - (personas con
obesidad 2022 / tota!.dfrD9b¡tantes

zozzl t'lthf¿¡

i ij.p¡reción de unidad

U.-'.. Deportiva

ii-ñ. i.

Variación porcentuqlfÁ: . l

disminución de so!6fr pbs.q¡i
obesid¡f' É#,til,.:.
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NO. tNTERPRETACtóN NOMBRE DEL INDICADOR
UNIDADES

RESPONSABLES
FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

FRECUENCIA DE
MEDtctóN

f{EDIOS DE
tDENT|FtcActóN

ÍIPO DE
INDICADOR

DtMENStóN

294

Suficiente planeacion de programas
sociales para fortalecer el sistema
eduGtivo del municiDio.

Porcentaje de programas
deportivos realizados

Direcc¡ón de Un¡dad

Deportiva

(Programas deporlivos real¡zados /
programas deportivos programados)

'100
Programas Triméstral

Ev¡dencia
fotográf¡ca

Estratégico Efcienc¡a

299
Er¡c¡enc¡a en fortalecer el sistema
educal¡vo

Porcenta¡e de promoc¡ones
deportivas real¡zadas

D¡recc¡ón de Uñ¡dad

Deportiva

( Promociones deportivas realizadas
/ promociones deportivas

orooramadas) * 
1 00

Promociones Trimestral Propaganda Estratégico Efic¡encia

300

Forlaleer el s¡stema educat¡vo del
mun¡c¡pio a través de la implementac¡Ón
responsable y t[ansparente de los
programas soc¡ales federales de apoyo a
los estudiantes de todos los n¡veles.
Como el programa de becas, Úliles

escolares, desayunos, deportes,
actividades recrealivas y culturales.

Porenta.ie de lomeos de
fútbol real¡zados

Dirección de Unidad

Deportiva

(Tomeos de fútbol realizados / Total
de tomeos de fútbol programados) '

100
Torneos Mensual

Ev¡dencia
fotográf¡ca

Gestaón Ef¡@c¡a

306

Promover proyectos Para el

mantenim¡ento y aprovecham¡ento de
aguas lraladas.

Porcentaje de seruicios de
manten¡m¡entos brindados

Dirección de Parqúes Y

Jard¡nes

(Seruicios de manten¡miento
brindados / serv¡c¡os de

manten¡miento programados) * 100
Mantenimienlos Anual Reporles intemos Estratégico El¡ciencia

301
La Adm¡nistración Mun¡c¡pal meiora el

seru¡c¡o de agua y saneam¡ento.
Porcentaie de Élles y áreas

verdes atend¡das
Dirección de Parques y

Jardines

(Calles y áreas verdes con
mantenim¡ento / total de calles Y

áreas verdes) ' 100
Calles y áreas verdes Trimestral Reportes ¡ntemos Estratégico Efic¡encia

308
Establecer proyectos de saneamiento
ambiental

Porcentaje de mantenimientos
realizados

Dirección de Perques y

Jardines

( Mantenim¡entos realizados /
mantenimientos programados) * 100

Manten¡mienlos Tr¡mestral Reportes internos Est¡atéqico Eficiencia

309

Recuperar el proyecto de saneam¡ento
ambiental de la cuenca del río balsas,
donde se trabaiaron cuatro líneas de
acompañamientos: a). Agua limp¡a; b).

Aguas negras: c). Mane.¡o de la basura y;

d). Educación amb¡ental

Porcentaje de rehab¡l¡tac¡ón y
mantenimiento de la

¡nfraeslructura de las áreas
verdes

Dirección de Parques y

lard¡nes

(Rehab¡l¡taciones y mantenimienlos
realizados / Total de rehab¡litac¡ones

y mantenimientos programados) '
100

Rehabililac¡ón y

manten¡miento
Mensual

Evidencia
fotográñca

Geslión Ef¡€cia

374

Contribu¡r al desanollo humano Y
economico a través de programas,

acc¡ones y apoyos que meioren la

cal¡dad de v¡da de los hab¡tantes del
f\runiciDio

Porcentaje de acciones
¡mplementadas para fomentar

las act¡v¡dades mineras
Direcc¡ón de M¡nería

(Acc¡ones realizadas / acciones
programadas de realización)' 100

Acc¡ones Anual lnformes lntemos Estratég¡co Eficiencia

fESORERO COI{TRALOR

lCll'D'¿
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DIMENSIÓNFRECUENCIA DE
MEDICIÓN

MEDIOS DE
IDENTIFICACIÓN

TIPO DE
INOICADORUNIDAD DE MEDIDAUNIDADES

RESPONSABLES
FÓRMULANOÍIBRE DEL INDICADORNO. INTERPRETACIÓN

Encueslas Estratégico Ef¡cienciaHabitanles Trimestral
(Hab¡tantes que se ded¡can a la

act¡vidad minera/ total de
hab¡tantes)'100

Dirección de Minería
Porcentaje de habitantes que

se dedican a la act¡v¡dad
minera

315 Aumento de la activ¡dad minera

lnformes intemos Estratégico EflcienciaProgramas
(Programas realizados/ programas

orooramados) ' I 00Direcc¡ón de M¡neríaPorcenta.¡e de Programas
realizados316

en
en

la

Evidencia
fotográl¡ca

cestión EficaciaApoyos Mensual(Apoyos entregados/ Programas
programados de elaborar) " 100Direcc¡ón de M¡neríaPorcentaie de apoyos

entregados371

la en
princ¡pales zonas con Potencial

lnformes intemos Eslratégico Efc¡enciaPro@dimientos Anual(Proced¡mientos utilizados/
proced¡mientos programados) *'100

Dirección de Rastro

Mun¡c¡pal

Porcentaje de procedimientos
de h¡giene y cal¡dad usados

en el rastro mun¡c¡Pal
318

Regularizar los procedimienlos prestados
por el seN¡cio de rastro municipal para

garanlizar las condiciones salubres para

el consum¡dot

Encueslas Estratég¡@ Efic¡enc¡aPobladores Trimestral
(Pobladores sat¡sfechos / total de

pobladores promedio que acuden al

rastro munic¡Pal) ' 100

Dirección de Rastro

Muñ¡c¡pal

Porcenta¡e de pobladores
sat¡sfechos con el servic¡o de

rastro municiPal

Optimizar el servicio que brinda el Rastro

Municipal a los usuarios merorando su

calidad e infraestructura Paru el

adecuado sacril¡cio de las diferentes
esoec¡es

319

Constancias de
capacitac¡Ón

Eslralégico Eficienc¡aPersoñal Trimestral(Personal capacitado / total de
trabajadores) * 100

Dirección de Rastro

Municipal
Porcentaje de personal mn

capacitac¡on

al en

320

Gesl¡ón Efi@c¡aCapac¡tación Mensual L¡stas de as¡stenciaOirección de Rastro

Mun¡cipal

(Capac¡taciones real¡zadas /
capacitac¡ones Programadas) 

* 100
Porcentaje de capacitac¡ones

realizadasmediante la facililación de trámites

la apertura de nuevos
y t¡anguis de Productores

327

Estratégico EficienciaAnual EncuestasPersonascomuna Municipal

(Personas que menc¡onan estar
sal¡sfechas con los

serv¡cios mun¡cipales que otorga el

ayuntam¡ento /
personas entrevistadas) t 100

Porcentaje de satisfacción en
el

otorgam¡ento de servic¡os
públ¡cos mun¡ciPales

322

Oiseñar planes o Progfamas en

respuesta a la detecccion de

nesecidades del municiPio

Estratégico Eflc¡oncieTrimestral lnformes intemosiret¿scomuna Mun¡cipal
(Metas omplidas / metas

Programadas) 
* 100

Porcentaje de efic¡encia en los
seN¡cios munic¡Pales321

Analizar e impulsar Programas de

acuerdo a las neces¡dades del mun¡ciPio

Estratégico EfcienciaTrimestral lnformes intemoslkidas(Medidas implementadas / medidas
programadas) t 100Comuna Múnic¡pal

Porcentaie de med¡das Para el
mejoramiento del acceso a los

servicios mun¡c¡pales
174

Estrategias para impulsar programas en

benef¡cio del municiP¡o.

Efi6ciaB¡tácora GesliónActividad€s Mensual(Actividades cumplidas / activ¡dades

Programadas)' 100comuna Mun¡c¡pal

*^

Porcentaje de cumPlim¡ento de
actividades / acc¡ones, a favor

de la me.¡ora en economía
municiPL§¡¡tDO6

lmpulsar los programas del gob¡emo

federal como los seguros de vida para

las muieres, estancias ¡nfantiles, apoyo
de madres solleras. entre otros subsid¡os
oubemamentaldD0t &..

325

EfrcienciaBalanza EstratégicoPess Anual(Días con financ¡am¡ento sufcienle /
total de dias)' 100ffin o"*o'o'''on"'

Porcenta,e d§tffl4
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NO. INTERPREfACIÓN NofrlBRE DEL INDICADOR
UNIDADES

RESPONSABLES
FóRtIULA UNIDAD DE MEDIDA

FRECUENCIA DE
MEDlcIÓN

¡IEDIOS DE
IDENTIFICACIÓN

TIPO DE
INOICADOR

OIMENSIÓN

321
M¿nejo adecuado de los recursos que
egresan en el municipio

Porcentaje de cumpl¡miento de
metas financ¡eras y

ha@ndarias
Direcc¡ón de Adquisiciones

(Metas cumplidas / metas
programadas )'100

i¡letas Trimestral lnformes ¡ntemos Estratégico Efcienc¡a

328
Apoyo a la administracion para mejorar el
control de recursos

Porcenta¡e de medidas
imolementadas

Dirección de Adquis¡ciones
(Medidas implementadas / medidas

oor implementar ) t'100 i¿ledidas Trimestral Reportes intemos Estratégi@ Eficiencia

329

Apoya en la administrac¡ón de los
recursos que egresan en el munic¡p¡o, el
gasto coriente, pago de servicios y

mmora de materiales v subministros.

Porcentaie del cumplim¡ento
de actividades

0¡recc¡ón de Adquisiciones
(Actividades realizadas / total de
aclividades establecidas) . 100

Aclividad€s Mensual lnformes ¡nlernos Gest¡ón E ¡@cia

130

Contribu¡r a Proporcionar serv¡cios
públ¡cos de calidad y asegurar su meiora
continua en benef¡cio de la poblac¡ón del
munic¡pio mediante el otorgamiento de
serv¡cios oportunos y eficaces de
recolección y dest¡no de basura

Porcentaje de satisfacción en
el

otorgamienlo de servicios
públicos mun¡c¡pales

Dirección de fur¡smo

(Personas que mencionan estar
sat¡sfechas con los

servic¡os mun¡cipales que otorga el
ayuntamiento /

personas enlrevistadas)' 100

Perwes Anual Encuestas Estratégico Ef¡ciencia

331
Eficiencia en la prestación de serv¡cios
oúblicos

Porcentaie de efic¡enc¡a en los
seruicios munic¡pales

Dirección de furismo
(Metas cumplidas / metas

orooramadas) * 100
Rsportes Trimestral

Avance de
Drooramas

Estratégico Efic¡enc¡a

Acceso a los serv¡c¡os públ¡cos
Porcenlaje de med¡das para el

mejoram¡ento del acceso a los
serv¡cios mun¡c¡pales

Dirección de Túrismo
(Medidas implementadas / med¡das

programadas) r 100
i,ledidas frimeslral lnformes intemos Estralégico Eliciencia

333

Fortalec¡m¡ento de la act¡v¡dad turistiÉ
med¡ante la realización de talleres de
capacitación a las personas que ofrecen
los seruicios al turisla

Porcentaje de programas de
aPoyo

Dirección de Turismo

(Programas de apoyo otorgados/
programas de apoyo programados )

" 100
Actividades Mensual

Evidenc¡a
fotográf¡ca

Geslión Eliec¡a
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