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smmce PROCURGDOR 7
A. OBJETIVO: 2021 - 2024

Identificar, obtener y generar informacion relevante sobre el apego de Ios | mvummo
servidores publicos a los principios y valores en el ayuntamiento de Coyuca COYUCASE CAW.AN,GRO.

de Catalan, Guerrero. De tal manera que se pueda medir la efectividad de  gegoeR ¢ saup PuaLcs

los mecanismos implementados, asi como establecer estrategias para su Yﬁ’?f%ﬁﬂ

mejora o reforzamiento.

B. ESTRATEGIAS:
La evaluacion debera estar centrada en los siguientes aspectos:

1. EVALUACION DEL CONOCIMIENTO:

Se realizara mediante la implementacion de la encuesta de apego alos ¢
principios y valores por parte de los servidores publicos. i
La encuesta de apego a los principios y valores se llevara a cabo utlllzando '
una muestra estadisticamente representativa, abarcando todos los niveles ;7
jerarquicos y todas las areas del ayuntamiento.

OESAFFROLLD m
ENCUESTA DE APEGO A LOS PRINCIPIOS Y VALORES 2621 - 2024
1. ¢Conoce los Criterios, Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos y

Metodologia de Evaluacion del Ayuntamiento del Municipio de Coyuca de
Catalan Guerrero?

s O
NO [

2. ¢Los Criterios, Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos y
.. Metodologia Guerrero de Evaluacion del Ayuntamiento del Municipio de  gegixs

"7 Coyuca de Catalan son claros, entendibles y con un lenguaje sencillo? 2‘:;; ' 4;,’?4

9 Plaza principal, Coyuca de Catalan
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g
”

4. ;Considera que los Criterios, Codigo de Conducta para los Servidores

Publicos y Metodologia de Evaluacion del Ayuntamiento del Municipio det - - jkg._k.DV@;é
Coyuca de Catalan es aplicable a sus labores diarias como servidor . THCASOOAL
publico? zih - 2024
s [

No [

o

¢ Los valores plasmados en los Criterios, Codigo de Conducta par:

de Catalan se aplican a la administracion Publica del Municipio?

Sl [
NO [

o

¢Los valores plasmados en los Criterios, Codigo de Conducta para los
Servidores Publicos y Metodologia de Evaluacién del Municipio de Coyuca
de Catalan se aplican en su area de trabajo?

s [ con
No [

o

2021 - 2024

7. ¢En general, en su desempefio laboral usted aplica los valores plasmados
en los Criterios, Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos y
Metodologia de Evaluacién del Municipio de Coyuca de Catalan?

s
No ]

W AYUHI

o

¢ Considera que los servidores publicos de su dependencia o Entidad
utilizan su jornada laboral para cumplir con eficiencia sus responsabilidades AN\GRO.
o la utilizan para atender sus intereses personales? ACR L i

s [

gf’:‘
f‘ ¢ en su dependencia o entidad se actlia con transparencia’y B
ego a las Ieyes ‘;eglamentos y demas dlsposmnones juridicas.

S 1OMAL DE
NO° A DE CATALAX, GRO.
bR MEDIO AMBENTE
WN&W
2021 - 2024 ; - O)%
o Plaza principal, Coyuca de Catalan\|G :;'C P.-40700 @shttp bcoyucadecataian guerrelo gob.mx/
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L
'
‘df Spmmgene o w
ot C0 PRO o
| IO TR ;
_ “10..Ensu dependencia o Entidad conoce algun caso en el que se haya dado’ -, GRUESHD]
/9. ___un trato preferencial y privilegiado a una persona u organizacion, faltando KBRS
Lo asiel valor de imparcialidad? ,y
00 : AN, GROS| D
FEGOORE CEWROLONO [
i 1 1. ¢ Tiene alguna propuesta o sugerencia para mejorar Los Criterios, Codi
de Conducta para los Servidores Publicos y Metodologia de Evaluacion
Hacerlo mas claro ]
Incluir otro principio o valor (I
Realizar una mayor difusién de su contenido ] e
C. ESTABLECIMIENTO DE INDICADORES PARA VERIFICAR EL

AVANCE DE LA INSTRUMENTACION DE UN AMBIENTE QE
ETICA E INTEGRIDAD. e

Se llevara a cabo a través de del establecimiento de parametros de medicion pa&% ) RURAL
conocer el avance en la instrumentacion de un ambiente de ética e integridad. 2021 - 2»24

ARROL

ELEMENTOS DE EVALUACION

 Principios y Conocimiento y aplicacion a las leyes y normas
valores ‘
,',,Descrlpcmn - | Determinar el nivel de conocimiento y cumplimiento de las 4 NeaL

| leyes y normas por parte del personal del Ayuntamiento de
e Coyuca de Catalan. i
= - e = = - REGIDOR DE rl}a&f\uuh
Indicador y Coeficiente de observaciones = Numero de observaciones | v jenin
formula determinadas durante el afio fiscal / Numero de auditorias 2021 - 2024
4 practicadas durante el afio fiscal
Observaclones e El resultado del indicador para 2021, sera considerado
' ‘nws.u% como la linea base para efectos de evaluaciones
2 posteriores
La tendencia deseable del indicador es decreciente, de
tal manera que no:se fengan observaciones de G %
auditorias.

(!
.
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ELEMENTOS DE EVALUACION

Principiosiyis | Apego a los intereses del Ayuntamiento TUCIONA
valoreés ”"** LA
Descripcion Determinar el nivel de percepcion respecto a la integracion &mwm%ﬁ‘m
laboral y el trabajo en equipo para el cumplimiento de las 2021 - 2024
metas anuales
Indicador y Grado de cumplimiento de metas institucionales =
formula Numero de actividades realizadas durante el periodo que se
determina / Numero de actividades programadas en forma <=5
: anual. i
Observaciones ¢ El resultado del indicador para 2021, sera considera?&
como la linea base para efectos de evaluaciones
posteriores
» La tendencia deseable del indicador es que se cumpla
al 100% las metas programadas
R0
£SARROLLO RURAL
ELEMENTOS DE EVALUACION 2021 2024
Principios y Uso del cargo publico
valores c*
Descripcion Determinar el grado de responsabilidades en las que incurren
los servidores publicos del Ayuntamiento de Coyuca de £
Catalan, para realizar actos u omisiones que afecten la :
honradez, legalidad, lealtad, imparcialidad y eficacia que  § jifs 0o EUR
deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o c'W; " :
comisiones. geck
Indicador Numero de sanciones administrativas impuestas a los
servidores publicos del Ayuntamiento de Coyuca de Catalan.
Observaciones e El resultado del indicado r para 2021, sera considerado

como la linea base para efectos de evaluaciones

aposterlores T

E tendencia deseable del indicador es mantener err
ro las sanciones administrativas.

° Plaza principal, Coyuca de Catalan, Gro
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'
4 A
R, 7 RS PUELCAS ELEMENTOS DE EVALUACION . USRS ¥ e
mﬁ Uso y asignacién de recursos . . | 2021- 2024
valores
Descripcion Determinar el nivel de percepcién de los servidores publicos
' respecto al ejercicio de los recursos gubernamentales y la
| rendicion de cuentas. ;
Indicadory | Grado de cumplimiento en el ejercicio del presupuesto =
formula | Gasto ejercido al periodo que se informa / Gasto programa(y
, » para su ejercicio el periodo que se informa.
Observaciones « El resultado del indicador para 2021, sera considerado |+
como la linea base para efectos de evaluaciones 4

2

posteriores g
e Latendencia deseable del indicador es mantener al :
menos el 75% el cumplimiento en el ejercicio anual del
presupuesto.

ELEMENTOS DE EVALUACION
Principios y Atencién a inconformidades y denuncias por violaciones al
valores Cadigo de Conducta
Descripcion Determinar el nivel de ocurrencia de actos cometidos por
‘ : parte de servidores publicos del Ayuntamiento de Coyuca de
Catalan, que quebrante los principios éticos y reglas de
conducta previstas en su codigo de conducta
Indicador y Atencién a inconformidades y denuncias = ((Nimero de Y JUE N D
formula inconformidades recibidas + Numero de denuncias recibidas) 202+ - 2024
/ (Namero de inconformidades atendidas + Nimero de
, denuncias atendidas))
Observaciones e El resultado del indicador para 2021, sera considerado
‘ GOm0 la linea base para efectos de evaluaciones

Y
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