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dia martes nueve de octubre del afto dos mil disciocho, queda legaimente instalada le Sesidn
Emmmhmﬂacm,pwhumvﬁmmmwﬁmmdamm-

R Acto seguido ei presidente municipal solicito al Secretario del Ayuntamiento dar lectura v someter
votaciin ol orden del dif. - - - =~ ew- s cervunssasancnaacansacanseosdory oo, ]: ..---..f
' I Lista de asistencia.

I. Declaracién del cudrum e instalacién legal de la sesién de cabildo.

lll.  Lectura y aprobacitn del orden dei dia.

V. Dispansa de lectura del acta anterior

V. Aprobacién del inventario de Bienes Muebles e Inmuebles reconocidos
inicio de Administracién.

Vi.  Aprobacién del Marco Juridico Institucional y Operativo Vigentes
Iwmhw,hmﬁhhumm
Criterios, Normas y metodologfa de evaluacién)

VIl.  Asuntos generales

VIll. Clausura de la sesién

Wmumwmmumwawmumm
en la dispensa de lectura del acta anterior por lo que se aprueba por unanimidad, - - - - - - -

mmmmmmmmmumamu
quinto punto que comesponde a la Aprobacién del inventario de Bienes Muebles e Inmuebles
reconocidos por inicio de Administracién. En uso de Ia palabra el C. Eusebio \
Tabares, Presidents Municipal Constitucional, quien en términos del Articulo 115 de la Constitugidn
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de la Ley Organica Municipal 91, 92, 93 fraccitn |, 94, 95, de la Constitucién Polftica del Estado Libre
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ia administracidn municipal, tal y como se muestra en el Anexo 1. Después de escuchar y estar de
acuerdo con cada uno de dichos bienes, se procede a su aprobacién por unanimidad - - - - - - - -

Para desahogar el sexto punto que comesponde a la Aprobacién del Marco Juridico
lnstﬂudmlyﬂmﬂw%ntulﬂedmmﬂmlﬂewwh \
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Municipal mencionoc que para que este Ayurtarmiento funcione adecuadamente es necesario
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correspondiente por unanimidad. Por consiguiente, este honorable cabildo autoriza dicha propuesta
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manifestaric” Al no registrarse aiguna ofra participacién el presidents municipal procedié s clausurar
las frabajos de fa Sesion Extraordinaria de Cabido comespondients ai mes octubre el dos imil
dieciocho, por lo que siendo las diecinueve horas con cincuenta minutos del dia martes lce
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Lﬁ_mgmmmmpmmuammmmmm
siguientes:

‘Y

1. Establecer la normatividad para el adecuado funcionamiento del Ayuntamiento como drganc de
méxima autoridad del municipio y de la comecta administracién de! patrimonio municipal, e implantar los
ordenamientos para la mas idonea division adminisirativa y territorial del municipio.

2. Otra accion consiste en crear las disposidones para preservar el orden piblico como requerimiento
prioritario de la sociedad. en los aspectos de seguridad personal y pairimonial de los habitantes del
municipio: salud plblica, preservacion del medio ambiente, vialidad, esparcimiento, cultura y demas
aspectos fundamentales de la vida comunitania.

3. lgualmente, fundar las bases para garantizar en beneficio de la sociedad, la mas adecuada
prestacion de los servicios piblicos municipales directamenie del ayuniamiento, 0 a lraves de
concesionarios. Asimismo, debemos estimular la parficipacién de la comunidad en la gesbon municipal.

4.Regmmdemﬂmmmdemmmm£ymdmmmm
prohibiciones e imponiendo obligaciones a los particulares, cuyas actividades signifiquen obstaculos
para la consecucion de las finalidades del orden social y administrativo del municipio; radicando las
prevenciones para salvaguardar las garantias conslitucionales de audiencia y defensa a favor de los
particulares, por la comisién de alguna falta o infraccion a los reglamentos.

5. Erigir la proteccién y preservacion del medio ambiente, asi como la promocion de una cultura
ecoldgica.

6. La politica de género es fundamental, ya que se propone lograr la iguaidad de tralo y de
oportunidades entre hombres y mujeres; el respeto a los derechos de la poblacion femenina; propiciar
su desarrollo integral; su posicion hacia el interior de la familia; y alentar su pariicipacion en los ambitos
Politico, econdmico, social y cultural. Asimismo, resulta importante considerar la equidad de género, ya
que significa justicia; es decir dar a cada quien lo que le pertenece, reconociendo las condiciones o
caracleristicas especificas de cada Persona 0 grupo humano, como: sexo, género, clase, religion, edad.
Determinar las sanciones que procede por las infracciones a los reglamentos municipales.

7. El Ciudadano Presidente Municipal Constitucional de Coyuca de Catalén, del Estado Libre y
Saberano de Guerrero, en uso de las facultades que le confieren en los Articulos 94 de La Constitucion
Politica del Estado y 72 de la Lev Orgénica del Municipio Libre, a los Habitantes:
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HACE SABER

Duadamnfomudadmnlasbasesmnmhms Bshtﬂunﬁasporﬁ H. L‘-ungrm dﬂiEsT.iidu yaﬂeﬁma

Constiucion Polica del Estado y 61, Fraccién ll e ta Ley Orgénica del Muricilo Libve, of Honorable
Cabildo de este H. Ayuntamiento, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE
CATALAN, GUERRERO. 3

TiITULO PRIMERO
DE LA RESIDENCIA E INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

= CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

¢

ARTICULO 1° El presente Reglamento liene por objeto regular la integracién y funcionamiento del
Ayuntamiento, como 6rgano maximo de gobiemo y de la Administracion Municipal. Las disposiciones
del presente Reglamento, son aplicables a los Consejos Municipales que en su caso lleguen a
- designarse en los términos de los articulos 115 de la Conslitucion Politica de los Estados Unidos
" Mexicanos, 96 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guemero y 81 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrera.

ARTICULO 2°. El Municipio, es una persona de Derecho Piblico con personalidad juridica y patrimenio
propio, libertad interior y autonomia para su administracion; es ademas, la célula politica que se integra
con la poblacién que reside habitual y transitoriamente dentro de la demarcacién territorial que la ley

determine, para salisfacer sus intereses comunes.
ﬂ& ARTICULO 3° EI Ayuntamiento, es el rgano de gobiemo deliberante que funciona de manera
b .

colegiada, compuesto por un Presidente, un Sindico y 8 Regidores de Eleccion Popular directa, sin que
exista auloridad intermedia entre éste y el Gobiemno del Estado para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 4°. Al Ayuntamiento le comresponde la representacion politica y juridica del Municipio; y sus
autoridades ejerceran la competencia plena de las atribuciones que le sefiala la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Polifica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, la Ley
Crganica del Municipic Libre del Estado de Guerrero; las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones
vigentes.

ARTICULO 5° Las cuestiones no previstas en el presente reglamenio, serdn resueltas por el
Ayuntamiento por mayoria simple de los votos de sus miembros.

GtAEHTO HTERN'D Dﬂ. H A."I'HHT EE‘I"I.ICA DE ﬂ.&TAL‘II. GUERRERD.
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CAPITULO I
DE LA RESIDENCIA

ARTICULO 6°. Ei Ayuntamiento del Municipio de Coyuca de Catalan, residira en la cabecera Municipal.

‘Y

ARTICULO 7°. E! Ayuntamiento podré sokcitar a la Legisiatura del Estado, autorizacion para cambiar
provisional o definitivamente su residencia. La solicitud debera en todo caso acompafiarse de un escrito
en el que se manifiesten los motivos que la originan; el"tiempo que deba permanecer el cambio de
residencia; asi como el lugar que deberén celebrarse la sesion o sesiones a que se refiera la solicitud.

. ARTICULO 8°. E} Ayuntamiento celebraré sus sesiones en la sala de cabildos o recinto previamente
declarado oficial. Este lugar sera inviolable; en consecuencia se impedira el acceso al mismo a la fuerza
piiblica, salvo el caso que o solicite el Presidente Municipal. El Presidente Municipal podré solicitar el
auxilio de la fuerza piblica si asi lo estima pertinente, con el objeto de salvaguardar la inviolabilidad del
recinto oficial del Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DE LA INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 09°. El Ayuntamiento del Municipio, se instalard en ceremonia piblica y solemne de
acuerdo a las disposiciones el dia 30 de septiembre del afio de la eleccion, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 36 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado. E! presidente municipal,
sindico y regidores, deberan rendir protesta constitucional de su cargo el dia de la instalacion del
Ayuntamiento que integran, Cada Ayuntamiento notificara inmediatamente sobre su toma de posesion e
instalacion a los Poderes del Estado y a los Ayuntamientos de Municipios limitrofes.

ARTICULO 10° La Sesion Solemne de Instalacion se desarrollara conforme a las bases y formalidades
que sefala el Articulo 37 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero vy que son las
siguientes:

I. Los miembros del Ayuntamiento electo prolestaran ante el Ayuntamiento saliente;
II. Si no fuera asi, el Congreso designara ala persona ante quien se rinda la protesta;
lll. La protesta se rendira en estos términos;

"i Protestan guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del
Estado, las leyes que de una y olra emanen y cumplir fiel y patridticamente con los deberes de su

encargo?".
,@.‘ Los interpelados deberan contestar: "Si Protestamos”,

El Presidente saliente, o la parsona que los sustituya, raplicara: "Si no lo hicieren asi, que el Municipio o
&l Estado se los demanden”.

btinuacion el nuevo Presidente daclarara: "Queda legitimamente instalado el
ntamiento del Municipio de Coyuca de Catalan, que funcionara el trienio 2018-2021.

ENTO INTERNO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO,
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Una vez rendida la propuesta, el Presidente Municipal hara la declaratoria formal de que ha quedado
legal v legiimamente instalado el nuevo Ayuntamiento.

i

Se clausurard la sesion nombrandose las Comisiones protocolarias que se requieran para que

ARTICULO 11°. Formulada la declaratoria a que se refiere el Adiculo anterior, el Presidente dard
lectura a las bases del programa de trabajo que desarrollara el Ayuntamiento durante el periodo de su
gestion, sin perjuicios del Plan Municipal de Desarrollo del trienio, que debera expedirse a mas lardar el 5
28 de diciembre del afio en que entren en funciones, como se establece en el Articulo 38° de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Guermero,

ARTICULO 12°. En el supuesto de que el Presidente saliente no asista al acto de instalacion del
nuevo Ayuntamiento, no sera impedimento para dar curso a la ceremonia, en cuyo caso se llevara a
cabo ante el representante del Ejecutivo Estatal y el representante de la Legislatura del Estado.

ARTICULO 13°, Al término de la ceremonia de instalacion, el Presidente o el Sindico saliente en su
caso, a fraves del Presidente Municipal entrante, hara entrega al Ayuntamiento, de un acta de entrega-
recepcion pormenorizada acompaiiada de:

o Inventario del acervo patrimonial en los términes de los Articulas 131, 132 Y 134 de esla
Ley,
nfillas de personal;
lll.  Relacibn de documentos que obran en los archivos del Municipio, asi como la
documentacion que se encuentre en las distintas areas que conforman la Administracidn
Municipal.
V. Relacion de asuntos pendientes de resolver, asi como los documentos vinculados a los
MISMOS;
@ V. Informes detallados de las obras ejeculadas en el Ultimo ejercicio, asi como los informes
detallados de las obras inconclusas iniciadas durante la gestion del Ayuntamiento saliente,
| incluidos sus avances fisicos y financiercs.
VL. Reporte del avance del cumplimiento del Convenio Unico de Desarrollo Estado Municipio,
- asi como de los Acuerdos suscritos con el Gobiemo del Estado.
- VIl Bando de Policia y Buen Gobierno, regiamentos y ordenanzas municipales.

VIll.  Expedientes catasirales de los contribuyentes, sefialando la informacion que los integran;

IX.  Padrén de contribuyentes del impuesto predial, en forma impresa y digital; controlado a
través de la cuenta catastral o predial, o en su defecto clasificado por tipo de predio urbano,
suburbano, ristico.

X Expedientes catastrales de los contribuyentes, sefialando la informacién que los integran;

XL Cartografia o cartografia digital, en forma impresa y digital;

- Xl Licencias de los softwares o programas informaticos para la operacion de la cartografia
digital y de administracion de coniribuciones municipales; asi como las claves de
identificacion confidencial para su acceso;

Xll. Y la informacion que se considere relevante para garanlizar una continuidad en la buena
marcha de los asuntos Municipales.

b/éan!u &l inventario como los informes seran verificados posteriormente para todos los efectos legales y

¥ REGLAMENTO INTERNO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO, 2028
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administrativos que procedan, sujetindose invariablemente a las disposiciones normativas contenidas
en las bases para la entrega-recepcion de las Administraciones Municipales.

pagmanﬁc:aldelhlumupau hma!parmmamﬂamﬁadanmmgenerﬂ

ARTICULO 15°. La sesion en que se instale el Ayuntamiento sera declarada sesion solemne. Si a dicha
sesion asistiere el Ejeculivo del Estado o algin represantante de ésle o de los Poderes Legislativos y
Judiciales del Eslado, se seguira el ceremonial previsio en el presente Reglamento.

ARTICULO 16°. En el supuesto de que el Ayuntamento saliente no cumpla con lo estipuladoen el 6
articulo 13 de esle Reglamento, en lo referente al acla de entrega-recepcion y sus anexos, el
/ Presidente Municipal entrante ordenard que se levante el acta respectiva, y hasta que esto se haya
cumplido, se liberara de sus obligaciones al Ayuntamiento saliente.

ARTICULO 17°. La sesi6n de instalacion del Ayuntamiento, se celebrard en el salon de sesiones del
mismo, salvo que se decida realizar en lugar distinto, o que exisla impidiendo para ello; en cuyo caso el
propio Ayuntamiento electo designara el recinto Oficial en el que debera desarrollarse la ceremonia de
instalacion.

Dicha resolucion debera ser comunicado tanto al Ayuntamiento salienle como a los Poderes del Estado,
para los efectos conducenles.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO Y DE SUS MIEMBROS

CAPITULO |
DEL AYUNTAMIENTO

W ARTICULO 18°, El Ayuntamiento del Municipio, tendrd las atribuciones y obligaciones que le sefalen Ia
Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |a Constitucion politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero, la Ley Organica del Municipio Libre del Estado, las leyes y deméas Reglamentos
Municipales. Para el ejercicio de las atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones del
Ayuntamiento, éste podra contar con los recursos humanos, maleriales, financieros y lécnicos
necesanos, mismos que le serén proveidos por el Presidente Municipal, a través del Secretano General
i Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

) ARTICULO 19°. La conduccin de las actividades administrativas y poliicas del Municipio, recae en el

Presidente Municipal, quien funge como el Organo Ejecutivo de las determinaciones del Ayuntamiento;
y como {al, responderd del cahal cumplimiento de las mismas

\l REGLAuEmnmnnELH Ammmmuntcuwmnemmﬁu GUERRERO. 2029
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ARTICULO 20°. El Presidente Municipal sera el responsable de los asuntos administrativos y politicos
del Municipio, y tendran las facltades y obligaciones que le establecen la Constitucidn Politica del

Estado, la Ley Organica del Municipio Libre del Eslado de Guerero, las Leyes, Reglamentos y demés
ardenamientos. juridicos

ARTICULO 21°. Para el desarrolo de sus alribuciones, el Presidente Municipal podra auxiliarse de las
unidades administrativas que sefiale la Ley Organica Municipal y de las demas que eslimen necesarias
para el eficaz desarrollo de la funcion administrativa, siempre que sean aprobadas por el Ayuntamiento,
en el presupuesto de egresos.

ARTICULO 22°. El Presidente Municipal debera conducir las actividades administrativas del Municipio 7
en forma programada, mediante @ establecimiento de objetivos, politicas y prioridades del mismo, con

base en los recursos disponibles; y procurard la consecucion de los objetivos propuestos. Para tal
efeclo, debera hacer de! conoamiento del Ayuntamiento los planes y programas desarrollo del
Municipio.

ARTICULO 23°. Para hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamienio y sus propias resoluciones, el
Presidente Municipal podra haceruso de los siguientes medios de apremio:

» Amonestacion

» Apercibimiento;

» Multa de uno hasta 100 salarios minimos;

» Armeslo hasta treinta y seishoras en los términos sefialados por la Constitucion Federal, y
» El empleo de la fuerza publica.

ARTICULO 24°. Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, el Presidente Municipal contara con las

alnbuc:nms siguientes:

Asistir con derecho a voz y voto a las sesiones del Ayuniamiento para presidirias.

Iniciar las sesiones a la hora sefialada.

Dirigir las sesiones, cuidando que se desarrolien conforme a la orden del dia.

¢ Conceder el uso de la palabra a los miembros del Ayuntamiento; sea cual fuere la forma de

volacion.

» Hacer uso de la palabra en las Sesiones para emilir su criterio sobre el asunto de que se lrate,

teniendo volo de calidad en caso de empate; sea cual fuere la forma de votacion

Yy ¥ Y ¥

Observar y hacer que los demas miembros del Ayuntamiento guarden el orden durante Del desamolio
de las sesiones.

» Exhortar al miembro que no observe el orden y respeto a los integrantes del Cabildo y al recinlo
Oficial, a que desaloje el lugar donde efectien la Sesion.

» Procurar la amplia discusion de cada asunto.

» D;rcufsn a los oficios y documentos que estén dirigidos al Ayuntamiento y sean competencia
del mismo.

~ Citar @ Sesitn Extraordinaria o Solemne, de acuerdo con lo eslablecido en el presente
Reglamento.

——— —— ———
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Ciar a los funcionarios del Ayuntamiento que esfime conveniente, para que concurran a la
sesion a informar de algun asunto que se le requiera.

Ordenar que los acuerdos aprobados en Cabildo, se comuniquen a quien corresponda.
Gerrar-a-sesidr s in-25ls-aiaiadada-erdeateldig-a-sdanda-acada-ooniorme grpresen

v

v
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CAPITULO Il
g, DEL SINDICO MUNICIPAL

ARTICULO 25°. EI Sindico Municipal es el encargado de vigilar el adecuado funcionamiento de la
Hacienda Municipal y de la conservaciin del patimonio, asi como de llevar la representacion juridica
del Ayuntamiento ante las autoridades cuando asi fuere necesario.

& ARTICULO 26°. El sindico Municipal lendré las atribuciones y obligaciones que le sefalen la
Conslitucion Politica del Estado, la Ley Organica del Municipio Libre del Estado, las Leyes y demas
ordenamientos juridicos vigentes.

CULO 27°, El sindico no puede desistirse, transigir, o comprometerse en arbitro y hacer cesion de
hienes, salvo autorizacion expresa que cada caso les otorgue el Ayuntamiento.

~ ARTICULO 28°. FI sindico deberd procurar, defender y promover los intereses patrimoniales y
economicos del Municipio.

CW ARTICULO 29°. Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, el Sindico tendré las siguientes atribuciones:
» Asistir con toda puntualidad a las Sesiones del Ayuntamiento, teniendo derecho a participar
en ellas con voz y voto,

uardar el orden y respelo a los miembros del Ayuntamiento v al redinto oficial donde se
celebren las Sesiones;

» Solicitar al Presidente Municipal, le conceda el uso de la palabra para expresar su criterio
respecto al asunto que considere pertinente, esperando el tumo que le corresponda;

» Formular las propuestas conducentes cuando estime perjudiciales los acuerdos del
Ayuntamiento

' CAPITULO IV
DE LOS REGIDORES MUNICIPALES

ARTICULO 30°. Los Regidores Municipales son el cuerpo colegiado que conjuntamente delibera,
analiza, resuelve, controla y vigila los actos de administracion y del Gobiemo Municipal, ademas de ser
los encargados de vigilar la comecla prestacion de los servicios pdblicos, asi como el adecuado
funcionamiento de los diversos ramos de la Administracion Municipal Unica y exclusivamente en su
pectiva comision, con base en lo dispuesto por la Ley Orgénica del Municipio.

ARTICULO 31°. Los Regidares Municipales en ningin caso podrén excusarse de participar en las
comisiones que les asigne el Ayuntamiento; excepcién hecha, en el caso de que un Regidor tenga
interés personal en algin asunlo qus sa e encomienda a su dictamen o resolucion.
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ARTICULO 32°. Los Regidores podran proponer al Ayuntamienlo un plan anual de rabajo de sus
respectivas comisiones.

ARTICULO 35°. Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, los Regidores tendran Bs siguientes 9
atribuciones:

Estar presentes el dia y hora que sean sefialados para Sesion del Ayuntamiento,
participando con voz y volo.

Solictar al Presidente Municipal el uso de la palabra, esperando el tumo
que les comesponda para su intervencion.

Guardar el orden y respeto a los miembros del Ayuntamiento v al recinto Oficial donde se
celebren las Sesiones.

Cumplir con las obligaciones o comisiones que les hayan sido encomendadas.
Proporcionar al Ayuntamiento todos los informes o dictamenes que les requiera sobre las
comisiones que desemperien.

TITULO TERCERO _
DE LA FORMA EN LA QUE SESIONARA EL AYUNTAMIENTO

CAPITULO |
DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

efecto, a menos que, por acuerdo del propio Ayuntamiento, se declare de manera temporal ofro lugar
como recinto oficial.

ARTICULO 37°. El ayuntamiento podra celebrar sesiones ordinarias o extraordinarias; solemnes,
publicas o privadas; o permanentes de la forma, léminos y condiciones que disponen esle Reglamento
intemo para cada uno de los casos. En todo caso, el numero de sesiones ordinanas nunca sera menor

de dos al mes; y el orden del dia sera notificado a los miembros con 24 horas de anticipacion a la fecha
{“d'? de la sesién.
‘_'__..-""

sesiones del Ayuntamienio seran validas con la asislencia de mas de la mitad de sus miembros,
debiendo presidirias el Presidente Municipal. Cuando el Presidente Municipal no asisla a la sesion del
Ayuntamiento, sera suplido por el Sindico Procurador; a falta de éste, presidira uno de los Regidores,
~ por riguroso orden subsecuente.

) ARTICULO 38° Las sesiones ordinarias de! Ayuntamiento se celcbraran cuando menos dos veces por
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mes, en la fecha y hora que sefiale el orden del diarespectivo. Las convocatorias para estas, las hara el
Presidente Municipal a través del Secretario General del Ayuntamiento.

Al ety L AR LAl

Sindico Procurador con el 50% de los regidores.

L.a convocatoria para la celebracion de estas sesiones serd a Iravés del secretario general del H.
Ayuntamiento pudiendo ser convocados los ediles por via-telefonica, cuando la urgencia del caso asi lo
amerite.

En dicha sesion extraordinaria no podran fralarse asuntos diversos de los que motivaron la
convocatoria,

ARTICULO 40°, EI Ayuntamiento podra decretar la celebracion de sesiones solemnes cuando exista un
avento que lo amerile. Seran sesiones solemnes las siguientes:

» La que se dedique a recibir el informe anual sobre el estado que guarda la Administracion
Municipal, que debera rendir el Presidente Municipal. Esta sesion sera plblica.

> Alaque asiste el C. Gobemador del Estado de Guerrero o el C. Presidente de la Republica.

~ las que se celebren para declarar huéspedes honorarios a quienes el Ayuntamiento haya
decidido honrar con esta distincidn.

» lLas que se celebren para declarar huéspedes distinguidos del Municipio, a quienes el
Ayuntamiento haya decidido honrar con esla distincion.

/ ARTICULO 41°. A las sesiones piblicas concumiran quienes deseen hacerlo, pero en lodo caso
deberan guardar compostura y abstenerse de hacer manifestaciones ruidosas u ofensivas. En todo
caso, el Presidente Municipal debera hacer guardar el orden, pudiendo ordenar que se desalojen las
salas de sesiones, e incluso hacer arrestar a quien o quienes por su comporiamiento impidan la buena
marcha de la sesidn.

ARTICULO 42°, Las sesiones privadas se celebrardn a peticion del Presidente Municipal o de la
mayoria de los miembros del Cabildo, cuando existan elementos suficientes para elflo, y en cualquiera
de los siguientes casos:

» Cuando se traten asuntos relativos a la responsabilidad de los integrantes del Cabildo o los
funcionarios, empleados y servidores plblicos de la administracién municipal. En todo momentlo
el acusado tiene el derecho de asistir a ka sesion respectiva, escuchar los cargos que se le
imputen y establecer |a defensa que convenga a sus inleresas, salvo que renuncie al derecho
de comparecer, y

» Cuando deban rendirse informes en malena contenciosa.

ARTICULO 44°. Si el Presidente Municipal lo estima necesario, podrd ordenar que se suspenda

temporalmente la sesion, en tanto se procede a desalojar la sala, en caso de continuar la sesidn, ésla

_ jpodra ser declarada privada.

'\.\\

/ CULO 45° El propio Ayuntamiento podra declarar como permanente una sesidn, cuando a juicio

dp sus miembros el asunio o asunlos de que se ocupe, exijan la prolongacion indefinida del mismo, o
ando exista en el Municipio un eslado de emergencia que lo amerite.
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sesiones del Ayuntamiento con derecho a voz en alencion a su investidura.

=

ARTICULD 47°. A las sesiones del Ayuntamiento debera asistir siempre el Secretario general del
mismo, quen unicamente lendra voz.

ARTICULO 48°. El Tesorero del Municipio y los demas funcionarios que se estimen convenientes,
podran, previo acuerdo del Presidente Municipal, concurrir 2 las sesiones para informar del algln
asunto que les requiera el propio Ayuniamiento; pero en ningln caso podran participar en las
discusiones o volaciones que sobre los mismos recaigan,

ARTICULD 49°. EI Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, asignaré comisiones a los
Regidores en la primera sesion ordinaria, de acuerdo a las comisiones eslablecidas en la Ley Organica

|
W del Municipio Libre del Estado y al Bando de Policia y Gobiemo.
ARTICULD 50°. Los acuerdos del Ayuntamiento se tomaran por mayoria de volos, saivo el caso en que
por disposicion reglamentaria se exija votacion calificada. Cuando no asista el nimero de miembros
necesanos para celebrar |2 sesion, se cilard a una nueva sesion, y ésta se llevard a cabo con la
- presencia del Presidente Municipal o del Sindico y demas asistentes, salvo los asunlos en que

reglamentariamente se establezca que se requiere una votacion calificada.

ARTICULO 51°, De cada sesion del Ayuntamiento, se levantard un acta circunstandada, en la que se
anolara una relacién de los asuntos tratados y de los acuerdos del Ayuntamiento. El acta debera ser
obligatoriamente por quienes participaron en la sesién y por el Secretario del Ayuniamiento.

dicha acta podran agregarse si fuera el caso algunos parrafos de inconformidad.

ARTICULO 53°. Cualquier persona podrd soficitar una constancia oficial de los acuerdos del
. Ayuntamiento, pero en todo caso, para proceder a su expedicion, se debera acreditar el legitimo interés

Y

del solicitante.

CAPITULO NI
DE LA DISCUSION Y VOTACION DE LOS ACUERDOS

Q ARTICULO 54°. El Presidente Municipal o quien lo sustituya, deberd presidir las sesiones del
l _E:g Ayuntamento, y conducir la discusion de las mismas, informando al Ayuniamiento lo que se estime

pertinente.

ARTICULO 55°, La presentacion, discusién y votacion de los acuerdos del Ayuntamiento, se deberan
jetar al orden del dia presentado por el Presidente Municipal, y en [a aperura de la sesion se
aprobara por el Ayuntamiento, &l orden en que seran tratados los asunlos.

ARTICULO 56°. En la discusion de los asuntos que se planteen, participardn los miembros del
Ayuntamiento que deseen hacerlo. El Presidente Municipal o quien lo sustituya concederd el uso de la
patabra; pero en todo caso, observard el orden de solicitud de la misma

Las participaciones relenidas se ajustaran en lodo caso al orden del dia previamente aprobado, y

N

—_— —_—c—— e

REGLAMENTO INTERNO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO.

2034



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GRO. ¢ y
2018-2001

deberan realizarse en términos atentos y respetuosos hacia la asamblea.

ARTIEULD 57°. En Ia msantacnﬁn y ::Ilsmsdﬁn de Ios ﬁunlns del orden de% dla malqunar miembro del

ayudaa#.ldmmal para lluslrar ala BSE-TI'MB!H da lgﬂdhn'ta podr& snllul:ar tmdum-ﬁn a algun dlaledn
o lengua de uso comun en el municipio, si fuera procedente en las asambleas publicas.

ARTICULO 58°. El miembro del Ayuntamiento que presente un asunlc a discusion debera estar
presente duranie la misma.

ARTICULO 60°, El que tome la palabra, ya sea parainformar o para discuir, serd absolutamente
libre para expresar sus ideas, sin que pueda ser reconvenido por ello; pero se abstendra de dirigir
ofensa alguna.

ARTICULO 61°. El Presidente municipal o quien lo sustituya, dirigiré los debales haciendo volver a la
stion a cualquier municipe que se extravie, y podrd llamar al orden a quien guebrante este
_reglamento.

ARTICULO 62°, El Presidente Municipal o quien lo suskituya, al dirigir los debates, podré tomar parie en
la discusitn, y dar los informes que se le pidieren o que él creyere necesarios para el esclarecimiento

de los hechos

ARTICULO 63°, En el caso de la discusidn de algin proyecto de reglamento o cualquier ofra disposicion
administrativa, la discusion podra hacerse primero en lo general y en seguida en lo parlicular, a fin de
facilitar la misma.

ARTICULO 64°. No podré suspenderse la discusion de algin asunio, a menos que por cualquier causa
se levante la sesion, o que, quien lo haya presentado pida estudiario con mayor detenimiento; en cuyo
caso, el Presidente Municipal podra fijar fecha para la nueva discusion.

\:@ ARTICULO 65°, El Presidente Municipal al estimarlo procedente, podra preguntar a la asamblea si
considera suficentemente disculido un asunto, en cuyo caso, declarard cerrada la discusion, y
procedera a levantar la votacion de la misma.

M} ARTICULO 66°. Las votaciones del Ayuntamiento seran de fres clases:

* Votacion econdmica, que consistira en levantar la mano los que volen por la aprobatoria. No
hacerlo, significa votacién en sentido contrario.
g Uutacﬂn nominal: que consistira en nlar a cada miembro del Ayuntamiento, comenzando
d el lado derecho si aprueba o no el dictamen, o asunto en discusion, en cuyo caso debera
El:ll sl 0 no.
“  Votacion secreta: que se realizard por cédula, en aquelios asuntos en que asi lo esfime
conveniente al pmp Ayuntamiento.

_ ARTICULO 67°, EI Presidente Municipal, tendré en odo caso voto de calidad, en caso de empate,
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simple, a excepcion hecha, en los siguientes casos, en los cuales se requerird la aprobacion de dos
rceras partes de los miembros presentes:

Para la prestacion de un servicio publico.

Cuando se proceda a enajenar bienes del dominio piblico del Municipio;

Cuando se trale de la aprobacion y expedicidn de reglamentos muﬁnﬁ:ales:

Cuando se pretenda decretar [a municipalizacion de algln servicio pablico; y

Cuando se vaya a decidir sobre la modificacion de la calegoria politica de los centros de
pablacion, o se altere la divisidn dentro del municipio.

W L ¥ % %

—*ARTICULO 69°. Se abstendra de votar y aln de disculir, el que tuviere interés personal en el asunto y
& que fuera apoderado de la persona inleresada o pariente de la misma, dentro del tercer grado de
consanguinidad o sequndo de afinidad.

ARTICULO 71°, El miembro del Ayuntamiento que desee abstenerse de votar, tendra que manifestario
axpresamente,

e de los miembros del mismo; excepcién hecha de lo previsto en el articulo 69 del presente

J ARTIGUI.O 72°, Para la revocacion de los acuerdos de! Ayuntamiento, se reguiere el volo de la mayoria
C}{ reglamento.

ARTICULO 73°. Las cuestiones relativas a la discusion y votacion de los acuerdo del Ayuntamiento no
previstas en el presente Reglamento, serdn resueltas por el propio Ayuntamiento.

CAPITULO IV
DEL SECRETARIO GENERAL Y TESORERO
DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 74°. El Ayuntamiento Municipal, en los términes de la Ley Organica del Municipio Libre
- del Eslado de Guerrero, contara con un Secretario del mismo, el cual tendrd las facullades y

ml‘lgammesquelasmahnﬂhrtmioﬂﬂdalamuy Quien estara encargado de diar a las
- del Ayuntamiento, debera cumplir con los requisitos a que se refiere el Articulo 98 Fraccion
de la Ley mencionada.

ARTICULO 75°. El Secretario del Ayuntamiento, debera cumplir con los requisilos a que se refieren el
Aticulo 96 y 97 de la Ley Organica del Municipio Libre y 8 del Reglamento de la Administracion Piblica
Municipal

ARTICULO 76°. El Secretario del Ayuntamiento, sera el conducto del Presidente Municipal, para
proporcionar el auxilio material que requiera el Ayuntamiento en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 77° El Secretario serd designado por el Ayunlamiento a propuesta del Presidente
Municipal, no pudiendo recaer este nombramiento entre los integrantes del mismo.

ARTICULO 78°. Ei Secretario General serd designado por el Ayunlamiento a propuesla del Presidente
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Municipal, quien podra revocar el nombramiento y someteda aprobacién de nuevo al Ayuntamiento.

ARTICULO 79°. El Tesorero sera designado por el Ayuntamiento en la primera sesidn de cabildo, a

ARTICULO 80°. El Tesorers formulara el informe de ingresos y egresos de la Hacienda Piblica,
sometiéndolo a aprobacion del Ayuntamiento; una vez aprobado y firmado por el Presidente municipal y
el Regidor Comisionado de Hacienda, estara pendiente de su publicacién en los lugares plblicos mas
visibles del Municipio.

ARTICULO 81°. El Tesorero formularé anuaimente, ¢l anteproyecto de ingresos y el presupuesto de 14
eqresos, desglosandolos por partidas, y los presentara al Ayuntamiento.

» ARTICULO 82°. El Tesorero asistird a las reuniones de Cabildo, cuando se traten asuntos de la
. Hacienda Municipal, por invitacion de sus miembros, a efecto de informar sobre lo solicitado, y para la

diclaracion de conceplos. Se abstendra de persuadir y no podra volar en los acuerdos del Cabildo,
'
~ CAPITULOV
; e

DEL CEREMOMIAL

ARTICULO 83°, Si a la sesion del Ayuntamiento asistiera el Ejecutivo del Estado, seré declarada sesion

solemne; en cuyo casa luego de abierta la sesion, se designara una comisidn que lo recibira a la puerta
’ﬁ del recinto v lo acompafiara hasta el lugar que ocuparéd en el presidium. Lo mismo hara, al refirarse de
6 la sesion el Gobemador del Estado.

ULO 84°, Al entrar y salir del recinto de Sesiones el Ejecutivo del Estado, los miembros del
mismo se pondran de pie, excepto el Presidente Municipal, quien lo haré cuando el Gobemador del
Estado se disponga a tomar asiento o a refirarse del recinlo.

ARTICULO 85°. Cuando el Ejecutivo del Estado asista a la Sesion, tomara asiento en el presidium, al
lado izquierdo de la Presidenta Municipal.

# ARTICULO 86°. Si el Ejecutivo del Estado desea dirigir la palabra en la Sesién, debera solicitarlo al
ir residente Municipal, quien decidird por si mismo, en cuyo caso lo hara saber al pleno del
Afuntamiento.

ARTICULO 87°. Si a la Sesion del Ayuntamiento acudiese el Presidente de la Republica, se le dara el
mismo tratamiento a que se refieren los Articulo anteriores.

|‘llI

ULO B8°. Si a la Sesion del Ayuntamiento acudiese un representante del Poder Ejecutivo o de

cualquiera de los Poderes del Estado o de la Unidn, el propio Ayuntamiento decidird el ceremonial que

deba practicarse, que en todo caso alendera al respeto y colaboracidn que se deba a los Poderes del
Estado

I

Mﬁ ARTICULO 89°. En las Sesiones plblicas que se celebren fuera del recinto oficial, debera rendirse los
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Honares de ordenanza a los Simbolos Patrios y entonarse el Himno Nacional Mexicano.

TITULD CUARTO
DE-LAS SANCIONES, PERMISOS Y.LICENCIAS

A LOS MIEMBROS DEL. AYUNTAMIENTO
- CAPITULO |
DE LAS SANCIONES
ARTICULO 90°. El Ayuniamiento podré imponer sanciones administrativas o econdmicas a cualquiera
de sus miembros que incumpla sus obligaciones; pero en todo caso, deberd observarse lo dispuestoen 15
los Adiculos 114 y 115 de la Ley Organica del Municipio.

ARTICULO 91, Las sanciones referidas deberdn ser decididas por dos tercios del lotal de los

- miembros presentes en |a sesion y. en todo caso, se debera escuchar al miembro del Ayuntamiento
contra quien vayan dirigidas.
4 CAPITULO NI
W DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS
DE LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO

Q ARTICULO 92°. EI Presidente Municipal deberd obtener permisos del Ayuntamiento cuendo deba
ausentarse del Municipio por mas de quince dias.
ARTICULO 93°. Las ausencias del Presidente Municipal en las sesiones, serén cubiertas por el sindico
= or quien las presidira. Asi mismo con las ausencias del Presidente Municipal de sus oficinas
cuando no excedan de 15 dias, de prolongarse mas tiempo, su lugar lo ocupara quien designe el
Ayuniamienta con caracler de temporal.

ARTICULO 94°. Quien supla al Presidente Municipal, debera rendir un informe detallado, cuando aquél
retorne sus funciones al frente de la Presidencia Municipal,

ARTICULO 95°, Los Sindicos y Regidores, podran icualmente solicitar licencia para ausentarse
temporalmente del cargo hasta por treinta dias. en cuyo caso no se designara quién deba suplirlo. Sila
ausencia es mayor de ireinta dias y menor de noventa, se llamara al suplenle para que temporalmente
ocupe el lugar. Tratandose de licencia mayor de noventa, se llamard al suplente para que

temporalmente ocupe el lugar de este.

CAPITULO Il
DE LAS RELACIONES DEL AYUNTAMIENTO
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 96°. Las relaciones de! Ayuntamiento con las Dependencias de la Administracion Pablica
Municdipal, se daran en forma directa y exclusiva a través del Presidente Municipal y, como tal,
sponsabie direclo de la Fundidn Ejecutiva del Municipio
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ARTICULO 97°. EI Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, podr4 remover al Secretario y
al Tesorero del mismo, cuando a juicio del Cabildo dichos funcionarios incurran en faltas que afecten el
eficaz funcionamiento de la Administracion Municipal en algunos de sus ramos.

En todo caso la propuesta debera estar debidamente fundada y motivada, y coniener elementos de
juicio que justifiquen esta peticion. El acuerdo de Cabildo debera ser aprobado por mayoria calificada.

ARTICULO 98°, El Sindico y Regidores Municipales podran-soficitar al Presidente Municipal la remocin
de algun funcionario o empleado de confianza que incurra en las faltas sefialadas en el articulo anterior,
En tal caso, la solicitud respectiva y la volacidn del Cabildo deberan cumplir los requisilos mencionados
en el arliculo que precede. 16

ARTICULO 99°. El Presidente Municipal analizaré los elementos de juicio aportadosy, en un término de

quince dias nalurales, decidird lo que a su juicio proceda. Contra la resolucion que recaiga a dicha
solicitud, no procedera recurso alguno.

En tal caso de que se decida la remocién de un funcionario o empleado municipal, éste conservard
obviamente, el derecho de acudir ante las auloridades en defensa de sus intereses.
J TRANSITORIOS 7

PRIMERO. El presente Reglamento Interior del H. Ayuntamiento, entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en la gaceta oficial del Gobiermo Municipal de Coyuea de Catalan, Gro.

SEGUNDO, E! Presidente Municipal, enviard al Ejeculivo del Estado el Presente Reglamenlo, y al
Honorable Congreso del Estado para su conocimiento.

/'Fnam en la sala de Cabildo del Palacio Municipal Coyuca de Catalan, Guerero, a los 01 dias de! mes
iembre del afio dos mil dieciocho.
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INTRODUCCION.

El presente manual de organizacion, es de observancia general y constituye un
instrumento administrativo de informacion y de consulta.

El manual es un medio para familiarizarse con la estructura organica, los diferentes
niveles jerarquicos que conforman esta organizacion.

Su consulta permite identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada
una de las areas que la integran y asi evitar su duplicidad. Asi mismo, permite
identificar las lineas de mando y comunicacion.

El presente manual consta de los siguientes elementos:
v" Antecedentes.

¥ Marco Juridico-Administrativo.

¥ Atribuciones.

v Estructura Organica.

En el apartado correspondiente a los antecedentes se incluyen los aspectos que
motivaron la formulacion del presente documento.

En el apartado denominado juridico-administrativo se relacionan los principales
f ordenamientos juridicos que le dan fundamento al presente manual.

Las atribuciones constituyen la trascripcién textual de las facultades conferidas
por los ordenamientos legales.

La estructura organica se refiere a la descripcién ordenada por jerarquia de las
unidades administrativas del H. Ayuntamiento municipal.

ANTECEDENTES.

Este instrumento es producto de la necesidad de contar con una herramienta
que guie las acciones de las personas que conforman la organizacion administrativa
del H. Ayuntamiento lo anterior, en virtud de no contar con antecedentes relacionados
con este rubro.

Lo anterior significa que este Manual de Organizacién se conslituye como la
base inicial para subsecuentes modificaciones o mejoras que la propia dinamica de
trabajo imponga a la presente Administracion o las subsiguientes.

o
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MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO.

El presente manual s& enmarca en lo establecide por:
« La Constitucion Politica de los Estadeo Unidos Mexicanos,

+» La Conslitucion Politica del Estado de Guerrero.
¢ La ley Organica de! Municipio Libre y Soberano del Estado de Guerrerc.

JRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.

La senaladas por la Conslitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos en su
Articulo 115, Fraccion |l. "Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y
manejaran su patrimonio conforme a la ley. Los ayuniamientos tendrén facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las
legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobiemo, los reglamentos,
circulares y disposiciones adminisirativas de observancia general dentro de sus
) respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion plblica municipal, regulen
s materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.”

f Las que establece la Constitucion Politica del Estado de Guerrero en “Los

4 ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que expida el Congreso de! Estado: “il. Los reglamentos, circuiares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respeclivas
jurisdicciones, con el abjeto de:

Organizar la administracion publica municipal;

Reguiar las materias, procedimienios, funciones y servicios publicos de su
competencia...”

Los reglamentos que normen la creacion y supresién de los empleos publicos

nicipales y las t:nndimunes y relaciones de trabajo entre el municipio y sus
servidores publicos...”
La Ley Orgénica del Municipio Libre y Soberano del Estado de Guerrero:
“El Municipio libre es un nivel de gobierno, asi como la base de la organizacion
politica y administrativa y de !a division territorial del Estado de Guerrero; tiene
A personalidad juridica y patrimonio propios; y las facultades y limitaciones

2 establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
particular del Estado, y en la presente ley.”

“Son nbllgacmﬂea de los Ayuntamientos, las siguientes:

bt S5
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Aprobar y aplicar su presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
que organicen la administracion piblica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su compelencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal”.

Los Ayuntamientos pueden expedir, de acuerdo con las ieyes eslalaies en
f ; maleria municipal...” “Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
' e observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, que regulen
dsuntos de su competencia.”

“Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualesquier otro aclo
de similar naturaieza, aprobados por funcionarios publicos municipales, deben
tener los siguientes requisitos:

|. Precisar cual es la disposicién reglamentaria que aclaran o interpretan
o el criterio de la autoridad que la emitio;

Il. Sefialar cudles inciden exclusivamente sobre la actividad de la
administracion publica municipal y cudles otorgan derechos a los
parliculares; y

; lll. Ser publicados en las Gacelas Municipales o en los medios oficiales de
IE divulgacion previstos por el reglamento aplicable.”

“Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualesquier otro acto
de similar naturaleza, no pueden constituirse en actos legislativos auténomaos, ni
desvirtuar, modificar o alterar e! contenido de un ordenamiento municipal.
Tampoco pueden imponer cargas u obligaciones a los particulares.”

"~ “Para el despacho de los asuntos administrativos y para auxiliar en sus
funciones al Ayuntamiento, en cada Municipic se pueden crear, mediante
ordenamiento municipal, las dependencias y oficinas que se consideren
necesarias, atendiendo & las posibilidades econdmicas y a las necesidades de
cada municipio, asi como establecer las obligaciones y facultades de los
servidores publicos municipales.”

t -
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ESTRUCTURA ORGANICA.

Comuna Municipal
Presidencia Municipal
Sindicatura Municipal
Tesoreria Municipal
Secrelaria General
Organo de Control Interno
Sala de Regidores

DIF Municipal
Coordinacion de Asesores
Coordinacién de Politica y Buen Gobiermno

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Direccion del Sistema de Evaluacion y Desempefio Municipal
Seguridad Publica Municipal

Direccion de Desarrolio Rural

Direccién de Participacion Social de la Mujer
Transito Municipal

Catastro Municipal

Oficialia mayor

Direccidn de Registro Civil

Direccién de Eventos Especiales

Proteccion Civil Municipal

Direccién de obras Publicas y Desarrollo Urbano
Direccidn de Agua Potable

Direccién de Juventud y Deporte

Direccién de Cultura y Arte

Prevencion Social del Delito

Servicios Plblicos Municipales

Direccion de Reglamentos

Direccidn de Comunicacion Social

Direccién de Desarrollo y Programas Sociales
Direccion de Consejeria Juridica

Direccién de Servicios Tecnologicos e Informaticos
Direccion de Salud Municipal

Direccidn de Educacion

Direccitn de Actividades Civicas y Bibliotecas
Direccion de Inspeccitn de Agricultura

Direccion de Fomento al Empleo

Direccion de Alumbrado Publico

Direccion de Ganaderia

Direccion del Medio Ambiente y Recursos Naturales
Gestion de Proyectos

Direccién de Atencién a Migrante
Direccién de Unidad Deportiva
Direccion de Parques y Jardines
Direccion de Mineria
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< Direccion de Rastro Municipal
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INTRODUCCION
Con la rnﬁ!at! da contar con una documentacion de los prucﬂdnmrentus que pan‘mtan

‘Y

uada una de las areas admmbstratwas dal ente munlnpal Se pmsanta un manual
referente al procedimiento de contratacidn de personal

El presente manual deberd revisarse par;ﬁdh:amerﬂu. presentar las modificaciones
pertinentes para su autorizacidn, o bien cada vez que exista una modificacién a la
estructura organica o a la normatividad vigenle por parte del Consejo Nacional de

Armonizacién Contable (CONAC).

OBJETIVO

Con la implementacion de este manual se pretende establecer mecanismos adecuados a
las necesidades del H. Ayuntamiento para el proceso de contratacion de personal en cada
una de sus etapas (reclutamiento, seleccion y contratacién de personal), que cumpla con
los requisitos necesarios para el mejor desempenio de las funciones del cargo.

ALCANCE
Este manual debera ser aplicado a todas las dreas administrativas del H. Ayuntamiento de

Coyuca de Catalan.

POLITICAS
Se daran a conocer las vacantes existentes y cudl es el perfil del pueslo que se esté
solicitando.

Los aspirantes deberan presentar toda la documentacidn siguiente:

Curriculum Vitae.
Solicitud de empleo,
Dos cartas de recomendacion original (una del ultimo emplea).

Constancia de escolaridad.

Carta de antecedentes no penales, original.

Constancia de no inhabilitado expedida por la Contraloria General del Estado
(original).

Acta de nacimiento {copia).

Cartilla Militar Liberada (copia, varones).

CURP

Credencial de elector.

Constancia de examen médico (original).

Dos fotografias tamano credencial.

Copia iegible del comprobante de domicilio (luz, agua, teléfono), con vige
mayor de 2 meses

T A
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE

‘Y

PERSONAL. i
UNIDAD ADMINISTRATIVA ACTIVIDADES A REALIZAR
| 1.- AREA SOLICITANTE | informar al drea de Oficiatia Mayor de la vacante.

2.- OFICIALIA MAYOR

Elaborar y enviar solicitud de personal, especificando el perfil del
puesio.
Verifica en la plantilia de personal autorizada, la exislencia de
vacanles.
4+ Encaso de ser asl, se inicia el proceso.
4 De lo contrario, se solicita al &rea de Tesoreria municipal la
ampliacidn presupuaestal para la partida de servicios
personales.

3.- TESORERIA
MUNICIPAL

Recepcion de la solicitud de ampliacion presupuestal.
Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal para realizar la
¢+ En caso de contar con disponibilidad se notifica a la
Comuna municipal, informando de la vacante, el puesto
solicitado, y el drea que Io solicita.
& 5ino se cuenta con la disponibilidad necesaria se informa
al area de Oficialia mayor de Iz falta de presupuesto para
la creacion de un nuevo puasto.

4.- OFICIALIA MAYOR

Recepcién de la nolificacién emilida por el area de Tesoreria
municipal,

Una vez rechida la respuesta deberd informar al drea solicitante la
falta de presupuesto para la creacidn de un nuevo puesto y
contratacion de personal

5.- COMUNA MUNICIPAL

Recepcitn de la notificacién emitida por el #rea de Tesoreria
municipal ¥ programacidn de la solicitud dentro de una de las
sesiones de cabildo.

Cabildo Municipal delibera la solicitud de creacidn de un nuevp

puesto,

+ Apmbado: Se envia al drea de Tesoreria Municipal la
instruccidn de realizar el ajusle al presupuesto de egresos
para ia creacion de un nuevo puesio.

4+ No aprobado: se enviard al drea de Tesoreria la

6.- TESORERIA
MUNICIPAL

nolificacién del rechazo de |a creacion de un nuevo puesto. |
Recepcion de la nolificacion de Cabildo.

4+ Favorable: Informa mediante oficio de la amphacién del
presupueslo autorizada y de la creacidn del nuevo puesto.

4 Negaliva: Informar de la negativa por parte de Cabildo
municipal al drea de Oficialia mayor.

Recepcion de la nolificacién emitida por ol drea de Tesorerla
Municipal referente a la respuesta recibida por parte del Cabildo
Municipal.

7.- OFICIALIA MAYOR

4+ Favorable: Actualizar |a plantilia de personal e inicia el
procedimiento de contratacidn de parsonal
4+ Negativa: Posteriormente informara al drea soboilante de la
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

ACTIVIDADES A REALIZAR
—

‘Y

8.- OFICIALIA MAYOR

En el supuesio de obtener una respuesta favorable se procede a:

% Elaborar la convocaforia de acuemdo al perfil del puesio
solicilado para proceder a su difusion.

+ Revisa la documentacion entregada por los candidatos.

+ Analiza la documentacién entregada por los candidatos
para amitir un dictamen de resullades.

& Envia el dictamen al area de Presidencia y Tesoreria
municipal, para solicitar el visio bueno.

- Recepcién del dictamen emitido por el drea de Oficialia Mayor y se

9.- TESORERIA procede a su analisis.
MUNICIPAL + Notifica el visto bueno al dictamen del 4rea de Oficialia
- mayor.
Recepciona el diciamen emitido por el drea de Oficialia Mayor
10.- PRESIDENCIA proceder a su andlisis, P
MUNICIPAL + Notifica &l visto bueno al diclamen del &res de Oficialia
mayor.
Recepciona las notificaciones emitidos por el &rea de Tesoareria y
Presidencia de validacion del dictamen.
11.- OFICIALIA MAYOR + Informa al candidalo seleccionado acerca de la fecha de la

firma de los documentos contractuales.
+ El candidato seleccionado loma posesion del pueslo

vacanie y se da por lerminado el proceso de contratacién. |
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INTRODUCCION.

En el presente manual se explica el proceso utilizado para la adquisicion de bienes
y contratacion de servicios que requiera el H. Ayuntamiento para un mejor
desempefio de las actividades de cada una de las areas, mismo que sera de
.Garacter obligatorio quedando a disposicién del personal para la ejecucion de la
gestion administrativa.

OBJETIVO.

Servir de apoyo para regir el proceso de adquisicién de bienes y contratacién de
servicios dando cumplimiento a los principios de transparencia, una administracion
adecuada de los recursos publicos recibidos y asegurando una adecuada
ndicion de cuentas.

/ POLITICAS.

% Las areas del Municipio, deberan solicitar a la Tesoreria Municipal los
bienes o servicios que se necesiten especificando las caracteristicas de los
mismos.

%+ La regulacién de la aplicacién y control de las adquisiciones de bienes y

contrato de servicios, se sujetan a los previsto en el manual de adquisicion

bienes y coniratacion de servicios, de acuerdo a las normas y
lineamientos que en él se establezcan.

% La informacion sobre sus registros y su control se realizaran con
- oportunidad, transparencia, eficiencia, honestidad, y eficacia.

- 4 La presupuestacion y ejecucion de las adquisiciones y contralaciones se
realizaran de acuerdo a los planes y programas del H. Ayuntamiento.

= El Municipio, sera la instancia competente para la expedicién de este
manual, sus adecuaciones o modificaciones posteriores asi como de su
- interpretacion.

< El registro, la autorizacién y la contabilizacion de los documentos relativos a
la adquisicién de bienes o contratacion de servicios, no implica la exencién
de las obligaciones que el documento represente, ni libera de
responsabilidades en que hubiera incurido o pudieran incurrir los
servidores pulblicos que los hayan expedidos o intervenido, cuando se
hubieran dejado de cbservar las normas o requisitos establecidos.
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+ Los aspeclos que no se hayan considerado se resoiveran conforme a las
leyes vigentes en la materia o por acuerdos del H. Ayuntamiento.

PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS.

1.- Area solicitante:

« El area que reguiera de algin bien o servicio deberd informar mediante
oficio de requisicion firmado por el direclor de! drea de manera especifica
al area de tesoreria su solicitud.

2.- Tesoreria municipal:

= Se encargara de realizar un andlisis para determinar si se encuentra
presupuestada la adquisicion o contralo solicitado, en caso de no ser asi
debera nolificar al cabildo municipal para solicitar la autorizacién de la
adquisicion o contratacion no contemplada.,

+ En casode contar con presupuesto se procedera a iniciar el procedimiento.

3.- Cabildo municipal.

Realiza el anélisis de la solicitud y procedera a rezlizar la aprobacién o en
e su caso el rechazo. E informara al area de Tesoreria su decisién.

4.-Tesoreria municipal

,@ %+ Si la notificacion recibida es favorable procederda a realizar une
reestructuracion presupuestal e iniciar el procedimiento.

= En caso de ser negativa debera informar al drea solicitante.

JEl procedimiento de compra que ha de seguirse dependera del monto lotal de la
adguisicion o contratacion, incluyendo el importe del impuesto al valor agregado.

Adjudicacién directa.

Se realiza eligienco al proveedor considerando que lenga en existencia el bien o
proporcione el servicio con las caracteristicas requeridas y que ofrezca las
mejores condiciones de compra-venta.

Invitacién cuando menos tres proveedores

! Consistira en solicitar cotizaciones a cuando 2 menos tres proveedores.

‘Y
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1. En las colizaciones se delaillaran las caracteristicas y volumen de los
bienes o servicios requeridos asl como las condiciones de compra-venta.

. El area de Tesoreria Municipal recepcionara las cotizaciones y con base en
el analisis comparativo, emitira el fallo al proveedor que resulte beneficiado
con la adjudicacion.

. La Tesoreria comunicara el fallo al proveedor que resulte beneficiado con la
adquisicion.

. Los pedidos o contratos que deben formalizarse como resultado con la
adjudicacion, deberan ser nolificados al proveedor el fallo correspondiente.

5. Si por causas impulables al proveedor no se formaliza la operacion en el

\ plazo establecido, el drea de Tesoreria Municipal podra adjudicar el pedido

AN o contrato al participante que haya presentado la segunda proposicion
/ solvente mas baja.

No podran presentar propuestas ni celebrarse pedidos o contratos con las
C. personas fisicas o morales siguientes:

Aquellas empresas en las que participe algun trabajador del Municipio y de

areas involucradas para la adquisicion de bienes y servicios o bien

aqueilas a las que esporadicamente se les encomiende realizar dicha

% actividad previa autorizacion por escrito de Presidente Municipal, o
' conyuge, pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado, como

% é propietario, accionista, administrador, gerente, representante legal u otro

i nombramiento o puesto similar.
-

"
. + Proveedores que por causas imputables a ellos mismo, el Municipio, le
@ hubiera rescindido administrativamente un contrato.

= Los proveedores que hayan presentado afraso en las enftregas de los
bienes o servicios por causas imputables a ellos, en dos contratos o
pedidos anteriores.
4+ Los que por cualquier causa se encuentran impedidos para ello por
disposicion o Ley.
o 51 llevado a efecto el procedimiento des invitacibn a cuando menos fres

nroveedores, solamente uno de ellos ofrece el producto con las caracleristicas

‘Y
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= Los contratos y adquisiciones se deberan realizar atendiendo a los criterios
de racionalidad y austeridad, sin menoscabo de la eficiencia vy
productividad.

%+ Los contratos y adquisiciones se realizaran a través de la Tesoreria
Municipal, en donde se llevara estricto control de pagos a proveedores,
siendo esta la Unica autorizada para recibir facturas u otra documentacion

comprobatoria,

En el caso de los bienes después de que el proveedor realice |a entrega al area de
Tesoreria esta misma procedera a hacer la entrega al drea solicitante.

DOCUMENTACION COMPROBATORIA.

- Para llevar a cabo de manera adecuada la contabilizacién de los bienes o
servicios recibidos es necesario que la documentacién comprobatoria cumpla con
lo siguiente:

% Los documentos gque se presenten como la comprobacién deberdn de
cumplir con los requisitos fiscales y formales establecidos.

+ La Tesoreria Municipal ser4 encargada de verificar si la comprobacion
presentada cumple con todos los requisitos, de no ser asi debera
devolverlos para su correccion.

4 La documentacion comprobatoria deberd ser congruente con el concepto
por el que se olorguen los recursos.
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Reglamentos y politicas

La recaudacion de los ingresos propios, las participaciones federales y la
concertacion de apoyos de gobiemno del Estado y Federal para construir obras de
impacto social integran lo que se conoce como Finanzas Plblicas.

El H. Ayuntamiento ofrece una politica tributaria de precios y tarifas de bienes y
servicios y tiene como finalidad inmediata y fundamenial el proveerio de recursos
economicos que le permitan estar en posibilidades de proporcionar los servicios
publicos que la comunidad requiere, aunque debido a las caracteristicas del
municipio la recaudacion es muy limitada, allegandose de ingresos propios
basicamente de la recaudacion predial, multas, otorgamiento de licencias
comerciales, entre otros.

Esta administracion se concreta al manejo efectivo de las participaciones que
recibe del Gobiemo Federal y Estatal para cumplir con sus fines, y con ello
impulsar el desarrolio del mismo y sus comunidades que lo rodean, para que de
este modo, el municipio crezca en todos los aspeclos.

Los grupos sociales directamente interesados en el cumplimiento de los propésitos
y objetivos de los programas de las obras y acciones de este H. Ayuntamiento, en
este contexto, podran parlicipar e integrarse en los comités de desarrollo

spondientes.

‘Y
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TESORERIA MUNICIPAL

Difundir la promocién de manera periddica de beneficios que coadyuven a
la captacion de los ingresos propios dentro del Municipio.

Todo recurso monelario o en especie que recaude o reciba, el drea de
tesorerla por cualquier conceplo; debera ser registrado contable y
presupuestalmente como ingreso.

Les cobros que efectie el area de Tesoreria Municipal deberan estar de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Ingresos aprobada por el H.
Congreso del Estado aplicable a ese Municipio, observando estrictamente
las disposiciones contenidas en ella.

Los recibos oficiales de ingresos que emita la administracion municipal
deberan expedirse en recibo oficial debidamente foliado y por orden
progresivo de acuerdo a la fecha de expedicion,

En los comprobantes de ingresos deberan anotarse la codificacion que
corresponda a cada concepio del cobro de acuerdo al catalogo de cuentas,
deberan contar con la firma de la persona que elabord.

En los comprobantes de ingresos y/o concentrado de los mismos deberan
aparecer al calce, el nombre y firma del Tesorero y/o de la persona que
recibe el ingreso.

‘Y
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TESORERIA MUNICIPAL

« La recepcion, cobro y registro clasificado del ingreso municipal. \f
e Elaboracion y expedicién de recibos oficiales del ingreso obtenido. 1\:

¢ Clasificacion y archivo de los recibos de ingresos (copias), por orden
numerico y por fecha.

« Realizar cortes de caja al término de su jornada diaria de trabajo.
« Crear informes del ingreso registrado y por concepto.

« Entregar el informe de ingresos diarios junto con los recibos de ingresos y el
efectivo al tesorero munidipal o a quien esté autorizado por el tesorero.

¢ Realizara un inventario de las formas proporcionadas al area de registro civil

o
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REGISTRO CIVIL MUNICIPAL

¢ Obtener las tarifas que autoriza la Secretaria de Finanzas vy
Administracion del Gobierno del Estado de Guerrero. M

« Llevar un control riguroso de los folios de los formatos (actas, registros
efc.), y que le seran proporcionadas por el drea de tesoreria municipal.

* Realizar la carga al sistema de acuerdo a la tabla de precios para
posteriormente ser validado por la cajera y realizar el cobro.

« Elaborar un reporte de ingresos, por cada tipo de forma, es decir por las
aclas, registros, certificaciones, constancias, elc.

« Elaborar un reporte de ingresos, que deberd ser presentado al
presidente municipal

Asi mismo debera informar de los folios y tipo de formas en existencia.

@ Mok fyen
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Obtener las tarifas que autoriza la coordinacion general de catastro del

esrado.

Llevar un control riguroso de los fuli_ns de los formatos (3 DDC), y que le
seran proporcionadas por el &drea de lesoreria municipal.

Realizar el calculo correspondiente de cada uno de los conceplos de
cobro de acuerdo a las tarifas aprobadas.

Realizar la carga al sistema de acuerdo al calculo realizado para
posteriormente ser validado por la cajera y realizar el cobro.

Elaborar un reporte de ingresos, gue deberd ser presentado al
presidente municipal
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Introduccion

El Municipio es pieza clave en el desarrollo de la infraestructura urbana y servicios

basicos que confribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacion es por ello
que el municipio se encarga de ejercer los.recursos publicos teniendo el deber de
transparentar cada uno de los gastos realizados a través de diferenles plataformas
virtuales mismas que permiten el acceso a la informacién a la poblacién en
general.

Por lo cual esta obligado a observar, no solamente los principios fundamentales de
unidad, universalidad, anualidad y equilibrio financiero, sino también las normas
que refrendan los criterios de racionalidad, economia y transparencia que deben
de adoptarse en el uso de los recursos publicos durante el ejercicio del
Presupuesto de Egresos.

Todas las areas gue conforman el H. Ayuntamiento se suman de manera
eslralégica con cada una de sus funciones para un trabajo en conjunto que
permita llegar a los objetivos y las metas establecidas, y que contribuyan al
cumplimiento de cada uno de los compromisos realizades con la poblacion,

Para llevar a cabo la operacion de la administracion publica municipal, se generan
diversos gastos, como son: los servicios personales, los materiales y suministros,
los pagos de los servicios necesarios para el cumplimiente de las funciones
municipales.

Las erogaciones que se realizan a lravés de los proyectos de inversion fisica
correspondiente a bienes muebles e inmuebles y obra piblica; aporiaciones a la
inversion y a la produccion, inversion financiera y otras erogaciones, asi como las
amortizaciones de |la deuda publica. Incrementa los activos fisicos patrimoniales
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GASTO
OBRAS PUBLICAS

« Todo pago sera tramitado mediante oficio de liberacion por parte de la direccién
de obras publicas ante esta tesoreria municipal, _

« Toda factura presentada, deberad ser revisada en relacion a los requisilos
fiscales, en caso de no cumplir con estos, sera devuelta para solicitar su
correccion.

» Toda factura debera contar con la firma del visto bueno por el director de obras
publicas, asi mismo se acompafaran con su respectivo soporte (contrato,
cotizaciones) en donde corresponda cada caso.

e Aquellas facturas que no indiquen el giro comercial de lo que se esta
facturando, se debera acompanar con la cédula o el aviso ante Hacienda.

« Toda documentacion (facturas, listas de raya, etc.), deberén contener los datos
de la obra como son: nombre de la obra y localidad.

« Una vez liberado el cheque por concepto de listas de raya, estas deberan ser
remitidas al area de tesoreria, debidamente timbradas y firmadas, para asi
poder liberar el pago de la siguienle lista de raya.

» Aquella solicitud de pago que venga acompanada con copia de la factura para
su liberacion, la original debera ser presentada dentro de un plazo no mayor a 3
dias para asi poder solicitar la siguiente liberacién de pago.

« No se pagara el finiquito a ninglin conlratista en caso de que este no tenga
tolalmente integrado al 100% el expediente técnico.

« Se revisaran los montos presupuestados de la obra y la modalidad de ejecucién
para verificar si se da cumplimiento a la ley de obras publicas.

« Toda obra a pagar debera ir acompanada por su oficio de aprabacion, en el cual \
indique la modalidad de ejecucion. k ,

« Solicitar a la direccién de obras publicas mensualmente la propuesta de obras,

para de esta forma revisar si existen cambios en Ia misma.
Z@i‘— 205
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« Todos los cheques de lista de raya, deberan ser cobrados por el director de
obras pablicas y a su nombre,

» Todo cheque que no sea cobrado en un plazo de 60 dias (dos meses), este
sera cancelado mediante oficio dirigido al banco, dicho gasto seré restituido con

‘Y

oo CHeRUe”

» Los cheques seran pagados y liberados exclusivamente dentro del area de
tesoreria.

En el caso de facturas:

Para aumentar y garantizar la seguridad del contribuyente, el SAT ha impulsado el
uso del CFDI, ya que éste les permite a los contribuyentes operar sobre las bases
mas solidas de infraestructura tecnolégica y juridica que le brindan certeza en la
operacion de su comprobacion fiscal.

Solicitar al proveedor que proporcione las facturas en modo electronico junto con
el XML.

Para el pago de sueldos y salarios se debe considerar lo siguiente:

En las nominas y listas de raya, debera especificar el periodo de pago, el nombre
de la persona, registro federal de contribuyentes, categoria, adscripcion, las
retenciones por conceplo de impuestos, cuotas y cualquier otro, el importe total,
el nefo a pagar y la firma del beneficiario.

La gratificacion de fin de ano, prima vacacional y otras erogaciones o estimulos
similares, se liquidaran mediante el mismo procedimiento que los sueldos
normales, cubriéndose en la misma némina o por separado.

Las néminas, recibos de sueldos v listas de raya seran autorizadas y selladas por
el Presidente Municipal, el Tesorero Municipal, Sindico Procurador y Directprde
Obras Publicas Municipales.

(]} L]
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SEGURIDAD PUBLICA

Toda factura presentada, debera ser revisada en relacion a los requisitos fiscales,
la que no cumpla con eslos, serd devuelta a donde corresponde para su
correccion.

‘Y

Todo apoyo de medicamento o servicios ‘médicos al personal adscrito al area de
seguridad publica debera comprobarse con factura, oficio de solicitud con el visto
bueno del Presidente Municipal, copia de la identificacion oficial y receta médica.

En cuanto al pago de la ndmina, al pagador se le dara un plazo de 5 dias a partir
de la fecha de pago, una vez concluido este, se debera reintegrar al banco lo que
no se cobrd, asi mismo las nominas no debera salir del drea de tesoreria.

En cuanto al suministro de combustible, se adjuntara a la (s) factura (s) la relacién
de los vehiculos que ariginaron el gasto.

Los cheques seran pagados y liberados exclusivamente dentro del area de
tesoreria.

En el caso de facturas:

Para aumentar y garantizar la seguridad del contribuyente, el SAT ha impulsado el
uso del CFDI, ya que éste les permite a los contribuyentes operar sobre las bases
mas sodlidas de infraestructura tecnolégica y juridica que le brindan certeza en la
operacion de su comprobacion fiscal

Solicitar al proveedor que proporcione las facturas en modo electrénico junto con
el AML.

Para el pago de sueldos y salarios se debe considerar lo siguiente:

En las néminas y listas de raya, debera especificar el periodo de pago, el nombre
de la persona, registro federal de contribuyentes, categoria, adscripcion, las

Retenciones por conceplo de impuestos, cuotas y cualquier otro, el importe total,
el neto a pagar y la firma del beneficiario.

La gratificacion de fin de afio, prima vacacional y otras erogaciones o estimulos
similares, se liquidaran mediante el mismo procedimiento que los sueldos
ormales, cubriendose en la misma némina o por separado.

as noéminas, recibos de sueldos y listas de raya seran autorizadas y selladas por
el Presidente Municipal, el Tesorgro Municipal y ®l Sindico Procurador.




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GRO.
2018-2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

Todo apoyo econdmico sera soportado con oficio de peticion con el visto bueno
del Presidente Municipal y su copia de la credencial de elector, de lo contrario no

se procedera al pago.

‘Y

Todo cheque expedido a proveedores debera contener la leyenda para abono en
cuenta.

Los cheques seran pagados y liberados dentro del drea de lesoreria.

En cuanlo al page de la ndmina, al pagador se le dara un plazo de 5 dias a partir
de la fecha de pago, una vez concluido este, se debera reintegrar al banco lo que
no se cobrd, asi mismo las nominas no debera salir del area de tesoreria.

En cuanto al suministro de combustible, se adjuntara a la (s) factura (s) la relacion
de los vehiculos que originaron el gasto.

Toda factura presentada, debera ser revisada en relacion a los requisitos fiscales,
la que no cumpla con estos, serd devuelta a donde corresponde para solicitar su
correccion,

Los recibos de egresos que expida el area de Tesoreria Municipal, deberan
contener lo siguiente:

a) Nombre y firma de la persona o personas a favor de quien se expida.

b) Clave de registro federal de contribuyentes de la persona o personas a
favor de quien se expida.

¢) Copia de la credencial de elector del beneficiario, del proveedor o prestador
del servicio.

En el caso de facturas:

Para aumentar y garantizar la seguridad del contribuyente, el SAT ha impulsado el
uso del CFDI, ya que éste les permite a los contribuyentes operar sobre las bases
mas solidas de infraestructura tecnologica y juridica que le brindan cerleza en la
operacion de su comprobacion fiscal.

Solicitar al proveedor que proporcione las facturas en modo electrénico junto con
el XML.
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En las néminas y listas de raya, debera especificar el periodo de pago, el nombre
de la persona, registro federal de contribuyentes, categoria, adscripcion, las
retenciones por concepto de impuestos, cuotas y cualquier otro, el importe total, el
neto a pagar y la firma del beneficiario.

La grafificacion de fin de ano, pnma vacacional y otras erogaciones o estimulos
similares, se liquidaran mediante el mismo procedimiento que los sueldos
normales, cubriéndose en la misma némina o por separado.

Las néminas, recibos de sueldos y listas de raya seran aulorizadas y selladas por
el Presidente Municipal, el Tesorero Municipal y el Sindico Procurador.

ey
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SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO CORRESPONDIENTE AL 04 DE OCTUBRE DEL
ANO DOS MIL DIECIOCHO. PERIODO 20182021 DEL  AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO. = -~ ------ sreees

En la ciudad de Coyuca de Catalén, Guerrero; siendo las catorce horas con ftreinta minutos del
dia jueves custro de octubre del afio dos mil dieciocho, se reunieron en la Sala de Cabildos del

Palacio Municipal los ciudadanos los C.C. Eusebio Echeverria Tebares, Presidents Municipal

Constitucional, la Profr. Oninza Maidonado Ramirez, Sindico Procurador Municipal, el C.
Octavic Sénchez Avellaneda, la C. Abog. Rosa Ivette Romers Valencia, ol C. Dr
Gutiémez Miguel, la C. T.l Marfelia Montufar Burgos, la C. Profesora. Irma Benitez Hemdndez, el
C. Profr. Francisco Diaz Cerraras, el C. Dr. Lawo Martinez Heméndez, la C. Profesora. Maiild
Amoyo Ledn y, el profesor Simon Gama Garcia, regidores y Secretario, respectivamente del
Ayuntamiento de Coyuca de Calalén, Guerero, para calebrar la Sesién Extraordinaria de
al cusl fueron previa ¥ debidamente

Posteriormente el ciudadano Presidente Municipal después de agradecer la presencia del cabildo en
pleno, instruyd al Secretario a realizar el pase de lista comespondiente. Hecho que fue, y después
de realizario se comprobd que se encueniran presantes diez de diez ediles por lo que se declara la
existencia legal de cudrum para el desamoiio de k2 sesidn. Acto seguido, e Presidente Municipal
declard: “siendo las quince horas con diez minutos del dia jusves cuatro de octubre del afio dos
mil dieciocho, queda legalmente instalada la Sesion Extraordinaria de Cabildo, por lo que son
vélidos los acuerdos y disposiciones que de ella emanen”, - === sceecee-- Jasmcsssusnsee 52

Acto seguido el Presidents Municipal solicito al Secretario del Ayuntamiento dar lectura y someter a
/ + Hmﬂ“l—'----—---—-h--—-t——-—-.ﬁu—-u-------—--—---

: Lista de asistencia.

IL Declaracion del cudrum e instalecién legal de la sesién de cabildo.

Il Lectura y aprobacion del orden del dia.

IV.  Dispensa de lectura del acta anterior .
V.  Aprobacién del Organo de Control interno Municipal y de la Instancia Técnica ‘

de Evaluacion.

Vi.  Asuntos generales.
VIl. Clausura de la sesion.

Conocida la propuesta del orden del dia, se aprueba por unanimidad. - -==-=====---cccunas

:' 0"
> {

en pleno la dispensa de lectura del acta anterior por o gue se aprueba por unanimidad. - - -- - - -

Después de haber sido desahogados los puntos anteriores se procedio a desahogar el quinto punto

que comesponde a la Aprobacién del Organo de Control Interno Municipal y de la Instancia
" Técnica de Evaluacién. en uso de [a palabra el C. Euseblo Echeverria Tabares, Presidente
icipal Constitucional, quien en términos del Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados

; idos Mexicanos, de los articulos 54 y 95 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
//de Guerrero, asimismo de los articulos 241-F, 241-G, 241-H, 241-1de la Ley Orgénica del Municipio
7

j Posteriormente en el desahogo del cuarto punto el Presidente Municipal solicitd al honorable cabiido

Lhaddaytqdndeﬁuum MEWM’F’HM‘!W@E_WWH

Acto seguido, el presidente municipal prosiguio con el desahogo del orden del dia por lo
preguntd a los integrantes del eyuntamiento "si tienen asunios genersies que tratar tengan a bien
* manifestario™ Al no registrarse aiguna otra participacion el presidente municipal procedio a clausurar
s trabajos de la Sesidn Extraordinaria de Cabildo comespondiente al mes octubre del dos
il disciocho, por lo que siendo las diecisels horas con diez minutos del dia jueves trece de
octubre del dos mil dieciocho se declara cdlausurados los trabajos de esta Sesion
Extrsordinaria de Cabildo. firmando al calce y margen de los que en ella intervinieron. - - - -- - - ---
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METODOLOGIA DE EVALUACION AL DESEMPENO.
INTRODUCCION.

A continuacién se muestra la metodologia de evaluacion utilizada por el H.
Ayuntamiento municipal constitucional. La cual sirve como apoyo para determinar
al nivel de avance de cada uno de los programas a los que se apegan las areas ™"
para lograr un bienestar a toda la poblacién en general y dar cumplimiento a cada’z )y
uno de los objetivos planteados por el Ayuntamiento y los compromisos realizqﬁlb& 5

con la comunidad de Coyuca de Catalan. m_: ) o W
METODO DE EVALUACION UTILIZADO POR EL AYUNTAMIENTO. ‘| iy

COPLLA AT AN, L
Se utilizara un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajesiA musicieal

de campo la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependenciagy™ \'**'
para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas establecidos.

La principal fuente de informacion para cotejar las metas establecidas y los
resultados alcanzados en el proceso de ejecuciéon de los planes y programas
municipales, seran los informes mensuales del Sistema de Indicadores y Metas que
mide los logros de la gestion gubernamental, respecto al desempefio de cada uno
de los indicadores contenidos en las Matrices de Indicadores para Resultados
(MIR's) de cada uno de los programas municipales.

Los indicadores a los que se les dara seguimiento a través del Sistema
Municipal de Indicadores y Metas y que sera sujetos a evaluacién mensual seran
de dos tipos, estratégicos y de gestion; mediran las dimensiones de eficacia,
eficiencia, calidad, economia y han sido definidos por la dependencia de la
Administracion Publica Municipal que corresponde, en conjunto con la Secretaria o " -
Técnica. "

Tl

CALENDARIZACION 7 L
- 2 B = ; ORGAODE
PROGRAMACION DE EVALUACIONES O
EVALUACION MESES A EVALUAR  ENTREGA DE REPORTE
PRIMERA ENERO-MARZO 15/04/2019
SEGUNDA ABRIL-JUNIO 15/07/2019
| TERCERA JULIO-SEPTIEMBRE 15/08/2019
i CUARTA | OCTUBRE-DICIEMBRE 15/01/2020
S EPNS
NRmASES
SmEsés
PESSET
BEREZE
NESoRE
2 A



Por cada evaluacion realizada, la instancia evaluadora entregara un reporte a mas
tardar el 15 del mes posterior al evaluado, el cual contendra:
« Los resultados de la evaluacion.
« Las recomendaciones que a criterio de evaluador deberian considerarse para
mejorar el desemperio de los indicadores evaluados.

DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

A mas tardar el 20 del mes posterior al periodo evaluado, la in
evaluadora entregara a la Secretaria Técnica un reporte de contendra los res
de la evaluacion y las recomendaciones correspondientes a seguir.

TESORERIA HL.'NIE'F'J‘LL
2018 - 20N

SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES ,ﬁ_w by

El sequimiento a los resultados y recomendaciones de la evaluacion :
de los programas municipales se realizarda a través de los dos siguieR
mecanismos institucionalizados por la Secretaria Técnica: i

¢ J ATALAN iRy
- X 'DEHEMML'H'EJF',.,

MECANISMO OBJETIVO PERIODICIBADT

Conocer las instrucciones que
Presidente tenga que dar derivadas de
la evaluacidén y recomendaciones e
informar al Presidente Municipal sobre
el resultado del Seguimiento a los
resultados y recomendaciones.

| Reuniones de Gabinete Mensual

Conocer el estado actual a nivel
operativo de las instrucciones del
Reuniones de Enlaces |presidente derivadas de la Mensual
| presentacion de las evaluaciones Yy
| recomendaciones correspondientes
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

(1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019)
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OBJETIVO GENERAL

El objetivo del presente Programa Anual de Evaluacion (PAE) es
institucionalizar el programa de evaluaciones que se realizaran durante el presente
afo a los programas implementados por el Gobierno Municipal de Coyuca de
Catalan.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

|. Establecer los programas municipales para los que se deberan realizar
evaluaciones en el ejercicio fiscal 2018.

\-..'n.\! 3
= P

Il. Establecer el modelo metodologico de las evaluaciones a realizarse. e _h?' '.'r.-
RN AU
1. Definir la instancia o institucion responsable de realizar las evaluaciones. ‘\,‘L{* by

I\V. Establecer el mecanismo de la difusion de los resultados de las evalua:m“..' |

EURYTTEETY
g

V. Establecer los mecanismos de seguimiento a los resultados y ohe
de la evaluacién, para implementar la mejora continua. e G

VI. Fortalecer el Sistema de Indicadores y Metas, asi como los Mecanismos de

Monitoreo y Evaluacion del Desempefio de los resultados alcanzados por los
programas y acciones de las diversas Dependencias Municipales.

PROGRAMAS MUNICIPALES A EVALUAR

Los Programas Municipales sujetos a evaluacion para el ejercicio 2019, son
aquellos contemplados en el proceso de formulacion del Presupuesto Basado en
Resultados y para los cuales se definieron indicadores tanto estratégicos como de
gestion de acuerdo a la Metodologia del Marco Légico y que estan contenidos en
sus Matrices de Indicadores para Resultados (MIR's) correspondientes.

H AYUNTAMEENTO NUNICIPK.

CONSTITUCICAAL DE
COYUCA DE CATALAN, GROL
INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
i, AYUNTAMBENTO MLNICHPAL
CONSTITUCIONAL BE 2018-2021
CONUCA DF CATALSY, GRO
PRESIDENCIA MUNICIPAL
2018 - 3000 . S
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Los programas a evaluar son los siguientes:
No. PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE
1 |+ Atencion a la ciudadania Presidencia
» Defensa de los interés patrimoniales del -
‘ ayuntamiento ik
Ejecucion, transparencia y rendicion de s
3 cliantas Tesoreria Municipal
4 |+ Conduccion de las politicas de gobiemo Secretaria General
5 |+ Evaluacion de la gestion municipal Organo de Control Interno = ~H, W% 7
= Gestion de la agenda publica para la . LW &7
- Asescria y atencion a las personas o W ansddi wrul
1 vulnerables R cogs i
Apoyo y asesoria a las diferentes areas del " o
8 ayuntamiento Coordinacion de Asesores mam:::‘e:m el
9 Supervisar las distintas comisarias Coordinacion de Politica y Buen
pertenecientes del Municipio Gobierno
10 sTransparentar el uso de y aplicacién de los | Unidad de transparencia y acceso
recursos a la informacion publica
11 | "Supervisar la aplicacién de los recursos Instancia Técnica de Evaluacién
publicos
*Disminuir el indice delictivo para una mejor ; _— i
12 calidad de vida Seguridad Publica Municipal
13 -F:::-rtalpoer o Sactams. e praduccion Direccién de Desarrolio Rural
primaria
. 14 -Apoyo a personas vulnerables y garantizar la | Direccion de Participacion Social
igualdad de género de la Mujer
*Mejorar la cultura vial para la prevencion de : s
15 charbn Transito Municipal
16 |+Ejecutar la recaudacion de ingresos Catastro Municipal
*Realizar una administracién adecuada de los i
17 | recursos humanos, materiales y financieros Oficialia mayor
Realizar un buen servicio de operacion de o : " R e
18 registro civil Direccion de Registro Civil s
19 ::g;“::"’“ y reakzacion de eventos Direccion de eventos especiales §/pRiedp
h{\'l[ll'_l_., I . il i ﬁ%
N5 u‘-‘-jﬁ;i-'.‘- Ll 20 Auxiliar a la poblacion y brindar apoyo Proteccién Givil Municipal AT
(o ¥ preventivo e T Ty e T HAUNTAVENTO AN
{ e » irecci ras Fublicas y FITUCIONAL D€
Ejecucion de obras y proyecto Dasarrollo Urbano
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22 «Brindar un buen servicio de agua potable y

alcantarillado Direccion de Agua Potable

23 |+Fortalecer el desarrollo de la juventud Direccién de Juventud y Deporte
*Preservar las tradiciones y cultura .

24 municipales Direccién de Cultura y Arte

25 | *Prevenir la comision de delitos Prevencion Social del Delito
*Desarrollar una mejor calidad de vida : i s

26 los ciudadancs I P Servicios Publicos Municipales
«\figilar la adecuada aplicacion de las leyes y .

27 reglamentos Direccion de Reglamentos

28 | *Informar acerca de los eventos realizados Direccion de Comunicacion Social
. Direccién de Desarrollo y

29 | -Apoyo a personas vulnerables Programas Sociales

30 |-Asesoria Legal Direccién de Consejeria Juridica

31 |+Servicios de apoyo administrativo ,':r"m"““f Ii*‘:mﬁ .

32 |-Buena calidad de los servicios de salud Direccién de Salud Municipal

33 |Garantizar la educacion basica de calidad Direccién de Educacion

24 sRealizar actividades civicas y acceso a las Direccion de Actividades Civicas y
bibliotecas Bibliotecas

«impulsar la agricultura como principal

Direccion de Inspeccion de

actividad economica Agricultura
Crear fuentes de empleo para beneficio de e
36 méa tarnilies Direccion de Fomento al Empleo
37 E&q‘g:r un mejor servicio de alumbrado Direccién de Alumbrado Publico
38 |+Fortalecer la actividad ganadera Direccion de Ganadel ria
-Proteccién de medio ambiente y Direccién da Medio Ambiente y
39 i diloe homa Preservacion de Recursos
preservaci recursos nos Molinales
«Gestion y desarrollo de proyectos :
40 : Gestion de Proyectos
41 |+Asesoria y atencion a migrantes Direccién de Atencion a Migrantes
42 |sDesarrollo de actividades deportivas Direccién de Unidad Deportiva
43 |+Preservar los parques y jardines Direccion de Parques y Jardines
44 |+Fortalecer el sector minero Direccion de Mineria
45 |-Realizar sacrificios de ganado Direccion de Rastro Municipal
46 |+ Atencion a la ciudadania Comuna Municipal
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MODELO METODOLOGIC

Se utilizara un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante
trabajo de campo la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas
dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestién
de los programas establecidos.

La principal fuente de informacién para cotejar las metas establecidas vy los
resultados alcanzados en el proceso de ejecucion de los planes y programas
municipales, seran los informes mensuales del Sistema de Indicadores y Metas que
mide los logros de la gestion gubernamental, respecto al desempefio de cada uno
de los indicadores contenidos en las Matrices de Indicadores para Resultados
(MIR’s) de cada uno de los programas municipales.

I~ Los indicadores a los que se les dara seguimiento a través del Sistemay) ‘ :
Municipal de Indicadores y Metas y que sera sujetos a evaluacién mensual seran® :
de dos tipos, estratégicos y de gestién; mediran las dimensiones de eficacia, Ya
eficiencia, calidad, economia y han sido definidos por la dependencia de ja,,,,
Administracion Publica Municipal que corresponde, en conjunto con la Secretaria s
Técnica, COVLCA R Caty ax 1l
TESGRERIA pinw tills
2018 - 2041
CALENDARIZACION
PROGRAMACION DE EVALUACIONES
EVALUACION MESES A EVALUAR |ENTREGA DE REPORTE
I~ PRIMERA ENERO-MARZO 15/04/2019
SEGUNDA ABRIL-JUNIO 15/07/2019
TERCERA JULIO-SEPTIEMBRE 15/08/2019
CUARTA OCTUBRE-DICIEMBRE 15/01/2020
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Por cada evaluacion realizada, la instancia evaluadora entregara un reporte a mas
tardar el 15 del mes posterior al evaluado, el cual contendra:
« Los resultados de |la evaluacién.
+ Las recomendaciones que a criterio de evaluador deberian considerarse para
mejorar el desempenio de los indicadores evaluados.

DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

A mas tardar el 20 del mes posterior al periodo evaluado, la instancia v
evaluadora entregaré a la Secretaria Técnica un reporte de contendra los resultados’ : c;*g;;?r
de la evaluacion y las recomendaciones correspondientes a seguir. f R

- SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES

H. AViaTs
[Fil%Y
CONLEA g N, (i)

El seguimiento a los resultados y recomendaciones de la evaluacion men?ﬁﬁffﬂ“iﬂ WCipa
de los programas municipales se realizara a través de los dos siguientes = 2
mecanismos institucionalizados por la Secretaria Técnica:

MECANISMO OBJETIVO PERIODICIDAD

Conocer las instrucciones que
Presidente tenga que dar derivadas de
la evaluacién y recomendaciones e
informar al Presidente Municipal sobre
el resultado del Seguimiento a los
resultados y recomendaciones.

Reuniones de Gabinete Mensual

- Conocer el estado actual a nivel
operative de las instrucciones del
Reuniones de Enlaces |presidente derivadas de la Mensual
presentacion de las evaluaciones y
recomendaciones correspondientes
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OBJETIVO

-L‘ul[lrh .
F g i
El principal propésito del presente plan es asegurar que en el programa se lieven &, 52 Ay
cabo las tareas de evaluacion necesarias asi como tener a disposicion los datog \fRk" -
para desarrollar las actividades establecidas en los programas, facilitando una® {-3
interrelacion, pertinente y en el momento idéneo, entre los responsables de la .
evaluacion y los gestores de las medidas; también permite asegurar que: M annTekg

[T

a) Van a llevarse a cabo todas las actividades apropiadas para la evaluacion;

b) Se va a disponer de los recursos adecuados y suficientes, en particular para
facilitar la programacién y realizar el informe anual de ejecucion en 2019. A su vez,
se tendra la informacién necesaria para demostrar el progreso provisional hacia los
objetivos de los programas y elaborar el correspondiente informe reforzado de 2020,
ademas de la evaluacion

c) Los datos requeridos para la evaluacion estaran disponibles en su momento y.

formato apropiado. &{ N\
De esta forma podra analizarse si se han: r’\ :':'\, & oMby
A " A .:} ; :_..:13;';':-/.‘_4"'%‘
» alcanzado los objetivos fijados en los programas (eficacia), S i k! iﬁﬁ“ L%
« optimizado el uso de los recursos financieros (eficiencia o rendimiento), “ . /% %i L
- satisfecho las necesidades mas importantes (relevancia), y : ‘3% ST
« obtenido mejoras en la situacién en la region gracias los programas {impacl:?'. et
B A0 Wt vy

CORSTILC 0Ny 0

Para ello, el plan de evaluacion establece el esquema.de nrgamzactﬁn y 'Io:n €4 DE CATgay .

modos de accién y ejecucién previstos por la Autoridad de-Gestion, garantizando ehoico

nivel de informacion necesario para el control asi como '€ __* :“’_ hiento de las 29%-20n

e ENT0 LI
WRLCISAL DF

GIRAC DE CATALAN, GRD
PRESIDENCIA MUNICIPAL

Las evaluaciones de realizaran mensualmente tenléhdé como base la
estructura del plan operativo anual integrado por las diversas actividades que
comprenden los programas , a mas tardar 20 dias después del periodo de ejecucion
de acuerdo a la calendarizacion de realizacion de metas y distribucion de

presupuesto.

B Sy =
- o 85
s Y . "pl Eﬂ‘
ey 34
. -‘..'{'.p EE
L, 2 2083
i —r—" J“hu g
TRy
CONTRgy 12 D€
mﬁa’gf%




_ aysdussag
SLO0K L sepezyea NG 0 09RADINED
Zh ugrengea3 50 K uppeniea3 ap OYOINLDY
£ SHUOEYEMNER 190 S8 f BOUBAE 8D  UpDENEN]
! ‘songalon uoanaala oyadiLesa gap
::WE_ ne snaEH ) caE s o b sornd savopwios | Avooenen3ep [ iod opedussep e oweantes | - QvainLOY
ap A jEuewewaqnl oyadwasap solay nUHBG Bp el |9p  soeuoy  ap  ebasu3
[ B T
§ opeziuefio
: OgRdesa | ¢ oo owengol  un
oo | g | 200 | ey | (e | i s g | 0EHOH03
SOPEpIARE 99 CWSISIS P IBMAL | [ souscoe @p  uopezyeey
ojuSItUNg )
i BEwaod
epeoyipol | sepewesboid epipay | uojandely
10
uQisIaA| sejop PEAPUL | op pepiun | esed seig orpefao ejqesuodsay PEPIAROY [OAIN
LTOT - BT
st YIOH3AISTH

U NIV 30 YINADD
1 TORDERESNED
1 OINAIRVINAAY 'H

HVZITV3Y V STTVHINTO SIAVAINLOY ..




LAICIPY

iy ng
A

NWLCA DE a1

AYLNTASME KT
ST

-NDICO Piacm
2013.- 202

HOd SO0YLINEIY

E3HOOYIHONI
30 NOIDVHOEY3

S3MHLYN
30 NOIDWYHOBYTI

TOHLNOD
30 Syoiaan

NN EEAREE o T
=1 THIDINNI YIONS QIS TN
NOIDYIIWARIE N TELYD 30 Y

A OLNSININDAS 1, o nrvyiionn

30 SOMSINYDIN
CUNIMDI YL TR Y T DAY )

SYWYHDOH aa.
A0 NI YHINKEL ’

SOMLIrE0H T
30 OLNIINVAINYIG [ '
30 NOINNZH | 15>

WOVSYd NQLLSID
1 ONOIJHOCOHS
N0 NOIDYN VA
30 SOLNINND0A
S0 30 NOIDWN VA

SYNVYW3IS

61L0Z SapeplAl}oe ap oliepuajed




REPORTE DE LAS EVALUACIONES
REALIZADAS

(01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2019)

£
INSTANCIA TECNICA DE @
EVALUACION n&w

COYUCA DE CATALAN, GRO.
MSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
2018-2021

>
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Reporte de las evaluaciones realizadas de los programas
municipales autorizados conforme al Programa de trabajo del
periodo del 01 Enero al 30 de Junio del ejercicio fiscal que se

informa.

Clave Inversian Metas % de Avance

presupuestal | Nombre del

Mm. Programa | sutorizado | Pagado |Programadas | Alcanzadas | Fisico | Financiero

Alencion a la
01FRE Sidadanis 339096171 | 1792704 84 B21 307 49% 53%
Defensa de los
intereses
025N | rimoniales dei | 195167953 | 93166172 948 489 49% 48%
I Ayuntamiento
- Ejecucion, |
Iransparencia y

03TES i 10000 10000 1 1 100% |  100%
cuentas. , | Y
Conduccion de las [ \
4SEC | politicas de 79794133 | 54143165 139 49% 80% \
Eg:b!!ﬂ'lom ; x\ W

uacion de la \
jon muncipal, | 20068804 | 30446174 803 186 48% 60% T\
Gestion de la i 13"5.
agenda publica
OGREG | aia 459957.68 | 22689589 24 12 8% | 4% |\
|| gobemabilidad. | “\L\
Apoyo y asesoria S

0BCOA ;ﬁ‘g"‘m 87349565 | 55531574 365 182 50% |  64% L P

Ayuntamiento
Supervisar la ’

110ED aplicacion de los | 228354.84 | 14630147 386 191 49% 64%
recursos plblicos. |
N Disminuir el indice [

delictivo para una

12SEG meior calided de 0 0 1 1 100% | #0ivior
vida

J0DCy Asesoria legal 1511555.19 | T01167.47 365 182 50% 46%

Ejecucion,
03TES I Y i#ﬂﬂﬂﬁﬂ.ﬁl 37877309.48 1509 744 50% T8%

&

050CH

rendicion de

cuentas. |

opthawog
| 8 las diferentes

08COA | del 499924 0B | 263081.97 385 182 50%

Ayuntamiento. |

—
=
e
*

22385375 | 170941 36

&
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Municipio,

170FM

Realizar una
administracion
adecuada de los |

recursos 899686.94
humanos,
maleriales y
financ

54845748

47%

0.61072075

JDsT

Servicios de
apoyo 444015.00

24430113

340AC

Reahzar |
actividades
civicas y acceso a
las bibliolecas

860177.65

422396 49

132

36DFA

Crear fuentes de
empleo para

beneficodemas | 02004
familias

415107.35

14

Gestion y
mw m.'m

proyectos
productivos.

390253.84

132

128EG

Disminui ol 3
delictivo para una
mejor calidad de
vida

560442078

2466763.99

15TRM

mhmm

vial para la
crevencidn de 2699987 58

accidenies

1224754 5

Auxdiar 22
poblacion y

o 2866582.91
preventivo.

1212896 2

215

Prevenir Ia
comision de 1192037 36
delitos.

540456.53

10UTR

Transparentar el
uso y aplicacion
e 36591568
plblicos,

202193.12

14DPS

Apoyo a personas
vulnerables y
garantizar ia | 3253016
igualdad de

genero |

145098.18

9

18CAM

Ejecutar la
recaudacion de 380178.61

HENCIA MUNICTPAL

-
=5
SEx




18DRC

Reatizar un buen
servicio de
operacion del

1745024 4

830554 .47

49%

54%

18DEE

Coordinacion y
realizacion de
eventos

especiales.

138434695

841609.07

24

1

1%

27DRM

Vigilar la
adecuada
aplicacion de
leyes y
reglamentos.

667260.88

454006.99

420

68%

280CS

Informar acerca
de los eventos
realizados

1249308 54

738340.71

17

47%

59%

410AM

Aseauriay-
e
migrantes.

| 279313.06

198561.72

81

T1%

300MA

Proteccitn al
medic ambiente y
presenacion de
los recursos
naturales.

329271.28

150381.21

108

51

AT%

130DR

Fortalecer los
seclores de
produccion
primaria,

14587680.88

gaauar

419

48%

55%

22DAP

Brindar un buen
senvicio de agua

potable y
alcantariiado.

2798164.86

1780481.73

4088

50%

64%

265PM

Desarmollar una
mejor cahdad de
vida para los
cludadanos

| 5570758.96

3759410.78

1178

68%

Brindar un mejor
servicio de
alumbrado
plblico.

5521931.56

2674813.11

50%

48%

i

430PJ

Preservar los

parques y
jardines.

Jp2792 82

266282.92

51

47%

73%

LiN

Cossitmucony

COLEA D carauanfim

IDICO PROCUR

45DRM

Realizar
sacrificios de
ganada.

3453016

188100.33

12

55%

Buena calidad de
los servicios de
salud.

T63356.78

49795213

85%

Fortalecer &l
desarrollo de la
juventud.

g

|
919706.6

466471.28

MUNICIPAL

AMIENTD MUNICIPAY
RI1TUCIONAL DY

covudi BE CATALAN, GRO.

K]

51%




Preservar las
tradiciones y
cultura
municipales. i
Desarroliode |

420UD | actividades 50260706 | 30898635 48 2 46% 61%

24DCA 135870172 | 622862.18 60 28 47% 46%

| Asesoria y |
groF | Seuoonales 267082572 | 155%871 | 3166 1576 | 50% | 58%
vulnerables
2600P w 78860699 | 47289380 | 12 60 | 49% | 60%
Impulsar la
35014 ﬁm’;ﬁm 714948 11 | 39056719 197 a3 47% 55%
BCONOmIca. |
Forldecerla |
N 38DGM | actividad 47083182 | 35083551 70 33 47% 75%

Fortalecer el
secior minero. |

592769.06 | 2804744 12 5 42% 47%

En el grado de avance presupuestal se observa que se hicieron de manera
erronea las asignaciones presupuestales para cada programa, ya que se en la
mayoria de los casos se tiene un avance presupuestas mayor al 60% de lo
asignado, pudiendo ocasionar un déficit en el ejercicio del presupuesto ya que
este no sera suficiente al final del ejercicio fiscal.

Se hace énfasis en la mala clasificacion de los programas de acuerdo cun\
las clasificaciones funcionales y el gasto por categoria programatica, por lo cual se
hace la invitacion a que antes de efectuar las asignaciones, anali
cuidadosamente los rubros al que seran mandadas.

\.‘ﬁ

H. AV NTAMIESTE AL NIETP
CUASTITLCIONAL DI
CONLCA DE CATALAN. © 7
-A0ICO PROCUR AW
2008 - 200

Con respecto al avance de las metas se aprecia un cumplimiento del
aproximado del 50%, sin embargo, se recalca que no costearon lo asignado
primeramente, haciendo sugerencia de hacer andlisis mas detallados del
presupuesto por cada una de las actividades, ya que, si se cumplen pero no con

planlf icado.

|




CONSTITUCIOMNA DE
COYUCA DE GRO. <
CTBIAIMIR HERNANDEZ SANCHEZ

TITULAR DERYA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION,
2018-2021

M. AV NTAMENTO BLNICPAL
CONSTITUOONAL DE
COVLCA DE CATALAN, GRP
SINDICO PROCURAD
2018 - 200
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

COYUCA DE CATALAN Q =
PERIODO 2018-2021 =

DEPARTAMENTOD: INSTAMCIA TECHICA DE
EVALUACION

SECCION: ADMINISTRATIVA

OFICIO: ITIOBG6/19

“2019, Afo del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
Coyuca de Catalan, Guerrero; a 16 de Agosto de 2019.

Asunto: Entrega de Informacién.

LIC. TULIO SAMUEL PEREZ CALVO
SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL ESTADO DE GUERRERO.

PRESENTE.

De acuerdo a los Criterios para la Integracion y Presentacion del Informe
Financiero Semestral del ejercicio fiscal 2019, que emite la Auditoria Superior del
Estado de Guerrero, referente al numeral 4.7.16 inciso f) “Informes trimestrales
de evaluacion entregados a la SEFINA con acuse de recepcion”, me permito
remitir a usted los reportes trimestrales del periodo enero-marzo y abril-junio del
presente afio, generados por la instancia técnica de evaluacién a mi cargo, con la
finalidad de dar cumplimiento a dichos lineamientos.

Sin otro particular, quedo a sus respetables érdenes, enviandole un cordial

saludo.
= ('U,"r
. ATENTAMENTE: R e r\
b CONSTITUCIONAL T ; B 19 ASYS
CONTACE G, i | [——
' L e
ERNANDEZ SANC JEF ALY Ane.
TITOOAR-DEAIA INSTANCIA TECNICA DE EVALUAEW“-""""N"" b
DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERD.
Cop Archiva

Plaza principal, Coyuca de Catalan, Gro. Tél.: 767 67 52650

'."

2087



Ente Publico: 12-022 Coyuca de Catalan

Entidad Federativa: Guerrero

Ano: 2018 Periodo: 1

Estado: Finalizada Perfil: Municipios Mayores

Resultado General

Lienado Inicial Validacion EFSL Inicial En Proceso de Valhdacion EFSL Final

Solventacion

-~ Resultado Giobal 92.19%

Resultados de Apartados

Apartado Lienado Inicial Validacion EFSL Inicial En Proceso de Validacion EFSL Final

Solventacion

D. Transparencia 85.00% 86.00% 892.19% 90.50%




oopewelGoud

[BUl4 1543 UDPEDIEN

UQIDBJUSBAOS B0 0880014 U3

opejedy Jod uoio29g ap sope}nsay

[B121U] 1S3 UDIDEPIEA

IB1JiU] opeual

%4599 %%29°399 % L9°90 %L9°049 oplusuod Jexqnd $°qa

ouejsandnsaud
Y0000k %007 004 007004 YO0 00 OpIUEIUoD JeD)gNd £°0
%0000 %00 001 %00 001 %00°001L SQeIUod OpIuaU0D Jedligng Z°Q
Y00 06 WSLED %00 08 %0000 A QINiLL Jedlgnd L°Q

s Eata 1= T

elouasedsuel] 'q openedy




001 oL D0l
== OjuapLdnD o CipLsEHLLE dLLIND =3 Gjusiuduns
== [ ‘0| == Df == [f Ol sosaubug Al
apueaudiunsy ojuBILdinTy vy ojanuydusn sy [0 op Aa7 B ap uooegoide Bp SCUMLNDGD S0 spURig a'L 'l oL ENgnd L'0]  eouedsuli] 0
001 0oL 0oL
= OFLOILLH L) = OfuedLEdiins = OflanEdwins
=> Db ‘O == 06 o => D ‘0Je A
opuardiungg ULy DML gy Ty [1=3 opeqoude sosaify ap ajsendnsaig o epungig 4L 0| omyy emgng gl epussedsues) g
00l 0oL D01
= LBy S TR T T g = Oplampdiuns
== DE ‘& => DG O =» 0§ ‘OJE A
clsmdwing apusLdning aiuadwng Ty 5 epeqoude sosaubul ap Lo e epuny 9'L'g| omyL Eeagng L'g|  ERussedsuel) Qg
001 0as 0oL
== Ol = GUBILIROLWINT | 06 > ojuaiwpduns | = ojusiunpduns
== DG e = (5 oy =x 05 ipa => G ‘Ol [EMSLIEL A
ojuaumpdwnsy oquisnugdn g vy o duwing ‘g oL pdn sy Yy s aseq sosaliy ap msandnsaiy [ap ouspuseD) @ exgng 'L 'g| omyL emgng 0] esuasedse) g
] oal 0oL
== OjudiLipduinny » GjuiliEdwns > OjUBdLnpdwng
== DF [0} == [J§ ‘Dje m> [IE ‘OjE A
cqusnuidwn-g ojusidwinsy ajuaipdwn “y g lensuew Bseq sosasu) ap cuRpUBED) B BgNd L0 ol eaang || eouaedsu) g
nak Do Do
= Ojusupdwns = CjLIBLLEdWIn D =2 LB EUBPERNG B B uosnpp o) wed ‘sosally ep ojsendnsany Bp
= 0§ "O)E =» (B ‘O = 0§ ‘o A sosalbiu) @p A8 By 8D DREILEIUGD jB SHOISE00E SO]BLLD) US A
o wipduwnsy W OBl LI Yy ajuesidunsy y g A Bjpoues miswew ap eddee anb UQIDEULOIU B BJEang £'L'0] onulL MEapgngd L g EDbMLRdEURI] 1)
[11]} 001
06 > oquanupdwnsy == DjUSpUdwn | 0F > ojuaunpduwns » Ojusindiuns
=> (G /paLL == [} GjpE = G  DIP@L =3 ()5 ‘OJpe sosaibiy op cleendnsaly ap opoakod A
ojudiunpdwnTy g cluagdwnsy W ojussunidwng ‘g ojuasudun ) y 34 0 Jmuasard wed Euosipe UDIDEuLOjU B EINgng TL0) omill Jesigng L'Q EpuaRdsuRl| 0
ool ool DOk
=z Ojuspdurnsy = CjLIDLLN LD T T [T
= {} Oy == (8 ‘ojpe == [ oy sosaIbu) 6p 487 & &b BAEEOiuj A

Oyumuspdwng Ty
L

._..“n. H_ m (¥ 10 ks ._ O __ -.......

ojuBLduny

ojlennjdiursy

B U edAnpow e enb EUOEIpE UOIBLUOIL B ENgNG 1710

ejunbaig 1od uoioeaiyijen

OofyEl FEand L0

EouRledsuRl] 0




0ol 00L 001
= DpUaRUdwnT =5 GjuanLdiLInTy == ojuaindunn
== 0§ ‘O)e == [ ‘Olje == 0f ‘O saufajuer A open|elaps) oysel ep A
e dwng ojUBLLIOWLIND ojuBILdWND 5 oupsep A omisa P [ENSSILLY UDDBULOILY 8 BIIqNd 02°L'a| oML Eagng ']  epussedsues) 0
00l 0oL
06 = ousiwpdwny | =» ouspdwnsy | 05 > cluaudwng | => ojusdunsy
== [ /0P == (I ‘ol e == [ 'DapBl == [f ‘0je S8[EIBRE] SOPUD) 8P SOSN8 uod veznuesed o vebed as A
ojusundung g ousdums v ousun|dwing g ojuspdunsg vy 5 anb sauopebyqo se) 8 BARER UQDELLOL 8] B3gOnd G171 '0| oML eognd Lgl  eoeaedsues) Q
ook oot ool (NAWY LHOL) [Riepay
= OJUEHWIEWN | = Guakugduns 07 > =5 Ojuamphuns CIUISI] (8P SajEUOJUIe ] SaucReEwWa £ sodpiungpy so| ap
== () ‘o) == (}§ ‘Oj|e ojuaiuijduing == g == (1§ ‘0|& ojuBpUBDBERD 4 (B med seuonepody Bp opuoy [P SejRIapay M
ojusipdwnsg v oquanundwnsy W opusswipdwmou) 0] | ousupdwunsy 15 SORINDJEY BR UDEEIdE 8p LMIBULIDJU B BoEgng L1 a] ongL eongnd Lol wouasedsusi) g
1Easiy
0at UpReEWpIooD Bp 487 B| op (@ osi )| uppoRy ‘g opeuede
D > 0z = == ojuajuyduwing ‘EE QnpE (@ opeende 8P (1) (91905 mongseRju|
ojusElngy == opuanudwing == g == (}§ -Ojje g] esed ssuntepody ap opucy @ eied sajRiapa) SONDa) M
iojuapjidwnou) g ojusiwndwnou) | euanuydung g I 0| 8p UDDED|IdE 8| AIOOS [ENUE UMDBLLLOI) B] BNGN4 B1°L'0] oML jeagnd L'g|  enusedsues) g
onl (141 (427 % 8p (2 & (2 ostou) |
06 = ousunpdwng | == ojusuwapiwnsg | 06 = ojussurdiens | = ojuarujdiuns ugixoely ‘g opepede 'of ooy (Siv4) 181905 emoangseeju)
== (15 [IpaW == {6 ‘0le == 02 'ofeq == 5 ‘0N | eved ssuoipepody 8p Opuod |8 led SHEIGRS) SOSINJA SO| A
ojuaindwns g ojuapndwn g v oquaiupdiun=g Ty o dwnT "y 15 ap UMoende & QDS [ELESWIL) UDEWLGIU) B BDONd S1°1'0] oML Esmgng Lal | enusedsues] o
0oL Dok o0l
=5 Ojusiinpduinsy =3 ojuanusdins = Ot diins SE[EIEPE] SOSATIA) UELNILOD
=> [ ‘0q|E => [ 04 == [ Ojje enb us sewebod so) ap ‘owsgol ap vapio Jod SopEIYRUSH A
OB dwnD DUBILjALLINT ojusmLudwng g s AUsLEUn|d SOIUI0W SO| 8P URIDEULIOI B BMaNnd Z1°L'a| omil eaand Lg|  eoussedsues) 0
Dok oot (1 F]}
== Ojusiilapduunsy == Guapudwng | 0§ = ouswpdwng | == ajusupduns BOIpISgQNS
=> [ lo)e == (J§ 'O} => (5 GipeiL => [ 0)je £ sepnde ap ojdesucs jod opolad j@ ejusinp sopebed A
ojusjunpwnsg oluajupdun Ty DL dInT g ojusundwng v s DUBUIEAIED SOJUOW SO| &0 UDISEWLoU | EXgng L1 L'0]| oL sesang 0| envesedsusl) g
ook ool 0ol
== Ojusjuijduwing =3 ojugiudwngg | == ojusiwipduwns
== () ‘o) == (F -0 == 0F O|e sosaifig ap M
ouawidung ojua|ihung v 5 oisandnsald (9p upoegoudie 60 SOUBLINDOR S0 MPUNd 6|0 oMy eagnd L'g|  esussedsuel) ‘g

ey

1543 uQiDEMEs,

O pInT Yy

1543 ugioupiEs,

ejunbaid 1od uoioeaiijen




ojusdung

Guanugduny

Ui dmsy "y

SOAISEd SON0) A BpNaQ &) ep 0of){Euy OPEIST B BONd 620

ook 0oL o0t
== Ojuelwidwng =» ojueiuydwng | == ouswydwng
== 06 -olje => (G ‘e == 0 -0y D|QEUDD OPJUELOD
muapLydwng Ty CjUMHWIdWND Y ojuBudwng "y 12 QAfDY [Bp Cij|BuUy ODEIST B BNGNY 880 mugng gl epuaedsuel) Q
{lil) ook 0oL
= DjuUamLEWLIng == ojuaiwpduwnsy =3 DJuanudiunsy
== [ -0jie == )i Qe == 0§ -oye SRUOD OPIUEUDD
ajuapdwnT ojuanugdwnsg g oquandwng Y =] SOUBIUELY SODE|ST S0f B SEjON S8 BEnd £ 20 mEjgng '] emuaedsuel] Q)
oot ook 001
== Djuaundwnsy =3 Ol diing = CjUBLLYdwIn D
== (G ‘Oje => (5 "Olje ==» (i '0le QIO OpBeUD
puanUpdng ojusudwng Yy | cjuelldwng Yy IS sejuebunue) SonSed BX0S SULIOjU] [@ BIlGNd 9°Z2'0 |ngngd zg| Ewnumedsuel) Q
bl ooL 0oL
== OjusELpdwng =% OpuBiwdwnsy = Du@jpchunsy
== [ ‘0 == (3§ “Ol|E == (G ‘Ole B[QEjU0d OpjuaUGD
ajuaupdwing oluaRuidwny 'y ojuaHundLLIng IS oanoay3 ap soinid ap opeis3 j@ eagnd §'2°0 magng Q| EouMedsuRl) "g
oot ool 0oL
=% DjuanLiduwns =3 OjUBLdLLINGD =3 DjUBILdwng
= g -Olpe => (G ‘O => [ "0y Blapueu)d| ajqejuod opuauos
CrjuELE NG "y ojuadwing ayus|URdwng "y 15 UGKIBNES B U BoWe] af Opess @ edilgnd #2'0 mMand Z'g| ERuedsuel] 'Q
ool oot ook
== Ojusiilnpduwnsg == OjBpdwng = UGy
== (G ‘oHe = G OYE == [0 ‘TlE S EUCD ONUEIUOD
ojuepdwng oluakugdwng v cuanuldung "y 5 BN BpUSIDEY | U UQIDBURA 8P OPEIE] |2 BQN £°2'0 nENgng 0|  wueedsuel) "Q
ant il 0oL
= DjUaUpdwng =2 CjUsdwng = Dpuanujchwunsg
= (§g -One == g ‘oye =» (g ‘Oje B{EUOD ORILBIL0D
ojusiLndwng ojusdung Y CpLsELLdLLIn D Ty IS5 BrapousUlY UQRMIS oR OPEIS3 B BMGNd Z°2°0 mEng Zg|  Emuedsuel) ‘g
ool 0l Dol
== OjusLpEdwng == Guapdung | == ojusunpduns
=> (f O} == (J§ ‘oHe == 0§ ‘0ye H|GRWOD OpILHUOD
cuadwng v ajuBiudwns "y 15 SapEpInidy ap OpElEs @ B3and |L'2°0

Jeetind

1543 UpIEMEA

]

ap

pjuBRURdWINT Yy
| &ML

ejunbaid Jod ugioeaiijen

JRqNd £'0

HRUBRISURL] ")




== (3§ ‘O == () ‘e => (i “Ojpe d
ajuanusdnsy v oyuaugdwns 'y ojuanudiImnsy g = mpgeibioly euobaen jod ojsen @ eojgng | wo mjgngd p'g| epusmdousi) Qg
0oL 0oL 0oL
= DU LI am QUBpUdWnTy | e opuenuydns oumsendnsaid
= [ 0l == (@ [Ole == [ ‘Ole OpyUajLaD
ouasuduny ojusudwns v ojuERUdLLIN T s ERNE[] B) 6p sasauE) exjand Le0 NG £'0)]  Enuamdsue) g
] QoL Dok
=z OpUaLAdwng m Ojuaigdins =2 Ojuanuduns ol sandnsad
== [} -0y == (G ‘O =2 (G -OjE CHUSLIED
ojuanudunsy ojusiudwn =y v ojuaRLdLIN T e ojapN OJUBLLEPNBpUT B EXgN OE°0 mNagng £  ERusiedsuri) g
00l aat Dol
= DU x> OjuBURdLINT = OjuBsUdns JELICHEDLIN o ouEsandnsasd
=> G ‘Ol == (3§ ‘O = (15 O UDESESYIEE|) €] ue Bsug LoD sosalig ep osendnsaly OISO
ueupduns 'y ULy CuLLdLn s |2 opEuEl3 Jep 00| EUY OpEIS 3 B BN §ED mugnd g'g)  epuasedsuil) g
ool (] Dot
n CPUIE L pLLInT) = Ojuaugdiin Ty > Ojussuwnditnn aysen) jep ajalgn oygandnsad
== 0B |08 = (3 G0 = [f O Jad Ugesedyrse|D) B) ue 8seq oo sosaily ep opsandnsaiy UL
opusunpdnsg Yy ouapudwm sy v oL dnT g i |@p oAl |Bp oog)|eUy OpEST B egnd 0 maang g0l epuasedsuel] g
oo oL ool
S IVE T 1T Ty = OpUapUEAWLIND = Ojusawnduins (oyseey ap od) | sod) eopuouosg ousandnsad
=> () [Oje == (35 (0§ == [ ‘OjjE UppEajjrseiD) B us aseq koo sosail3z ep oendnsalg opjuajLng
Ojusapdunsg ojuanundLm=y vy OB LT Ty e |ap opualy |Bp oog)|Euy opElS 1@ ENgnd £E°0 g £'a|  epusiedsues | g
ook 0L Do
=> OjuBnuipwns = OpuELLdm = Opesundiun ALY oUsEandngasd
== }f [O)jE == 5 0§ = (G "o UDESEDYISET) B] uB BsEq LoD sosaiiy op opsendnsaly opjuSjUaD
Qe DuBpUy LNy v DjUSLLNCLLINT "y 5> jep oopualy e oon)euy opms3 e emgng Z°E'0 mwWang £°0 mouaedsuRi | 0
Dol 0oL poL
= DU pdWInD = CjusLfdwInTg 2 OUBsLNAWNT oluesandnsad
== [ 'O} = (W5 “ONe == 0§ 0y opuauad.
OB Ty OJuanuUg LIy oquBLLI LN "y s sosaifiu] 6p conljeuy opeEIs3 1@ BN |80 mEgng £'0| eouaedsui] ‘g
0ol oot 0oL
=3 Ojuiu|dwnny =3 DPULLRALWLINT 2 UL LT

=» (IF (08
L]

1543 UDiweR e

= [ W

== [ J0lj8

iU OPRuB

LEjpchy?

ejunbaid Jod uoioeaylijen




0z > 0z » 0z > o b
nh__._.,._.:___.__._._._._....- == CUMLWND == O | Cjuenrugdung == DAL LD
DL WD) 0 opuanudwnau) Q| -ousiwsdwnou) g 15 uIEEAY] ap sopafoug A seumuBolg sof esgngd £e0 Eang 0| enessedsueif 0
ol Dol 0oL
=3 UL pdInT) = OpusLdwn =3 OjuBiipdwinn ooneweibond
=> 0@ -oue > ) "ol > 06 ‘e apiLiaugn
ojusiwpiwns @ OfLbELLn Ly uiapdwng gy (151 EOREYNEEE Op SMUODREHMPU] S0) B 20 =3Ond +0 E__U_..Euﬁ_.m._._mhh 0
0ol
ooyeueond

0ol
= OUDLpwnTy
ey

1543 ugoep)jen,

UREUaAI0g

Bp 0583044 U3

ool

m COfLAGR|LLB| __..L3U_

1549 uciepipeA

= DjuBapdwinn

B0 opeuar]

4 Eajjdy?

oAjoEaY

ejunbalid 1od uoioeoayijen

.__..;._.:__..._.




Ente Publico: 12-022 Coyuca de Catalan

Entidad Federativa: Guerrero

Ano: 2019 Periodo: 2

Estado: En Proceso de Solventacion Perfil: Municipios Mayores

Resultado General

Lienado Inicial Validacion EFSL Inicial En Proceso de Validacion EFSL Final

Solventacion

Resultado Global 100.00%

Resultados de Apartados

Apartado Lienada Inicial Validacion EFSL Inicial En Proc ] Validacion EFSL Final
A. Registros contables 100.00% 72.80%
B. Registros 100.00% 81.62%
presupuesiales
C. Registros 100.00% 32.98%
administrativos
N 0. Transparencia 100.00% Bd 67%
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