H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
COYUCA DE CATALAN, GUERRERO.

Cuenta Pablica
Ejercicio Fiscal 2019

DEL DESEMPENO

7.14. Acciones implementadas por
nstancia Técnica de Evaluacion.

14.2 Resumen de Ejecutivo.



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
COYUCA DE CATALAN 'Y
PERIODO 2018-2021 L_&i

Area Instancia Técnica de
Evaluacién al Desemperio

Asunto: Resumen Ejecutivo de las

Evaluaciones.

Coyuca de Catalan, Guerrero., a 31 de Diciembre del 2019.

A quien corresponda:

Derivado de las evaluaciones aplicadas en el ejercicio fiscal 2019 a los
programas municipales que llevé a cabo el H. Ayuntamiento Municipal
Constitucional de Coyuca de Catalan, Guerrero se detectaron los siguientes

hallazgos y recomendaciones:
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s, Principales hallazgos: TESOR

&7 ® e Los programas son adecuados para el logro de objetivos.
- ayunTamienTo wunicipae - No hay una relacién clara para coordinar el efecto de componentes con el
CONSTITUCIONAL OE o
TOYUCA DE CATALAN, GRO.  propésito y el fin.
Se cuentan con los instrumentos de mediciéon indicados.

El seguimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados.

Recomendaciones:
e Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera los
objetivos.
e Mejoramiento de las variantes para la medicion. Y’

¢ Asignar el nombre de los programas conforme aSgUi;

problemas por resolver dentro de él. l ‘ iﬁ e’ .
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
COYUCA DE CATALAN
PERIODO 2018-2021

Conclusiones:

Los programas se disefiaron conforme a la Metodologia del Marco Ldgico, y
van de acuerdo a la solucién de los problemas previamente identificados, sin
embargo, se presenta un area de oportunidad en la asignacién del nombre de este,
ya que, a mi consideracion no es tan general a todos los problemas y objetivos
planteados, sin embargo, sus instrumentos de medicion si permiten la realizacion y

seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas.

Evaluacion de Consistencia y Resultados

Principales hallazgos:

ﬂ _.. e
« El programa cuenta con los instrumentos de planeacion y orientacion hacia
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resultados.
« No hay procesos claramente establecidos para su operatividad.
o Se presenta un avance de los programas de un 100%.

e El numero de beneficiarios no es especifico.

Fa

e Complementacion de la evidencia documental del avance de cumplimiento

de metas y objetivos.

e Mejoramiento de las variantes para la medicion. s
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
COYUCA DE CATALAN
PERIODO 2018-2021

Conclusiones

Los programas cuentan con capacidad institucional, organizacional y de

gestion, sin embargo, no se lleva acabo completamente la presentacion de
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. Porcentaje de
Clave Unidad Avance =
Presupuestal P Responsable Financiero g:mp!;n;ento
31111-01- Atencion a la PRESIDENCIA " "
01PRE ciudadania. MUNICIPAL L 180
Defensa de los
8518‘1'?]1-02- intereses patrimoniales hsﬂlgg:gﬁagj_m 100% 100%
del Ayuntamiento
Ejecucion
31111-03- . TESORERIA
03TES trans_pgrenc;a y MUNICIPAL 100% 100%
rendicién de cuentas.
3111-04- Conduccién de las SECRETARIA a "
04SEC politicas de gobiemno.  GENERAL 100% 100%
- ORGANO DE
g PR INTERNO
Gestion de la agenda
31111-06- i SALA DE
publica para la 100% 100%
06REG gobernabilidad. REGIDORES
31111-07- Asesoria y atencion a
07DIF las personas DIF MUNICIPAL 100% 100%
vulnerables.
o Apoyo y asesoria a las
3;2;101 A08 diferentes areas d ";’:s
Ayuntamiento. g ‘?
e
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31111-09-
09CPG

31111-10-
10UTR

31111-11-
11DED

31111-12-
12SEG

31111-13-
13DDR

31111-14-
14DPS

31111-15-
15TRM

31111-16-
16CAM

31111-17-
170FM

:-c—;znmimo MUNICIPAL
a CoNSTITUCIONAL DE 31111-18-
CovuoA DE CATALAN, Gh
MUNICIP

2021
31111-19-
# 19DEE

31111-20-
20PCM

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
COYUCA DE CATALAN
PERIODO 2018-2021

Supervisar las distintas
comisarias
pertenecientes al
Municipio.

Transparentar el uso y
aplicacion de los
recursos publicos.

Supervisar la
aplicacion de los
recursos publicos.

Disminuir el indice
delictivo para una
mejor calidad de vida.

Fortalecer los sectores
de produccién primaria.

Apoyo a personas
vulnerables y
garantizar la igualdad
de género.

Mejorar la cultura vial
para la prevencion de
accidentes.

Ejecutar la recaudacion
de ingresos.

Realizar una
administracion
adecuada de los
recursos humanos,
materiales y financ

Realizar un buen
servicio de operacion
del registro civil.

Coordinacién y
realizacién de eventos
especiales.

Auxiliar a la poblaciéon
y brindar apeya,,
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SEGURIDAD
PUBLICA
MUNICIPAL

DIRECCION DE
DESARROLLO
RURAL

DIRECCION DE
PARTICIPACION
SOCIAL DE LA
MUJER

TRANSITO
MUNICIPAL

CATASTRO
MUNICIPAL

OFICIALIA
MAYOR

DIRECCION DE
REGISTRO CIVIL

DIRECCION DE
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31111-21-
21DOP

31111-22-
22DAP

31111-23-
23DJD

31111-24-
24DCA

31111-25-
25PSD

31111-26-
26SPM

31111-27-
27DRM

31111-28-
28DCS

31111-20-
29DDP
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
COYUCA DE CATALAN
PERIODO 2018-2021

Ejecucion de obras y
proyectos.

Brindar un buen
servicio de agua
potable y
alcantarillado.

Fortalecer el desarrolio
de la juventud.

Preservar las
tradiciones y cultura
municipales.

Prevenir la comision de
delitos.

Desarrollar una mejor
calidad de vida para
los ciudadanos.

Vigilar la adecuada
aplicacion de leyes y
reglamentos.

Informar acerca de los
eventos realizados.

Apoyo a personas
vulnerables.

Asesoria legal.

Servicios de apoyo
administrativo.

Buena calidad de los
servicios de salud 7"
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DIRECCION DE
OBRAS
PUBLICAS Y
DESARROLLO
URBANO

DIRECCION DE
AGUA POTABLE

DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

DIRECCION DE
CULTURAY
ARTE

PREVENCION
SOCIAL DEL
DELITO

SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

DIRECCION DE
REGLAMENTOS

DIRECCION DE
COMUNICACION
SOCIAL

DIRECCION DE
DESARROLLO Y
PROGAMAS
SOCIALES

DIRECCION DE
CONSEJERIA
JURIDICA

DIRECCION DE
SERVICIOS
TECNOLOGICOS
E
INFORMATICOS

DIRECCION DE
SALUD
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
COYUCA DE CATALAN
PERIODO 2018-2021

Garantizar la

é't- %ﬁ UNICIPAL
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31111-33- il DIRECCION DE
33DEM igltijgaaglon basica de EDUCACION 100% 100%
31111-34- Realizar actividades glgﬁ\?l%nggE
civicas y acceso a las 100% 100%
34DAC Siblioteeas CIVICAS Y
' BIBLIOTECAS
31111-35- Impulsar la agricultura  DIRECCION DE
35DIA como principal' _ INSPECCION DE 100% 100%
actividad economica. AGRICULTURA
31111-36- Crear fuentes de DIRECCION DE
36DFA empleo para benefico FOMENTO AL 100% 100%
de mas familias EMPLEO
31111-37- Brindar un mejor DIRECCION DE
37DAP servicio de alumbrado ALUMBRADO 100% 100%
publico. PUBLICO
31111-38- Fortalecer la actividad DIRECCION DE 5 "
38DGM ganadera. GANADERIA 100% 100%
Proteccion al medio hDAIESI%CION DEL
31111-39-  ambiente y AMBIENTE Y 100% 100%
39DMA preservacion de los RECURSOS
recursos naturales. NATURALES
31111-40- Gestion y desarrollo de  GESTION DE 100%
40GPM proyectos productivos. PROYECTOS °
P = DIRECCION DE S
21 E)m““ Asesoriay atenciona  ATeNCION A 100% 100% ANTALENTO O HCFPA
migrantes. CONSTITUCIONAL DE
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: -’~ bE DIRECCION DE INSTANC!, TECMICA
W, CC;ROAL 31111-42-  Desarrollode — ,\yipap 100% 100% DE EVALUACION
UNI PAL 42DUD actividades deportivas DEPORTIVA 2018-2021
DIRECCION DE }—-ﬁ;%‘
3;:31; ;‘3‘ Prgf;;":sf los parques  pARQUES Y 100% 100%
y) : JARDINES
31111-44- Fortalecer el sector DIRECCION DE & a
44DDM minero. MINERIA 100% 100%
311-45- Realizar sacrificios de DIRET%CION DE 100% 100%
45DRM ganado. RASTRO \ ° Ll
_ u, MUNICIPAL | o
Ko FEENES o
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
COYUCA DE CATALAN
PERIODO 2018-2021

- # A J _'a‘ ,
% Q’t ;;;‘-“:S"'.p
=1 _\%ﬂ/
. NUNTAMEENTO wulentamente
CONSTWJC’.CMLDE s

COYUCA 0. CATALAN, GRO. :
INSTANCIA mcu%
‘DE—EVW
8-2021 ’ .
C.zgraa?r?‘nr Hernandez Sanchez

Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion.
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

‘ —

Periodo Enero - Marzo 2019

1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Consistencia y Resultados

2.- Fecha inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 01/04/2019

3.- Fecha término de la evaluaciéon (dd/mm/aaaa): 14/04/2019

4.- Objetivo de la evaluacion: Analiza la capacidad institucional, organizacional y de gestion de un programa

Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios_____ Entrevistas Formatos _X Otros Especifique:

6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizara un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas establecidos

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

programa cuenta con los instrumentos de planeacién y orientacion hacia resultados

« No hay procesos claramente establecidos para su operatividad

« Se presenta un avance de los programas de un 20%

« El nimero de beneficiarios no es especifico

« Los resultados de los programas no tienen evidencia fotografica que avale el avance
2.- Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
|programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurrido

2.2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus actividades correspondientes

2.3 Debilidades: La construccidn de programas es auxiliada en su elaboracion por personal no perteneciente a la unidad responsable

2.4 Amenazas: Generacion poco oportuna de la informacion para la medicion de avance

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas cuentan con capacidad institucional, organizacional y de gestion, sin
embargo no se lleva acabo completamente la presentacion de evidencias que avalen el resultado.

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:
a) Complementacion de la evidencia documental del avance de cumplimiento de metas y objetivos
b) Mejoramiento de las variantes para la medicion

c) Especificacion de la poblacion beneficiada

d) Procesos de operacion con oportunidad de mejora
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

‘ — 33

Periodo Enero - Marzo 2019

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: C. Bladimir Hernandez Sanchez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucién a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan Guerrero

4.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: ITE_COYUCA2019@GMAIL.COM

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1. Atencidn a la ciudadania

2. Defensa de los interés patrimoniales del ayuntamiento

3. Ejecucion, transparencia y rendicion de cuentas

4. Conduccion de las politicas de gobierno

5. Evaluacion de la gestion municipal

6. Gestion de la agenda publica para la gobernabilidad

7. Asesoria y atencion a las personas vulnerables

8. Apoyo y asesoria a las diferentes areas del ayuntamiento

9. Supervisar las distintas comisarias pertenecientes del Municipio
10. Transparentar el uso de y aplicacion de los recursos

11. Supervisar la aplicacién de los recursos publicos

12. Disminuir el indice delictivo para una mejor calidad de vida
13. Fortalecer los sectores de produccion primaria

14. Apoyo a personas vulnerables y garantizar la igualdad de género
15. Mejorar la cultura vial para la prevencion de accidentes

16. Ejecutar la recaudacion de ingresos

17. Realizar una administracién adecuada de los recursos humanos, materiales y
financieros

18. Realizar un buen servicio de operacién de registro civil

19. Coordinacion y realizacion de eventos especiales

20. Auxiliar a la poblacion y brindar apoyo preventivo

21. Ejecucion de obras y proyecto

22. Brindar un buen servicio de agua potable y alcantarillado

23. Fortalecer el desarrollo de la juventud

« FITDTI VAl 193 UauiLiuiicD y Luiildna i nvparcs

. Prevenir la comision de delitos

. Desarrollar una mejor calidad de vida para los ciudadanos
. Vigilar la adecuada aplicacion de las leyes y reglamentos

. Informar acerca de los eventos realizados

. Apoyo a personas vulnerables

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Asesoria Legal

Servicios de apoyo administrativo

Buena calidad de los servicios de salud

Garantizar la educacion basica de calidad

Realizar actividades civicas y acceso a las bibliotecas
Impulsar la agricultura como principal actividad econémica
Crear fuentes de empleo para beneficio de mas familias
Brindar un mejor servicio de alumbrado publico

Fortalecer la actividad ganadera

Proteccion de medio ambiente y preservacion de los recursos

humanos

40.
4].
42.
43.
4.
45,
46.

Gestién y desarrollo de proyectos productivos
Asesoria y atencion a migrantes

Desarrollo de actividades deportivas
Preservar los parques y jardines

Fortalecer el sector minero

Realizar sacrificios de ganado

Atencidn a la ciudadania
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2019

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

1. Presidencia 24. Direccion de Cultura y Arte

2. Sindicatura 25. Prevencion Social del Delito

3. Tesoreria Municipal 26. Servicios Publicos Municipales

4. Secretaria General 27. Direccion de Reglamentos

5. Organo de Contral Interno 28. Direccion de Comunicacion Social

6. Sala de Regidores 29. Direccién de Desarrollo y Programas Sociales
7. DIF Municipal 30. Direccién de Consejeria Juridica

8. Coordinacion de Asesores 31. Direccién de servicios Tecnoldgicos e Informativos
9. Coordinacion de Politica y Buen Gobierno 32. Direccion de Salud Municipal

10. Unidad de transparencia y acceso a la informacion publica 33. Direccion de Educacion

11. Instancia Técnica de Evaluacion 34. Direccidon de Actividades Civicas y Bibliotecas
12. Seguridad Publica Municipal 35. Direccién de Inspeccion de Agricultura

13. Direccion de Desarrollo Rural 36. Direccion de Fomento al Empleo

14. Direccion de Participacion Social de la Mujer 37. Direccion de Alumbrado Publico

15. Tréansito Municipal 38. Direccion de Ganaderia

16. Catastro Municipal 39. Direccién de Medio Ambiente y Preservacion de Recursos
17. Oficialia mayor Naturales

18. Direccion de Registro Civil 40. Gestion de Proyectos

19. Direccion de eventos especiales 41. Direccion de Atencion a Migrantes

20. Proteccion Civil Municipal 42. Direccion de Unidad Deportiva

21. Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano 43. Direccion de Pargues y Jardines

22. Direccién de Agua Potable 44, Direccion de Mineria

1.-Difusién en internet de las evaluaciones: http://www.coyucadecatalan.guerrero.gob.mx/
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan e =
Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Enero - Marzo 2019

1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Disefio

2.- Fecha inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 01/04/2019

3.- Fecha término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 14/04/2019

4.- Objetivol de la evaluacién: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solucién del problema para el cual fue creado

Metodologia utilizada en la evaluaciéon: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios_____ Entrevistas Formatos _X Otros Especifique:

6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo

la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los|
programas establecidos

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

programas son adecuados para el logro de objetivos

o No hay una relacion clara para coordinar el efecto de componentes con el propdsito y el fin
o Se cuentan con los instrumentos de medicion indicados

o El seguimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados
2.- Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del

| programa, estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Adecuada construccion de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacion periddica

2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracién por personal no perteneciente a la unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacion poco oportunida de la informacion para la medicion

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas se disefiaron conforme a la Metodologia del Marco Logico, y si van de
acuerdo a la solucién de los problemas previamente identificados, sin embargo se presenta un area de oportunidad en la asignacion del nombre de este, ya
que, a mi consideracién no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus instrumentos de medicion si permiten la
realizacion y seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera los objetivos

b) Mejoramiento de las variantes para la medicion

c) Asignar el nombre de los programas conforme al cumplimientos de todos los problemas por resolver dentro de el
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan e

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Enero - Marzo 2019

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: C. Bladimir Hernandez Sanchez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacién

3.- Institucion a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan Guerrero
4.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: ITE_COYUCA2019@GMAIL.COM

1.- Nomrbre del(tOS) programa(S) eva|uad°(5)- £7T. FITITI VAl 102 uauiviviico y LuLulLa i nuiparcs

Liendion & cu‘Jdada'mla ; : : 25. Prevenir la comisién de delitos

. D_efensfaf e IoS ileres p atr|mon_|a.l’es e 26. Desarrollar una mejor calidad de vida para los ciudadanos
- E;ecucwp: transparenr':@ y rendlcpn i 27. Vigilar la adecuada aplicacion de las leyes y reglamentos
g' E\?;il;i?g;n d‘ie!;a;ep;:g:ﬁuﬁc?;j'emo 28. Informar acerca de los eventos realizados

6. Gestion de la agenda publica para la gobernabilidad ig ﬁis)::srfz ;Ei;s;nas BATEpIE

7. Asesoria y atencion a las personas vulnerables 1. Servicios dle apovo SRS

8. Apoyo y asesoria a las diferentes areas del ayuntamiento 12, Buena calidad de las servidios de sakid

9. Supervisar las distintas comisarias pfertenecientes del Municipio 33. Garantizar la educacion bisica de calidad

0. Transpgrentar el_usq ,de Y Apicack oo Iqs r.ecursos 34. Realizar actividades civicas y acceso a las bibliotecas

b Sgpe.rws_ar Ia’ aphcacuo_n Qe s FRCuS0S publuco; ; 35. Impulsar la agricultura como principal actividad econdmica
12. Disminuir el indice delictivo para up‘a mejor galldad de vida 36. Crear fuentes de empleo para beneficio de més familias
L1 ru 0 S0l 0 BRRE pnmane! > 37. Brindar un mejor servicio de alumbrado publico

14. Apoyo a personas vulnerables y garantizar la igualdad de género 38. Fortalecer la actividad ganadera

15. Mejorar la cultura vial para la prevencidn de accidentes 39. Proteccién de medio ambiente y preservacion de los recursos
16. Ejecutar la recaudacion dc'e ingresos N

17. Rgahzar una administracion adecuada de los recursos humanos, materiales y 40. Gestién y desarrollo de proyectos productivos

ﬁnanmer.os i = : - 41. Asesoria y atencion a migrantes

18. Realizar un buen servicio de operacion de registro civil 42. Desarrollo de actividades deportivas

19. Coordinacion y realizacion de eventos especiales 43, Preservar los parques y jardines

20. Auxiliar'a la poblacién y brindar apoyo preventivo b S R

#l- E]'T:'CUC'OH S obros ) pr_oyecto 3 45. Realizar sacrificios de ganado

22. Brindar un buen servicio de agua potable y alcantarillado 46. Atencidn a la diudadania

23. Fortalecer el desarrollo de la juventud
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan ¢ -
Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2019

2.
1
2
3
4.
5
6
7
8

9.

- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

. Presidencia
. Sindicatura
. Tesoreria Municipal

Secretaria General

. Grgano de Control Interno
. Sala de Regidores

. DIF Municipal

. Coordinacion de Asesores

Coordinacion de Politica y Buen Gobierno

10. Unidad de transparencia y acceso a la informacion publica
11. Instancia Técnica de Evaluacion

12. Seguridad Publica Municipal

13. Direccion de Desarrollo Rural

14. Direccion de Participacion Sodial de la Mujer

15. Transito Municipal

16. Catastro Municipal

17. Oficialia mayor

18. Direccion de Registro Civil

19. Direccion de eventos especiales

20. Proteccion Civil Municipal

21. Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano
22. Direccion de Agua Potable

24.
25.
26.
27,
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Direccién de Cultura y Arte

Prevencion Social del Delito

Servicios Publicos Municipales

Direccion de Reglamentos

Direccion de Comunicacion Social

Direccion de Desarrollo y Programas Sociales
Direccion de Consejeria Juridica

Direccion de servicios Tecnoldgicos e Informativos
Direccion de Salud Municipal

Direccién de Educacion

Direccion de Actividades Civicas y Bibliotecas
Direccion de Inspeccion de Agricultura

Direccion de Fomento al Empleo

Direccion de Alumbrado Publico

Direccién de Ganaderia

Direccién de Medio Ambiente y Preservacion de Recursos

Naturales

40.
4]1.
42.
43.
44,

Gestion de Proyectos

Direccion de Atencion a Migrantes
Direccién de Unidad Deportiva
Direccion de Parques y Jardines
Direccion de Mineria

1.-Difusion en internet de las evaluaciones: http://www.coyucadecatalan.guerrero.gob.mx/
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan e J

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Abril - Junio 2019

1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Consistencia y Resultados

2.- Fecha inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 01/07/2019

3.- Fecha término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 14/07/2019

4.- Objetivo de la evaluacién: Analiza la capacidad institucional, organizacional y de gestion de un programa

Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios_____ Entrevistas Formatos _X_ Otros Especifique:

6.- Descripcién de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizara un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas establecidos

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

« El programa cuenta con los instrumentos de planeacién y orientacion hacia resultados
« No hay procesos claramente establecidos para su operatividad

» Se presenta un avance de los programas de un 47%

« El nimero de beneficiarios no es especifico

« Los resultados de los programas no tienen evidencia fotografica que avale el avance
2.- Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del

| programa, estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurrido

2.2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus actividades correspondientes

2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracién por personal no perteneciente a la unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacion poco oportuna de la informacion para la medicion de avance

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas cuentan con capacidad institucional, organizacional y de gestion, sin
embargo no se lleva acabo completamente la presentacién de evidencias que avalen el resultado.

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Complementacion de la evidencia documental del avance de cumplimiento de metas y objetivos
b) Mejoramiento de las variantes para la medicion

c) Especificacion de la poblacion beneficiada

d) Procesos de operacion con oportunidad de mejora ' \*&*:‘Eiﬁw’
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1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: C. Bladimir Hernandez Sanchez

H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2019

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucién a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan Guerrero

4.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: ITE_COYUCA2019@GMAIL.COM

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

CO~NOYU B WM =

o

. Atencion a la ciudadania

. Defensa de los interés patrimoniales del ayuntamiento

. Ejecucidn, transparencia y rendicion de cuentas

. Conduccion de las politicas de gobierno

. Evaluacion de la gestion municipal

. Gestion de la agenda publica para la gobernabilidad

. Asesoria y atencion a las personas vulnerables

. Apoyo y asesoria a las diferentes areas del ayuntamiento

. Supervisar las distintas comisarias pertenecientes del Municipio
10.
i I
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Transparentar el uso de y aplicacion de los recursos

Supervisar la aplicacion de los recursos publicos

Disminuir el indice delictivo para una mejor calidad de vida

Fortalecer los sectores de produccion primaria

Apoyo a personas vulnerables y garantizar la igualdad de género

Mejorar la cultura vial para la prevencién de accidentes

Ejecutar la recaudacion de ingresos

Realizar una administracién adecuada de los recursos humanos, materiales y

financieros

18
19
20
21
22
23

. Realizar un buen servicio de operacién de registro civil

. Coordinacion y realizacion de eventos especiales

. Auxiliar a la poblacion y brindar apoyo preventivo

. Ejecucion de obras y proyecto

. Brindar un buen servicio de agua potable y alcantarillado
. Fortalecer el desarrollo de la juventud

hul
40
41
42
43
44
45
46

. Preservar las tradiciones y cultura municipales

. Prevenir la comision de delitos

. Desarrollar una mejor calidad de vida para los ciudadanos
. Vigilar la adecuada aplicacion de las leyes y reglamentos

. Informar acerca de los eventos realizados

. Apoyo a personas vulnerables

. Asesoria Legal

. Servicios de apoyo administrativo

. Buena calidad de los servicios de salud

. Garantizar la educacion basica de calidad

. Realizar actividades civicas y acceso a las bibliotecas

. Impulsar la agricultura como principal actividad econdmica

. Crear fuentes de empleo para beneficio de mas familias

. Brindar un mejor servicio de alumbrado publico

. Fortalecer la actividad ganadera

. Proteccién de medio ambiente y preservacion de los recursos

manos

. Gestion y desarrollo de proyectos productivos
. Asesoria y atencion a migrantes

. Desarrollo de actividades deportivas

. Preservar los parques y jardines

. Fortalecer el sector minero

. Realizar sacrificios de ganado

. Atencion a la ciudadania
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan
Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2019

. Presidencia

. Sindicatura

. Tesoreria Municipal
. Secretaria General

. Sala de Regidores
. DIF Municipal

O~NOYU B WN =

15. Tréansito Municipal
16. Catastro Municipal
17. Oficialia mayor

. Organo de Control Interno

. Coordinacion de Asesores

9. Coordinacion de Politica y Buen Gobierno

10. Unidad de transparencia y acceso a la informacioén publica
11. Instancia Técnica de Evaluacion

12. Seguridad Publica Municipal

13. Direccién de Desarrollo Rural

14. Direccion de Participacion Social de la Mujer

18. Direccion de Registro Civil

19. Direccion de eventos especiales

20. Proteccion Civil Municipal

21. Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano
22. Direccién de Agua Potable

23. Direccion de Juventud y Deporte

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

24. Direccion de Cultura y Arte
25. Prevencion Social del Delito

26. Servicios PUblicos Municipales

27. Direccion de Reglamentos

28. Direccién de Comunicacion Social

29. Direccion de Desarrollo y Programas Sociales

30. Direccion de Consejeria Juridica

31. Direccion de servicios Tecnoldgicos e Informativos

32. Direccion de Salud Municipal
33. Direccién de Educacion

38. Direccion de Ganaderia

39. Direccién de Medio Ambiente y Preservacion de Recursos

Naturales
40. Gestion de Proyectos

41. Direccién de Atencion a Migrantes
42. Direccion de Unidad Deportiva
43. Direccion de Parques y Jardines

44, Direccion de Mineria

45. Direccion de Rastro Municipal

46. Comuna Municipal

34. Direccion de Actividades Civicas y Bibliotecas
35. Direccion de Inspeccion de Agricultura

36. Direccion de Fomento al Empleo

37. Direccion de Alumbrado Publico

1.-Difusién en internet de las evaluaciones: http://www.coyucadecatalan.guerrero.gob.mx/
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Abril - Junio 2019

1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Disefio

2.- Fecha inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 01/07/2019

3.- Fecha término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 14/07/2019

4.- Objetivol de la evaluacién: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solucién del problema para el cual fue creado
Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios Entrevistas Formatos _X_ Otros Especifique:

6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizara un modelo de Evaluacién de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestién de los
programas establecidos

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

o Los programas son adecuados para el logro de objetivos

o No hay una relacién clara para coordinar el efecto de componentes con el proposito y el fin
o0 Se cuentan con los instrumentos de medicion indicados

o El seguimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados

2.- Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Adecuada construccion de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacion periddica

2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracion por personal no perteneciente a la unidad responsable

2.4 Amenazas: Generacion poco oportunida de la informacion para la medicion

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas se disefiaron conforme a la Metodologia del Marco Ldgico, y si van de
acuerdo a la solucidn de los problemas previamente identificados, sin embargo se presenta un area de oportunidad en la asignacion del nombre de este, ya
que, a mi consideracién no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus instrumentos de medicion si permiten la
realizacion y seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

= ; 2 ; ” . ORI

a) Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera los objetivos < &, L"ﬁ}g%
LD EEAeN T
b) Mejoramiento de las variantes para la medicion RS Rk
c) Asignar el nombre de los programas conforme al cumplimientos de todos los problemas por resolver dentro de el fﬁ it
N
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan  ¢-

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Abril - Junio 2019

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: C. Bladimir Hernandez Sanchez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Instituci6n a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan Guerrero

4.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: ITE_COYUCA2019@GMAIL.COM

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1. Atencion a la ciudadania

2. Defensa de los interés patrimoniales del ayuntamiento
3. Ejecucion, transparencia y rendicion de cuentas

4. Conduccion de las politicas de gobierno

5. Evaluacion de la gestion municipal

6. Gestion de la agenda publica para la gobernabilidad

7. Asesoria y atencidn a las personas vulnerables

8. Apoyo y asesoria a las diferentes areas del ayuntamiento

9. Supervisar las distintas comisarias pertenecientes del Municipio

10. Transparentar el uso de y aplicacion de los recursos

11. Supervisar la aplicacién de los recursos pUblicos

12. Disminuir el indice delictivo para una mejor calidad de vida
13. Fortalecer los sectores de produccién primaria

14. Apoyo a personas vulnerables y garantizar la igualdad de género

15. Mejorar la cultura vial para la prevencion de accidentes
16. Ejecutar la recaudacion de ingresos

17. Realizar una administracion adecuada de los recursos humanos, materiales y

financieros

18. Realizar un buen servicio de operacion de registro civil
19. Coordinacién y realizacion de eventos especiales

20. Auxiliar a la poblacién y brindar apoyo preventivo

21. Ejecucion de obras y proyecto

22. Brindar un buen servicio de agua potable y alcantarillado
23. Fortalecer el desarrollo de la juventud

24,
25.
26.
27
28.
29,
30.
31z
32
35%
34.
35.
36.
375
38.
39.

Preservar las tradiciones y cultura municipales

Prevenir la comision de delitos

Desarrollar una mejor calidad de vida para los ciudadanos
Vigilar la adecuada aplicacion de las leyes y reglamentos
Informar acerca de los eventos realizados

Apoyo a personas vulnerables

Asesoria Legal

Servicios de apoyo administrativo

Buena calidad de los servicios de salud

Garantizar la educacion basica de calidad

Realizar actividades civicas y acceso a las bibliotecas
Impulsar la agricultura como principal actividad econdémica
Crear fuentes de empleo para beneficio de mas familias
Brindar un mejor servicio de alumbrado publico

Fortalecer la actividad ganadera

Proteccién de medio ambiente y preservacion de los recursos

humanos

40.
41,
42.
43.
44,
45.
46.

Gestion y desarrollo de proyectos productivos
Asesoria y atencion a migrantes

Desarrollo de actividades deportivas
Preservar los parques y jardines

Fortalecer el sector minero

Realizar sacrificios de ganado

Atencion a la ciudadania
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Abril - Junio 2019

.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):
. Presidencia 24. Direccion de Cultura y Arte
. Sindicatura 25. Prevencion Social del Delito
. Tesoreria Municipal 26. Servicios Publicos Municipales
. Secretaria General 27. Direccion de Reglamentos
. Organo de Control Interno 28. Direccién de Comunicacién Social
. Sala de Regidores 29. Direccion de Desarrollo y Programas Sociales
. DIF Municipal 30. Direccion de Consejeria Juridica
. Coordinacion de Asesores 31. Direccion de servicios Tecnoldgicos e Informativos
. Coordinacion de Politica y Buen Gobierno 32. Direccion de Salud Municipal
. Unidad de transparencia y acceso a la informacion publica 33. Direccion de Educacion
. Instancia Técnica de Evaluacion 34. Direccion de Actividades Civicas y Bibliotecas
. Seguridad Publica Municipal 35. Direccion de Inspeccion de Agricultura
. Direccién de Desarrollo Rural 36. Direccién de Fomento al Empleo
. Direccion de Participacion Social de la Mujer 37. Direccion de Alumbrado Publico
. Transito Municipal 38. Direccion de Ganaderia
. Catastro Municipal 39. Direccién de Medio Ambiente y Preservacion de Recursos
. Oficialia mayor Naturales
. Direccion de Registro Civil 40. Gestion de Proyectos
. Direccion de eventos especiales 41. Direccion de Atencion a Migrantes
. Proteccion Civil Municipal 42. Direccién de Unidad Deportiva
. Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano 43. Direccién de Parques y Jardines
. Direccion de Agua Potable 44. Direccién de Mineria
. Direccion de Juventud y Deporte 45. Direccion de Rastro Municipal
46. Comuna Municipal

1.-Difusién en internet de las evaluaciones: http://www.coyucadecatalan.guerrero.gob.mx/
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan o=

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Julio - Septiembre 2019

1.- Nombre de la evaluacion: Evaluacion de Consistencia y Resultados

2.- Fecha inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 01/10/2019

3.- Fecha término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 14/10/2019

4.- Objetivo de la evaluacién: Analiza la capacidad institucional, organizacional y de gestion de un programa
Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios_____ Entrevistas Formatos _X Otros Especifique:

6.- Descripcidn de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizara un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestién de los
programas establecidos

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

« El programa cuenta con los instrumentos de planeacién y orientacion hacia resultados
« No hay procesos claramente establecidos para su operatividad

« Se presenta un avance de los programas de un 71%

« El nimero de beneficiarios no es especifico

« Los resultados de los programas no tienen evidencia fotografica que avale el avance

2.- Sefalar cuiles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurrido

2.2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus actividades correspondientes

2.3 Debilidades: La construccidn de programas es auxiliada en su elaboracién por personal no perteneciente a la unidad responsable

2.4 Amenazas: Generacion poco oportuna de la informacién para la medicion de avance

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas cuentan con capacidad institucional, organizacional y de gestion, sin
embargo no se lleva acabo completamente la presentacion de evidencias que avalen el resultado.

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Complementacidn de la evidencia documental del avance de cumplimiento de metas y objetivos

b) Mejoramiento de las variantes para la medicion

¢) Especificacion de la poblacién beneficiada

d) Procesos de operacin con oportunidad de mejora
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan 6 )

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Julio - Septiembre 2019

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: C. Bladimir Herndndez Sanchez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucién a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalén Guerrero

4.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: ITE_COYUCA2019@GMAIL.COM

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1. Atencion a la ciudadania 24. Preservar las tradiciones y cultura municipales

2. Defensa de los interés patrimoniales del ayuntamiento 25. Prevenir la comision de delitos

3. Ejecucion, transparenda y rendicion de cuentas 26. Desarrollar una mejor calidad de vida para los ciudadanos
4. Conduccion de las politicas de gobierno 27. Vigilar la adecuada aplicacion de las leyes y reglamentos
5. Evaluacion de la gestion municipal 28. Informar acerca de los eventos realizados

6. Gestion de la agenda publica para la gobernabilidad 29. Apoyo a personas vulnerables

7. Asesoria y atencion a las personas vulnerables 30. Asesoria Legal

8. Apoyo y asesoria a las diferentes areas del ayuntamiento 31. Servicios de apoyo administrativo

9. Supervisar las distintas comisarias pertenecientes del Municipio 32. Buena calidad de los servicios de salud

10. Transparentar el uso de y aplicacién de los recursos 33. Garantizar la educacion basica de calidad

11. Supervisar la aplicacidn de los recursos publicos 34. Realizar actividades civicas y acceso a las bibliotecas

12. Disminuir el indice delictivo para una mejor calidad de vida 35. Impulsar la agricultura como principal actividad econémica
13. Fortalecer los sectores de produccion primaria 36. Crear fuentes de empleo para beneficio de mas familias
14. Apoyo a personas vulnerables y garantizar la igualdad de género 37. Brindar un mejor servicio de alumbrado publico

15. Mejorar la cultura vial para la prevencion de accidentes 38. Fortalecer la actividad ganadera

16. Ejecutar la recaudacion de ingresos 39. Proteccidn de medio ambiente y preservacion de los recursos
17. Realizar una administracién adecuada de los recursos humanos, materiales y humanos

financieros 40. Gestién y desarrollo de proyectos productivos

18. Realizar un buen servicio de operacion de registro civil 41. Asesoria y atencion a migrantes

19. Coordinacién y realizacion de eventos especiales 42, Desarrollo de actividades deportivas

20. Auxiliar a la poblacion y brindar apoyo preventivo 43, Preservar los parques y jardines

21. Ejecucion de obras y proyecto 44. Fortalecer el sector minero

22. Brindar un buen servicio de agua potable y alcantarillado 45. Realizar sacrificios de ganado

23. Fortalecer el desarrollo de la juventud 46. Atencion a la ciudadania
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan &

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Julio - Septiembre 2019

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

24. Direccion de Cultura y Arte

25. Prevencion Social del Delito

26. Servicios Publicos Municipales

27. Direccion de Reglamentos

28. Direccion de Comunicacion Social

29. Direccion de Desarrollo y Programas Sociales

30. Direccion de Consejeria Juridica

31. Direccidn de servicios Tecnoldgicos e Informativos
32. Direccion de Salud Municipal

33. Direccion de Educacion

34. Direccion de Actividades Civicas y Bibliotecas

35. Direccion de Inspeccion de Agricultura

36. Direccion de Fomento al Empleo

37. Direccion de Alumbrado Publico

38. Direccion de Ganaderia

39. Direccion de Medio Ambiente y Preservacion de Recursos
Naturales

. Presidencia

. Sindicatura

. Tesoreria Municipal

. Secretaria General

. Organo de Control Interno

. Sala de Regidores

. DIF Municipal

. Coordinacion de Asesores

9. Coordinacion de Politica y Buen Gobierno

10. Unidad de transparencia y acceso a la informacion publica
11. Instancia Técnica de Evaluacion

12. Seguridad Publica Municipal

13. Direccién de Desarrollo Rural

14. Direccién de Participacion Social de la Mujer
15. Transito Municipal

16. Catastro Municipal

7: iali r e
: Oﬁaalfq i ? = 40. Gestion de Proyectos
18. Direccion de Registro Civil T o "
25 Dieciibeyile everins ecnprliios 41. Direccion de Atencion a Migrantes
" e S i 42. Direccion de Unidad Deportiva
20. Proteccion Civil Municipal wEy :
e W Sh 43. Direccion de Parques y Jardines
21. Direccidén de Obras Plblicas y Desarrollo Urbano s AR
44, Direccion de Mineria

g g!recqt?n ge JAg:lan:o;ablge b 45. Direccion de Rastro Municipal
BRI G5 ANCTRUIE ¥ LXehin 46. Comuna Municipal

1.-Difusién en internet de las evaluaciones: http://www.coyucadecatalan.guerrero.gob.mx/

CONOYU B W N =

~TAMITRTO MUNICIPAL
CERG TN HONAL DE
CUVLEA oF CATALAN, GRO.
PRESIDENCIA
2018 -

H. AYUNTAMIENTO MUt w il
COMNSTITUCIONAL DE
u.,.“\L.’E CA:.W'".@O-
A.s?ﬁ NCl~ TE
DE EVALUA

o HERNANDEZ SANCHEZ




H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan )

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Julio - Septiembre 2019

1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Disefio

2.- Fecha inicio de la evaluaciéon (dd/mm/aaaa): 01/10/2019

3.- Fecha término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 14/10/2019

4.- Objetivol de la evaluacién: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solucién del problema para el cual fue creado

Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios Entrevistas Formatos _X_ Otros Especifique:

6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacién de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas establecidos

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

o Los programas son adecuados para el logro de objetivos

o No hay una relacién clara para coordinar el efecto de componentes con el propésito y el fin
0 Se cuentan con los instrumentos de medicion indicados

o El seguimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados

2.- Sefalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Adecuada construccion de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacion periodica

2.3 Debilidades: La construccién de programas es auxiliada en su elaboracion por personal no perteneciente a la unidad responsable

2.4 Amenazas: Generacion poco oportunida de la informacion para la medicién

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas se disefiaron conforme a la Metodologia del Marco Ldgico, y si van de
acuerdo a la solucién de los problemas previamente identificados, sin embargo se presenta un area de oportunidad en la asignacion del nombre de este, ya
que, a mi consideracién no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus instrumentos de medicion si permiten la
realizacion y seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera los objetivos

b) Mejoramiento de las variantes para la medicién

¢) Asignar el nombre de los programas conforme al cumplimientos de todos los problemas por resolver dentro de el
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan
Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Julio - Septiembre 2019

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: C. Bladimir Hernandez Sanchez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucién a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan Guerrero

4.- Correo electréonico del coordinador de la evaluacién: ITE_COYUCA2019@GMAIL.COM

.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1
1. Atencion a la ciudadania

2. Defensa de los interés patrimoniales del ayuntamiento

3. Ejecucion, transparencia y rendicion de cuentas

4. Conduccion de las politicas de gobierno

5. Evaluacion de la gestion municipal

6. Gestidn de la agenda publica para la gobernabilidad

7. Asesoria y atencion a las personas vulnerables

8. Apoyo y asesoria a las diferentes areas del ayuntamiento

9. Supervisar las distintas comisarias pertenecientes del Municipio

10. Transparentar el uso de y aplicacion de los recursos

11. Supervisar la aplicacién de los recursos publicos

12. Disminuir el indice delictivo para una mejor calidad de vida

13. Fortalecer los sectores de produccion primaria

14. Apoyo a personas vulnerables y garantizar la igualdad de género

15. Mejorar la cultura vial para la prevencion de accidentes

16. Ejecutar la recaudacion de ingresos

17. Realizar una administracion adecuada de los recursos humanos, materiales y
financieros

. Preservar las tradiciones y cultura municipales

. Prevenir la comision de delitos

. Desarrollar una mejor calidad de vida para los ciudadanos
. Vigilar la adecuada aplicacion de las leyes y reglamentos

. Informar acerca de los eventos realizados

. Apoyo a personas vulnerables

. Asesoria Legal

. Servicios de apoyo administrativo

. Buena calidad de los servicios de salud

. Garantizar la educacion basica de calidad

. Realizar actividades civicas y acceso a las bibliotecas

. Impulsar la agricultura como principal actividad econdémica
. Crear fuentes de empleo para beneficio de mas familias

. Brindar un mejor servicio de alumbrado publico

. Fortalecer la actividad ganadera

. Proteccién de medio ambiente y preservacion de los recursos

humanos

40.

Gestion y desarrollo de proyectos productivos

TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACI e

18. Realizar un buen servicio de operacion de registro civil 41. Asesoria y atencion a migrantes
19. Coordinacion y realizacion de eventos especiales 42. Desarrollo de actividades deportivas
20. Auxiliar a la poblacion y brindar apoyo preventivo 43, Preservar los parques y jardines
21. Ejecucion de obras y proyecto 44, Fortalecer el sector minero
22. Brindar un buen servicio de agua potable y alcantarillado 45, Realizar sacrificios de ganado
23. Fortalecer el desarrollo de la juventud 46. Atencion a la ciudadania
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Julio - Septiembre 2019

RGN

9,
10

11,
12
13,
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22
23.

Presidencia

. Sindicatura

Tesoreria Municipal
Secretaria General

. Organo de Control Interno
. Sala de Regidores

. DIF Municipal

. Coordinacion de Asesores

Coordinacion de Politica y Buen Gobierno

. Unidad de transparencia y acceso a la informacion publica
Instancia Técnica de Evaluacion

Seguridad Publica Municipal

Direccion de Desarrollo Rural

Direccion de Participacion Social de la Mujer
Transito Municipal

Catastro Municipal

Oficialia mayor

Direccion de Registro Civil

Direccion de eventos especiales

Proteccion Civil Municipal

Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano
Direccién de Agua Potable

Direccion de Juventud y Deporte

24.
25.
26.
27
28.
29.
30.
31.
32
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Direccion de Cultura y Arte

Prevencion Social del Delito

Servicios Publicos Municipales

Direccion de Reglamentos

Direccion de Comunicacion Social

Direccion de Desarrollo y Programas Sociales
Direccion de Consejeria Juridica

Direccion de servicios Tecnoldgicos e Informativos
Direccion de Salud Municipal

Direccion de Educacion

Direccion de Actividades Civicas y Bibliotecas
Direccién de Inspeccién de Agricultura

Direccion de Fomento al Empleo

Direccion de Alumbrado Publico

Direccion de Ganaderia

Direccién de Medio Ambiente y Preservacion de Recursos

Naturales

40.
41.
42.
43,
44.
45.
46.

Gestion de Proyectos

Direccién de Atencion a Migrantes
Direccion de Unidad Deportiva
Direccion de Parques y Jardines
Direccion de Mineria

Direccién de Rastro Municipal
Comuna Municipal

1.-Difusién en internet de las evaluaciones: http://www.coyucadecatalan.guerrero.gob.mx/
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan &
Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones )
Periodo Octubre - Diciembre 2019

1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Consistencia y Resultados

2.- Fecha inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 01/12/2019

3.- Fecha término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 14/12/2019

4.- Objetivo de la evaluacién: Analiza la capacidad institucional, organizacional y de gestion de un programa

Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios Entrevistas Formatos _X Otros Especifique:

6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizara un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas establecidos

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

« El programa cuenta con los instrumentos de planeacién y orientacién hacia resultados
« No hay procesos claramente establecidos para su operatividad

« Se presenta un avance de los programas de un 100%

« El nimero de beneficiarios no es especifico

« Los resultados de los programas no tienen evidencia fotografica que avale el avance

2.- Sefalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurrido

2.2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus actividades correspondientes

2.3 Debilidades: La construccién de programas es auxiliada en su elaboracién por personal no perteneciente a la unidad responsable

2.4 Amenazas: Generacion poco oportuna de la informacion para la medicion de avance

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas cuentan con capacidad institucional, organizacional y de gestion, sin
embargo no se lleva acabo completamente la presentacion de evidencias que avalen el resultado.

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Complementacidn de la evidencia documental del avance de cumplimiento de metas y objetivos
b) Mejoramiento de las variantes para la medicion
¢) Especificacion de la poblacién beneficiada

d) Procesos de operacion con oportunidad de mejora
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Octubre - Diciembre 2019

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: C. Bladimir Hernandez Sanchez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucion a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan Guerrero

4.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: ITE_COYUCA2019@GMAIL.COM

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1. Atencion a la ciudadania

2. Defensa de los interés patrimoniales del ayuntamiento

3. Ejecucion, transparencia y rendicion de cuentas

4. Conduccion de las politicas de gobierno

5. Evaluacion de la gestion municipal

6. Gestion de la agenda publica para la gobernabilidad

7. Asesoria y atencion a las personas vulnerables

8. Apoyo y asesoria a las diferentes areas del ayuntamiento

9. Supervisar las distintas comisarias pertenecientes del Municipio
10. Transparentar el uso de y aplicacién de los recursos

11. Supervisar la aplicacion de los recursos publicos

12. Disminuir el indice delictivo para una mejor calidad de vida
13. Fortalecer los sectores de produccion primaria

14. Apoyo a personas vulnerables y garantizar la igualdad de género
15. Mejorar la cultura vial para la prevencion de accidentes

16. Ejecutar la recaudacion de ingresos

17. Realizar una administracion adecuada de los recursos humanos, materiales y
financieros

18. Realizar un buen servicio de operacion de registro civil

19. Coordinacion y realizacion de eventos especiales

20. Auxiliar a la poblacion y brindar apoyo preventivo

21. Ejecucion de obras y proyecto

22. Brindar un buen servicio de agua potable y alcantarillado

23. Fortalecer el desarrollo de la juventud

. Preservar las tradiciones y cultura municipales

. Prevenir la comision de delitos

. Desarrollar una mejor calidad de vida para los ciudadanos
. Vigilar la adecuada aplicacion de las leyes y reglamentos

. Informar acerca de los eventos realizados

. Apoyo a personas vulnerables

. Asesoria Legal

. Servicios de apoyo administrativo

. Buena calidad de los servicios de salud

. Garantizar la educacion basica de calidad

. Realizar actividades civicas y acceso a las bibliotecas

. Impulsar la agricultura como principal actividad economica
. Crear fuentes de empleo para beneficio de mas familias

. Brindar un mejor servicio de alumbrado publico

. Fortalecer la actividad ganadera

. Proteccién de medio ambiente y preservacion de los recursos

humanos

40.

41

Gestion y desarrollo de proyectos productivos

. Asesoria y atencion a migrantes
42.
43,
44,
45.
46.

Desarrollo de actividades deportivas
Preservar los parques Yy jardines
Fortalecer el sector minero

Realizar sacrificios de ganado
Atencidn a la ciudadania
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan
Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Octubre - Diciembre 2019

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

24. Direccion de Cultura y Arte

1. Presidencia i A 3
7. Sindicatura 25. Prevencion Social del Delito
j " i 3 26. Servicios Publicos Municipales
3. Tesoreria Municipal SR
; 27. Direccion de Reglamentos
4. Secretaria General e i g )
: 28. Direccion de Comunicacién Social
5. Organo de Control Interno s o .
g 29. Direccion de Desarrollo y Programas Sociales
6. Sala de Regidores o N i
7. DIF Municipal 30. Direccion de Consejeria Juridica
- SR ; 31. Direccion de servicios Tecnolégicos e Informativos
8. ey res 32. Direccion de Salud Municipal
9. Coordinacién de Politica y Buen Gobierno ; pa

33. Direccién de Educacién

34. Direccion de Actividades Civicas y Bibliotecas
35. Direccién de Inspeccion de Agricultura

36. Direccion de Fomento al Empleo

37. Direccion de Alumbrado Publico

38. Direccion de Ganaderia

39. Direccion de Medio Ambiente y Preservacién de Recursos
Naturales

40. Gestion de Proyectos

41. Direccion de Atencion a Migrantes

42. Direccion de Unidad Deportiva

43. Direccion de Parques y Jardines

10. Unidad de transparencia y acceso a la informacion publica
11. Instancia Técnica de Evaluacion

12. Seguridad Publica Municipal

13. Direccion de Desarrollo Rural

14. Direccién de Participacion Social de la Mujer

15. Trénsito Municipal

16. Catastro Municipal

17. Oficialia mayor

18. Direccion de Registro Civil

19. Direccion de eventos especiales

20. Proteccion Civil Municipal

21. Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano 44 Direccide de Minera

g g',reccfc.’” ge ?gua ':l?;ab';e ; 45. Direccién de Rastro Municipal
“ DNFLCEN 08 RICTRUELy Lepere 46. Comuna Municipal

1.-Difusién en internet de las evaluaciones: http://www.coyucadecatalan.guerrero.gob.mx/
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g H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Octubre - Diciembre 2019

1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Disefio
2.- Fecha inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 01/12/2019

3.- Fecha término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 14/12/2019

4.- Objetivol de la evaluacién: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solucién del problema para el cual fue creado
Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccién de informacion:
Cuestionarios_____ Entrevistas Formatos _X_Otros

Especifique:

6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizara un modelo de Evaluacién de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas establecidos

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

o Los programas son adecuados para el logro de objetivos

o No hay una relacién clara para coordinar el efecto de componentes con el propésito y el fin
o0 Se cuentan con los instrumentos de medicion indicados

o El sequimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados

2.- Sefalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Adecuada construccion de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacion periddica

2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracién por personal no perteneciente a la unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacion poco oportunida de la informacién para la medicion

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas se disefiaron conforme a la Metodologia del Marco Ldgico, y si van de
acuerdo a la solucidn de los problemas previamente identificados, sin embargo se presenta un area de oportunidad en la asignacion del nombre de este, ya
que, a mi consideracién no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus instrumentos de medicion si permiten la
realizacion y seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera los objetivos

b) Mejoramiento de las variantes para la medicion

c) Asignar el nombre de los programas conforme al cumplimientos de todos los problemas por resolver dentro de el
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan

>’

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Octubre - Diciembre 2019

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: C. Bladimir Hernandez Sanchez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucién a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan Guerrero

4.- Correo electronico del coordinador de la evaluacion: ITE_COYUCA2019@GMAIL.COM

Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1.-
1. Atencion a la ciudadania

2. Defensa de los interés patrimoniales del ayuntamiento

3. Ejecucion, transparencia y rendicion de cuentas

4. Conduccion de las politicas de gobierno

5. Evaluacion de la gestion municipal

6. Gestion de la agenda publica para la gobernabilidad

7. Asesoria y atencion a las personas vulnerables

8. Apoyo y asesoria a las diferentes areas del ayuntamiento

9. Supervisar las distintas comisarias pertenecientes del Municipio
10. Transparentar el uso de y aplicacion de los recursos

11. Supervisar la aplicacion de los recursos publicos

12. Disminuir el indice delictivo para una mejor calidad de vida

13. Fortalecer los sectores de produccion primaria

14. Apoyo a personas vulnerables y garantizar la igualdad de género
15. Mejorar la cultura vial para la prevencion de accidentes

16. Ejecutar la recaudacion de ingresos

17. Realizar una administracién adecuada de los recursos humanos, materiales y
financieros

18. Realizar un buen servicio de operacion de registro civil

19. Coordinacion y realizacién de eventos especiales

20. Auxiliar a la poblacion y brindar apoyo preventivo

21. Ejecucion de obras y proyecto

22. Brindar un buen servicio de agua potable y alcantarillado

23. Fortalecer el desarrollo de la juventud

24. Preservar las tradiciones y cultura municipales

25. Prevenir la comision de delitos

26. Desarrollar una mejor calidad de vida para los ciudadanos
27. Vigilar la adecuada aplicacién de las leyes y reglamentos
28. Informar acerca de los eventos realizados

29. Apoyo a personas vulnerables

30. Asesoria Legal

31. Servicios de apoyo administrativo

32. Buena calidad de los servicios de salud

33. Garantizar la educacion basica de calidad

34, Realizar actividades civicas y acceso a las bibliotecas

35. Impulsar la agricultura como principal actividad econdmica
36. Crear fuentes de empleo para beneficio de mas familias
37. Brindar un mejor servicio de alumbrado publico

38. Fortalecer la actividad ganadera

39. Proteccién de medio ambiente y preservacion de los recursos
humanos

40. Gestion y desarrollo de proyectos productivos

41. Asesoria y atencion a migrantes

42. Desarrollo de actividades deportivas

43. Preservar los parques y jardines

44, Fortalecer el sector minero

45. Realizar sacrificios de ganado

46. Atencion a la ciudadania
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan
Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Octubre - Diciembre 2019

2.
15
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

9.
10

4.
12.
13.
14.
15:
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

Presidencia

Sindicatura

Tesoreria Municipal

Secretaria General

Organo de Control Interno

Sala de Regidores

DIF Municipal

Coordinacion de Asesores

Coordinacion de Politica y Buen Gobierno

. Unidad de transparencia y acceso a la informacion publica
Instancia Técnica de Evaluacion

Seguridad Publica Municipal

Direccion de Desarrollo Rural

Direccion de Participacion Social de la Mujer
Transito Municipal

Catastro Municipal

Oficialia mayor

Direccion de Registro Civil

Direccion de eventos especiales

Proteccion Civil Municipal

Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano
Direccion de Agua Potable

Direccion de Juventud y Deporte

- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

24.
25.
26.
27,
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Direccién de Cultura y Arte

Prevencion Social del Delito

Servicios Publicos Municipales

Direccion de Reglamentos

Direccion de Comunicacion Social

Direccion de Desarrollo y Programas Sociales
Direccion de Consejeria Juridica

Direccion de servicios Tecnoldgicos e Informativos
Direccion de Salud Municipal

Direccion de Educacion

Direccion de Actividades Civicas y Bibliotecas
Direccion de Inspeccion de Agricultura

Direccion de Fomento al Empleo

Direccion de Alumbrado Publico

Direccion de Ganaderia

Direccion de Medio Ambiente y Preservacion de Recursos

Naturales

40.
41,
42.
43.
44,
45.
46.

Gestion de Proyectos

Direccion de Atencion a Migrantes
Direccion de Unidad Deportiva
Direccion de Parques y Jardines
Direccién de Mineria

Direccion de Rastro Municipal
Comuna Municipal

1.-Difusién en internet de las evaluaciones: http://www.coyucadecatalan.guerrero.gob.mx/
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Ejercicio Fiscal 2019

1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Consistencia y Resultados

2.- Fecha inicio de la evaluaciéon (dd/mm/aaaa): 01/04/2019

3.- Fecha término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 14/04/2019

4.- Objetivo de la evaluacion: Analiza la capacidad institucional, organizacional y de gestion de un programa
Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios Entrevistas Formatos _X_Otros Especifique:

6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas establecidos

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién:
« El programa cuenta con los instrumentos de planeacion y orientacién hacia resultados
« No hay procesos claramente establecidos para su operatividad

« Se presenta un avance de los programas de un 100%

« El niimero de beneficiarios no es especifico

« Los resultados de los programas no tienen evidencia fotografica que avale el avance

2.- Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
programa, estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurrido

2.2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus actividades correspondientes

2.3 Debilidades: La construccién de programas es auxiliada en su elaboracién por personal no perteneciente a la unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacidn poco oportuna de la informacion para la medicién de avance

TGN FRRMEIICON e e TEe e s s T L SR

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas cuentan con capacidad institucional, organizacional y de gestion, sin
embargo no se lleva acabo completamente la presentacion de evidendias que avalen el resultado.

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Complementacion de la evidencia documental del avance de cumplimiento de metas y objetivos
b) Mejoramiento de las variantes para la medicion
¢) Especificacion de la poblacion beneficiada

d) Procesos de operacion con oportunidad de mejora i
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan ¢ j

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Ejercicio Fiscal 2019

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: C. Bladimir Hernandez Sanchez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucion a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan Guerrero

4.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: ITE_COYUCA2019@GMAIL.COM

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1. Atencion a la ciudadania 24. Preservar las tradiciones y cultura municipales

2. Defensa de los interés patrimoniales del ayuntamiento 25. Prevenir la comision de delitos

3. Ejecucion, transparencia y rendicion de cuentas 26. Desarrollar una mejor calidad de vida para los ciudadanos
4. Conduccion de las politicas de gobierno 27. Vigilar la adecuada aplicacion de las leyes y reglamentos
5. Evaluacion de la gestion municipal 28. Informar acerca de los eventos realizados

6. Gestion de la agenda publica para la gobernabilidad 29. Apoyo a personas vulnerables

7. Asesoria y atencion a las personas vulnerables 30. Asesoria Legal

8. Apoyo y asesoria a las diferentes areas del ayuntamiento 31. Servicios de apoyo administrativo

9. Supervisar las distintas comisarias pertenecientes del Municipio 32: Buena calidad de los servicios de salud

10. Transparentar el uso de y aplicacion de los recursos 33. Garantizar la educacion basica de calidad

11. Supervisar la aplicacion de los recursos publicos 34. Realizar actividades civicas y acceso a las bibliotecas

12. Disminuir el indice delictivo para una mejor calidad de vida 35. Impulsar la agricultura como principal actividad econdmica
13. Fortalecer los sectores de produccion primaria 36. Crear fuentes de empleo para beneficio de mas familias
14. Apoyo a personas vulnerables y garantizar la igualdad de género 37. Brindar un mejor servicio de alumbrado publico

15. Mejorar la cultura vial para la prevencion de accidentes 38. Fortalecer la actividad ganadera

16. Ejecutar la recaudacion de ingresos 39. Proteccion de medio ambiente y preservacion de los recursos
17. Realizar una administracion adecuada de los recursos humanos, materiales y humanos

financieros 40. Gestion y desarrollo de proyectos productivos

18. Realizar un buen servicio de operacion de registro civil 41. Asesoria y atencion a migrantes

19. Coordinacion y realizacion de eventos especiales 42. Desarrollo de actividades deportivas

20. Auxiliar a la poblacion y brindar apoyo preventivo 43, Preservar los parques y jardines

21. Ejecucion de obras y proyecto 44, Fortalecer el sector minero

22. Brindar un buen servicio de agua potable y alcantarillado 45. Realizar sacrificios de ganado

23. Fortalecer el desarrollo de la juventud 46. Atencion a la ciudadania
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Ejercicio Fiscal 2019

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):
24. Direccion de Cultura y Arte

1. Presidencia o
i 25. Prevencion Social del Delito
2. Sindicatura S G =
g - 26. Servicios Publicos Municipales
3. Tesoreria Municipal St
i 27. Direccion de Reglamentos
4, Secretaria General : i fresay =
7 28. Direccion de Comunicacion Social
5. Organo de Control Interno i - g
: 29. Direccion de Desarrollo y Programas Sociales
6. Sala de Regidores L S A
7. DIF Municipal 30. Direccién de Consejeria Juridica
e 31. Direccion de servicios Tecnoldgicos e Informativos
8. Coordinacion de Asesores e

32. Direccion de Salud Municipal

33. Direccion de Educacion

34. Direccion de Actividades Civicas y Bibliotecas
35. Direccion de Inspeccion de Agricultura

36. Direccion de Fomento al Empleo

37. Direccion de Alumbrado Publico

38. Direccién de Ganaderia

9. Coordinacion de Politica y Buen Gobierno
10. Unidad de transparencia y acceso a la informacion publica
11. Instancia Técnica de Evaluacion
12. Seguridad Pdblica Municipal
13. Direccion de Desarrollo Rural
14. Direccion de Participacion Social de la Mujer
i Hanesa Mum'c:.pal 39. Direccion de Medio Ambiente y Preservacion de Recursos
16. Catastro Municipal
17. Oficialia mayor Halkales
R Y o 40. Gestion de Proyectos
18. Direccion de Registro Civil I 2 :
5. Dacidiel o Herios filas 41. Direccion de Atencion a Migrantes
' epec 42. Direccién de Unidad Deportiva

20 s Cull e il 43. Direccion de Parques y Jardines
21. Direccién de Obras Piblicas y Desarrollo Urbano i e -
44, Direccion de Mineria

e 5. Drcin o oo Mancs
' L 46. Comuna Municipal

1.-Difusién en internet de las evaluaciones: http://www.coyucadecatalan.guerrero.gob.mx/
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan ¢~ Jy

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Ejercicio Fiscal 2019

1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Disefio
2.- Fecha inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 15/12/2019

3.- Fecha término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 31/12/2019

4.- Objetivol de la evaluacion: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solucion del problema para el cual fue creado

Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccién de informacién:

Cuestionarios Entrevistas Formatos _X Otros Especifique:

6.- Descripci6n de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacién de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los|
programas establecidos

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

o Los programas son adecuados para el logro de objetivos

o No hay una relacién clara para coordinar el efecto de componentes con el propdsito y el fin
o Se cuentan con los instrumentos de medicion indicados

o El sequimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados

2.- Sefalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Adecuada construccion de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacion periddica

2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracién por personal no perteneciente a la unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacion poco oportunida de la informacion para la medicion

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas se disefiaron conforme a la Metodologia del Marco Ldgico, y si van de
acuerdo a la solucién de los problemas previamente identificados, sin embargo se presenta un area de oportunidad en la asignacién del nombre de este, ya
gue, a mi consideracion no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus instrumentos de medicion si permiten la
realizacion y seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera los objetivos -,

b) Mejoramiento de las variantes para la medicion <.

c) Asignar el nombre de los programas conforme al cumplimientos de todos los problemas por resolver dentra de el
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Ejercicio Fiscal 2019

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: C. Bladimir Hernandez Sanchez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucién a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan Guerrero

4.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: ITE_COYUCA2019@GMAIL.COM

. Atencion a la ciudadania

. Defensa de los interés patrimoniales del ayuntamiento

. Ejecucion, transparencia y rendicion de cuentas

. Conduccion de las politicas de gobierno

. Evaluacion de la gestion municipal

. Gestion de la agenda pblica para la gobernabilidad

. Asesoria y atencion a las personas vulnerables

. Apoyo y asesoria a las diferentes areas del ayuntamiento

. Supervisar las distintas comisarias pertenecientes del Municipio
10. Transparentar el uso de y aplicacion de los recursos

11. Supervisar la aplicacion de los recursos publicos

12. Disminuir el indice delictivo para una mejor calidad de vida
13. Fortalecer los sectores de produccion primaria

14. Apoyo a personas vulnerables y garantizar la igualdad de género
15. Mejorar la cultura vial para la prevencion de accidentes

16. Ejecutar la recaudacion de ingresos

17. Realizar una administracion adecuada de los recursos humanos, materiales y
financieros

18. Realizar un buen servicio de operacion de registro civil

19. Coordinacion y realizacién de eventos especiales

20. Auxiliar a la poblacién y brindar apoyo preventivo

21. Ejecucion de obras y proyecto

22. Brindar un buen servicio de agua potable y alcantarillado

23. Fortalecer el desarrollo de la juventud
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1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

24. Preservar las tradiciones y cultura municipales

25. Prevenir la comision de delitos

26. Desarrollar una mejor calidad de vida para los ciudadanos
27. Vigilar la adecuada aplicacion de las leyes y reglamentos
28. Informar acerca de los eventos realizados

29. Apoyo a personas vulnerables

30. Asesoria Legal

31. Servicios de apoyo administrativo

32. Buena calidad de los servicios de salud

33. Garantizar la educacion basica de calidad

34. Realizar actividades civicas y acceso a las bibliotecas

35. Impulsar la agricultura como principal actividad econémica
36. Crear fuentes de empleo para beneficio de mas familias
37. Brindar un mejor servicio de alumbrado publico

38. Fortalecer la actividad ganadera

39. Proteccion de medio ambiente y preservacion de los recursos
humanos

40. Gestion y desarrollo de proyectos productivos

41. Asesoria y atencion a migrantes

42, Desarrollo de actividades deportivas

43. Preservar los parques y jardines

44, Fortalecer el sector minero

45. Realizar sacrificios de ganado

46. Atencidn a la ciudadania
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalan -},

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

Ejercicio Fiscal 2019

. Presidencia

. Sindicatura

. Tesoreria Municipal

. Secretaria General

. Organo de Control Interno

. Sala de Regidores

. DIF Municipal

. Coordinacion de Asesores

9. Coordinacion de Politica y Buen Gobierno

10. Unidad de transparencia y acceso a la informacion publica
11. Instancia Técnica de Evaluacion

12. Seguridad Publica Municipal

13. Direccién de Desarrollo Rural

14. Direccion de Participacion Social de la Mujer
15. Transito Municipal

16. Catastro Municipal

17. Oficialia mayor

18. Direccion de Registro Civil

19. Direccion de eventos especiales

20. Proteccion Civil Municipal

21. Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano
22. Direccion de Agua Potable

23. Direccion de Juventud y Deporte
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24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31E
. Direccion de Salud Municipal
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

32

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Direccion de Cultura y Arte

Prevencion Social del Delito

Servicios Publicos Municipales

Direccién de Reglamentos

Direccién de Comunicacion Social

Direccion de Desarrollo y Programas Sociales
Direccién de Consejeria Juridica

Direccion de servicios Tecnoldgicos e Informativos

Direccion de Educacion

Direccion de Actividades Civicas y Bibliotecas

Direccion de Inspeccion de Agricultura

Direccion de Fomento al Empleo

Direccion de Alumbrado Publico

Direccion de Ganaderia

Direccion de Medio Ambiente y Preservacion de Recursos

Naturales

40.
41.
42
43.
44.
45,
46.

Gestion de Proyectos

Direccion de Atencion a Migrantes
Direccion de Unidad Deportiva
Direccion de Parques y Jardines
Direccién de Mineria

Direccion de Rastro Municipal
Comuna Municipal

1.-Difusién en internet de las evaluaciones: http://www.coyucadecatalan.guerrero.gob.mx/
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