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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
coYucA DE GATALÁII, cuERRERo.

Cuenta Pública
Eiercicio Fiscal2019

4.1 INFORMACIÓru OE EVALUAC¡ÓN

DEL DESEMPENO

14. Acciones implementadas Por
nstancia Técnica de Evaluación.

14.2 Resumen de Eiecutivo.
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Asunto:

lnstancia Técnica de
Evaluación al Desempeño
Resumen Ejecutivo de las
Evaluaciones.
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Coyuca de Catalán, Guerrero., a 31 de Diciembre del 2019

A quien corresponda:

Derivado de las evaluaciones aplicadas en el ejercicio fiscal 2019 a los

programas municipales que llevó a cabo el H. Ayuntamiento Municipal

Constitucional de Coyuca de Catalán, Guerrero se detectaron los siguientes

hallazgos y recomendaciones:

EVALUACIÓN ESPEC¡FICA DE DESEMPEÑO

Evaluación de Diseño ,r. Altudxif
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Los programas son adecuados para el logro de obietivos.

No hay una relación clara para coordinar el efecto de com

propósito y el fin.

Se cuentan con los instrumentos de medición indicados.

El seguimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados.

Recomendaciones:

. Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera los

a
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objetivos.

. Mejoramiento de las variantes para la medición.

. Asignar el nombre de los programas conforme a

problemas por resolver dentro de él

t

esifllüf¿a

OE

Plaza princ¡pal, Coyuca de Catalán, Gro. Té1.:

201c¿o2l

fx

2018 - 20rt



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAt CONSTITUCIONAT
COYUCA DE CATATAN

PERIODO 2018-2021
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. El programa cuenta con los instrumentos de planeación y orientación 
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resultados.

No hay procesos claramente establecidos para su operatividad

Se presenta un avance de los programas de un 100%.

El número de beneficiarios no es específico.
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Los resultados de los programas no tienen evidencia fotográfica qu a el

avance
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Complementación de la evidencia documental del avance de cumplimiento

Especificación de la población be

Procesos de operación con opo eJora
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Conclusiones:

Los programas se diseñaron conforme a la Metodología del Marco Lógico, y

van de acuerdo a la solución de los problemas previamente identificados, sin

embargo, se presenta un área de oportunidad en la asignación del nombre de este,

ya que, a mi consideración no es tan general a todos los problemas y objetivos

planteados, sin embargo, sus instrumentos de medición si permiten la realización y

seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas.

Evaluacrón de Consistencia v Resultados
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de metas y objetivos.

Mejoramiento de las variantes para la medición.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
COYUCA DE CATATAN

PERTODO 2018-2021
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Conclusiones

Programas Evaluados

Clave
Presupuestal

Los programas cuentan con capacidad institucional, organ¡zac¡onal y de

gest¡ón, s¡n embargo, no se lleva acabo completamente la presentación de

evidencias que avalen el resultado. ,{#P'iYv,'.''

8. l|t\I IrI ll al¡a¡llttc0\1
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3"t't 1l-0t-
OlPRE

31111-02-
02SIN

31 't 1 1-03-
O3TES

3111-O4-
O4SEC

31 11't-05-
050c1

31 111-06-
06REG

311'l',l-O7-
OTDIF

31111-08-
08coA

Programa

Atención a la
ciudadanía.
Defensa de los
intereses patrimoniales
del Ayuntamiento
Ejecución,
transparencia y
rendición de cuentas.

Conducción de las
políticas de gobierno.

Evaluación de la
gestión municipal

Gestión de la agenda
pública para la
gobernabilidad.
Asesoría y atención a
las personas
vulnerables.

diferentes áreas
Ayuntamiento.

0gEt

ca{a}ir,
CA

100%

I 000/o

100Yo

1OlYo

100%

100Yo

10Oo/o

100Yo

767 57 s1flil,{rr

Apoyo y asesoría a

Unidad
Responsable

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

SINDICATURA
MUNICIPAL

TESORERIA
MUNICIPAL

SECRETARIA
GENERAL

ORGANO DE
CONTROL
INTERNO

SALA DE
REGIDORES

RDINACION
ESORES

Avance
Finañc¡ero

Porcentaje de
Cumplim¡ento
de metas

100o/o

100%

100%

1000k

1000/o

100%
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DIF MUNICIPAL

100o/o

100%
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT
COYUCA DE CATALAN

PERIODO 2018-2021

Supervisar las distintas 
COORDINACION

31 r 1 1-09-
OgCPG

31't 11-10-
lOUTR

31111-11-
11DED

31111-12-
l23EG

3'1 't 1 1-1 3-
I3DDR

31111-14-
,,I4DPS

31 I 1 1-15-
1sTRM

3"t't 11-16-
I6CAM

31111-17-
17OFM

comrsarias
pertenecientes al
Municipio.

Transparentar el uso y
aplicación de los
recursos públicos.

DE POLITICA Y
BUEN GOBIERNO

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA

100o/o

1O0o/o

100o/o

100o/o

1000k

100Yo

100Yo

100o/o

100Y0

100Yo

100Yo

100o/o

100Yo

100%

100%

1 000/o

100%

100o/o

100o/o

tl)it rDt

Supervisar la
apl¡cación de los
recursos públ¡cos.

Disminuir el indice
delictivo para una
mejor cal¡dad de vida

Fortalecer los sectores
de producción primaria

Apoyo a personas
vulnerables y
garantizar la igualdad
de género.

INSTANCIA
TÉCNICA DE
EVALUACIÓN

SEGURIDAD
PUBLICA
MUNICIPAL

DIRECCION DE
DESARROLLO
RURAL

DIRECCION DE
PARTICIPACION
SOCIAL DE LA
MUJER

Melorar la cultura vial 
TRANSITO

para.la prevenoon oe 
MUNICIPAL

eccroenles.

Ejecutar la recaudación CATASTRO
de ingresos. MUNICIPAL

Realizar una
admin¡stración OFICIALIA
adecuaoa oe los 

MAYOR
recursos numanos.
materiales y financ

Realizar un buen .. DIRECCION DE
servrcro de operaoon REGISTRO CIVIL
del regrstro crvll.

Coordinación y DIRECCION DE
real¡zación de eventos EVENTOS
especiales. ESPECIALES

1 007o* 
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31111-20-
2OPCM

100%
Auxiliar a la población

PROTE roN
y brindar CIVIL M ICIPAL
prevent¡vó.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
COYUCA DE CATATAN

PERTODO 2018-2021 É

'
Ejecuc¡ón de obras y
proyectos.

Brindar un buen
servicio de agua
potable y
alcantarillado.

Fortalecer el desarrollo
de la juventud.

Prevenir la comisión de
delitos.

Desarrollar una mejor
calidad de vida para
los ciudadanos.

Vigilar la adecuada
aplicación de leyes y
reglamentos.

lnformar acerca de los
eventos realizados.

Apoyo a personas
vulnerables.

Servicios de apoyo
administrativo.

Buena calidad de
servicios de salud

Plaza pr¡ncipa l,
t!. lt'i ¡'

DIRECCION DE
OBRAS
PUBLICAS Y
DESARROLLO
URBANO

DIRECCION DE
AGUA POTABLE

DIRECCION DE
JUVENTUD Y
DEPORTE

DIRECCION DE
CULTURA Y
ARTE

PREVENCION
SOCIAL DEL
DELITO

SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

DIRECCION DE
REGLAMENTOS

DIRECCION DE
COMUNICACION
SOCIAL

DIRECCION DE
DESARROLLO Y
PROGAMAS
SOCIALES

DIRECCION DE
SERVICIOS
TECNOLOGICOS
E
INFORMATICOS

NDE

100o/o

100o/o

100%

100%

1 000/o

100Yo

lOOo/o

100o/o

lOOo/o

100%
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100o/o

1000/o

100%

1000/o

100%
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31111-22-
22DAP

31',t',t1-23-
23DJD

31111-24-
24DCA

31111-25-
25PSD

3't111-26-
265PM

31111-27-
27DRM

31111-28-
28DCS

31111-29-
29DDP
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31111-21-
21DOP

Preservar las
tradiciones y cultura
municipales.

Asesoría legal.
DIRECCION DE
CONSEJERIA
JURIDICA

UNICIPAL

100o/o

lOOo/o

100Y0

100o/o

100o/o
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT
COYUCA DE CATATAN

PERTODO 2018-2021

31 1 1 1-33-
33DEM

3111143-
43DPJ

31111-44-
44DDM

31145-
45DRM

31 111-46-
46COM

1000k

lOOo/o 100Yo

100o/o

100Y0

100Yo

100%

100o/o

100Yo

$tlDq,

31'1 11-36-
36DFA

311 11-38-
38DGM

3'1 I 1 1-39-
39DMA

3r 1 1 1-40-
4OGPM

Garanlizar la
educación básica de
cal¡dad.

Realizar actividades
cívicasyaccesoalas
bibliotecas.

31 111-34-
34DAC

lmpulsar la agr¡cultura
como principal
actividad económica.

DIRECCION DE
INSPECCION DE
AGRICULTURA

31111-37-
37DAP

Crear fuentes de
empleo para beneficio
de más familias

Br¡ndar un mejor
serv¡cio de alumbrado
público.

Fortalecer la actividad
ganadera.

Gestión y desarrollo de
proyectos productivos.

Asesoría y atenc¡ón a
m¡grantes.

Desarrollo de
activ¡dades deportivas

Fortalecer el sector
m¡nero.

Realizar sacrificios de
ganado

DIRECCION DE
FOMENTO AL
EMPLEO

DIRECCION DE
ALUMBRADO
PUBLICO

DIRECCION DE
GANADERIA

DIRECCION DEL
MEDIO
AMBIENTE Y
RECURSOS
NATURALES

GESTION DE
PROYECTOS

DIRECCION DE
ATENCION A
MIGRANTES

DIRECCION DE
UNIDAD
DEPORTIVA

DIRECCION DE
PARQUES Y
JARDINES

DIRECCION DE
MINERIA

DIRECCION DE
RASTRO

lOOo/o

100o/o

100Yo

100%

100o/o

100Y0

100Yo

100%

10oo/o

100Y0

100Yo
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Atenc¡ón a la
ciudadana

Plaza prirlbibB

#NICIPAL

MUNA
NICIPAL

r 0ll (a t1..1 Dt
iE§Oi,ENIA
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100o/o

100o/o
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31 1 1 1-35-
35DIA

3111141-
4lDAM

DIRECCION DE
EDUCACION

DIRECCION DE
ACTIVIDADES
ctvtcAs Y
BIBLIOTECAS

Protección al med¡o
ambiente y
preservación de los
recursos naturales.

Preservar los parques
y jardines.

W

100o/o

100%

lr¡¡rt.
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C. Hernández Sánchez

Titular De La lnstancia Técnica De Evaluación.
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H. Ayuntamiento Municipalde Coyuca de Catalán
Formato para la Difusión de Ios Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Mazo 2019

,t
1.- l{ombre de la eyaluación: Evaluación de Cons¡lenda y Resultados

2.- Fectra ¡nicio de la eyaluación (ddlmñlaaaa)t 0LlMl2019

3.- Fedra térm¡no de la evaluac¡ón (ddlmm/aaaa): 14/0412019

4.- Objetivo de la evaluadón; Analiza la capacidad instjtucional, organizacionaly de gestjón de un programa

Metodología util¡zada en la evaluación: Modelo de Evaluación de lndicadores

5.- Instrumentos de recolección de información;

Cuestionario§- Ent eústa§- Formatos -L Otros- Especifique:

6,- Descripdón ale las téofcas y ñod€lo6 utiliradcr Se util¡zará un modelo de Evaluación de Indicador€s, pard analizar mediante Fabajo de campo

la pertinencia y alcance de 106 indicadores de las distintas dependencias, par¿ rned¡r afí la capaodad ¡nstih¡cional, orgdn¡zacional y de gestion de 106

progr¿mas establecidos

1.- Describ¡r los hallazgos mas relevant€6 de la evaluac¡ón:
programa cuenta con los instrumentos de planeación y orientación hacia resultados
. No hay procesos claramente establecidos para su op€ratiüdad
. Se presenta un avance de los programas de un 20olo

. El número de beneñciarios no es específim

.El

. Lo6 resrltados de los no tienen evidencia ue avale el avance
acuerdo con los tema§y Amenazas (FODA2.- Señalar Fortalezas, Oportunles son as

or
2.1 Fortalezasr Avance acorde al tiempo transcunido

2.2 Oportun¡dades: Personal llevando a cabo sus activ¡dades corespond¡entes

2,3 Debilidades: construcción de pro9 elaboración por p€rsonal pertenec¡ente responsableunidadlano aauxilCS eniada suLa ramas

2.4 Amenazas: Generación Poco oportuna de la información par¿ la med¡ción de avance

1.- Des(fib¡r brevemente las conclusiones de la evaluación: Los programas cuentan con c¡pac¡dad institucional, organ¡zaciooal y rle gestirín, §n

no se lleva acabo completam€flte la presentac¡oo de evidencias que avalen el resJltado.embargo

2,- Describ¡r las recomendac¡one§ de acuerdo a su lelevancia:

a) Complementacion de la evidenc¡a documental del avance de omplim¡ento de metas y objetivos

b) Mejoramiento de las variantes para la medición

c) Espeqñcacióñ de la poHaciofl beneficiada

d) Procesos de operdc¡ón con oportunidad de meFra

t
§

. alljtf ¡*,11{"
(OI§
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siüDlc'§

DÉ
20t

C. BLADIMIR HERNANDEZ SANCHEZ
TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACIÓN
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalán üt
1.- ombre del coord¡nador de la evaluac¡ón: C. Bladimir Hemández Sánchez

2.- Cargo: T'¡tular De L¿ Inslancia Técn¡cn De Evaluación

3,- Institución a la que p€rtenece: H. Ayuntam¡ento l4unicipal Constitucional de Coyuc¿ de Catalán Guerrero

4.- coÍeo elecEón¡co del coord¡nador de la evaluación: m CoYUCA2o1g@GMAIL.COM

1.- ombr€ .lel (los) programa(s) eyahaqs):
1. Ateacióo a la ciudadanír
2. Defeflsa de 106 ¡nterés patsimon¡ales del ayuntamiento

3. Ejeecjón, tangarenc¡a y rend¡ción de cuentas

4. Corúuccifu de las polítiG de gotiemo

5. Evaluac¡óo de la g€s*ftin mun¡cipal

6. Gesir5r de la agenda pública par¿ la gobematilidad

7. Asesoría y atencion a las pefsonas wlr€rables
8. Apoyo y asesoría a las diferent6 áreas del ayuntam¡ento

9. Supervisar las di*intas comisaríG perGflecientes d€l Municip¡o

10. Transparentar el uso de y aplicacion de los recursos

11. supervisar la aplicac¡óo de los rec¡rsos publ¡cc

12. Disminuir el hdice del¡divo para una meix cal¡dad de vida

13. Fortalecer los sectores de produccion primaria

14. Apoyo a pe.son¿s vulnerables y garantiz¿r la igualdad de (Énero

15, Mejorar la orliJra üal par¿ la prerencnin de accidentes

16. Ejeojtar la recaudacion de ¡ngres6
17. Realizar una admin¡sfracifu ad€olad¿ de los re@rso6 humano6, materiales y

ñnanc¡ercs

18. Realizar un buen servicio de operación de reg¡*o ciul
19. Coordinación y realizacion de eventos especialE

20. Aux¡liar a la poblac¡ón y bnndar apoyo prerentivo

21. Ejeorción de obras y p.oyecto

22, Brindar un buen servicio de aqua poEble y alcantarillado

23. Fortal nollo de la

.ó o@ruuÉ , Lu¡uro ...u.futero
25. Prevenir la com¡s¡m de delitos
26. Desanollar una meFr calidad de vida para 106 ciudadanog

27. Mg¡lar la adeoÉda adicacjofl de las leyes y reglam€ntos

28. Infomar acerca de lG €ventos realizad6
29. Apolo a persooas wlner¿bles
30. Asesoría Leg6l

31. Servicj6 de apol,o adm¡n¡sati'/o
32. Buena calidad de los servicios de salud

33. Garantizar la educacion báica de calidad

34. Realizar actividad€s civicas y acceso a 16 b¡bl¡otecas

35. ImBllsar la agricrrltJra como principal actividad ecorximica

36. Gear ftrcntes d€ emdeo par¿ beneñcio de más familias

37. Brindar un me¡x servicio de alumbrado püU¡@

38. Fortalecer la actividad 9n¿d€r¿
39. koteccion de medio amueote y preservación de los reqlr§G

humanG
40. Gedirh y desarrollo de proy€ctoG prcdudivos

41. Asesoría y atencnin a m¡grantes

42. Desarollo de actividades deportivas
43. Preservar los parques y j¿rd¡nes
,14. Forblecer el sector m¡nero

45. Realizar sacrifcios de gonado
,16. Atencióo a la ciud¿danh

*
tl. lwltf axlt¡fo xtnlClPrr
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Formato para la Difusión de Ios Resultados de las Evaluac¡ones

Periodo Enero - Marzo 2019
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalán
at

^yFormato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2019

2.- Hombr€(s) de la(s) un¡dad(€s) adminisffiiva(s) a cargo de (lo§) pmgrama(s):

1. Pres¡denc¡a 24. D¡rección de Cultura y Arte

2. Sindicatura 25. Prevencion Socialdel Del¡to

3. Tesoreía Municipal 26. Servicios Públ¡co6 Municipales

4. Secretaria General 27. Dirección de Reglamentos

5. órgano de Control Intemo 28. tirecc¡ón de Comunicac¡ón Social

6. Sala de Regidores 29. tlireccjón de D6arrollo y Progrdmas Sociales

7. DIF Mun¡cipal 30. Drección de Consejería Juídio
8. Coordinac¡ón de Asesores 31. Drección de seMcio6 Tecnologico6 e Informativos

9. coord¡nación de Política y Buen C,obiemo 32. Drección de salud Municipal

10. Un¡dad de transparencia y acceso a la ¡nfomación publica 33. Drecc¡ón de Educac¡ón

11. Instancia Tán¡ca de Evaluación 34. Dirección de Actividades Cíücas y Bbl¡otecas

12. Seguridad Publica Mun¡cipal 35. Drección de Inspección de Agricukurd

13. D¡rección de Desarrollo Rural 36. Dirección de Fomento al Emdeo

14. D¡rección de Participación Social de la Mujer 37. Drección de Alumbrado Publico

15. Trán§to Mun¡c¡pal 38. Ure«ión de Ganadería

16. Gtastro Municipal 39. Direcc¡ón de Med¡o Anbiente y heservación de Reolrso6

17. Oficialía mayor
18. D¡recc¡ón de R@istro Gv¡l

19. D¡.ecc¡ón de eventos espec.iales

20. Protección Civil Munic¡pal

21. Direcc¡ón de Obras Riblicas y Desanollo Urbano

22. Dirección de Agua Potable

Naturales
40. kión de Proyectos

41. Drecc¡ón de Atenc¡ón a Migrantes

42. Oirección de Unidad Deportiva

43. D¡rección de Parques y Jardines
,14. Direcc¡ón de M¡neía

1.-D¡fusión en intemet de las evaluac¡ones: http://www.coyucadecatalan,guerrero.gob mx/
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalán at
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Per¡odo Enero - Mazo 2019

1.- Nombre de la evaluac¡ón: Evaluación de Diseño

2.- Fecha ¡n¡cio de la evaluación (ddlmm/aaaa):01/04/2019

3,- Fecña término de la evaluac¡ón (ddlmm/aaaa): 14l04l20l9

4.- Obieüvol de la evaluadón: Saber § el esquema actual de los programas contribuye a la solución del problerna para el c1lal fue seado

l.letodología ut¡lizada en la evaluación: Modelo de Evaluación de Indicadores

5.- InsEumentos de recolecc¡ón de ¡nformación:

Cuestionario§-EnEevistas Formatos-L(Xros-Especifique:
6.- Iresaipción .le las tá¡¡ca§ y mo.telo6 util¡zadoer Se util¡zará un modelo de Evalu¿c¡& de Indicadores, para anatizar med¡ante Fabaio de campo

la pertinencia y alcance de los ¡ndicadores de las d¡stintas dependenciat para medir aí la capacidad institucional, organizacion¿l y de g€stióo de los

progr¿mas esHeddos

1.- Describir los hallazgos mas releyant6 d€ la üaluación:
programas son adecuado6 par¿ el logro de objeüvos

o No hay una reladón clar¿ para coordinar el efecto de cornporientes con el propG¡to y el fin

o Se cuentan con los instsumentos de med¡cifu i¡dicados

o Los

oEl imiento es factible de imlos com
de acr¡erdo con los temas del2.- Señalar y Amenazasson las pales Fortalezas,

o ¡nstituciones.
2.1 Fortalezasr Adecuada construcción de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitación periodica

idades constsucción de pro9ramas tiada elaboración personal perteneciente nidad responsablelaa Unoaes uxt en 5U32. Debil La por

2,4 Amenazasr Generación poco oportunida d€ la ¡nformación para la medicion

1.- f¡escrit ir brevemente las conduion€s de la evaluadón: Lo6 progr¿mas se diseñaron mnforme a la Metodología del Marco Lógico, y s¡ van de

acuerdo a la solución de los prouemas previamente idenüficados, s¡n embargo se presenta un área de opo.tunidad en la as¡gnacjon del nombre de este, ya

que, a mi cons¡deración no es tan general a todo6 106 problemas y objetivos planteado§, §n embargo, sus ¡nstsumentos de med¡ción E permiten la

2.- Describ¡r las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Aumento de activid¿des que permitan cumplir de meior manera los obietivos

b) Mejoramiento de las variantes para la medición
tltlDo,

c) As¡gnar el nombre de los programas conforme al cumpli mientos de todo6 los problemas por resolver denfo de el
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H. Ayuntamiento Municipalde Coyuca de Catalán
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Mazo 2019

*
ú

1.- l{ombrc del coordinador de la evaluación: C. Bladimir Hernández Sánchez

2.- Cargo; Titular De La Instanc¡a Técnic¿ De Evaluación

3.- Inst¡Erc¡ón a la que pertenece: H. Ayuntamiento Mun¡cipal Conslitucional de Coyuci de Catalán Guerrero

4.- correo electninico del coordinador de la evaluación: ITE COYUCA2o19@Gt'4AIL.coM

1.- ornbr€ del (los) programa(s) evaluado(s):
1. Atención a la ciudadanía

2. Defensa de los ¡nterés pabmon¡ales del ayuntamiento
3. Ejecucion, transparencia y rend¡c¡ón de cuentas

4. Conducc¡ón de las polítjcas de gobiemo

5. Evaluación de la gestión munic¡pal

6. Gestión de la agenda públ¡ca para la gobemabilidad

7. Asesoía y atención a las personas wlnembles
8, Apoyo y asesoría a las diferentes áreas del awntamiento
9. Supervisar las distintas com¡saías pertenecientes del Mun¡cip¡o

10. Transparentar el uso de y aplicac¡ón de los recursos

11. supervisar la aplicac¡ón de los recurso6 públ¡cos

12. Disminu¡r el índice delictivo para una meior calidad de üda
13. Fortalecer los sectores de producción primaria

14. Apoyo a p€rsonas wlnerables y garantizar la ¡gualdad de género

15. Mejorar la cultum üal para la prevencjón de accidentes

16. Ejecutar la recaudación de ¡ngresos

17. Realizar una adm¡nist-ación adecuada de los recursos humanos, materiales y
fiñanc¡eros

18. Realizar un buen servicio de operación de reg¡fo ciül
19. Coordinación y realización de eventos especiales

20. Auxiliar a la población y brindar apoyo preventivo

21. Eiecución de obras y proyecto

22. Brindar un buen servicio de agua potable y alcantarillado

Fortalecer el desarrol

25. Prevenir la comis¡ón de delitos

26. Desanollar una mejor calidad de vida para los ciudadanos

27. Vigilar la adecuada aplicación de las leyes y reglamento6

28. Informar acerca de los eventos realizados

29. Apoyo a personas vulnerables

30. Asesoría Legal

31. Servic¡os de apoyo adm¡n¡strativo

32. Buena cal¡dad de los serv¡cios de salud

33. Garantizar la educ¿c¡ón biásica de calidad

34. Realizar activ¡dades cíücas y acceso a las bibliotecas

35. Impulsar la agicultura como princ¡pal actividad económ¡ca

36. Gear fuentes de empleo para beneficio de más familias

37. Brindar un mejor servicio de alumbrado publ¡co

38. Fortalecer la actiüdad ganadera

39. Protecc¡ón de med¡o ambiente y preservación de los recursos

humanos
40. Hión y desarrollo de proyecto6 productivos

41, Asesoría y atención a m¡grantes

42. Desanollo de actividades deportivas

43. Preservar 106 parques y jardines

44. Fortalecer el seclor minero
45. Real¡zar sacrificios de ganado
,16. Atenc¡ón a la ciudadanía
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G H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalán at
Formato para !a Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2019

2.- f{ombre(s) .le le(s) un¡dad(es) admln¡ffiva(s) a cailo dc (loc) Proerama(3):
1. Pres¡derrcia 24. Dreccifu de cultura y Arte

2. S¡rdicaü¡ra 25. Prwenc h Social del Nito
3. Tesorería Municipal 26. Servicio§ Publ¡cos Municipales

4. Secretaria Gener¿l 27. Dreccifu & Reglam€ntos

5. ór96no de Conbol Interno 28. Direacifu de Comunk¡dm Socjal

6. Sala de Reg¡dores 29. Direccifu de Desanollo y Progróm¿s Sociales

7. DIF Municipal 30. Direc¡ón & Consejería Jurídica

8. Coord¡nación de Asesores 31, Dreajfu de servicioG Tecnoló9k¡6 e Informlivos
9. Cmrdinacjfu de Política y &r€n Gotiemo 32. Ur€aim de Salud Municipal

10. Un¡dad de t-¿nsparencja y acceso a la informac¡ón publka 33. Direcjfi de Educaci&

11. IrEtarrcia Tánica de Ev.¿hr¿cion 34. Direccion de Actividades Civi6 y tl¡Hiotecas

12. Seguridad Ajbl¡ca Mun¡cipal 35. Ureccih de lrEp€aih de Agriorltur¿

13. Direccih & Desanollo Rurdl 36. tlreccion d€ Fomento al Empleo

14. Dirección de Participacion Social de la Muier 37. üreccjon de A¡umbrado tubli@
15. TÉris¡to Municipal 38. tlreccirh rle Ganadería

16. Caffio Munacipal 39. t¡reccjfi de Med¡o Amtiente y Pr€servac¡m de Recursos

17. Oñcialía mayor Nafurdl€s

18. Drecdfu de Registo Gvil '10. Gestifi de ftryecto6
19. Direcc¡on de e\¡ento6 especial€s a1. Direcc h de Atenckh a Migrantes

20. Proteccjón Gvil Mun¡cipal 42. Direcci& de Unidad DQortiva

21. Direccion de Obr6 Puuicas y Desanollo Urbano 43. Drecciin de Parques y Jard¡ms

22. ureccion de &ua PotaHe '14. Direcci(h & M¡nen'a

1.-Difusión en ¡ntemet de las eyaluaciones: http://wurY.coyucadecatalan.guer.ero.gob.mx/
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H. Ayuntamiento Municipalde Coyuca de Cata!án át
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2019

1.- NombrÉ de la evaluación: Evaluación de Consstencia y Resultados

2,- Feclra in¡c¡o de la evaluacjón (ddlmm/aaaa):01/07/2019

3.- Fecha tém¡no de la evaluación (ddlmm/aaaa): 1410712019

4.- objetivo de la evaluac¡ón: Analiza la capacjdad instituoonal, organizacional y de gestión de un programa

l.letodología utilizada en la evaluación: Modelo de Evaluación de Indicadores

5.- InsEumentos de recolección de ¡nformación:

Cuestionarios_ Entrevistás- Formatos -L Otros- Especifique:

6.- Descripdón ale las técn¡cas y modeloi uül¡zadG: Se utilizará un modelo de Evaluación de Ind¡cadores, para analizar mediante tsabaio de campo

la pertinencia y alcance de los ¡ndicadores de las d¡slintas dependenc¡at fEra med¡r aí la capacidad ¡nstttucional, organizacional y de gest¡ón de los

programas estab¡ec¡dos

1.- Describir los hallazgos mas relevántes de la evaluación:
. El programa cuenta con los instrumentos de planeac¡ón y orientación hacia resultados
. No hay procesos claramente establec¡dos para su operaüvidad
. Se presenta un avance de los programas de un 47olo

. El número de beneñciar¡os no es específ¡co
ca ue avale el avance. Los resultados de los mas no tienen

Oportun¡dades, Debil¡dades y Ame¡azas (FODA), de2.
ram

€on os temas delson las princ¡pales
o insütuc¡ones.

2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurrido

2,2 Oporü¡nidad€s: Personal llevando a cabo sus actividades conespondientes

peIsonal pertenec¡ente respons¿blel¡dades: laa un¡dadSUen elaboración nodeon ES iadaauxil.32 Debi L¿ construcci porprogramas

2.4 Amena:asr Generac¡ón p,oco oportuna de la información para la medición de avance

1.- Describ¡r bravemente las condusiones de la evaluac¡ón: Los programas cuentan mn capacidad institucional, organ¡zac¡ona

no se lleva acabo completamente la presentación de eüdencias que avalen el re§rltado.

I y de gestión, s¡n

embargo

2.- Describir las recomendac¡ones da acuerdo a su relevancia:

a) Complemmtación de la evidenc¡a documental del avance de cumpl¡m¡ento de metas y obFüvos

b) I'lejoramiento de las variant6 p¿ra la medición

c) Especificación de la poblac¡ón beneficiada

d) Procesos de operación con oportun¡dad de Í)eiord
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalán I
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - lunio 2019

ó

,,.- ombrc del coordinador de la evaluación: C. Bladimir Hemández Sánchez

2.- Calgo: fitular De La Instancia Téoica De Evaluación

3.- Instituc¡ón a la que p€rtenecer H. Ayuntamiento Municipal Conditucional de Coyt ca de Catalán Guenero

4.- coreo electrón¡co del coord¡nador de la evaluación: ITE-CoYUCA2o19@GMAIL cot!

1.- o br€ del (los) programa(s) et áluado(s):

1. Atenc¡ón a la c¡udadanía

2. Defensa de los interés patsimonial6 del awntam¡ento

3. Eject¡c¡ón, tansparencia y rendic¡ón de cuentas

4. Conducción de las políticas de gobiemo

5. Evaluación de la gestion municipal

6. Gestión de la agenda públ¡ca para la gobernabilidad

7, Asesoría y atención a las personas vulnerables

8. Apoyo y asesoría a las diferentes áreas del awntamiento

9. Supervisar las d¡stintas comisarías pertenecientes del Municip¡o

10, Tr¿nsparentar el t§0 de y apli:acirh de 106 recursos

11. SupeMsar la apl¡cación de los recursos giblins
12. Disminuir el índ¡ce delictivo para una meior calidad de vida

13. Fortalecer los sectores de producción primaria

14. Apoyo a personas vulnerdbles y garantizar la ¡gualdad de género

15. Mejorar la cultura üal para la prevencion de accideotes

16. Ejeq.¡tar la recaudación de ingreso6

17. Realizar una admin¡s¡-acion ad€cuada de los recursos humano6, materiales y

financieros

18. Realizar un buen seMcio de operación de regisÚo civil

19. Coordinación y realización de eventos especiales

20. Auxiliar a la población y brindar apoyo preventivo

21. Ejeorcion de obrd y Proyecto
22. B.indar un buen servicio de agua poEble y alcantarillado

23. Fortalecer el desarrollo de la iuventud

24. keservar las trad¡ciones y clllh¡ra municipales

25. heveflir la comiíón de del¡to6

26. Desarrollar una meior cal¡dad de v¡da p¿ra los ciudadano§

27. Vig¡lar la adecuada ad¡cacion de las leyes y reglamentos

28. lnformar acerc¿ de 106 eventos realizados

29. A@yo a personas wlneraues
30. Asesoría Legal

31. Servicios de apoyo admin¡strativo

32. &¡ena calidad de los servicio6 de salud

33. C,aranüzar la educación bás¡ca de cal¡dad

34. Realizar actividades cívicas y acceso a las tibliotecas

35. Impulsar la aqricultur¿ como principal actiü6d ecoftim¡ca

36. Gear fuentes de empleo para beneñcio de más familias

37, Brindar un meior servicio de alumbrado publico

38. Fortalecer la actjüdad ganadera

39. Proteccion de rnedio ambiente y preservación de los reolfsos

humanoG

40. kión y desanollo de proyectos produdivos

41. Asesoría y atención a m¡grantes

42. Desarrollo de actiüdades deportivas

43. Preservar los parques y iard¡n€s
44, Fortalecer el secto. m¡nero

45. Real¡zar sacriñcio6 de g6nado

46. Atención a la ciudadanía
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalán t
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2019

G

2.- ornbr€(s) de la(s) unidad(es) adminlstrativa(s) e cargo d€ (lG) proglama(s):

1.Pres¡dencia ií:Iffif*f['J[
2' sind¡catura 26. seMcios Aibl¡cos Munic¡pales
3. Tesorería Mun¡cipal 27. Dirección de Reglarn€ntos
4' s€cretaria General 28. Drecdóo de comunkzdm sodal
5. órgEno de conld Interno 29. Dirccdón de Desanollo y kogr¿rnas sociales
6. sala de Regidores 30. Dirección d€ consejería luíd¡ca
7. DIF Mun¡cipal 31. Dirección de servicios Tecnologicc e Infoínaüvoc
8. Coordinación de As6ores 32. Direccjon de Salud Mun¡cipal
9. Coordin¿ci& de Po¡ftica y &len Gotiemo
10. unid¿d de transparencia y acceso a la información publ¡ca ii. ilffiil f i-ffi"u cíüca6 y Buiotecas
11. Instancia Tár¡ca de Evaluaciofl 35. Dreccion de Ingección de &riolltur¿
12. Seguridad Publ¡ca Municipal 36. Direcc¡ón de Fornento al Empleo
13. üreccifu de Desarrollo Rur¿l 37. tlrección de Alumbrddo hrblico
14. D¡reccion de Particjpación Social de la Mujer 38. Direcci{h & Ganadería
15. Triínito Mun¡cipal 39. D¡reccifu de f\,t€d¡o Amtiente y presenrdción de Reorrso6
16. Catasúo Mun¡cipal Naturales
17. Oñc¡alía mayor 40. G€stión de proyectos

18. D¡recci& de Reg¡sto Ovil 41. Direcci& de Aterrion a M¡grdntes
19. Direccion de evento6 especiales 42. Direccion de Unidad Deportiva
20. Protectión Gvil Municipal 43. Dirección de parques y Jardines
2I. Dirección de Obras Publicas y Desanollo Urbano 44. D¡reción de M¡nería
22. Direccion de Agua Potable 45. Direcciin de R¿stro Municipal
23. D¡rección de luventud y Deporte Comuna
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalán t
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2019

c

1.- t¡omb¡e de le evaluación: Evaluación de Diseño

2.- Fecha inic¡o de la evaluacjón (ddl mmlaaaa)t 0\lO7l20l9

3.- Fechá término de la evaluación (dd/mm/aaaa); 1410712019

Objeüvol uaoon buye solución problema creadode fueel cuallos contriramas a lasaSaber el actuala de paralade eval prog4. esquem

Metodología utilizada en la evaluac¡ón: Modelo de Evaluación de Indicadores

5.- Instrumentos de recolección de ¡nformación:

Cuestiona rios- Entrevistas Formatos-IL Otros Especiñque;

6.- Descripción de las técnicas y modelos ut¡lizadoc: Se uülizará un modelo de Evaluac¡ón de Ind¡cadores, pard analizar med¡ante trabajo de campo

la pertinencia y alc¿nce de los ¡nd¡cndor6 de las dislintas dependencias, para med¡r así la capac¡dad inslitucional, organ¡zacional y de gestión de los

programas establecidos

o Los programas son adecuados para el logro de objetivos

o No hay una relac¡ón dard para coord¡nar el efecto de componentes con el propó6¡to y el fin

o Se o.¡entan con los instumentos de med¡cion ¡ndicadoG

o El sequim¡ento es factible de acuerdo con los cornpone¡tes ¡mplernentados

1.- Describ¡r los hallazgos mas relevante§ de la evaluación¡

2.- Señalar cuáles son las principale§ Fortalezas, opoftunidades, Debilidade§ Y Amenazas (FODA), de ao¡erdo con los temas del

programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezasr Adecuada construcción de programa

2.2 Oportun ¡dades: Personal en capac¡tación periodica

perteneciente responsablel¡dades: laa unidadnoeniada elsu boraciónade auxil personapore5construcciLa on.32 pr@ramasDébi
información medicrónlaada de pari¡GeneraciónAmenazas:2.4 oportunipoco

1.- Ir€saribir bteveñente 16 conduiones de la eyaluación: Lo6 programas se diseñaron conforme a la Metodología del Marco Lógico, y s¡ van de

acuerdo a la solución de 106 problemas previamente ¡denüñcadoG, §n embargo se presenta un área de oportun¡dad en la as¡gnación del nombre de este, ya

que, a mi cons¡deración no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, gJs instrumentos de medicnh s¡ permiten la

realización y seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas

2.- Des€ribir las recomendac¡ones de acuerdo a su relevan€ia:

a) Aumento de actividades que permitan cumpl¡r de meior rnanera los obieüvo6

b) Mejorámiento de las variantes para la med¡ción t
c) Asignar el nombre de los programas conforme al cumplimientos de todos los problemas por resolver dentso de el
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalán t
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2019

6

1,- Nombre del coordinador de la evaluación: C. Bladimir Hemández Sánchez

2.- Cargor Trtular De ta Insüncja Técn¡ca De Evaluadon

3.- Instituc¡ón a la que pertenece : H. Ayuntamiento Municipal Constih¡cional de Coyuca de Catalán Guenero

4.- Correo electron¡co del coord¡nador de la evaluación: m-COYUCA201g@GMAIL.CONI

1,- ombre del (los) ptgrama(s) eYaluarro(3):

1. Atención a la ciudadanía

2. Defensa de los interés patrimoniales del ayuntamiento

3. Eiecuc¡ón, transparencia y rend¡ción de cuentas

4. Conduccjón de las políücas de gobiemo

5. Evaluac¡ón de la gestión mun¡cipal

6. 6ion de la agenda pÚblica para la gobematilidad

7. Asesoria y atencion a las person6 vulneraues

8. Apoyo y asesoría a las d¡ferentes áreas del ayuntam¡ento

9. SupeMsar Ias distintas comisan'i?s pertenec¡entes del Mun¡cip¡o

10. Transparentar el uso de y aplicación de los r€cursos

11. Supervisar la ¿plicac¡ón de los recursos públ¡co6

12. Dism¡nuir el indice delidivo para una meior calidad de üda

13. Fortalecer los sectores de producción primana

14. Apoyo a personas vulner¿bles y garantizar la ¡gualdad de género

15. Mejorar la c1lltura vial para la preveflc¡on de accidentes

16. EFcutar la recaudac¡ón de ingresos

17. Real¡zar una admin¡stración adecuada de los reclrsos humanos, materiales y

financieros

18, Realizar un buen servicio de operación de reqisüo civ¡l

19. Coordinacion y realzación de eventos especiales

20. Auxiliar a la población y briMar apoyo preventivo

21. Ej€cución de obras y Proyecto
22. Enndar un buen servioo de aqua potable y alcantarillado

123. Fortalecer el des¿nollo de la juventud

24. Preservar las b"¿diciones y cultur¿ mun¡cipales

25. keven¡r la comis¡ón de del¡tos

26. Desarrollar una meior cal¡dad de v¡da para los ciudadanos

27. Vig¡lar la adecuada aplicacjón de las leyes y reglamentos

28. Informar acerca de los evento6 real¡zado6

29. Apoyo a personas vulnerables

30. Asesoría Legal

31. Servicios de apoyo adminisúativo

32. Buena calidad de los serv¡cios de salud

33, Garanüzar la educ¡c¡ón b¿ásica de calidad

34. Realizar actividades cív¡cas y acceso a las bibliotecas

35. tmpulsar la agric1lltura como principal actividad econom¡ca

36. Gear fuefltes de emdeo para beneñcio de más familias

37. &indar un meior servicio de alumbrado publico

38. Fortalecer la actjüdad ganader¿

39. Protección de medio amb¡ente y preservación de 106 reomos

humanos

40. Gestión y desanollo de proyectos productivos

41. As€soría y atención a migrdntes

42. Desanollo de actiüdades deportivas

43. Preservar 106 parqu€s y jardin€s
,14- Fortalecer el sector m¡nero

45. Real¡zar sacrificios de ganado

46. Atención a la ciudadanía §lmt
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H. Ayuntamiento Municipalde Coyuca de Catalán Iá

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2019

2.- ombr€(s) de lá(s) un¡dad(es) adñ¡n¡straüva(s) a cargo de (lo§) programa(s):

1. Pres¡denc¡a 24. D¡rección de Cultura y Arte

2. §ndicatura 25. kevención Social del Hito
3. Tesoreía Municipal 26. Servicios Públicos Munic¡pales

4. Secretaria General 27. Dirección de Reglamentos

5. OrgBno de Contro¡ Intemo
6. Sala de Reg¡dores

7. DIF Municipal

8. Coord¡nación de Asesores

9. Coord¡nación de Política y Buen Gob¡emo

10. Unidad de fansparerrcia y acceso a la informacion publ¡ca

11- Instancia TÁrica de Evaluación

12. Seguridad Públ¡ca Mun¡cipal

13. D¡recc¡ón de Des¿nollo Rural

14. Dirección de Participación Social de la Muier

15. Tráns¡to Municipal

16. Gtastro Municipal

17. Oñcialía mayor

18. D¡rección de Reg¡stro Gvil

19. Direcc¡ón de evefltos esp€cial6
20. kotecc¡ón Gül Municipal

21. D¡rección de Obras Públicas y Desanollo Urbano

22. Dirección de Agua Potable

23. Dirección de Jwentud v DePorte

28. Dirección de Comunicación Social

29. Direccjón de Desarrollo y trograrnás Sociales

30. D¡recc¡ón de Conseiería luríd¡ca

31. Dirección de -rv¡cios Tecnolóq¡cos e Informativos

32. Direcc¡ón de Salud Mun¡cipal

33. Direccion de Educac¡ón

34. Dirección de Actiüdades Gvicas y Bb¡¡otecas

35. Dnección de Inspección de Agricultura

36. Direcc¡ón de Fomento al Empleo

37. D¡reccion de Alumbrado Publico

38. Dirección de Ganaderia

39. Dirección de Medio Amb¡ente y Preservación de ReqJrsos

Naturale§
40. Gestión de Proyecto6

41. Direccion de Atención a M¡grantes

42. Dirección de Unidad Deportiva

43. Dirección de Parques y Jardine§
,14, D¡reccion de Mineía
45. Dirección de Rastro Mun¡cipal

46. Comuna Mun¡cjpal

l,-Difus¡ón en intemet de las evaluac¡ones: http://www.coyucadecatalan'guerrero gob mx/
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A H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalán
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo lulio - Seotiembre 2019

tá
1.- llombre de la evaluación: Evaluac¡ón de Cons¡stencia y Resultados

2.- Fecha inicio de la evaluac¡ón (dd/mm/aaaa): 01/10/2019

3.- Fecha término de la evaluación (ddlmm/aaaa): 1411012019

4.- Objeüvo de la evaluac¡ón: Anal¡za la c¡pacidad ¡nstitucional, organizaciona¡ y de gestión de un programa

tletodologia uül¡zada en la evaluación: P'lodelo de Evaluación de Indicadores

5.- Instrumentos de recolección de información:

Cuestionaíos-Entrevistas Formatos-LOtros-Espec¡fique:

6.- Descripc¡ón de las técnicas y modeloc uülizados: Se utilizará un modelo de Evaluación de Indicadores, para analizar med¡ante tsabaio de campo

la pertinencia y alcance de los ¡ndicadores de las d¡stintas dependenc¡as, para medir así la capac¡dad institucional, organizacional y de gestión de los

programas establecidos

1.- Describ¡r los hallazgos mas relevantes de la evaluac¡ón:
. El programa cuenta con los instrumentos de planeac¡ón y orientación hacia resultados
. No hay procesos claramente establecidos para su operatividad
. Se presenta un avance de los programas de un 71olo

. El número de beneñciarios no es específico

. Los resultados de los programas no tienen evidencia fotogÉfica que avale el avance

2.- Señalar cuáles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Deb¡lidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas d€l

programa,estrateg¡a o instituciones.

2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcunido

2.2 Oportun¡dadesr Personal llevando a cabo sus actividades conespondientes

2.3 Deb¡l¡dades: construcción de prog auxil iada elaboración por personal perteneci responsablelaa dadun¡no enteESramas SUenLa

2,4 Amenazasi Generación poco oportuna de la información para la med¡ción de avance

1.- Describir brevemente las conclus¡ones de la evaluac¡ón: Los programas cuentan con capacidad institucional, organ¡zacional y de geslión, s¡n

embargo no se lleva acabo completamente la presentación de evidencias que avalen el resultado,

2.- Describir las recomendac¡ones de acuerdo a su rclevancia:

a) Complementación de la evidencia documental del avance de cumplim¡ento de metas y obieüvos

b) Mejoram¡ento de las variantes para la medición

c) Especificación de la población benef¡ciada

d) Procesos de operac¡ón con oportunidad de mejora
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G H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalán . )D
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Julio - Seotiembre 2019

1.- f{ombre del coord¡nador de la evaluación: c. Bladimir Hemández 5ánchez

2.- Cargo: Itular De La Instancia Técnica De Evaluación

3.- Instituc¡ón a la que perteneoe: H. Ayuntamiento Municipal Conshtucional de Coyucn de Catalán Guenero

4.- Coreo electñinico del coord¡nador de la evaluación: m CoYUCA2o19@G¡4AIL coM

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1. Atención a la ciudadanía

2. Defensa de 106 ¡nterés patrimoniales del ayuntamiento

3. Ejecución, Eansparencia y reod¡ción de cuentas

4. Conducción de las políticas de gob¡emo

5. Evaluación de la gestión munic¡pal

6. Gestión de la agenda pública para la gobematilidad

7. Asesoía y atención a las personas vulnerables

8. Apoyo y asesoría a las diferentG áreas del ayuntamiento

9. Supervisar las d¡stintas comisarías pertenec¡entes del Munidpio

10. Transparentar el uso de y aplicación de los recursos

11. Supervisar la apl¡cación de lo5 reersos publicos

12. Disminuir el índice delictjvo para una mejor cal¡dad de üda

13. Forblecer los sectores de producción primana

14. Apoyo a personas vulner¿bles y garantizar la igualdad de género

15. Mejorar la cultura üal pard la prevención de accidentes

16. Ejecutar la recaudación de ingreso6

17, Realizar una adminisúac¡ón adecuada de los recursos humano6, materiales y

financieros

18. Realizar un buen servicio de operac¡ón de regislro civil

19. Coord¡nación y real¡zac¡ón de eventos especiales

20. Auxil¡ar a la población y brindar apoyo preventivo

21. Ejecución de obras y proyecto

22. Brindar un buen servicio de agua potable y alcantarillado

23. Fortalecer el d6anollo de la juventud

24. Preservar las tad¡c¡on€s y qlltura municipales

25. kevenir la comi§ón de delitos

26. Desarrollar una rnejor calidad de üda par¿ los ciudadanos

27. Mg¡lar la adeorada adicación de las leyes y reglamentos

28. Informar acerca de los eventos re¿lizados

29. Apoyo a personas wlnerables
30. As6oría Leqal

31. Servic¡os de apoyo administraüvo

32. Buena calidad de los servic¡os de salud

33. Gardntizar la educación hás¡ca de calidad

34. Realizar actiüdades cívicas y acceso a las bibliotecas

35. Impulsar la agricultura como princjpal actividad económic¿

36. Gear ñ.Entes de emdeo para beneficio de miás fam¡l¡as

37. &indar un rnejor servicio de alumbr¿do publ¡co

38. Fortalecer la actiüdad ganadera

39. kotección de rnedio ambiente y preservación de los reoJrsos

humanos
40. kión y desarmllo de proyectos productivos

41. Asesoría y atención a migrantes

42. Desanollo de act¡vidades deportivas

43. heservar los parques y iard¡nes
44. Fortalecer el sector minero

45. Realizar sacriñcios de ganado
.16. Atención a la ciudadanía
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalán t
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Julio - Seotiembre 2019

a

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) adminisü-dtiva(s) a cargo de (los) programa(s):

1. Pres¡denc¡a

2. Sind¡cahrra
3. Tesorería Municipal

4, Sectetaria C,eneral

5. Organo de Contrd Intemo
6. Sala de Reg¡dores

7. DIF Munic¡pal

8- Cmrdinación de Asesores

9. Cmrdinacirh de PolÍtic¿ y &r€n Gotiemo
10. Unidad de trans@rencia y acceso a la ¡nformacion publica

11. Instancia Técnica de Evaluac¡(h

12. Seguridad Publ¡ca Mun¡cipal
13- D¡rec.ióñ de Desarrollo Rurdl

14. D¡reccifu de Participación Social de la Mujer

15. TráRs¡to Municipal

16. Gtasüo Mun¡cipal

17. Oficialí.a mayor
18. Dirección de Reg¡súo Gül
19. Direción de e/entos especiales

20. Protección Cjvil Mun¡cipal

21. D¡rección de Obras Publ¡c¿s y Desarrollo Urbano

22. D¡rección de Agua Potable

23. D¡rección de Juventud y Deporte

24. D¡rección de Cuthird y Arte
25. Pre/ención Social del Delito

26. Servicios Públicos Municipales

27. D¡reccion de Reglamentos

28, Drección de Comunicación Social

29. Ureccio¡ de Desarrollo y Rogr¿mas Sociales

30. Direccion de Conseieía Juríd¡ca

31, Direccion de servicjos Tecnoltb¡co6 e Informaüvos

32. Direccion de Salud Mun¡cipal

33. Oreccion de Educac¡on

34. Direccion de Actiüdades Cívic¿s y guiotecas

35. Orecci& de Inspe«ión de Agrioltur¿
36. Direccion de Fomento al Emdeo
37. Dirección de Alumbrado tubl¡co
38. Direccioo de Ganadería

39. Drección de Med¡o Amtiente y keservación de Reqmos
Nah¡rales

40. Gedi{h de Proyecto6

41. Direccjon de Atención a Migrantes

42. Clrección de Un¡dad Deportiva

43. Drección de Parques y lardin6
,14. D¡recc¡ón de M¡nería

45. Dirección de Raslro Municipal

46. Comuna Municjpal

1.-D¡fus¡ón en intemet de las evaluaciones: ht@://www.coyucadecatalan.guenero.gob.mx/
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á
H. Ayuntamiento Municipalde Coyuca de Catalán ,t

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Julio - Septiembre 2019

1.- ¡{ombre de la evaluaciónr Evaluación de Diseño

2.- Fedra inicio de la evaluación (ddlmm/aaaa): 0U10/2019

3.- Fecha térm¡no de la evaluación (ddlmm/aaaa): 1411012019

4.- objeüvol de la evaluaciónt Saber si el esquema actual de los programas conüibuye a la solución del problema para el cual fue creado

Hetodología utilizada en la evaluación: I'lodelo de Evaluac¡ón de Indicadores

5.- tnstrumentos de recolecc¡ón de ¡nformación:

Cuestionarios- Entrev¡stas- Formatos -L Otros- Especifique:

6.- D€ccflpción de las técn¡cas y modelos utilizados: Se uülizaó un modelo de Evaluación de lnd¡cadores, para anal¡zar mediante trabaio de campo

la pertinencia y alcance de los ind¡cadores de las dislintas dependencias, para med¡r así la capacidad ¡nstitucional, organ¡zac¡onal y de gestión de 106

programas establecidos

l.- Ir€scrtblf los hallazgos mas releyante3 de la evaluación:
o Los programas son adecuado6 para el logro de obietivoG

o No hay una relación dara para coordinar el efecto de componentes con el propoGito y el fin

o Se cuentan con los ¡nstrumentos de medición indicados

o El seguimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados

2.- S€ñalar cuáles son las priñcipales Fortalezas, Oportunidad€s, Deb¡lidad€s y Amenazas (FODA), de ad¡erdo con los temas del

programa,estrategia o inst¡tuciones,

2,1 Fortalezas: Adecuada consúucción de proqGma

2,2 Oporbn¡alades: Personal en capacitacjón periodica

boración perteneciente responsableconstrucciónl¡dades: noIiadaauxil SUen aelLa de e5 por persona.32 Debi programas

oportun¡daGeneraciónAmenazas: aI loOnmed2,4 Parapoco

l.- Describ¡r brevemente las conclus¡ones de lá evaluación: Los programas se diseñaron confome a la Metodología del Marco Log¡m, y si van de

acuerdo a la soluc¡ón de los problemas prev¡amente ¡dentificados, sin embargo se presenta un área de oportun¡dad en la as¡gnac¡ón del nombre de este, ya

que, a mi cons¡deración no es tan general a todos los problemas y obietivos planteados, s¡n embargo, sus insfumentos de medicjón si permitefl la

realización y seguimiento del G¡mplim¡ento de objetivos y metas

2.- Describ¡r las recomendacion€§ de acuerdo a su relevancia:

a) Aumento d€ actividades que pemitan Glmdir de rneix manera los obi€tivos

b) Mejoram¡ento de las \rdriantes par¿ la rn€d¡ción

c) A§gnar el nornbre de 106 progr¿mas confoíne al cümpl¡m¡efltos de todo6 los problemas por résotver dentro de el
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á
H. Ayuntamiento Municipalde Coyuca de Catalán t

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Julio - Septiembre 2019

a

1.- Nomb¡e del coord¡nador de la evaluación: C. Bladimir Hernández Sánchez

2.- Cargo: I'¡tular De La Insiancia Téc-n¡ca De Evaluación

3.- Instit¡ción a la que pertenece: H. Ayuntam¡ento Mun¡cipal Constitucional de Coyuca de Catalán Guenero

4.- Coneo electriin¡co del coord¡nador de la evaluac¡ón: IfE COYUCA2o19@G[1AIL.COM

l.- ombr€ del (106) p¡ograma(s) eveluedo(s):

1. Atención a la ciudadanía

2. Defensa de los interés paüimoniales del awntam¡ento
3. Ej€rucjón, transparencia y rendición de oentas
4. Conduccjón de las políticas de gobiemo

5. Evaluación de la gestión municipal

6. ffiión de la agenda públ¡ca pard la gobemabilidad

7, Asesoría y atencjón a las personas wlnerables
8. Apoyo y asesoría a las dife.entes áreas dei awntamiento
9. Supervisar las distintas comisarías pertenecientes del Municipio

10. Tr¿nsparentar el uso de y apl¡cación de 106 reo¡rso6

11. Supervisar la apl¡cac¡ón de 106 recursos públicos

12, Disminuir el índ¡ce del¡ctivo par¿ una meix calidad de üda
13. Fortalecer los sectores de producción pnmana

14. Apoyo a personas vulnerables y garantizar la igualdad de género

15, Mejorar la c1lltura vial para la prevencion de accidentes

16. Ejecutar la recaudación de ingresos

17. Realizar una admin¡slrdcion adeoEda de 106 recursos humanos, materiales y

ñnancieros

18. Realizar un buen s€Mcio de operación de regisüo civil

19. Coordinación y realizac¡ón de eventos especiales

20. Auxil¡ar a la población y brindar apoyo preventivo

21. Ejecución de ob,ras y Proyecto
22. Brindar un buen serv¡cio de agua potable y alcantarillado

23. Fortalecer el desarrollo de la juvenhJd

24. keservar las trad¡ciones y culturd municipal6
25. kevenir la comis¡rin de delitos

26. Desarrollar una meior calidad de üda para los c¡udadano6

27. vlgilar la ad€«¡ada apl¡cación de las leyes y reglamento6

28. Infofinar acerca de |os eveotos realizado6

29, Apoyo a personas wlnerables
30. Asesoría Legol

31. Servicios de apoyo adm¡nisir¿üvo

32. &Jena calidad de los servicioG de salud

33. Garantizar la educaciófl bás¡ca de calidad

34. Real¡zar adividades cívicas y acceso a las biuiotecas

35. Impulsar la agrio.rlb.¡ra cofito principal actividad ecooómica

36. Gear ñ.Éntes de emdeo par¿ beneficio de más fam¡lias

37. &indar un mejor servicio de alumbrado puu¡co

38, Fortalecer la actividad g6naderd

39. Proteccifu de rnedio ambiente y pr€servacion de lc reqJrsos

humanos

40. Gestjon y desano¡lo de proyectos Eoductivos
41. Asesoría y atmcion a migr¿ntes

42. Desarrollo de adiúdad€s deportivas

43. Preservar los parques y jard¡nes

44. Fortalecer el sector minero
45. Realizar sacrificios de ganado

46. Atenc¡on a la ciudadanh
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalán ,t
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Julio - Septiembre 2019

2.- Nombr€(s) de la(s) unidad(es) admin¡strativa(s) a c¿rgo d€ (los) programa(s):

1. Pres¡dencia

2. S¡ndicatura

3, Tesorería Mun¡cipal

Secretaria General

5. organo de Contd Interno
6. Sala de Regidores
7. DIF Municjpal

8, Coordina€ifu de Asesores

9. Coord¡na€ióo de Política y Bu€fl Gobierno

10. Unidad de transpareflcia y acceso a la ¡nformacion publ¡ca

11. IrEtancia Tár¡ca de Evaluación

12. Seguridad hruica Mun¡cipal

13. Direccifu de Desanollo Rur¿l

14. Drección de Participacjón Social de la Muier
15. TÉns¡to Municipal

16. Cabsüo Municipal

17. Oficialía mayor
18. D¡reacifu de Reg¡súo Ovil
19, Direccjon de eventoG especiales

20. Protección Gvil Mun¡cipal

21. Dirección de Obras Publicas y Desanollo Urbano

22. Direccion de &ua Potable

23. Direccióo de lwenhJd y Deporte

24. Direccjfu de Cuttura y Arte
25. ka/encih Social del Nito
26. Servicios Publicos Municipales

27. Drección de Reglamento6

28. Direccifu & Comun¡cadon Social

29. Dreccifu de Desarrollo y Programas Sociales

30. Direcdfu de consejería Jurid¡ca

31. Drecdfu de servic¡o6 Temologicos e Informativos

32. Direccifu de salud Mun¡cipal

33. Direccifu de Educaci&
34. Direccion de Actividades Ciicas y Bu¡otecas
35. Direccj& de l¡speccith de Agrioltura
36. Direccion de Fon€nto al Emdeo
37. Direccion de Alumbr¿do tubl¡@
38. Dircccion de Ganadería

39. Direccion de Med¡o Amtiente y Preservaoiil de Reclrsos

Naturales
,10. Gestifu de Prq/ecto6

41. Direcc h ft Aterrjm a Migrantes

42. Drecci& de Un¡dad Deportiva

43. Ureccion de Parques y lard¡nes
,14. Direcciin de Min€ría

45. Etrección de Raüo Mun¡cjpal

46. Comuna Municipal

1.-Difuión en intemet de las evaluacione§: htF://www.coyucadecatalan.guenero.gob.mx/
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H. Ayuntamiento Municipalde Coyuca de Catalán ta
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Octubre - Diciembre 2019

1.- Nombre de la evaluación: Evaluac¡ón de Consistencia y Resultados

2.- Fecha ¡nicio de la evaluac¡ón (ddlmmlaaaa\ 0U1212019

3.- Fecha término de la evaluac¡ón (ddlmm/aaaa): 1411212019

4.- Objeüvo de la eyaluación: Analiza la capacidad institucional, organ¡zacionaly de gestión de un programa

tletodología util¡zada en la evaluación: Modelo de Evaluación de Indicadores

s.- Instrumentos de recolección de informac¡ón:

Cuestionarios_ Entrevistas- Formatos _L Otros- Especjfique:

6.- D6cflpdón de las ÉctÍca§ y modeloc utilizadoc; Se util¡zaé un rnodeio de Evaluacion de Indicadores, par¿ analizar med¡ante trabaF de campo

la pertineocia y alcance de lc ind¡cadores de las distintas dependencias, par¿ rnedir así la capacidad institucional, organizacimal y de gestnh d€ los

progrdmas establecidos

1.- Describ¡r los hallezgo6 mas relevantes de la evaluaciónl
. El programa oenta con los ¡nstumentos de planeación y orientación hacia resultados

. No hay procesos claramente estabiecidos para su operativ¡dad

. Se presenta un avance de los programas de un 100o/o

. El número de benefic¡arios no es Gpecífico

. Los resultados de los programas no benen eüdencia fotográñca que avale el avance

2.- Señalar cr¡áles son las principales Fortalezas, Oportunidades, I»bil¡dades y Añenazas (FODA), de aq¡erdo Gon los temas del

programa,estrategia o instituc¡ones.

2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo fansc]lnido

2.2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus actüdades conespood¡entes

construcción elaboración personal pertenec¡ente responsablelidades: laa unidadnoeniada SUde auxiles.32 Deb¡ LA porprogramas

Generación oportuna mediciónenazas: av¿de nceaI nformacióni ra ladeAm2.4 papoco

1.- f»scrib¡r brevemente las conclusiones de la evaluación: Los programas cuentan con capacidad institucional, organizaciona

no se lleva acrbo completamente la presentación de evidencias que avalen el resultado.

I y de gestión, sin

embargo

2,- t escfib¡r las recomendacion€s de acuerdo a su relevanc¡a:

a) Complementación de la evidencia doolmental del avance de cumplimiento de metas y objetivos

b) MeFr¿m¡ento de las vdriantes pard la medicióo

c) Bpeciñcación de la poblacioo beneficÉda

d) Procesos de operación con oporbinidad de meiora
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalán tIFormato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Octubre - Diciembre 2019

l.- Nombre d€l coordinador de la evaluaciónt c. Bladim¡r Hemández Sánchez

2.- cargo: Titular De La Instancia Téffica De Evaluación

3.- Instih¡ción a la que pertenece: H. Ayuntamiento Mun¡cipal Constitucional de Coyuca de Catalán Guerrem

4.- Coreo elecbónico del coordinador de la evaluación: m-co\rucÁ2o19@GÑIAIL.COM

1.- omb¡e del (lo§) programa(s) evaluad,o(s):

1. Atención a la ciudadania

2. Defensa de los interés patrimoniales del ayuntamiento

3. Ejecución, transparencia y rendic¡ón de cuentas

4. conducción de las poliücas de gobiemo

5. Evaluacjón de la gestión municjpal

6. kjon de la agenda pública para la gobemabilidad

7. Asesoría y atención a las personas vulner¿bles

8. Apoyo y asesoria a las d¡ferentes áreas del ayuntamiento

9. Supervis¿r las distintas comisarías pertenec¡entes del Mun¡cipio

10. Tr¿nsparentar el uso de y ad¡cac¡on de los recursos

11. Supervisar la aplicación d€ los recurso6 Ñbl¡co6
12. D¡sminuir el índice delictivo para una mei)r calidad de vida

13, Fortalecer los sectores de producción primaria

14. Apoyo a personas wlnerables y gar¿ntizar la ¡guald¿d de génem

15. Meiorar la clrlturd üal para la prevencion de accidentes

16. Ejecutar la recaudación de ¡ngreso6

17. Realizar una adm¡n¡stración adecuada de los recursos humanos, rnateriales y

financieros

18. Realizar un buen servicio de operdción de reg¡sto civil

19. Cmrdinacion y realización de evento6 especiales

20. Auxiliar a la población y brindsr apoyo preveotivo

21. Ejeoc¡ón de obr¿s y proyeclo

22. Brindar un buen servicio de agua potable y alcanbrillado

23. Fortale€er el desarrollo de la juYentud

24. heservar las tradiciones y cultura municipales

25. Prs/en¡r la com¡s¡ón de delitos

26. Desanollar una meior cal¡dad de v¡da pard los c¡udadano6

27. vig¡lar la adeo.¡ada adicac¡fu de 16 leyes y reglamentos

28. Informar acerca de 106 er,/entos realizados

29. Apoyo a personas wlnerdbl€s

30. Asesoría Legal

31. Servicios de apoyo administr¿tivo

32. Buena cal¡dd de 106 servicios de salud

33. Granüzar la educación hisica de calidad

34. Realizar actividades cíücas y acceso a las bibliotecas

35. Impulsar la agricultura como principal actividad económica

36. Oear fuentes de empleo para beneñc¡o de más fam¡l¡as

37. &indar un mejor s€rvicio de alumbrado publico

38. Fortalecer la a€tividad gnadera
39. Protección de med¡o amb¡ente y preservación de los reolrsos

humano6

40. Gestión y desanollo de proyectos pmductivos

41. Asesoría y atendón a m¡gr¿ntes

42. Desarrollo de aclividades deportivas

43. Preservar los parques y iard¡nes
44. Fortalecer el sector m¡nero

45. Real¡zar sacriñcio6 de ganado

46. Atenc¡ón a la ciudadanía

,w
.;§IDENCIA

^/ tl. All \I{lir ,i¡r rtu\tclP4t
c0\§Itt( (ltir\¡t llf

col t rl 0t CAIATAT
I lcrPAt

T

{ AYUfilf tEr'¡To tllurilt,¡.r *
co+l.rTn i ]¡rÁr 0E

Coüi ' .. ;! r\ qio
¡|¿Sr-¡':.. ..:.:

DE EVALJ.'IC a
20r 8-202

C. BLADIMIR HERNANDEZ SANCHEZ
TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALU

rl. *YL{!Ti!f,frr}0
t:3

Rh
, úR0

t!. Arl r\Ttul$líto MUtlclPAL
, i':N§fl1|cloNAL 0t

ri;ri,c¡ r'!t 0¡¡ÁLÁÑ, Gno,

{,.W



á

H. Ayuntamiento Municipalde Coyuca de Catalán ta
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Octubre - Diciembre 2019

2.- ombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo óe (los) programa(s):

1. Pres¡denc¡a

2. S¡ndicatura

3. Tesoreía Municipal

4. S€cretaria General

5. órgano de Control Intemo
6. Sala de Reg¡dores

7. DIF Mun¡cipal

8. Coord¡nación de Asesores

9. Coordinacion de Política y &Jen Gobierno

10. Un¡dad de tsansparenc¡a y acceso a la ¡nformación publica

11. Instancia fécn¡ca de Evaluac¡ón

12. Seguridad Publica Mun¡cipal

13. Direccion de Desarrollo Rural

14. Direcc¡ón de Participación Social de la Muier

15. Tránsito ¡4un¡cipal

16. catasbo Munic¡pal

17. Oñcialía mayor

18. Direcc.ion de Req¡stro Ovil
19. Drección de e/ento6 especial6
20. Pmtección Ovil Munic¡Pal

21- D¡rección de Obras Públicas y Desanollo Urbano

22. D¡reccion de &ua Potable

23. Dirección de Juventud y Deporte

24. Dirección de Cultura y Arte
25. kevención Social del Oelito

26. Servicios Publicos Munic¡pales

27. Drecion de Reglamentos

28. t rección de Cornunicacion Social

29. Orección de D€sarrollo y Programas Sociales

30. Direccioo de Conseiería luídica
31. Drección de servicios Tecnolog¡co6 e Infomativos
32. Dirección de Salud Mun¡cipal

33. Direcció,n de Educaci&
34. Dirección de Ad¡v¡dades Cíücas y Hbl¡otecas

35. Orección de Insp€ccion de Agricrltura

36. Dirección de Fomento al Emdeo

37. urección de Alumbrado tuUico
38, Direcdon de Ganadería

39. Direcc¡ón de tledio Amb¡ente y Preservación de Recurso6

Naturales
40. Gestion de Proyectos

41, Drecc¡ón & Atencion a M¡grdntes

42. Dirección de Unidad Deportiva

43. Drecc¡ón de Parques Y lardines
,14. D¡recc¡ón de Mineía
45. Dreccion de Rasüo Mun¡cipal

46. Comuna Municipal

l.-Diñ¡s¡ón en intemet de las evaluaciones: ht@://r'ltww coyucadecatalan guerrero gob mx/
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H. Ayuntamiento Municipalde Coyuca de Catalán
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Octubre - Diciembre 2019

c

^y

1.- Nombre de la evaluación: Evaluación de Diseño

2.- Fecha ¡n¡cio de la evaluación (ddlmmlaaaar 0ll12l2019

3.- Fecha término de la €valuac¡ón (ddlmm/aaaa): 1411212019

4, Objeüvol evaluación Saber el esquema actual de programas contribuye la sol del problema fue creadoelta cuallos a uclonlade 5t pa

Metodología uülizada en la evaluación: Modelo de Evaluación de Indicadores

5,- Instrumentos de recolección de ¡nformac¡ón:

Cuestiona.ios- Entrev¡stas- Fomatos -L OEos- EsP€cifique:

6.- Descripción de las téor¡cas y modelos ut¡l¡zados: Se util¡zaÉ un rnodelo de Evaluación de lMicadores, para analizar med¡ante tsabaio de

la pertinenc¡a y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir así la c¡pac¡dad inlituc¡onal, organizac¡onal y de gestión

programas establecidos

de

1.- Deacribir los hallazgos mas r€levantes de la evaluac¡ón:
o Los proqr¿mas son adecuados para el logro de objebvos

o No hay una relación clara para coordinar el efecto de componentes con el proúto y el fin

o 5e cuentan con los ¡nstrumentos de medición ind¡cados

o El seguimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados

2.- Señalar cuáles son las principales Fortalezas, Oportr¡n¡dad6, D€b¡lidades y Amenazas (FODA), de aq¡erdo Gon los temas del

programa,estrateg¡a o instituciones.

2.1 Fortalezasr Adecuada constucción de programa

2,2 Oportun idades: Personal en capacitacion periodic¿

on personal pertenec¡ente responsabllidades! unidadla eno a5Uen ael boraciónauxiles iadaDebi La porconstsucci.32 programas

2.4 Am€nazas: Generación poco oportun¡da de la información pard la med rcron

1.- ¡)€§arib¡¡ brevemerte las condus¡ones de la evaluecióo: Los programas se d¡señaron conforme a la Metodología del Marco Ubico, y s¡ van de

acuerdo a la solución de los problemas previamente identificados, s¡n embargo se presenta un área de oportunidad en la a§gnación del nombre de este, ya

que, a m¡ cons¡deración no es tan general a todos 106 problemas y objetivo6 planteados, s¡n embargo, sus ¡nsüumentos de medición § perm¡ten la

realización y segu¡miento del ompl¡miento de obietivos y metas

2,- Describir las recomendac¡ones de acuerdo a su relevancia:

a) Aumento de actividades que perm¡tan cumplir de meior manera los objeüvo§

b) Meroramiento de las variantes para la med¡ción

rarnas conforme al cumplim¡ertos de todc 106 problemas por resolver defltro de el

tllroJ

ts

c) As¡gnar el nombre de los Prog

q-w
AYltli $E[f0 MUNI&L

COs¡i - ^''lI0!
coYucA..: , , .\ c,¡0.

t

ll. At1 \IAurt\1ti {t,\tflPtt:0\l§l tt;r0 \t¡ trtc0l'l",cl Dt r,4tÁr$. l,¡0.
TESO ¡luft clPAt

;

.ltll\'¡n NIO M

It]$0llt
r. tt cAfatAl{ . 6i10,

DEi{ilA I'lut{tctpÁl
2ori - 2021

IaSIA!¡,:. ;EC¡l
la

OE EVAL\}ACiOH

IR HERNANDEZ SANCHEZ
ONE§i

TrruLAR DE LA TNSTANC|A TEcNtcA DE EVALUACIÓN.

\.\rf-:)!

de

';jq! \,[.¡pU-u



I
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Octubre - Diciembre 2019

1.- Nombre del coordinador de la evaluac¡ón: C. Bladimir Hernández Sánchez

2,- Cargor ftular De La Instancia Técnica De Evaluación

3.- Institución a la que pertenece: H. Ayuntamiento Mun¡cipal Constituc¡onal de Coyuca de Catalán Guerrero

4.- correo electninico del coord¡nador de la evaluadón: m-coYucÁ2olg@Gl'lAIL.CoM

t.- oñbr¿ del (los) programa(s) evalua{ro(s):

1. Atención a la ciudadanía

2. Defensa de los interés patsimon¡ales del awntam¡ento

3. Ejecuc¡ón, transparenc¡a y rendición de cuentas

4. Conducción de las polític¿s de gobierno

5. Evaluación de la gestión municipal

6. ffiión de la agenda públ¡ca para la gobemab¡l¡dad

7, Asesoría y atención a las personas vulnerables

8. Apoyo y asesoría a las diferentes áreas del ayuntamiento

9. Supervisar las distintas com¡sarías pertenecientes del Municip¡o

10. Transparentar el uso de y aplicacion de lc recursos

11. Supervisar la aplicación de los recllrsos públicos

12. Ois¡¡¡nu¡r el ítd¡ce delidivo para una mejor calidad de üda

13. Fortalecer los sectores de produccióo prirnana

14. Apoyo a personas vulnerdbles y garanüzar la ¡gualdad de (Énem

15. Mejorar la culh,ra üal para la prevención de accidentes

16. EjeqJtar la recaudación de ingresos

17. Realizar una admini$acion adecuada de 106 recursos humano6, materiales y

ñnancieros
18. Real¡zar un buen servic¡o de operación de registto ciül

19. Coordinación y realización de eventos espec¡ales

20. Aux¡liar a la población y brindar apoyo preventivo

21. Eje@ción de obras y Proyecto
22. &indar un buen servicio de agua potable y alcantarillado

23. Fortalecer el desanollo de la iuventud

24. Preserva. las trad¡cjooes y qitur¿ municipal€s

25, Prevenir la comisión de delitos

26. D€sanollar una meFr calidad de üda para los ciudadanos

27. Mgilar la adecuada ap¡¡cación de las leyes y reglameoto6

28. Infomar acerca de los 6/entos realizados

29, Apoyo a personas wlnerables
30. Asesoría Legal

31. Servicios de apoyo admin¡slr¿tivo

32. &lena cal¡dad de 16 servicios de salud

33. Garantizar la educación bás¡ca de calidad

34. Realizar actjüdades cív¡cas y acceso a las bibliotecas

35. Impulsar la agrioJltura como principal actiüdad económ¡ca

36. Crear fuentes de empleo para betEñcio de más fam¡li6

37. Brindar un meior servicio de alumbrado puuico

38, Fortalecer la actiüdad ganadera

39. Protección de medio ambiente y preservac¡ón de los reoJrsos

huÍlanc
40. G6tión y desarrollo de proyectos ploduclivos

41. Aresoría y atención a migrantes

42. Desarrollo de actiüdades d€portivas

43. Pr6ervar los parqug y jard¡nes

44. Fortalec€r el sector m¡neto

45. Realizar sacrificios de ganado

46. Atención a la ciudadanía
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G H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalán I
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Octubre - Diciembre 2019

a

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) admin¡strativa(s) a c.rgo de (los) prcgrama(s);

1. Pres¡dencia

2. S¡nd¡canrra

3. Tesorería Munlc¡pal

4. Secretaria General

5. órgano de Control Intemo
6. Sala de Regidorcs

7. DIF Municjpal

8. Coordinacion de As€sores

9. Coordinacjm de Política y Buen Gobiemo

10. Unidad de trarisparerrcia y acco a la ¡nfonnacion publica

11. lnsbncia Tánica de Etr¿luac¡fu

12. Seguridad hiHica Municipal

13. Dirección de Desarrollo Rural

14. Dirección de Partjcipación Social de la Mujer

15. Trán§to Mun¡cipal

16. cahsüo Mun¡cipal

17. Oñcialía mayor
18. D¡r€ccifu de Reg¡süo Ovil
19. Direaim de evento6 egeciales
20. Proteüjón Cül Municipal

21. Dirección de Obras Publ¡cas y Desarrollo t rbano

22. Dirección de Aqua Potable

23. D¡rección de lu\r'entud y Deporte

24. tlreccion de Cultur¿ y Arte
25. Prevencion Social del Delito

26. S€rvicio6 Publ¡cos Mun¡cipal€s

27. Orección de Reglamentos

28. tirección de Comunicac¡ón Soc¡al

29. Drección de Desarrollo y Programas Sociales

30. tirección de Cmsei€ría luíd¡ca
31. Dreccion de servicios Tecndog¡co6 e Infoínaüvo6

32. Drección de Salud Municjpal

33. Orección de Educación

34. Dirección de Actiüdades Civicás y Bbliotecas

35. Direccifu de Inspección de Agricultura

36, Dreccion de Foriento al Empleo

37. Direcc¡ón de Alumbr¿do Publico

38. Direcc¡ón de Ganadeía
39. Dirección de Medio Amb¡ente y Preservacion de Recurs6
Naturales
,10. Gestión de Proyectog

41. Dreccj& de Atencion a M¡grantes

42. tlreccion de Un¡dad Deportiva

43. Dirección de Parques y lard¡nes
.14. Dirección de M¡nería

45. Drección de Rastso Municipal

46. Comuna Munic¡pal

1.-Difus¡ón en ¡ntemet de las evaluacion6: htQ://www.coyucadecatalan'guerero.gob.mx/
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H. Ayuntamiento Municipalde Coyuca de Catalán t
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Ejercicio Fiscal 2019

a

1.- ombre de la evaluación: Evaluación de Consistenc¡a y Resultados

2.- Fecha ¡nic¡o de la evaluación (ddlmm/aaaa): 01/04/2019

3.- Fecha término de la evaluación (ddlmm/aaaa): 14lMl20l9

Objetivo de la luación: dad institucional, organizacional de gestión de programaUNizaAnal la4,- eva capacr

Metodología evaluación uaoon Indicadoresdede EvalModelo¡uadaut¡l laen

5.- Instrumentos de recolecclón de infomación:
Entr€v¡stas- Formatos -L Otros- Esp€cifique:

6.- Dgcripción de las
la pertinencia y alcance
programas esüblecidos

tárricas y modelos utilizade: Se utilizará un modelo de Evaluac¡ón de Indicadores, para anal¡zar m€d¡ante trabajo de

de los ind¡cadores de las distintas dep€ndencié, para med¡r así la capacidad institucional, organ¡zac¡onal y de qestion de

. El programa oJenta con los ¡nstsumentos de planeación y orientacion hacia re$ltados

. No hay procesos daramente elablecidoG para su operatividad

. Se presenta un avance de los programas de un 1009o

. El número de beneñciario6 no es específico

. Lo6 resultado6 de 106 pr@ramas no tienen eviderrcia fotogÉñca que avale el avance

1.- Describ¡r los hallazgos mas relevantes de la evaluac¡on:

2.- Señalar cuáles son las principales Fortalezas, Oportun¡dad6, Deb¡lidad€s y Amenaza§ (FODA ), de acuerdo con los temas del

programa, esEateg¡a o ¡nstituc¡ones.

2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurrido

Oportunidades conespondientescaboa 5US actividadesPersona evandolt

constucción elaboración personal perteneciente responsablelaa nU idadnoSUenaes U liadaLa pordeDeb¡l2.3 ¡dades: progEtmas

mediciónGenerac¡ón lalade información paraAmenazasi2,4 oportunapoco

1,- Descfib¡r bravemenE las conduiones d€ la eyaluación: Los pfogrdmas cuentan con capacjdad institucional, organizacional y de gestion, $n

embargo no se lleva acabo completamente la presentacjón de evidencias que a'/¿len el resultado

2.- Describir las recomendac¡ones de acuerdo a su relevanc¡a:

a) Complementación de la evidencia documental del avance de cumplim¡ento de metas y

b) Melxam¡ento de las riantes par¿ la rned¡ció{)

c) Espe{iñcación de la población beneficiada

d) Procesos de operación con oportunidad de meiora

obieüvos
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H. Ayuntamiento Municipalde Coyuca de Cata!án , t
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Ejerc¡c¡o Fiscal 2019

1.- f{ombre del coord¡nador de la eváluación: C. Eladimir Hernández Sánchez

2,- Cargo: Titular De La Instancja Técnica De Evaluac¡ón

3.- Institución a la que pertenece: H. Ayuntamiento lvunicipal Constitucional de Coyuca de Catalán Guenero

4.- Co.reo electrón¡co del coord¡nador de la evaluac¡óo; m COYUCA2o19@GMAIL.COM

1.- f{ombt€ del (loe) prcgrama(s) et aluado(s):

1. Atencion a la cirrdadanía

2. Defeosa de los ¡nterés patrimoniales del ayuntamiento
3. EjeoÍifu, trarEparerrcia y rendición de o¡entas
4. Conducción de las políticas de gotierno

5. Evaluacion de la gestión mun¡cipal

6. Gestion de la agenda publ¡ca para la gobernabil¡dad

7. As€soría y atención a las personas wlnerables

8. Apoyo y asesoría a las diferentes áreas del ayuntam¡erito

9. Supervisar las d¡lintas comisarías perten€cientes del Mun¡cifio

10. Tr¿nsparentar el uso de y apl¡cación de los recurso6

11. Supervisar la ad¡cación de los recursos Ñblico6
12. D¡sminuir el Índice delidivo para una meior cal¡dad de üda
13. Fortalecer los sectores de producción primaria

14. Apoyo a personas wlnerables y garantizar la igualdad de (Énero

15. Mejorar la cultura v¡al para la prevención de accidentes

16, Ejecutar la recaudmión de ¡ngresos

17. Realizar una adm¡nistración adeqJada de 106 rec¡rso§ humano6, materiales y

financieros

18. Realizar un buen servicio de oper¿ción de regi*o ciül
19. Coordinación y realizaciofl de e/ento6 especiales

20. Auxil¡ar a la población y brindar apoyo prevenüvo

21. Eiectrción de obrds y proyecto

22. Brindar un buen servicio de agua potable y alcantarillado

23. Fortalecer el d€sarrollo de la iuventJd
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24. Preservar las trad¡ciones y culturd municipales

25. Preúenir la comiión de del¡t6
26. Desarrollar una rneFr cal¡dad de üda par¿ 106 ciudadanos

27. vig¡lar la adecuada adicacnin de las leyes y reqlarnentos

28. InfoffEr acerca de los eventos realizadoG

29. Apoyo a personG vulnerables

30. As€soría Legal

31. Servicios de apoyo adm¡nl$-¿tivo
32, BJena calidad de los servicios de salud

33. Garanüzar la eiucación básica de cal¡dad

34. Realizar actividad€s cíücas y acceso a las b¡bliotecas

35. Impulsar la agricultur¿ como principal adividad econorn¡ca

36. Gear fuentes de empleo para beneñcio de más famil¡as

37. Brindar un mejor servicio de alumkado publico

38. Fortalecer la activüJad gEnadera

39, Protección de med¡o amb¡ente y preservacion de 106 recursos

humanos

«). Giófl y d€saÍoilo de pmyectos productivos

41. Asesoría y atenciofl a migrantes

42. Desarrollo de adividades deportivas

43. Preservar los parqu6 Y Frd¡n6
,14. Fortalecer el sector m¡neo
45. Realizar sacrificjos de gnado
46. ,lterüon a la ciudadanía

;
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G H. Ayuntamiento Municipalde Coyuca de Cata!án I
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Ejercicio Fiscal 2019

é

2.- ombre(s) de la(s) unidad(es) admin¡straüva(s) a cargo de (los) Programa(s):

1. Preddencia

2. S¡M¡catur¿

3. Tesorería Mun¡cipal

4. Secretaria General

5. óE6m de Confol Interno
6. Sala de Reg¡dores

7. DIF lilunicipal
8. coordinacirh de Asesores

9. Cmrd¡nacim de Polftica y Aren Gotierno

10. Unidad de fansparencia y ac€eso a la ¡nformación pübl¡ca

11. Instanda Tárica de Evaluación

12. S€guridad Publ¡ca Mun¡cipal

13. Dirección de Desarrollo Rural

14. D¡reccion de Particjpación Social de la Mujer

15. TrárEito Mun¡cipal

16. Catasfo Mun¡cipal

17. Oficialh mayor
18. Direccion de Regisúo Gvil
19. D¡rección de eventos especiales

20. koteccirin Gül Mun¡cipal

21. Direccion de Obrds Publ¡cas y Desarrollo Urbano

22. D¡rección de Agua Potable

23. D¡rección de Juventud y Deporte

24. Drecc¡oo de CulUJrd y Arte
2s. ftevención Social del Del¡to

26. SeMcios Publicos Mun¡cjpales

27. Diecc¡ón de Reglamentos

28. Drección de Comun¡cacion Social

29. Dreccifu de Desanollo y kogramas Sociales

30. Dirección de Consejeía Juídica
31. Direcnh de servicio6 Tecnológico6 e Informativos

32. Dreccion de Salud Mun¡cipal

33. Direcciofl de Educación

34. Drecc¡on de Adiüdades qücas y tl¡bliotecas

35. D¡rección de Inspeccion de Agricultura

36. D¡recc¡ón de Fomento al Emdeo

37. D¡rección de Alumbrado Publico

38. Dirección de Ganadería

39, Dreccifu de Medio Atnbente y Preserváción de Recurso6

NatuEles
40. G€stifu de Proyectos

41. Drección de Aterrción a Migmntes

42. Direccnin de Unidad Deportiva

43. D¡reccirifl de Parques y Jardines

44. Dirección de Minería

45. D¡rección de Rastro Municipal

46. Comuna Mun¡cipal

l.-Difus¡ón en ¡nternet d€ la3 evaluacione§: htp://www.coyucidecatalan.guenero.gob m,
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalán t
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluac¡ones

Ejercicio Fiscal 2019

a

1,- Nombre de la evaluación: Evaluación de Diseño

2,- Fecüa in¡c¡o de la .valuación (ddlmmlaaaa)t 15/1212019

3,- Fecha término de la evaluación (dd/mm/aaaa): 3111212019

4.- Obietivol d€ la evaluac¡ónt Saber s¡ el esquema actual de los programas contribuye a la soluc¡ón del problema para el cual fue creado

tletodología uül¡zada en la evaluación: Modelo de Evaluación de lndicadores

5.- Instrumentos de recolecc¡ón de inforrnación:

cuesüonarios- Entrev¡stas- Formatos -L Otro§- Especifique:

6.- D€scripdón de las téoricas y modeloc util¡zados: Se util¡zará un modelo de Evaluac¡fu de Indicadores, par¿ analizar med¡ante tsabaio de campo

la pertinencia y alcance de 106 ¡nd¡cadores de las di$intas dependencias, par¿ rnedir así la capacidad insitucional, organizacional y de gedión de los

programas e§ablecidos

1.- Deacrib¡r lo3 hallazgos ñas r€lsantes de la traluac¡ón:
o Lo6 programas son adecuados par¿ el logro de obFüvos

o No hay una relación dar¿ pará cmrdinar el efecto de compooentes con el pmpoG¡to y el fin

o Se cuentan coo los instrumentos de med¡cion indicado§

o El seguim¡ento es fa€tible de acuerdo con los componentes imdementados

2.- Señalar cuále6 son las princ¡pales Fortalezas, Oportunidádes, Debilidades y Amenazas (FODA), de acueido Gon 106 temas del

programa,€strateg¡a o ¡nstituc¡ones.

2.1 Fortálezas: Adecuada construcción de programa

2.2 Oportun ¡dade§: Personal en capacitación periódica

on aboración personal perteneciente responsablelidades: laa unidadnoauxilCS eniada elSU2 Debi La porconstrucci.3 programas

2.4 Ameñazas: Generación poco oportun¡da de la información para la medioón

l.- D€scrilir breyemente las conduiones d€ la waluac¡ón: Lo6 programas se d¡señaron confonne a la Metodología del Marco Lógico, y í van de

acuerdo a la solucjón de los problemas previamente identificados, s¡n embargo se presenta un área de oportun¡dad en la as¡gnacion del nombre de €ste, ya

que, a m¡ com¡deración no es tan gener¿l a todos 106 proHemas y objetivG planteadG, s¡n embargo, st§ ¡n*umento6 de medición s¡ permiten la

realización y segu¡miento del qJmd¡miento de objetivos y rnetas

2.- Dercrib¡r las recomendac¡ones de ac¡¡eróo a su relevancia: ..{1rY[

a) Aumento de actividades que perm¡tan oJmpl¡r de rne¡x manera los objetivo6

b) Mejordm¡ento de ló riantes para la rnedicjón

c) As¡gnar el nomke de los programas conforme al cumplim¡entos de todos 106 problemás por resolver dmb'o de el
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H. Ayuntamiento Municipalde Coyuca de Cata!án
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Ejercicio Fiscal 2019

at
1.- Nombre del coord¡nador de la evaluación: c. Bladimir Hemández Sánchez

2.- Cargo: T¡tular De La Instancia Tár¡ca De Evaluación

3.- Instih,rción e la que pertenece: H. Ayuntamiento Mun¡cjpal Constitucional de Coyuca de Catalán Guerrero

4.- Coreo ele€triin¡co del c¡ord¡nador de la evaluación: ITE COYUCÁ2o19@G|,4AIL.COM

l.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s)r

1. Atención a la ciudadanía

2. Defensa de 106 ¡nterés parimon¡ales del ayunbmiento
3. Eieorción, fansparencia y rend¡ción de cuentas
4. Conduccion de las políticas de gobiemo

5. Evaluación de la qestión mun¡c¡pal

6. Gestión de la agenda públ¡ca para la gobematilidad

7. Aseso.ía y atencion a las persoias vulnerables

8. Apoyo y asesoría a las d¡ferentes áreas del ayuntámiento
9. Supervisar las d¡slintas com¡saías pertenecientes dei Munic¡p¡o

10. Transparentar el uso de y apl¡cacioa de los reorrsos

11. superv¡s¿r la apl¡cacion de 106 recursos Biblicos
12. D¡sm¡nuir el índ¡ce del¡ctivo para una mejor calidad de vida

13, Fortalecer los sectores de prcducción primaria

14. Apoyo a personas vulnerables y garanüzar la igualdad de género

15. Mejorar la cultura üal para la prevención de accidentes

16. Eiecutar la rec¿udación de ¡ngresos

17. Real¡zar una admin¡slración adecuada de 106 recurs6 humanos, materiales y

ñnancieros

18. Real¡zar un buen servic¡o de operación de regisüo ciül
19. Coordinacióo y realización de eventos egeciales
20. Auxiliar a la población y brindar apoyo pra/eotivo

21. Eje(rción de obras y p.oyecto

22. &indar un bu€í servicio de agua potable y alcantarillado

23, ffilecer el desarrollo de la jwenhjd

24, Preservar las tradiciones y oJltura mun¡c¡pales

25. Prevenir la comigón de delito6

26. Desanollar una mejor calid¿d de üda para los ciudadanos

27. Mgilar la adeqlada adicación de las leyes y reglamento6

28, Informar ace.ca de los eventos realizados

29. Apoyo a personas vulnerables

30, Asesoría Legal

31. Servic¡os de apoyo admin¡str¿tivo

32. Buena calidad de los servicios de salud

33- Gar¿ntizar la educac¡ón bá§ca de calidad

34. Realizar actividades cívicas y acceso a las bibliotecás

35. Impulsar la agricultur¿ como principal actividad económ¡cá

36, Gear fuentes de empleo para beneficjo de más fam¡l¡as

37. B{indar un mejor servic¡o de alumbrddo publ¡co

38. Fortalecer la actividad ganaderá

39. Proteccion de medio ambiente y preservación de los reolrsos

humanos
,10. Gestión y desanollo de proyectos productivos

41. Asesoría y ate¡cjofl a m¡gr¿ntes

42. Desanollo de actividades deportivas

43. Preservar 106 parqu€s y rardines
44. Fortalecer el sector minero
45. Real¡zar sacriñcio6 de ganado
,16. /rterrcion a la ciudadanía
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H. Ayuntamiento Municipal de Coyuca de Catalán ta

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Ejercicio Fiscal 2019

2.- Nombre(s) de la(s) un¡dad(es) admin¡sEaüva(s) a cargo de (los) programa(s)l

1. Pr€s¡dencia

2. End¡catura

3. Tesorería Municipal

4. Secretaria Gener¿l

5. órgom de contsol Intemo
6. Sala de Regidores
7. DIF Munkjpal
8. Coordinacirh de Asesores

9. Coordinacift & Política y Buen Gotierm
10. Unid¿d de tsansparerrja y acceso a la infornación publ¡ca

11. Instancia TáÍca de Evaluacion

12. Seguridad Publica Municipal

13. Dirección de Desanollo Rurdl

14. Dirección de Partic¡pación Sodal de la Mujer
15. Tránsito Munic¡pal

16. Catasto Municipal

17. Oñcialía mayor
18. D¡reccifu de Reg¡sbo Gvil
19. Direccióo de eventos especiales

20. Proteccifu Gül Mun¡cipal

21. D¡reccim de Obras PUU¡cas y Desarmllo Urbano

22. Direcc¡on de Agua Potaue
23. Direcc¡on de Jwentud y DQorte

24. Dirección de Cultura y Arte
25. Preveoción Social &l Delito

26. Servicios hrblicos Mun¡cipales

27. Direc€ión de Reglamento6

28. Dirección de Comunicadóo Social

29. Dreccifi de Desanollo y kogram6 Social6
30. Direccifu de Cor6ejería Juríd¡ca

31. Direcci& de servicios Te(,lol(b¡cos e Informativos
32. Drección de Salud Mun¡cipal

33. Direcci& de Educacifu
34. Drecti& de Adiüdades Glvic¿s y Bbliotecas
35. Dirección de Insp€cción & AgrioJltur¿

36. Dirección de Fbmento al Empleo

37. Dirección de Alumbrado Publ¡co

38. Dirección de Ganadería

39. Dirección de Medio Amb¡ente y Preservaci&t de Recursos

Naturales
,10. Gestion de Proyecto6

41. clireccirin de AterKión a Migrantes

42. Dirección de Unid¿d Deporti\rd

43. Dreccion de Parques y lardines
,14. Direcci& & Minería

45. Ctreccion de Rasüo Mun¡cipal

46. Comuna Municipal

1.-Diñ¡s¡ón en ¡ntemet de las evaluaciones: http://t¿r'¡iw.coyucadecatalan.guerrero.gob.mx/
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TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUAC
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