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PRESENTACIÓN

El princ¡pio de igualded ha conslitu¡do la base sobre el cual descansa la insütucionalidad

del mun¡cipio, por lanto. se está obligado a un actuar público orientado al servicio de todas
las personas y al respeto de sus derechos humanos s¡n d¡stinción.

Actualmente, la vis¡ón mun¡c¡palt¡ende hac¡a la ¡ntegral¡dad, buscando consol¡darse como

eje central del desarrollo local, es dec¡r, como promovedor del desarrollo ¡ntegral orientado
a la inclusión social. Una de las expres¡ones más avanzadas de este pr¡nc¡p¡o es Ia igualdad

de género, conforme a la cual se buscá que tanto las mujeres como los hombres accedan

al ejerc¡cio pleno de sus derechos.

S¡n embargo, hablar de lograr la equ¡dad de género en todos los n¡veles de la gestión

munic¡pal, requ¡ere de cambios prolundos tanto en la forma como en los mecanismos de

El presente documento cont¡ene el Programa lnst¡tuc¡onal para la lgualdad de Gé

cual comprende las principales estrategias para insiitucionalizar la perspect¡va de

en la Adm¡nistrac¡ón Pública del Munic¡p¡o de Coyuca de Catalán, el cual

serie de henamientas que tendrán que acompañarse de cambios sosten¡dos en
órdenes y func¡ones de la estructura y prácticás de gob¡emo municipal.

El objetivo es garantizar la mirada de las neces¡dades, derechos e inlereses de las mujeres

del mun¡c¡pio, en todas las áreas de formulac¡ón y ejecuc¡ón de planes, programas y

presupuestos, para que la ¡gualdad de oportun¡dades entre muieres y hombres sea un

derecho real, donde se potencie eldesanollo ¡ndiv¡duel y grupalque coloque al mun¡cip¡o

de Coyuca de catalán, como una soc¡edad democrá¡ca, justa e ¡ncluyente.
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ejecución de las polit¡cas públ¡cas. Reconociendo primero que, en el Municipio de

de catalán. la ¡dent¡dad de la c¡udadania, §€ conforma en muchos aspectos a

usos, costumbres y tradiciones profundamente anaigadas, que compiten con el
formal que la ciudadania goza de derechos unúersales ¡ndependientemente de

sexo, clase social o pertenenc¡a étnica.
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JUSTIFICACIÓN

El Plan Munic¡pal de Oesanollo de Coyuca de Catalán 201&2021. establece que: 'El
presente plan va acorde al gran reto que impl¡ca enmendar los conttastes que exlsten en el

n¡vel de v¡da de los habitantes del munic¡pio. Su elaborac¡ón se apegó a criterios

democráicos y, consecuentemente, cons¡deramos en todo momento la participación de la
poblac¡ón, porello parle fundamentalde su cont€n¡do es Ia incorporac¡ón de las demandas,

neces¡dades y aspiraciones de la ciudadanla de Coyuca de Catalán y es, prác{icamente, el
resultado de un amplio ejercic¡o de consulta y planeación mun¡cipal.' I

Es ¡mporlarfe menc¡onar que una vez analizado el Plan Municipal de Desanollo 2018 -2021

de coyuca de Catalán, se observa solo un obietivo referenle a la partic¡pac¡ón de la muie¡

en las activ¡dades del municipio en todo eldocumento. Es por €sto que es necesario dar un

segu¡miento e implementar un Programa lnstituc¡onal para la lgualdad de Género.

Es de vital ¡mportancia señalar que la creac¡ón de programas y apoyos Municipales para el

Desanollo de las Mujeres, constituye uno de los primercs pasos pera hacet vis¡ble la

incorporac¡ón de la perspecl¡va do género en lo local.
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MARCO JURíDICO

A. const¡tuc¡ón Polít¡ca de los Estados Un¡dos Mexicanos

La Const¡tución Política de los Estados Unidos Mex¡canos, en su artículo 1"

estab¡ece d¡sposic¡ones fundamentales que todas las instituciones del Estado

mexicano deben asumir para garantizar los derechos humanos en condiciones
de igualdad y sin discr¡m¡nac¡ón:

Queda proh¡b¡da toda d¡scim¡nación motivada pot origen étn¡co o nac¡onal, el
género, la edad, las d¡scapac¡dades, la cond¡c¡ón social, las cond¡c¡ones de

salud, la relig¡ón, las opin¡ones, las preferenc¡as sexuales, el estado c¡v¡l o
cualquier otra que atente contra la d¡gn¡dad humana y tenga por obieto
menoscabar los derechos y libeftades de las personas.

B. Leyes
bl Ley Federal para Preven¡r y El¡minar la D¡scriminación
b2 Ley General para la lgualdad enlre Mujeres y Hombres
b3 Ley General de Acceso de las Mujeres a una V¡da L¡bre de

Violenc¡a
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C. Plan Nacional de Desarrollo
D. Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
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Obiet¡vos Específ¡cos

a) lmplementar el Programa como un instrumento fundamental paralaapl
cont¡nua y pemanente de acciones en mater¡a de equidad de género;

ft
PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Es un programa interno de trabajo con el que se pretende ¡nc¡dir en la ciudadanía en la

medida en que se contribuya a cambiar la cullura d¡scrim¡naloria que aún rige las formas
en que muchas personas v¡ven.

Prevé un objetivo general y tres objetivos específicos, de los que der¡van las estrategias,

las líneas de acc¡ón, los indicadores y las metas que se considera necesario instrumentar,
para sentar las bases del cambio de la perspectiva de igualdad de género.

Ob¡etivo General: El Programa lnst¡tuciona! de Equidad de Género tiene por objeto

establecer las líneas de acc¡ón y protocolos que habrán de seguirse en materia de
equidad de género y no discrim¡nac¡ón, asi como garantizar la prevención de todo tipo de

violencia contra las mujeres y promover un clima de respeto entre las mujeres y los

hombres del Municipio.

I

b) lntegrar las lineas de acc¡ón y polít¡cas que propicien, vigilen y al¡enten la
,lltMlffrn { t!0Pü
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de género, en un marco de igualdad de oportun¡dades y no d¡scriminac¡ón
las mujeres y los hombres de la comunidad,

c) Favorecer la prevención, atenc¡ón, sanc¡ón y enadicación de la violencia en todas
sus formas contra mujeres y hombres, promoviendo el ejercicio pleno de sus
derechos
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No. ACTIVIDADES

1 Conferencias relacionadas al desarrollo ¡ntegral de la mujer

2

N
Asesoramiento a mu.ieres que sufran algún t¡po de v¡olencia, discriminacióh
problemáticas que afecte su calidad de vida

il,

4

Fomentar el diseño de acc¡ones or¡entadas a contr¡bu¡r a ia equidad y
la no d¡scr¡m¡nación en la comunidad, med¡ante la utilización de lenguaje
¡ncluyente en las comunicaciones intemas y externas.

5 Reforzar la importancia deltrabajo realizado tanto por muieres como hombres
en la comun¡dad

6
Gestionar apoyos para mujeres que ya tienen pequeñas y medianas
empresas, con la final¡dad de que consoliden y crezcan, generando empleos
de cal¡dad.

7
Promover programas y apoyos product¡vos para mejorar la cal¡dad de v¡da de
las mujeres en situación de riesgo (por v¡olencia, pobreza, discapacidad, etc.),
así como oenerar la equ¡dad de qénero entre muieres y hombres.

I Promover la capacitac¡ón, f¡nanc¡amiento y proyectos product¡vos para
muieres en general.

9
Sensibil¡zar y capac¡tar en la perspectiva de género a quienes formulan y
aplican las
acciones gubernamentales.

'10
Elaborar $étiitig§sf,)s con enfoque de género --":5*§
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Plát¡cas informat¡vas acerca del bienestar, salud, autoestima y violencia
fam¡l¡ar.
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