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PRESENTACION

El principio de igualdad ha constituido la base sobre el cual descansa la institucionalidad
del municipio, por tanto, se esta obligado a un actuar publico onientado al servicio de todas
las personas y al respeto de sus derechos humanos sin distincion.

Actualmente, la vision municipal tiende hacia la integralidad, buscando consoclidarse como
eje central del desarrollo local, es decir, como promovedor del desarrollo integral orientado
a la inclusion social. Una de las expresiones mas avanzadas de este principio es la igualdad
de género, conforme a la cual se busca que tanto las mujeres como los hombres accedan
al ejercicio pleno de sus derechos.

Sin embargo, hablar de lograr la equidad de género en todos los niveles de la gestion
municipal, requiere de cambios profundos tanto en la forma como en los mecanismos de
ejecucién de las politicas plblicas. Reconociendo primero que, en el Municipio de Ca}ru;r:;
de catalan, la identidad de la ciudadania, se conforma en muchos aspectos a ftr §
usos, costumbres y tradiciones profundamente arraigadas, que compiten con m

formal que la ciudadania goza de derechos universales independientemente de su ¢ =

sexo, clase social o pertenencia étnica. AL\TR A7 —'Tj;?,“.:&"}'!';' It
AN AEREAYe
El presente documento contiene el Programa Institucional para la Igualdad de Génerglel 1;2-1;21;#
cual comprende las principales estrategias para institucionalizar la perspectiva de WORLNLAHIEN 10 11 ngypyy
en la Administracion Publica del Municipio de Coyuca de Catalan, el cual Y upa MSIMy g

serie de herramientas que tendran que acompafarse de cambios sostenidos en dive ‘ch“a”; Rtguum G,
érdenes y funciones de la estructura y practicas de gobierno municipal. 2018. ?ﬁgﬂﬁﬂf

El objetivo es garantizar la mirada de las necesidades, derechos e intereses de las mujeres
del municipio, en todas las dreas de formulacién y ejecucion de planes, programas y
presupuestos, para que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sea un
derecho real, donde se potencie el desarrollo individual y grupal que coloque al municipio
de Coyuca de catalan, como una sociedad democratica, justa e incluyente.
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JUSTIFICACION

El Plan Municipal de Desarrollo de Coyuca de Catalan 2018-2021, establece que: “El
presente plan va acorde al gran reto que implica enmendar los contrastes que existen en el
nivel de vida de los habitantes del municipio. Su elaboracion se apegé a criterios
democraticos y, consecuentemente, consideramos en todo momento la participacion de la
poblacién, por ello parte fundamental de su contenido es la incorporacion de las demandas,
necesidades y aspiraciones de la ciudadania de Coyuca de Catalan y es, practicamente, el
resultado de un amplio ejercicio de consulta y planeacion municipal.” '

Es importante mencionar que una vez analizado el Plan Municipal de Desarrollo 2018 -2021
de Coyuca de Catalén, se observa solo un objetivo referente a la participacion de la mujer
en las actividades del municipio en todo el documento. Es por esto que es necesario dar un
seguimiento e implementar un Programa Institucional para la Igualdad de Género.

Es de vital importancia sefialar que la creacion de programas y apoyos Municipales para el
Desarrollo de las Mujeres, constituye uno de los primeros pasos para hacer visible la -
incorporacién de la perspectiva de género en lo local. e
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MARCO JURIDICO
A. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1°
establece disposiciones fundamentales que todas las instituciones del Estado
mexicano deben asumir para garantizar los derechos humanos en condiciones
de igualdad y sin discriminacion:

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de
salud, fa religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente confra la dignidad humana y tenga por objeto anulano
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

B. Leyes
b1 Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
b2 Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres :
b3 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de ’ \'\
Violencia !
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D. Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
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PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Es un programa interno de trabajo con el que se pretende incidir en la ciudadania en la
medida en que se contribuya a cambiar la cultura discriminatoria que aun rige las formas
en que muchas personas viven.

Prevé un objetivo general y tres objetivos especificos, de los que derivan las estrategias,
las lineas de accidn, los indicadores y las metas que se considera necesario instrumentar,
para sentar las bases del cambio de la perspectiva de igualdad de género.

Objetivo General: El Programa Institucional de Equidad de Género tiene por objeto
establecer las lineas de accion y protocolos que habran de seguirse en materia de
equidad de género y no discriminacion, asi como garantizar la prevencion de todo tipo de
violencia contra las mujeres y promover un clima de respeto entre las mujeres y los 4
N

hombres del Municipio.

s

Objetivos Especificos

a) Implementar el Programa como un instrumento fundamental para la apli
continua y permanente de acciones en materia de equidad de género;
b) Integrar las lineas de accién y politicas que propicien, vigilen y alienten la

l g. AVUNTAMIENTN 301 Nimy
CONSTITLOI0NAL D

de género, en un marco de igualdad de oportunidades y no discriminacion éntre  cov s i e, o
las mujeres y los hombres de la comunidad, SINDICO PROCURADC!

c) Favorecer la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia en todas
sus formas contra mujeres y hombres, promoviendo el ejercicio pleno de sus
derechos
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(Programa: 14-DPS Apoyo a personas vulnerables y garantizar la igualdad de género
Unidad Responsable: Diraccitn de parficipation social de la mujer
Promaover |a participacion de la miser en todas las actiidades que se desamollan en el
{municipi.
No. ACTIVIDADES

1 | Conferencias relacionadas al desarrollo integral de la mujer

Platicas informativas acerca del bienestar, salud, autoestima y violencia

2 | familiar. t'\'
B Asesoramiento a mujeres que sufran algun tipo de viclencia, dismmmamﬁn c>f ';g :
problematicas que afecte su calidad de vida 4 f %.—-ﬂ "'-::-5;"7,
¥
GUn%?

Fomentar el disefio de acciones orientadas a contribuir a la equidad y o
4 |la no discriminacién en la comunidad, mediante la utilizacién de lenguaje Lﬂ ANIENTO 1t vagypy

: 7 : : COASTiTLca g m
incluyente en las comunicaciones internas y externas. E ATty g

U
5 |Reforzar la importancia del trabajo realizado tanto por mujeres como hombres m-mnmc

en la comunidad

Gestionar apoyos para mujeres que ya tienen pequefias y medianas

6 |empresas, con la finalidad de que consoliden y crezcan, generando empleos
de calidad.

Promover programas y apoyos productivos para mejorar la calidad de vida de
las mujeres en situacion de riesgo (por violencia, pobreza, discapacidad, etc.),
asi como generar la equidad de género entre mujeres y hombres.

8 Promover la capacitacion, financiamiento y proyectos productivos para
mujeres en general.

Sensibilizar y capacitar en la perspectiva de género a quienes formulan y

9 |aplican las

acciones gubernamentales.

E‘{mun ICNIVAL ll[
COVUCA DE CATALAN, 6RO,
PRESIDEMCIA MUNICIPAL

204 - 2021




