
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE

CoYUcA DE CATALÁN, GUERRERo.

lnforme Financiero Semestral
Ejercicio Fiscal2021

4.7 ¡NFORMACóN DE EVALUACION

DEL DESEMPEÑO

4.7.11. Acciones lmplementadas por la
instancia técnica de valuación, con
videncia documental de Io siguiente:

1.3. Publicación en su página de internet
oficial, a más tardar a Ios 30 días

s de la conclusión de las evaluaciones,
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Cata!án, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo ZlZL

üI
DESCRIPCI DE LA EVALU

omN ¡eb d1 e evla Ia au onct Resu dosIta

2,- Fecha ¡nic¡o de la evaluación (dd/mm/aaaa )t 01104/2021
3.- Fecha término de la evaluac¡ón (ddlmm I aaaa)1 1410412021

5.- Instrumentos de recoleccion de informacion:

Espec¡itCuest¡ Eona OS stantrevi s F atosoltn Otrosx ueq

6.- Descripción de las téc
pertinenc¡a y alcance de los i
establecidos

n¡cas y modelos utilizadosi Se utilizará un modelo de Evaluación de Ind¡cadores, para anal¡zar mediante trabajo de campo la
indicadores de las dist¡ntas dependencias, para medir así la capacidad instituciona¡, organizacional y de gestion de los programas

4,- Objet¡vo de la evaluación: Analiza la capac idad ¡nst¡tucional, organ¡zacional y de gestión de un programa
etodología util izada en la evaluación: Modelo de Evaluacion de Indicadorei

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALU

programa cuenta con los ¡nstrumentos de planeacion y or¡entación hacia resultados
. No hay procesos claramente establecidos para su operatividad
. Se presenta un avance de los programas de un 28olo
. El número de beneficiarios no es específico
. Los resultados de los programas no tienen evidenc¡a fotográf¡ca que avale el avance

.El1.- Describi r los hallazgos mas relevantes de la evaluación:

Deb¡l aFoÉalezas, Oportun dades, y Amenazas (FODÁr de acuerdo con los temas del
2.- Señalar cu les son as pr¡ncipales

rama estrate ia o ¡nstituc¡ones
2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurrido

rtu In edad s rsoPe an II eva ndopo o caa susbo Iact dades corr nE tesespond
'3 Debilidades: La construcción de progr¿mas es auxil¡ada en su elaboracion por personal no perteneciente a la unidad responsable

Amenazas: Generacion poco oportuna de la informacion para la medic¡ón de avance

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA

biDéscri brever mente concl onusr es e ,a au onct ra ma cues tan n con ca ad n itust toc naprog pac¡d de est on nSIY I
mbae no se EVa aca cobo m ntergo pletame ev¡de c¡aden s ava en e

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia

b) Mejoramiento de las var¡antes para la medicion

c) Especif¡cación de la población benef¡ciada

a) Complementación de la evidenc¡a documental del avance de cumplimiento de metas y objet¡vos

d) Procesos de operación con oportun¡dad de mejora

G?Arcl^TEC A
c.B A EZ SANCHEZ

TITULAR DE

Evaluación de Consistencia

2,2

1,- las lade Los organizacional
la presentación resultado.que

TECNICA DE EVALUACIÓN.



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constituciona! de Coyuca de
Catalán, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2021

üt
DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacion: C. Bladimir Hemández Sánchez

2.- Cargo; T¡tular De La Instancia Tecnlca De Evaluación

Co4. rreo ectrónel Ico Ide Icoord nador Ide evaa Iuact on

- Institucion a la que pertenece! H. Ayuntamiento Munic¡pal Constituc¡onal de Coyuca de Catalán Guerrero

DEL (LOS) PROGRAMA (s)
1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1. Atención a la ciudadanía
2. Defensa de los interá patrimoniales del ayuntamiento
3. Ejecución. transparencia y rend¡ción de cuentas
4. Conducción de las políticas de gobiemo
5. Evaluación de la gestión munic¡pal
6. Gestión de la agenda pública para la gobernabilidad
7. Asesoría y atencion a las peBonas vulnerables
8. Apoyo y asesoría a las diferentes áreas del ayuntamiento
9. Superyisar las distintas comisarías pertenec¡entes del Municipio
10. Transparentar el uso de y apl¡cacion de los recursos
11. Superv¡sar la aplicacion de los recursos públicos
12. Disminuir el índ¡ce delictivo para una mejor calidad de vida
13. Fortalecer los sectores de producción primaria
14. Apoyo a personas vulnerables y garantizar la igualdad de genero
15. l4ejorar la cultura vial para la prevención de accidentes

Ejecutar la recaudación de ingresos
17. Real¡zar una administración adecuada de los recursos humanos, materiales y
flnancieros
18, Realizar un buen serv¡cio de operacion de reg¡stro civil
19. Coordinacion y realizac¡on de eventos espec¡ales
20. Auxiliar a la poblac¡ón y brindar apoyo preventivo
21. Ejecución de obras y proyecto
22. Brindar un buen servicio de agua potable y alcantarillado
23. Fortalecer el desarrollo de la juventud

in

24. Preservar las badiciones y cultura mun¡cipales
25. Prevenir la comisión de delitos
26. Desanollar una mejor calidad de vida para los ciudadanos
27. V¡gilar la adecuada apl¡cación de las leyes y reglamentos
28. Informar acerca de los eventos realizados
29. Apoyo a personas vulnerables
30. Asesoría Legal

31. Servicios de apoyo admin¡strativo
32. Buena calidad de los servicios de salud
33, Garantizar la educac¡on básica de calidad
34. Real¡zar actividades cívicas y acceso a las bibl¡otecas
35. Impulsar la agricultura como principal actividad econúnica
36. Crear fuentes de empleo para benef¡cio de más fam¡l¡as
37, Brindar un mejor servicio de alumbrado publico
38. Fortalecer la actividad ganadera

39. Protección de medio ambiente y preservación de los recursos
humanos
40. Gestión y desanollo de proyectos productivos
41. Asesoría y atención a migrantes
42. Desanollo de actividades deportivas
43. Preservar los parques y jardines
44. Fortalecer el sector minero
45. Real¡zar sacr¡f¡c¡os de ganado
46. Atención a la ciudadanía

AND Z SANCHEZ
TITULAR DE 0le rrcucn DE EVALUAcIóN

ITE-COYUCA2O19@GMAIL.COM

I§TArcl^ tEc¡¡icA
C.



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucionalde Coyuca de
Catalán, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 2021
t

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) adm¡nistrativa(s) a cargo de (tos) p¡ograma(s)l

1. Presidenc¡a

2. S¡nd¡catura
?. Tesorería lvlunicipal

Secretaria General
Órgano de Control Interno

6. Sala de Regidores
7. DIF Mun¡cipal

8. Coord¡nación de Asesores

9. Coordinación de Politica y Buen Gobiemo
10. Unidad de transparencia y acceso a la información publica
11. Instancia Tecnica de Evaluación
12. Segur¡dad Pública Munictpal
13. Direccion de Desarrollo Rural
14. Dirección de Participación Social de la Mujer
15. Tránsito Municipal
16. Catastro Munic¡pal

17. Oficialía mayor
18. D¡rección de Registro Civil
19. D¡recc¡ón de eventos especiales
20. Protección Civil Municipal
21. Direccion de Obras Públicas y Desarrollo Urbano
22. D¡rección de Agua Potable

24. Dirección de Cultura y Arte
25. Prevención Soc¡al del Delito
26. Servicios Públicos Mun¡cipales
27. Direccion de Reglamentos
28. Dirección de Comunlcacion Social
29. Direccion de Desanollo y Programas Sociales
30. D¡reccion de Consejería Jurídica
31. Direccion de servic¡os Tecnológicos e Informativos
32. D¡recc¡on de Salud Munic¡pal
33. Direccion de Educacion

34. D¡rección de Actividades CÍv¡cas y Bibliotecas
35. Direccion de Inspeccion de Agricultura
36. Dirección de Fomento al Empleo
37. Direccion de Alumbrado Publico
38. Dirección de Ganadería

39. Direcclón de Medio Amb¡ente y preseruacion de Recursos Nahjrales
40. Gestión de Proyectos
41, Dirección de Atenc¡on a Migrantes
42. D¡reccion de Unidad Deportiva
43. Direccion de Parques y Jard¡nes
,14. D¡rección de Minería

45. Direcciorr de Rastro Municipal

DE I.A EVALUACI

-Difusión en internet de las evaluaciones http //www.coyucadecatalan. guerrero.gob.mx/

boró

c ERNANDEZ SANCHEZ
TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACIÓN

G

5.



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalán, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2021

2.4 Amenazas: Generac¡ón poco oportuna de la información para la medición de avance

g

ü!

It AYIJIIIA*.|{Í 0 rft cI{
Cü§rrftXpr{rDE

C(m.[^D€ CAIAt^r. tEla
Ét^túUrlCcrr|c¡

boró

RNAND NCHEZ

DE LA EVALUDESCRI N

1 omN bre Ide a Ieva ronuac EV luac¡óna ed istencCons ¡a esuR dosItav
2.- Fecha inicio de la evaluación (ddlmm/aaaa )t 071071202t

( I I )térmFecha nI3 deo aI aev Iuacron dd mm aa aa 41 0 2 120
bjo voet¡4 lade Ieva uaclon IAna laiza ca a¡d d o ¡zan Ic¡ona dpac don ue n TA mr9a av gesti prog

Metodología utilizada en la evaluac¡&t: Modelo de Evaluación de Ind¡cadores
5.- Instrumentos de recolección de informac¡on:

X pecif¡onaCuesti fl E trevinos stas Formatos Otros ueEs q

6,- Descr¡pción de las técnicas y model
la pertinencia y alcance de los ind¡cadores
programas establecidos

os utilizados! Se ut¡l¡zará un modelo de Evaluac¡ón de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
de las dlstintas dependenc¡as, para medir así Ia capac¡dad institucional, organ¡zac¡onal y de gest¡ón de los

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALU

programa cuenta con los ¡nstrumentos de planeación y orientación hacia resultados
. No hay procesos claramente establec¡dos para su operatividad
. Se presenta un avance de los programas de un 49olo
. El número de beneficiarios no es específico

.El1.- Describ ir los hallazgos mas relevantes de la evaluación:

ue avale el avanceráfica. Los resultados de los ramas no tienen evidencia

ram
2 Fortal ezas, Oportunidades, Deb ades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas delalar cu les son las principa

estra ia o instituc¡ones
2.1 Fortalezas¡ Avance acorde al t¡empo transcurrido

opo pond22, rtu In dades I alev ond a s su corres ientes

perteneciDe2.3 Ib II d construccLa ntoades de amas es ua ¡X iad ea SUn lae abor oncl nrsoprogr a no ne ate aI nU Id da nsa I
pepor b erespo

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVA N

biDescr¡ br ntereveme aI s de Ieva ua onct ramas co n ca cidad stn c¡tu nto aprog pa d toest n s nY I
emba e a boacargo la de iden ac¡ s eU ava elenq

as recomendac¡ones de acuerdo a su relevancia:2.- Describir I

n de la evidencia documental del avance de cumplimiento de metas y objetivos
b) l"lejoramiento de las variantes para la med¡c¡ón

c) Especif¡cac¡ón de la pobtación benef¡ciada

a) Complementació

d) Procesos de operación con oportunidad de mejora

TITULAR DPPÁ 5 CIA TECNICA DE EVALUACIÓN

institucional,

Personal cabo actividades

1.- conclusiones la Los cuentan organ¡zac¡onal
seno completamente presentación resultado.



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucionat de Coyuca de
Catalán, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2021

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1,- Nombre del coordinador de la evaluación: C. Bladimir Hernández Sánchez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Tecnica De Evaluación

AynI itucior¡st Ia3 a eu nu mta toten M Inq u cl Co stn ctitu Iona d Ca tapa lánCoyuca

ITE_elCorreo4. Iectrón deco coordI INa ¡do Ide eva Ia uacton COYU 10CA2 9 GMAI col'1L@

N DEL (rOS) PROGRAMA (S)IDENTI
1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s)3
l. Atención a la ciudadanía
2. Defensa de los interés patrimon¡ales del ayuntamiento
3, Ejecución, transparenc¡a y rend¡c¡ón de cuentas
4. Conducción de las polít¡cas de gobiemo
5. Evaluación de la gestión municipal
6. Gest¡ón de la agenda pública para la gob€rnabil¡dad
7, Asesoría y atención a las personas vulnerables
8. Apoyo y asesoría a las diferentes áreas del ayuntamiento
9. Supervisar las dist¡ntas comisarías pertenec¡entes del Municipio
10. Transparentar el uso de y aplicación de los recursos
11. Supervisar la apl¡cación de los recursos públicos
12, Disminuir el índice delictivo para una mejor calidad de vida
13. Fortalecer los sectores de producción primaria
14. Apoyo a personas vulnerables y garant¡zar la igualdad de género
15. Mejorar la cultura vial para la prevención de accidentes
16. Ejecutar la recaudación de ingresos
17. Realizar una administración adecuada de los recursos humanos, materiales y
f¡nancieros
18. Realizar un buen servicio de operación de registro c¡v¡l
19. Coordinación y realización de eventos espec¡ales
20. Auxiliar a la población y brindar apoyo preventivo
21. Ejecuc¡ón de obras y proyecto
22. Brindar un buen servic¡o de agua potable y alcantarillado
23. Fortalecer el desanollo de la juventud

,fr

C. BLADIMIR HERNAND SANCHEZ

t

pertenece: de GuerreroH.

24. Preservar las tradiciones y cultura munic¡pales
25. Prevenir la comisión de del¡tos
26. Desarrollar una mejor calidad de vida para los ciudadanos
27, Vigll la adecuada aplicación de las leyes y reglamentos
28, Informar acerca de los eventos realizados
29. Apoyo a personas vulnerables
30. Asesoría Legal

31. Serv¡cios de apoyo administrativo
32. Buena cal¡dad de los servic¡os de salud
33. Garantizar Ia educación básica de calidad
34. Realizar act¡vidades cívicas y acceso a las bibliotecas
35. Impulsar la agricultura como pr¡ncipal act¡vidad económica
35. Crear fuentes de empleo para beneficio de más famil¡as
37. Brindar un mejor servic¡o de alumbrado publico
38. Fortalecer la actividad ganadera
39. Protección de medio ambiente y preservación de los recursos
humanos
40. Gestión y desanollo de proyectos productivos
41. Asesoría y atención a migrantes
42. Desarrollo de actividades deportivas
43. Preservar los parques y jardines
.14. Fortalecer el sector minero
45. Realizar s¿crif¡cios de ganado
46. Atención a la cludadanía

l[AYlrlüxEtfo§rrct
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalán, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2021

2.- Nombre(s) de la(s) un¡dad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s)
1. Presidencia

2. S¡ndicatura
3. Tesorería Municipal
4. Secretaria General
5. Órgano de Control Interno
6. Sala de Reg¡dores

7. DIF Mun¡c¡pal

8. Coordinac¡ón de Asesores
9. Coordinación de Política y Buen Gobierno
10, Un¡dad de transparenc¡a y acceso a la información publica
11, Instancia Tán¡ca de Evaluación
12. Seguridad Pública Municipal
13. Dirección de Desarrollo Rural
14. D¡recc¡ón de Part¡cipación Social de la Mujer
15. Tránsito Mun¡cipal

15. Gtastro Munic¡pal

17. Of¡c¡alía mayor
18. Dirección de Registro Civil
19. Dirección de eventos especiales
20. Protección Civil Municipal
21. Direcc¡ón de Obras Públicas y Desarrollo Urbano
22. Dirección de Agua Potable

G

24. Dirección de Cultura y Arte
25. Prevención Social del Del¡to

26. Serv¡cios Públ¡cos Municipales
27. Dirección de Reglamentos
28. Dirección de Comunicación Social
29. Dirección de Desarmllo y Programas Soc¡ales
30. Dirección de Consejería Jurídica
31. D¡rección de servicios Tecnológ¡cos e Informativos
32. Dirección de Salud Municipal
33. Dirección de Educación

34. Dirección de Actividades Cívicas y B¡bl¡otecas
35. Dirección de Inspección de Agr¡cultura
36. D¡rección de Fomento al Empleo
37. D¡rección de Alumbrado Publ¡co

38. D¡recc¡ón de Ganaderí.a

39. D¡rección de Med¡o Ambiente y Preservación de Recursos
Naturales
40. Gestión de Proyectos
41. Dirección de Atención a M¡grantes
42. Direcc¡ón de Unidad Deportiva
43. D¡rección de Parques y Jardines
44. Dirección de Minería

D DE LA

1 -D¡tusión en íntem€t de las evaluac¡ones: http://www coyucadecatalan.guerrero. gob.mx/
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Entidad Federativa¡ H. Ayuntamiento Municipal Constituciona! de
Coyuca de Catalán, Guerrero

Formato para Ia Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 202L
á

1,- Nombre de la evaluación¡ Evaluación de Diseño

2.- Fecha inic¡o de la evaluacion (ddlmm/aaaa): 071M12027

3.- Fecha término de la evaluaciúr (ddlmm laaaa). 14/04/202r
Objet¡vol uación contribuye lución prob4. la eval Saber sl el actua deIesquema a sola del lemaprogramas cuael fueI creadopara

5.- Instrumentos de recolecc¡ón de información:
no3 ntrevistas_ x Otro§_ Espec¡fiqCuestiona E Formatos ue

6.- De§cr¡pc¡Ór de las técnicas y modelos ut¡l¡zados: Se utilizará un modelo de Evaluación de Indicadoret para analizar mediante tra
la pedinencia y alcance de los indicadores de las dist¡ntas dependenciat para medir así la capac¡dad ¡nstitucional, organizac¡onal y de
programas establec¡dos

bajo de ca
gestión de

Metodologí a uülizada en la evaluación: Modelo de Evaluación de Ind¡cadores

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion
programas son adecuados para el logro de objetivos
o No hay una relación clara para coord¡nar el efecto de componentes con el proposito y el fin
o Se cuentan con los instrumentos de medición indic¿dos

con los temass deY

oEl u¡miento es factible de acuerdo con
les son asp cipales Forta Oportu

ra ia o instituc¡ones.
2.1 Fortalezas: Adecuada construcc¡ón de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacion periodica

¡dades construcción laboración por pe perteneciente idad responsableauxil¡ada32 IDebi LA de esmas SUen Iprogra narso no a la nu
2.4 Amenazas: Generación poco oportunida de la información para la med¡ción

1.- Describir br€vemente las conclusiones de la evaluación: Los programas se diseñaron conforme a la Metodología del Marco Logico, y si van de
acuerdo a la solucion de los problemas prev¡amente ¡dent¡f¡cadoE sin embargo se presenta un área de oportunidad en la asignación del nombre de este, ya
que, a m¡ consideración no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, s¡n embargo, sus instrumentos de medición si perm¡ten la
real¡zación y seguimiento del cumplimiento de objet¡vos y metas

- Describir las recomendac¡ones de acue¡do a su relevancia:2.

a) Aumento de act¡vidades que permitan cumpl¡r de mejor manera los objetivos
b) Mejoramiento de las variantes para la medición

c) Asignar el nombre de los programas conforme al los problemas por resolver dentro de el
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal constitucional de
Coyuca de Catalán, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 202L

4,- Correo electrón ico del coordinador de la evaluac¡ón3 m_COYUCA2O1g@GMAIL.COM

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluación: C, Bladimir Hemández Sánchez

2.- Cargoi Titular De La Instancia Tecnic¿ De Evaluac¡ón

3.- Instituc¡ón a la que perteneceÍ H. Ayuntam¡ento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalán Guenero

IDENTI DEL (LoS) PROGRAilA (S)
1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
1. Atención a la ciudadanía
2. Defensa de los interes patr¡moniales del ayuntamiento
3. Ejecuc¡on, transparencia y rendición de cuentas
4. Conducc¡on de las políticas de gobiemo

5. Evaluación de la gestión mun¡c¡pal

6. Gestion de la agenda pública para la gobemabilidad
7. Asesoría y atención a las personas vulnerables
8. Apoyo y asesoría a las diferentes áreas del ayuntamiento
9. Supervisar las distintas comisarías pertenec¡entes del Municipio
10. Transparentar el uso de y aplicación de los recursos
11. Supervisar la aplicac¡ón de los recursos públicos
12. Disminu¡r el índice delict¡vo para una mejor calidad de vida
13. Fortalecer los sectores de produccion pr¡maria
14. Apoyo a personas vulnerables y garantizar la igualdad de género
15. Mejorar la cultura v¡al para la prevención de accidentes
15. Ejecutar la recaudaclón de ¡ngresos

17. Realizar una administración adecuada de los recuBos humanos, mater¡ales y
financ¡eros
18. Realizar un buen servic¡o de operación de reg¡stro civil
19. Coordinación y realización de eventos especiales
20. Auxil¡ar a la población y brindar apoyo preventivo
21. Ejecuc¡ón de obras y proyecto
22. Brindar un buen servicio de agua potable y alcantarillado
23. Fortalecer el desarrollo de la juventud

24. Preservar las tradiciones y cultura municipales
25. Preven¡r la comisión de del¡tos
26. Desarrollar una mejor calidad de v¡da para los c¡udadanos
27. Vigilar la adecuada aplicación de las leyes y reglamentos
28. Informar acerca de los eventos realizados
29. Apoyo a personas vulnerables
30. Asesoría Legal

31. Servicios de apoyo administrativo
32. Buena calidad de los servicios de salud
33. Garantizar la educación hásicá de calidad
34. Real¡zar activ¡dades cívicas y acceso a las bib¡¡otecas
35. Impulsar la agricultura como principal actividad económica
36. Crear fuentes de empleo para beneficio de más familias
37. Br¡ndar un mejor serv¡c¡o de alumbrado publico

38. Fortalecer la activ¡dad ganadera

39. Proteccion de medio amb¡ente y preservación de los recursos
humanos
40. Gest¡ón y desarrollo de proyectos productlvos
41. Asesoría y atencion a migrantes
42. Desanollo de activ¡dades deportivas
43. Preservar los parques y jardines
44. Fortalecer el sector m¡nero
45. Realizar sacrificios de ganado

46. Atencion a la ciudadanía
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Enero - Marzo 202L
á

2,- Nombre(s) de la(s) unidad(es) adm¡nistrat¡va(s) a cargo de (los) programa(s):
1. Presidencia

l.5tnorcatura
3. Tesorería Munic¡pal

4. Secretar¡a General
5. órgano de Control Intemo
6. Sala de Reg¡dores

7. DIF Mun¡cipal

8, Coordinacion de Asesores
9, Coordinacion de Política y Buen Gobiemo
10. Unidad de transparencia y acceso a la ¡nformac¡on publ¡ca

11. Instancia Técnica de Evaluacion

12. Seguridad Pública Municipal
13. Dirección de Desarrol¡o Rural
14. Direcc¡on de Part¡c¡pac¡on Social de la Mujer
15. Tránsito Mun¡c¡pal

16. Gtastro Mun¡cipal

17. Ofic¡alía mayor
18. Direccion de Registro Civil
19. Dirección de eventos especiales
20. Proteccion Civil Municipal
21. Dirección de Obras Públicas y Desarrollo Urbano
22. Direcc¡ón de Agua Potable

DE LA EVALUACI
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24. Direccion de Cultura y Arte
25. Prevencion Social del Del¡to
26. Servicios Públ¡cos Municipales
27, Direccion de Reglamentos
28. Direcc¡ón de Comunicación Social
29. Dirección de Desarrollo y Programas Sociales
30. Dirección de Consejería Jurídica
31. Dirección de servic¡os Tecnológicos e Informat¡vos
32. Dirección de Salud Mun¡c¡pal

33. D¡recc¡on de Educacion

34. Dirección de Actividades Cív¡cas y Bibliotecas
35. Dirección de Inspeccion de Agricultura
36. Direccion de Fomento al Empleo
37. Direccion de Alumbrado Publico
38. Dirección de Ganadería

39. Dirección de Medio Amb¡ente y Preservación de Recursos
Naturales
40. Gestión de Proyectos
41. Direccion de Atencion a Migrantes
42. D¡rección de Un¡dad Deportiva
43. Dirección de Parques y Jardines
44. Direccion de Minería



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipa! constitucionalde coyuca de
Catalán, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2021

aI
DESCR¡ DE LA

1.- Nombre de la evaluación: Evaluación de Diseño

2.- Fecha in¡c¡o de la evaluac¡ón (ddlmm/aaaa\ 0tl07l20ZI
3.- Fecha término d€ la evaluación (ddlmm/aaaa): t4t17t2121
4, objet¡vo I de ¡a eva Iuac Ion Saber s el esq uema a ctua I de los prog rama 5 contr¡buye a la sol uclon deI p roblema para el cua fue readc 0
Metodología uül¡zada en la evaluac¡ón: Modelo de Evaluac¡ón de Ind¡cadores

5.- InsEumentos de recolección de informaciór:
Cuestionarios Entrevistas_ Formatos _L OEos_ Especifique:

6.- Descripc¡ó,n de las técnicas y modélos utilizados! se ut¡lizará un modelo de Evaluación de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pert¡nencia y alcance de los indicadores de las d¡stintas dependencias, para med¡r así la capac¡dad inst¡tucional, organ¡zac¡onal y de gestión de los
progr¿mas establec¡dos

PRIÍ{CIPALES HATLAiZGOS DE LA EVA

1,- Oescr¡b¡r los hallazgos mas rélevantes de la evaluac¡ón
pmgramas son adecuados para el logro de objet¡vos

o Los

o No hay una relación clara para cootd¡nar elefecto de componentes con el propósito y el fin
o Se cuentan con los ¡nstrumentos de medición ¡ndicados
oEl tmEnto es factible de acuerdo con los entes os

a r les son pa Forta ezas, es y Amenazas FO acu o con los temas
ra ¡a o inst¡tuc¡ones.

2,1 Fortalezas: Adecuada construcc¡ón de programa

2,3 Debit idades La construcci on de prog ramas es a uxt I ada en 5U elaboración poI pe rsona I no perteneclente a a Untdad responsable
2.4 Amenazas: Generac¡ón poco oportunlda de la ¡nformac¡ón para la medición

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVA

1.- Descr¡b¡r brevementé las conclusioncs de la evaluación: Los programas se diseñaron conforme a la t'letodología del Marco Log¡co, y s¡ van de
acuerdo a la soluc¡ón de los problemas prev¡amente identificados, s¡n embargo se presenta un área de oportunidad en la asignación del nombre de este,
ya que, a m¡ consideración no es tan general a todos los prob¡emas y objetivos planteados, sin embargo, sus ¡nstrumentos de medic¡ón si permiten la
real¡zac¡ón y segu¡m¡ento del cumpl¡miento de objetivos y metas

2.- Describ¡¡ las re€omendac¡ones de acuerdo a su relevanc¡a
a) Aumento de activ¡dades que permitan cumpl¡r de mejor manera los objetivos

b) Mejoramiento de las variantes para la medición

c) Asignar el nombre de los programas conforme al cum plim¡entos de todos los problemas por resolver dentro de el

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipalconstitucional de coyuca de
Catalán, Guerrero

É

1,- l{ombre del coord¡nador de la evatuac¡ón: C. Blad¡mir Hernández Sánchez

2.- Cargo: Trtular De La Instancia Tecnica De Evaluación

3,- Inst¡tuc¡ón a la que pertenece: H. Ayuntam¡ento Municipal Constituc¡onal de Coyuca de Catalán Guerrero

4.- Correo electnín ¡co del coord¡nador de la evaluac¡ón: nE_COYUCá2of9@GMAIL.COM

¡o¡¡rnrrcrc¡ór oel 1r.ós¡ pROGRAMA (S)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
1. Atenc¡ón a la ciudadanía

2. Defensa de los interés patrimoniales del ayuntamiento
3. Ejecuc¡ón, transparenc¡a y rend¡c¡ón de cuentas
4. Conducción de las polÍt¡cas de gobierno
5. Evaluac¡ón de la gestión mun¡cipal

6. Gestión de l¿ agenda públ¡ca para la gobernabilidad
7. Asesoría y atención a las personas vulnerables
8. Apoyo y asesorÍa a las d¡ferentes áreas del ayuntamiento
9. Superv¡sar las dist¡ntas com¡sarías peftenec¡entes del Munic¡p¡o
10. Transparentar el uso de y aplicác¡ón de los recursos
11. Superv¡sar la aplicación de los recursos públicos

12. D¡sminuir el índ¡ce delictivo para una mejor calidad de vida
13. Fortalecer los sectores de producción primaria
14. Apoyo a peBonas vulnerabl€s y garantizar la igualdad de género
15. Mejorar la cultura v¡al para la prevención de accidentes
16. Ejecutar la recaudación de ingresos
17. Realizar una adminifración adecuada de los recursos humanos, materiales y
financieros
18. Realizar un buen serv¡cio de operación de registro civil
19. Coord¡nación y realización de eventos especiales
20. Auxiliar a la poblac¡ón y brindar apoyo preventivo
21. Ejecución de obras y proyecto
22. Br¡ndar un buen servicio de agua potable y alcantarillado
23. Fortalecer el desarollo de la juventud

24. Preseruar las tradiciones y cultura munic¡pales
25. Prevenir la com¡s¡ón de delitos
26. Desarrollar una mejor cal¡dad de v¡da para los c¡udadanos
27. Vigilar la adecuada aplic¡ción de las leyes y reglamentos
28. Informar acerca de los eventos realizados
29. Apoyo a personas vulnerables
30. Asesoría Legal

31. Servicios de apoyo administrativo
32. Buena cal¡dad de los servicios de salud
33. Garant¡zar la educación bás¡ca de cal¡dad
34. Realizar activ¡dades cív¡cas y acceso a las bibliotecas
35. Impulsar la agricultura como princ¡pal actividad económica
36. Crear fuentes de empleo para beneficio de más familias
37. Brindar un mejor serv¡c¡o de alumbrado publico
38. Fortalecer la activ¡dad ganader¿

39. Protección de medio amb¡ente y preservac¡ón de los recursos
humanos

40. Gestión y desarrollo de proyectos productivos
41. Asesoría y atenc¡ón a m¡grantes

42. Des¿rrollo de actividades deport¡vas
43. Preservar los parques y jardines

44. Fortalecer el sector m¡nero
45. Real¡zar sacriñc¡os de ganado

46. Atenc¡ón a la ciudadanía
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Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2021



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucionalde coyuca de
Catalán, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2021

ÉtG
2.- ombre(s) de la(s) unidad(es) adm¡n¡stratva(s) a cárgo de (los) programa(s):
1. pres¡denc¡a 24. D¡recc¡ón de cultura y Arte
2. Sindicatura 25. prevención Social del Delito
3. Tesorería Municipal 26. Servicios públ¡cos Municipales
4. Secretaria General 27. Direcc¡ón de Reglamentos
5. órgano de Control Intemo 28. Dirección de Comun¡cac¡ón Social
6. Sala de Reg¡dores
7. DIF Mun¡c¡pal

8. Coordinación de Asesores

9. Coordinación de Polít¡ca y Buen Gobiemo
10. Un¡dad de transparencia y acceso a la información publ¡ca

11. Instancia Técnica de Evaluación

12. Seguridad Públ¡ca Municipal
13. D¡rección de Desanollo Rural
14. Direcc¡ón de Participación Social de la l"lujer
15. Tránsito Municipal

16. Cátastro Mun¡clpal

17. Oficialía mayor
18. Dirección de Registro Civil
19. Direcc¡ón de eventos espec¡ales
20. Protección Civil Munic¡pal
21. Dirección de Obras Públicas y Desanollo Urbano
22. Dirección de Agua Potable

29. Dire€c¡ón de Desarrollo y Programas Sociales
30. D¡recc¡ón de Consejeía Jurídica

31. D¡rección de servic¡os Tecnológicos e ¡nformativos
32. Dirección de Salud Municipal

33. D¡rección de Educac¡ón

34. Dirección de Act¡v¡dades Cívicas y B¡bliotecas

35. Direcc¡ón de Inspección de Agr¡cultura
36. Dirección de Fomento al Empleo

37. Dirección de Alumbrado Publ¡co

38. D¡rección de Ganadería

39. D¡rección de Medio Ambiente y Preseryación de Recursos
Naturales

40. Gestión de Proye€tos

41. D¡rección de Atenc¡ón a M¡grantes

42. Direcc¡ón de Unidad Deportiva
43. D¡rección de Parques y Jard¡nes
,14. Dirección de Mineía
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DIFUSIOI.I DE LA EVALUACIÓN

1.-Difusión en ¡ntemet de las evaluaciones: http://tvww.coyucadecatalan.guenero.gob.mx/


