H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE

COYUCA DE CATALAN, GUERRERO.

Informe Financiero Semestral
Ejercicio Fiscal 2021

4.7 INFORMACION DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

4.7.11. Acciones Implementadas por la
instancia técnica de valuacion, con
videncia documental de lo siguiente:

1.3. Publicacién en su pagina de internet
oficial, a mas tardar a los 30 dias
s de la conclusion de las evaluaciones,
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalan, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones e )
Periodo Enero - Marzo 2021

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Consistencia y Resultados

2.~ Fecha inicio de la evaluacidn (dd/mm/aaaa): 01/04/2021

3.- Fecha término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 14/04/2021

4.- Objetivo de la evaluacién: Analiza la capacidad institucional, organizacional y de gestién de un programa
atodologia utilizada en Ia evaluacion: Modelo de Evaluacion de Indicadares

5.- Instrumentos de recoleccion de informadén:

|Cuestionarios___ Entrevistas Formatos _X_ Otros

Especifique:
l6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo la

pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional v de gestidn de los programas,
estabvecidos

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién: « El
|programa cuenta con los instrumentos de planeacion v orientacion hacla resultados

= Mo hay procesos claramente establecidos para su operatividad

= S presenta un avance de los programas de un 28%

+ El nimero de beneficiarios no es especifico

= Los resultados de los programas no tienen evidendia fotogréfica que avale el avance

2. SeRalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
estrategia o instituciones.

1.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempe transcurmido
2.2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus actividades correspondientes

~ 3 Debilidades: La construccitn de programas es auxiliada en su elaboracidn por personal no perteneciente a ia unidad responsable
‘=4 Amenazas: Generacion poco oportuna de la informacion para la medicion de avance

CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES DE LA
1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion: Los programas cuentan con capacidad institucional, organizacional y de gestidn, sin
embargo no se lleva acabo completamente la presentaciin de evidencias que avalen el resultado.

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Complementacitn de la evidencia documental del avance de cumplimients de metas y objetivos
b} Mejorambenta de las variantes para la medicion

c) Especificacidn de la poblacion beneficiada

d) Procesos de operacion con oportunidad de mejora

TITULAR DE A TECNICA DE EVALUACION.



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalan, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Enero - Marzo 2021

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

.- Nombre del coordinador de la evaluadén: C. Bladimir Herndndez Sanchesz

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacitn

.~ Institucién a la que pertenece: H. Ayuntarmiento Municipal Constitucional de Coyuca de Cataldn Guerrero

[4.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: ITE_COYUCAZ019@GMAIL.COM

5N DEL (LOS) PROGRAMA S)

1.- Nombre del {los) programa(s) evaluade(s):

1. Atencidn a la ciudadanis

2. Defensa de los interés patrimoniales del ayuntamiento

3. Ejecucian, transparencia y rendiclén de cuentas

4. Conduccion de las politicas de goblerno

5. Evaluacion de la gestidn municipal

16. Gestidn de la agenda plblica para la gobernabilidad

7. Asesoria y atencidn a las personas vulnerables

B. Apoyo y asesoria a |as diferentes dreas del ayuntamiento

9. Supervisar las distintas comisarias pertenecientes del Municipio
10. Transparentar el uso de y aplicacion de los recursos

11. Supervisar |a aplicacidn de los recursas plblicos

12. Disminuir el indice delictivo para una mejor calidad de vida
13. Fortalecer los sectores de produccidn primaria

14. Apayo a personas vulnerables y garantizar la igualdad de género
5. Mejorar la cultura vial namlapmﬁmdeamdents

et Ejecutar la recaudacion de ingresos

17. Realizar una administraciin adecuada de los recursos humanos, materiales y
financienos

18. Realizar un buen servicio de operacidn de registro civil

19. Coordinacion y realizacin de eventos especiales

20. Auxiliar a la poblacién y brindar apoyo preventivo

21, Ejecucion de obras y proyecto

22. Brindar un buen servicio de agua potable y alcantarillada

23. Fortalecer el desarrollo de la juventud

24. Preservar las tradiciones y cultura municipales

25. Prevenir la comision de delitos

26. Desarrollar una mejor calidad de vida para los dudadanos
27. Vigllar la adecuada aplicacion de las leyes y reglamentos
28. Informar acerca de los eventos realizados

29, Apovo a personas vulnerables

30. Asesorla Legal

31. Servicios de apoyo administrativo

32. Buena calidad de los servicios de salud

33, Garantizar la educacion basica de calidad

34. Realizar actividades civicas y acceso a las bibliotecas

35. Impulsar Ia agricultura como principal actividad econdmica
36. Crear fuentes de empleo para beneficio de mds familias
37. Brindar un mejor servicio de alumbrado publico

38. Fortalecer la actividad ganadera

39. Proteccion de medio ambiente y preservacion de los recursos
humanos

40. Gestion y desammolio de proyectos productivos

41. Asesoria y atencidn a migrantes

42. Desarrolio de actividades deportivas

43. Preservar los pargues v fardines

44. Fortalecer @l sector minero

45. Realizar sacrificios de ganado

46. Atencion a la dudadania

ANDEZ SANCHEZ

TITULAR DE 1A TECNICA DE EVALUACION.,



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalan, Guerrero

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones ' )
Periodo Enero - Marzo 2021

2.- Nombre(s) de la{s) unidad|es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

1. Presidencia 24, Direccion de Cultura y Arte

2. Sindicatura 25. Prevencion Sodial del Delito

1. Tesoreria Municipal 26. Servicios Plblicos Municipales

i Secretaria General 27. Direccidn de Reglamentos

5, Organo de Control Interna 28. Direccidn de Comunicacién Social

6. Sala de Regidores 29, Direccion de Desarrollo v Programas Sociales
7. DIF Municipal 30. Direccidn de Consejeria Juridica

B. Coordinacidn de Asesores 31. Direcriton de servicios Tecnoldgicos e Informativos
9. Coordinacion de Politica y Buen Gobiermo 32. Direccidn de Salud Municipal

10, Unidad de transparencia y acceso a la informacion publica 33. Direccitn de Educacion

11, Instancia Técnica de Evaluacion 34. Direccidn de Actividades Chvicas y Bibliotecas
12. Seguridad Publica Municipal 35. Direccidin de Inspeccion de Agricultura

13. Direccidn de Desarrollo Rural 36. Direccién de Fomento al Empleo

14, Direccion de Participacidn Social de la Mujer 37. Direccion de Alumbrado Publico

15. Transito Municipal 38. Direccitn de Ganaderia

16. Catastro Municipal 39. Direccion de Medio Amblente v Preservacidn de Recursos Naturales
17. Oficialia mayor 40. Gestidn de Proyectos

1B. Direccion de Registro Civil 41. Direccidn de Atencidn a Migrantes

19, Direccion de eventos especiales 42. Direccitn de Unidad Deportiva

20. Proteccion Civil Municipal 43. Direccitn de Parques y Jardines

21. Direccidn de Obras Plblicas y Desarrolio Urbano 44, Direccitn de Mineria

22. Direccion de Agua Potable 45. Direccion de Rastro Municipal
" "FUSION DE LA EVALUACION

.-Difusion en internet de I.u evaluaciones: http:/,www.coyucadecatalan.guesrero. gob, mx/

C. M ABMIRHERNANDEZ SANCHEZ
TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalan, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones ¢ )
Periodo Abril - Junio 2021

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de |la evaluacién: Evaluacidn de Consistencia y Resultados

2.- Fecha inicio de |a evaluacién (dd/mm faaaa): 01/07/2021

3.- Fecha término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 14/07/2021

4.- Objetivo de la evaluadién: Analiza la capacidad institucional, organizacional v de gestion de un programa

Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacién de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios_____ Entrevistas — Formatos _¥ MP Especifigue:

6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizara un modelo de Evaluacidn de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo

la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: « El
programa cuenta con los instrumentos de planeacidn y orientacidn hacia resultados

= No hay procesos claramente establecidos para su operatividad

= 5e presenta un avance de los programas de un 49%

» El nimero de beneficiarios no es especifico

= Los resultados de los m_:glamasm tienen evidendia fotogréfica gue avale el avance e
2.~ r es son las principales Fo s, Oportunidades, dades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas

|programa;estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Avance acorde al iempo transcurrido

2.2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus actividades correspondientes

2.3 Debilidades: La construccitn de programas es auxiliada en su elaboracién por personal no pertenecients a & unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacion pooo oportuna de la iInformacidn para la medicion de avance

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION
1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas cuentan con capacidad institucional, organizacional y de gestidn, sin
embargo no se leva acabo completamente la presentacidn de evidencias que avalen el resultado.

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Complementacion de la evidencia documental del avance de cumplimiento de metas y obijetivos
b} Mejoramlento de las variantes para la medicidn

c) Especificacion de la poblacién beneficiada

d) Procesos de operacion con oportunidad de mejora g2 ges X,

HLAYUMTAME NTO MuCiF
CONSTITUCKCHAL OE
Wﬂﬂﬁw‘“*iﬁfmm

MSTANCIA TECW




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalan, Guerrero

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones

»

Periodo Abril - Junio 2021

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluadén: C. Bladimir Hemander Sanchesz

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacidn

3.- Institucién a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalin Guerrero

4.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: [TE_COYUCA2019@GMAIL COM

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (5)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1, Atencidn a la cudadania

2. Defensa de los interés patrimoniales del ayuntamiento

3. Ejecucidn, transparendia y rendician de cuentas

4. Conduccidn de las politicas de gobierno

5. Evaluacién de la gestién municipal

6. Gestidn de la agenda publica para la gobemabilidad

7. Asesorfa y atencidn a las personas vulnerables

E. Apoyo y asesoria a las diferentes dreas del ayuntamiento

5. Supervisar las distintas comisarias pertenecientes del Municipio
10. Transparentar el uso de y aplicacidn de los recursos

11. Supervisar la aplicacion de los recursos plblicos

12. Disminuir & indice delictive para una mejor calidad de vida
13, Fortalecer los sectores de produccién primaria

14, Apoyo a personas vulnerables y garantizar la lgualdad de género
15. Mejorar la cultura vial para la prevencidn de accidentes

16. Ejecutar la recaudacion de ingresos

17. Realizar una administracidn adecuada de los recursos humanos, materiales y
financieros

18, Realizar un buen servicio de operacidn de registro civil

19. Coordinacidn y realizacidn de eventos especiales

20. Auxiliar a la poblacién v brindar apoyo preventivo

21. Ejecucidn de obras y proyecto

22. Brindar un buen servicio de agua potable y alcantarillado

23. Fortalecer el desarrciio de la juventud

24, Preservar las tradiciones y cultura municipales

25. Prevenir la comisidn de delitos

26. Desarrollar una mejor calidad de vida para los dudadanos
27. Vigilar la adecuada aplicacidn de las leyes y reglamentos
28. Informar acerca de los eventos realizados

29. Apoyo a personas vulnerables

30. Asesoria Legal

31. Servicios de apayo administrativo

32, Buena calidad de los servicios de salud

33. Garantizar la educacidn basica de calidad

34, Realizar actividades civicas y acoeso a las bibliotecas

35, Impulsar I3 agricultura como principal actividad econdmica
36, Crear fuentes de empleo para beneficio de mas familias
37. Brindar un mejor servicio de alumbrado publico

3B, Fortalecer la actividad ganadera

39, Proteccitn de medio amblente y preservacion de los recursos
humanos

40, Gestidn y desarrolio de proyectos productivos

41. Asesoria y atencidn a migrantes

42. Desamollo de actividades deportivas

43, Preservar los parques y jardines

44, Fortalecer el sector minero

45, Realizar sacrificios de ganado

46. Atencion a la cludadania

COYUCA DE CATA A, GRO.
TECMCA

DE EVALUAC & - por

2018-202

C. BLADIMIR HERNANDEZ SANCHEZ
TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de

Catalan, Guerrero

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones e )

Periodo Abril - Junio 2021

1. Presidencia

2. Sindicatura

3. Tesoreria Municipal

4. Secretaria General

5. Organo de Control Interno

6. Sala de Regidores

7. DIF Municipal

|8. Coordinacion de Asesores

9. Coordinacidn de Politica v Buen Goblemo

11, Instancia Técnica de Evaluacidn

12. Seqguridad Piblica Municipal

13. Direccién de Desarrollo Rural

14. Direccién de Participacién Social de la Mujer
15. Transito Municipal

16, Catastro Municipal

17. Oficialia mayor

18. Direccion de Registro Civil

19, Direccion de eventos especiales

20. Proteccion Civil Municipal

21, Direccién de Obras Piblicas y Desarrollo Urbano
22, Direccion de Agua Potable

10. Unidad de transparencia y acceso a la informacidn publica

24,
25,
26.
7.
28.
29,
30.
3L
32
33,
3.
35
36
37,
38.
3a.

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Direccién de Cultura y Arte

Prevencion Social del Delito

Servicios Publicos Municipales

Direccidn de Reglamentos

Direccion de Comunicacién Social

Direccidn de Desarrollo y Programas Sociales
Direccién de Consejeria Juridica

Direccién de servicios Teonoldgicos e Informativos
Direccidn de Salud Municipal

Direccitn de Educacidn

Direccidn de Actividades Civicas y Bibliotecas
Direccidn de Inspeccidn de Agricultura

Direccion de Fomento al Empleo

Direccién de Alumbrado Publico

Direccidn de Ganaderia

Direccion de Medio Ambiente v Preservaciin de Recursos

MNaturales

40,

41.

42,
43,
a4,

Gestion de Proyectos

Direccidn de Atencidn a Migrantes
Direccién de Unidad Deportiva
Direccion de Parques v Jardines
Direccidn de Mineria

[DIFUSIGN DE LA EVALUACION

[1.-Difusién en internet de las evaluaciones: http://www.coyucadecatalan. guerrern.oob.my/

S

TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Coyuca de Catalan, Guerrero

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones & l '
Periodo Enero - Marzo 2021

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de la evaluacion: Evaluacion de Disafio

2.- Fecha inicio de la evaluacion (dd/mm /aaaa): 01/04/2021

3.- Fecha término de la evaluacion (dd/mm faaaa): 14/04/2021

4.- Objetivol de la evaluacién: Saber si el esquema actual de Ios programas contribuye a la solucion del problema para ef cual fue creado

Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.~ Instrumentos de recolecdon de informacdion:

Cuestionarios____ Entrevistas Formatos _X_ Otros Especifique:

6.- Descripcién de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizara un modelo de Evaluacién de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asl la capacidad institucional, organizacional v de gestidn de los
programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION : "

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: o Los
programas son adecuados para el logro de objetivos

0 No hay una relacién clara para coordinar el efecto de componentes con el propdsito y el fin

o Se cuentan con los instrumentos de medicion indicados

El sequimiento s factible de acuerdo con los nentes i ades _
g:- ﬁﬂur cuales son las principales Fortalezas, ﬁni;ﬁm Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del

programa, estrategia o instituciones.
1.1 Fortalezas: Adecuada construccion de programa

2.2 Oportunidades: Parsonal en capacitacidn periddica
2.3 Debilidades: La construccidn de programas es auxiliada en su elaboracidin por personal no perteneciente a la unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacidn poco oportunida de la informacion para la medicidn

"e P-."‘!I.l_'..' hH

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas se diseflaron conforme a la Metodologla del Marco Lagico, v sl van de
acuerdo a [a soludion de los problemas previamente identificados, sin embargo se presenta un drea de oportunidad en la asignacién del nombre de este, ya
que, 8 mi consideracion no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus instrumentos de medicidn si permiten la
realizacion y seguimlento del cumplimiento de objetivos y metas

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera los ohjetivos

b) Mejoramiento de las variantes para la meadicidn \$ITT

c) Asignar el nombre de los programas conforme al cump gt oS os problemas por resolver dentro de el

ECOMENDACIONES 10

HLAYUNTAMIENTD) MUNIC I

mmli'll‘:l:mtﬁmg

COYUCA DE CATALAN, GRO.
INSTANCIA TECHIGROrG

——

DEEVALUACION 7
C. BReRBURGIERNAND NCHEZ
TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Enero - Marzo 2021

Coyuca de Catalan, Guerrero

‘Y

[DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nembre del coordinador de la evaluacién: C. Bladimir Herndndez Sanchez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Téonica De Evaluacidn

3.- Institucin a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Cataldn Guerrero

4.- Correo electronico del coordinador de la evaluacion: ITE_COYUCAZO19@GMAIL.COM

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1. Atencién a la cludadanda

2. Defensa de |os interés patrimoniales del ayuntamiento

3. Ejecucidn, transparencia y rendicion de cuentas

4. Conduccion de las politicas de gobierno

5. Evaluacidn de la gestion municipal

6. Gestitn de la agenda pdblica para la gobernabilidad

7. Asesorla y atencidn a las personas vulnerables

8. Apoyo y asesoria a las diferentes dreas del ayuntamiento

9. Supervisar las distintas comisarias pertenecientes del Municipio
10. Transparentar el uso de y aplicacion de los recursos

11. Supervisar la aplicacion de los recursos pdblicos

12. Disminuir &l indice delictivo para una mejor calidad de vida
13. Fortalecer los sectores de produccion primaria

14. Apoyo a personas vulnerables y garantizar la igualdad de género
15. Mejorar la cultura vial para la prevencion de accidentes

16. Ejecutar la recaudacion de ingresos

17. Realizar una administraciin adecuada de los recursos humanos, materiales y
financieros

18. Realizar un buen servicio de operacidn de registro civil

19. Coordinacion y realizacion de eventos especiales

20. Auxiliar a la poblacian y brindar apoyo preventiva

21, Ejecucion de obras y proyecto

22. Brindar un buen serviclo de agua potable y alcantarillado

23. Fortalecer el desarrollo de la juventud

24,
25,
26.
7.
26.
29,
30.
31.
32

13

35

38

Preservar las tradiciones y cultura municipales

Prevenir la comision de delitos

Desarroliar una mejor calidad de vida para los ciudadanos
Vigilar la adecuada aplicacion de las leyes y reglamertos
Informar acerca de los eventos realizados

Apoyo a personas vulnerables

Asesoria Legal

Servicios de apoyo administrativo

Buena calidad de los servicios de saled

. Garantizar la educacion basica de calidad
34,
. Impulsar la agricultura como principal actividad econdmica
36.
37

Realizar actividades civicas y acceso a las bibliotecas

Crear fuentes de empleo para beneficio de més familias
Brindar un mejor servicio de alumbrado publico

. Fortabecer [a actividad ganadera
39.

Proteccion de medio ambiente y preservacidn de los recursos

humanos

40.
41.
42
43.
44
45,
46.

Gestidn y desarrollo de proyectos productivos
Asesoria y atencidn a migrantes

Desarrollo de actividades deportivas
Preservar los parques y jardines

Fortalecer el sector minero

Realizar sacrificios de ganado

Atencidn a la ciudadania
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Coyuca de Catalan, Guerrero

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones ps I '
Periodo Enero - Marzo 2021

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

1. Presidencia 24. Direccion de Cultura y Arte

2. Sindicatura 25. Prevencion Social del Delito

3. Tesoreria Municipal 26. Servicios Plblicos Municipales

4. Secretaria General 27. Direccion de Reglamentos

5. Grgana de Control Interno 28, Direccidn de Comunicacion Social

%~ 6. Sala de Regidores 29. Direccion de Desarrollo y Programas Soclales

7. DIF Municipal 30. Direccion de Consejeria Juridica

8. Coordinacion de Asesores 31. Direccitn de servicios Tecnoldgicos e Informativas
9. Coordinacion de Politica y Buen Gobiemo 32. Direccicn de Salud Municipal

10. Unidad de transparencia y acceso a la informacion publica 33. Direccidn de Educacidn

11, Instancia Técnica de Evaluacion 34. Direccion de Actividades Civicas v Bibliotecas
12, Seguridad Plblica Municipal 35, Direccion de Inspeccidn de Agricultura

13. Direccidn de Desarrollo Rural 6. Direccion de Fomento al Empleo

14, Direccion de Participacion Social de la Mujer 37. Direccidn de Alumbrado Publico

15. Transite Municipal 38. Direccidn de Ganaderia

16. Catastro Municipal 39. Direccion de Medio Ambiente v Preservacidn de Recursos
17. Oficialia mayor Naturales

18. Direccidn de Registro Civil 40. Gestion de Proyectos

19. Direccidn de eventos especiales 41. Direccion de Atencidn a Migrantes

20. Proteccion Civil Municipal 42. Direccidn de Unidad Deportiva

21. Direccidn de Obras Piblicas v Desarrollo Urbang 43, Direccion de Pargues y Jardines

22. Direccitn de Aoua Potabie 44, Direccidn de Minerfa
|DIFUSION DE LA EVALUACION

|L--Difusién en internet de las evaluaciones: http://www. coyucadecatalan.guerrero. gob, m/

o




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalan, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones ¢ I ;
Periodo Abril - Junio 2021

DE LA EVALUACION
1.- Nombre de la evaluacion: Evaluaciin de Disefic
2.- Fecha inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 01/07/2021
3.- Fecha término de la evaluacidn (dd/mm/aaaa): 14/07/2021
4.- Objetivol de la evaluackn: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solucidn del problema para el cual fue creado
Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacién de Indicadores
5.- Instrumentos de recoleccion de informacién:
Cuestionarios Entrevistas___ Formatos X Otros Especifique:

6.- Descripcidn de las técnicas y modelos utilizados: Se utifizard un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia ¥ alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir si la capacidad Institucional, organizadional y de gestidn de los
programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: o Los

programas son adecuados para el logro de objetivos

0 No hay una relacidn clara para coordinar el efecto de componentes con el propdsito v el fin

o Se cyentan con los Instrumentos de medicidn indicados
inﬂe-mhcﬂhiedcmm

|rogrami,sstratagia o instituclones.

2.1 Fortalezas: Adecuada construccion de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacion periddica

4.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracidn por personal no perteneciente a la unidad responsable

2.4 Amenazas; Generacion poco oportunida de 2 informacidn para la medician

dades y Amenazas [FODA), de acuerdo con Jos temas dul'l

CONCLUSIONES DE LA EVALUACION
1.-nu:ﬂbkhmmhhsnnduﬂmudahuﬂmdﬁuLuspmgrmuﬁs&hmnmﬂmma!ammmmﬂmm@m,yﬁvmde
mﬁduaIasnlu:‘jﬁndeImmmmmm,ﬂnﬂWMQMM#udEMmI.aaﬁguﬁdnﬂdnu-rtndeeste,
¥a que, a mi consideracidn no es tan general a todes los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus instrumentos de medicion si permiten la
realizacion y seguimients del cumplimiento de objetivos y metas

.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera los objetivos

b} Mejoramiento de las variantes para la medicion

£} Asignar el nombre de los programas conforme al cumplimientos de todos los problemas por resolver dentro de el

|DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA |




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalan, Guerrero

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones ¢ I y
Periodo Abril - Junio 2021

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: C. Bladimir Hermdndez Sinches

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacidn

3.- Institucidn a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitudional de Coyeca de Catalin Guerrero

4.- Correo electrinico del coordinador de la evaluacién: [TE_COYUCAZ019@GMAIL.COM

(LOS)

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
1, Atencién a la ciudadania

2. Defensa de los interds patnmaniales del ayuntamients 24, Preservar las tradiciones y cultura municipales

3. Ejecucidn, transparencia y rendicidn de cuentas 25. Prevenir la comisitn de delitos

4, Conduccidn de las politicas de gobierng 26. Desarrollar una mejor calidad de vida para Ios cludadanos
5. Evaluacitn de [a pestidn municipal Z7. Vigiiar |a adecuada aplicacion de Las leyes y reglamentos
6. Gestidn de la agenda pdblica para la gobernabilidad 28. Informar acerca de los eventos realizados

7. Asesoria y atencidn a las perconas vulnerables H.WFMWIH!HE

8. Apoyo y asesoria a las diferentes Areas del ayuntamiento 30. Asesoria Legal

9. Supervisar las distintas comisarias pertenecientes del Municipio 31. Servicios de apoyo administrativo

10. Transparentar &l uso de y aplicacién de los recursos 32, Buena calidad de los servicos de sajud

11. Supervisar la aplicacidn de los recursos pablicos 33, Garantizar la educacion basica de calidad

12, Disminuir e indice delictivo para una mejor calidad de vida 34, Realizar actividades civicas y acoeso a las bibliotecas

13. Fortalecer los sectores de produccidn primaria 35, Impulsar ka agricuitura come principal actividad econdmica
14. Apoyo a personas vulnerables y garantizar 1 iguaidad de género 36. Crear fuentes de emplao para beneficio de mas familias
15. Mejorar la cultura vial para la prevencidn de accdentes 37, Brindar un mejor servicio de alumbrado publico

16. Ejecutar la recaudacion de ingresos 38. Fortalecer la actividad ganadera

17. Realizar una administracidn adecuada de J0s recursas humanas, materiales y 39. Proteccién de medio ambiente y preservacion de los recursos
|financieros humanos

18, Realizar un buen senvicio de operacidn de registro civil 40. Gestion y desarrofio de proyectos productives

1%. Coordinacion y realizacidn de eventos especiales 41. Asesoria y atencidn a migrantes

20. Auxiliar a la poblacidn y brindar apeyo preventivo 42. Desarrollo de actividades deportivas

21. Ejecucion de abras y proyecto 43, Preservar los parques y jardings

22. Brindar un buen servicio de agua potable y alcantarillado 44, Fortalecer el sector minerm

23. Fortalecer el desarmollo de I juventud 45, Realizar sacrificios de ganado

46. Atencion a la dudadaniz
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalan, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones ¢ I )
Periodo Abril - Junio 2021

1. Presidencia

2. Sindicatura

3. Tesoreria Municipal

4. Secretaria General

5. Grgano de Control Intemo

6. Sala de Regidores

7. DIF Municipal

B. Coordinacidn de Asesores

5. Coordinacidn de Politica y Buen Gobéerna

10. Unidad de transparencia y acceso a 12 informacidn publica
11. Instancia Técnica de Evaluacian

12. Seguridad Poblica Municipal

13. Direccion de Desarmodio Rural

14. Direccién de Participacidn Social de fa Mujer
15. Trénsito Municipal

16. Catastro Municipal

17. Oficlalla maryor

1E. Direccién de Registro Civil

19, Direccidn de eventos especiales

20. Proteccion Chil Municipal

21, Direccidn de Obras Plblicas y Desarrolio Urbano
22, Direccidn de Agua Potable

1.- Nombre(s) de la(s) unidad{es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

24, Direccitn de Cultira y Arte

25, Prevencion Social del Dalito

26. Servicios Plblicos Municipales

27. Direccitn de Reglamentos

28. Direccidn de Comunicacidn Social

29. Direccidn de Desarrollo y Programas Sociales
30. Direccidn de Consejeria Juridica

31. Direccidn de servicios Teonoldgicos e Informativos
32. Déreccién de Salud Municipal

33. Direccion de Educacidn

34. Dwreccion de Actividades Chicas y Bibliotecas
35. Direccion de Inspeccion de Agricultura

36. Direccion de Fomento al Emplea

37. Direccion de Alumbrado Publico

38, Direccidn de Ganaderia

39. Direccion de Madio Ambiente y Preservaciin de Recursos
Naturales

40, Gestidn de Proyectos

41, Direccitn de Atencidn a Migrantes

42. Direccitn de Unidad Departiva

43, Direccidn de Pargues v Jardines

44. Direccidn de Mineria

|1.-Difusién en internet de las evaluaciones: hittp://www.coyucadecatalan.guerrero, gob.mx/

TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.
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