H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN

COBIERNO QUE
GARANTIZEA
RESULTADOS

&

2021-2024

CUENTA PUBLICA
2021

4.7. Informacion de Evaluacion
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4.7.11. Acciones implemeniadas por la Instancia Técnica
de Evaluacion, con evidencia documental de lo siguiente:

4.7.11.3 Evidencia documental de la publicacion en su pagina de
internet oficial, a mas tardar a los 30 dias pesieriores de la
conclusion de las evaluaciones, los resultados de las mismas, asi como
¢l nombre y cargo de las personas que las realizaron.




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalan, Guerrero

GOBIERND QUE

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones — camanmiza

RESVLTADMDS
.J'i:'-'ﬂ

e
2021-2024

Periodo Julio - Septiembre 2021

DESCRIPCION DE LA EVALUACION |
1.- Nombre de la evaluacién: Bvaliaridn de Concictencia v Recultados H. 7 aaiENTO BUNIOSL
2.- Fecha inicio de la evaluadion (dd/mm/aaaa): 01/10/2021 s

3.- Fecha término de |a evaluacién (dd/mm/aaaa): 14/10,2021 COMCATE CaO oA
4.- Dbjetivo de la evaluacion: Analiza |a capacidad institucional, crganizacional y de gestion de un programa wm
Metodologia utilizada en la evaluadién: Madelo de Evaluacidn de Indicadores 0T

5.- Instrumentos de recoleccidon de informacion:

Cuestionarios Entrevistas Formatos _¥X_ Otros Especifique:

6.~ Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabaje de campo

la pertinencia vy alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medic sl la capacidad institucional, organizacional y de gestidn de los
programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

.~ Desecribir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: * El
programa cuenta con |os instrumentos de planeacion y orentacion hacla resultados
* Mo hay procesos claramente establecidos para su operatividad
» 52 presenta un avance de los programas de un 75%
» El nimera de beneficiarios no es especifico
s Los resultados de los programas no tienen evidencia fotografica que avale el avance
2.- Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del|
lmrnma,ﬁh‘atagla o institudones.
2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcurride

1.2 Dpartunidades: Personal llevando a cabo sus actividades correspondientes
2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracion por persanal no perteneciente a ka unidad responsabile
S| ¥ 7}

[1.4 Amenazas: Generacidn poco oportuna de la informacidn para la medicidn de avance

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas cuentan con capacidad institucional, organizacional y de gesticn, sin
embargo na se lleva acabo completamente la presentacian de evidencias que avalen el resultadao.

2.- Describir las mmmenﬂm:innas de acuerdo a su relevancia:

[} Mejoramiento de 1as variantes para la med
c) Especificacion de la poblacidn benefc:adat.
d) Procesos de Dperacmn_mn oportunidad

g

r

TITULAR D.E LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de

2021-2024

Formato para la Difusion de los Resultados de las E‘é‘g ciones ',

Periodo Julio - Septiembre 2021

Catalan, Guerrero

o=

R

H, AYUNTABIENTT
OmSTITLCAN

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacion: C. Bladimir Hernandez Sanchez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucion a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan Guerrero

4.- Correo electronico del coordinador de la evaluacion: ITE COYUCAZOL9@GMATL.COM

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Hmhqre del (los) programa(s) evaluado(s):
1. Atencicn a la ciudadania

. 24, Preservar las tradiciones v cultura municipales
2. Defensa de los interes patmmoniales del ayuntamienta 25, Prevenir la comisicn de delitos
3. Ejecucion, transparentia y rendicion de cuentas 26, Desarrollar una mejor calidad de vida para los ciudadanos
4. Conduccion de las politicas de gobiermo 27, Vigilar la adecuada aplicacion de las leyes y reglamentos
5. Evaluacian de la gestidn municipal 28, Informar acerca de los eventos realizados
B, Gestion de la agenda plblica para la gobermabilidad 29, Apoya a personas vulnerables
7. Asesonia y atencion a las personas vulnerables 30. Asesoria Legal
B. Apovo vy asesoria a las diferentes dreas del ayuntamiento 31, Servicios de apoyo administrativo
9. Supervisar las distintas comisarias pertenecientes del Municipio 32. Buena calidad de Ios servicics de salud
10, Tranﬁparen'[ar el uso de y ﬂD"Cﬂﬂdn de los recursos 33. Garantizar la educacién basica de calidad
11. Supervisar |2 aplicacion de los recursos publicos _ 34. Realizar actividades civicas y acceso a las bibliotecas
12. Disminuir el indice delictive para una rne.jm' ;aludaad de vida 35, Impulsar |a agricultura comp principal actividad econdmica
13. Fortalecer los sectores de produccion primaria ; 36. Crear fuentes de empleo para beneficio de més familias
14, Apoyo & personas vulnerables y garantfzar a iguaidad de genero 37. Brindar un mejor servicio de alumbrado publica
15. Mejorar la cultura vial para la prevencion de accidentes 38, Fortalecer 1 actividad ganadera
16, Ej-ECI..IEF Ia I‘EEE‘LLdﬂElIfII'I de iﬂgrEﬁﬂS 39 Prutecl:lun dE Il“ed"} ambiente y Drﬁewx'ﬁn ‘d’E oS recursos
17. Realizar una administracion adecuada de 108 recursos humanes, matenakes v HuFnanos
financierns . 40. Gestidn y desarrollo de proyectos productivas
1B. Realizar un buen servicio de operacion de registro civil 41. Asesoria y atencidn a migrantes
19. Coordinacian ¥ realizacian de eventos ﬁﬂﬂclalﬁ 42, Desarmollo de actividades [’EpDI"h""E
20, Auxiliar a la poblacian v brindar apoyo preventivo 43, Preservar los parques y jardines
21. Bjecucion de obras y proyecto 44, Fortalecer el sector minero
27, Brindar un buen servicio de agua potable y atcantarilladao 45, Realigards e
23. Fortalecer el desarrollo de la juventud 46, Ateficion -ir_
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MRS
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V£ ETITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalan, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo Julio - Septiembre 2021

po
2021-2024

2.- Nombre(s) de la(s) unidad{es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s): H TAMIE -

1 Presidenria M Direcciin de Cultura v Arfe - Copt TuOUaaL De

2, Sindicatura 25. Prevencitn Social del Delito A DE CARALARL R0,

3. Tesoreria Municipal 26. Servicios POblicos Municipales PRESIDENCIA WUNIC iPAL

4, S_emztarla Gereral 27. Direccidn de Reglamentos 2071 . 2004
= |5. Grgano de Control Interno 28. Direccitn de Comunicacion Social

6. Sala de Regidores 29, Direccitn de Desamollo y Programas Sociales

7. DIF Municipal 30, Direccion de Consejeria Juridica

f. Coordinacion de Asesores 31. Direccion de servicios Teonologicos & Informativos

9, Coordinacidn de Politica y Buen Gabilerno 32, Direccidn de Salud Municipal

10, Unidad de transparencia v acceso @ 13 mformacion publhca 33, Direccion de Educacion

11. Instancia Tecnica de Evaluacion 34, Direccion de Actividades Civicas y Bibliotecas

12. Seguridad Pdblica Municipal 35, Direccion de Inspeccion de Agricultura

13. Direccidn de Desarrolio Rural 36. Direccion de Fomento al Empleo

14, Direccion de Paricipacidn Sacial de la Mijer 37, Direccion de Alumbrado Publico

15. Transita Municipal 38, Direccion de Ganaderia

16. Catastro Municipal 39, Direccion de Medio Ambiente y Preservacion de Recursos

17. Dficialia mayor Naturales

18, Direccion de Registro Civil 40, Gestion de Proyectos

19, Direcodn de eventos especiales 41, Direccidn de Atencién a Migrantes

20. Protecciaon Civil Municipal 42, Dereccion de Unidad Deportiva

21. Direccicn de Obras Pablicas v Desarrcllo Urbano 43, Direccion de Parques y Jardines

22, Direccion de Agua Potable 44, Direccidn de Mineria

23. Direccion de Juventud y Deporte 45, Direccidn de Rastro Municipal

DIFUSION DE LA EVALUACION
[1.-Difusién en internet de las evaluaciones: hitp://www.coyucadecatalan.guerrern.oob. mx/

M, ATUNTARE !'leé'ﬂ
CONS
COTUCA DE CATALAW, G, .
TESORERIA
MUNICIPAL e
. AYUNTANGENTO Mumicioay 721 - 2024 =5 :
COMSTITUCINAL Pe g
COVUCALE CRTALAN oy
INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION

221 4BUADIMIR HERNANDEZ SANCHEZ
TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalan, Guerrero

CORIERND QUE
Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones  emrias
e Periodo Octubre - Diciembre 2021
2021-2024
DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de la evaluacidn: Evaluacion de Consistencia y Resultados

2.- Fecha inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 01/01/2022

3.- Fecha término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 14/01/2022

4.- Objetivo de la evaluacion: Analiza [a capacidad institucional, organizacional y de gestion de un programa

Metodologia utilizada en la evaluacion: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios_ Entrevistas Formatos _X_ Otros Especifigue:

6.- Descripeitn de las téenicas y modelas utilizades: Se utilizard un modele de Evaluacidn de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo

la pertinencia ¥ alcance de los Indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION
1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: = El
programa cuenta con los instrumentos de planeacidn y orientacidn hacia resultados
« Mo hay procesos claramente establacidos para sy operatividacd
« 58 presenta un avance de los programas de un 100%
« El ndmero de beneficiarios no es especifico
. Lc:s resultados de kos programas no tienen evidencia fotografica que avale el avance

Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades ¥ Amenazas (FGDA], de acuerdo con los temas del
mrﬂmﬂ,mh’ntﬁla o instituciones.
2.1 Fortalezas: Avance acorde al tempo transcurrido
2.2 Oportunidades: Personal flevando a cabo sus actividades comespondientes
2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracidn por personal no perteneciente a la unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacion poco oportuna de [ informacion para a8 medidan de avance

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION N N
1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluadén: Los programas cuentan con capacidad institucional, organizacional v de geﬂlﬁh sinf .
embargn no se lleva acabo completamente |a presentacion de evidencias que avalen el resultada. d

2.~ Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia;

1) M»P]nrarmmm e |as variantes para la medicidn

) Especificacion de 1a Wumbenefuada s

o) Procesos de uperﬁﬁai:ﬁ'r opartunidad de rny}‘ra ——
"-lnr 'l-"'._.r gl Il- :I.
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TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION, 20 -



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalan, Guerrero

COBIERND QUE
CARANTIEA
RESULTADOS

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Octubre - Diciembre 2021

o
2021-2024

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombra del coordinador de la evaluacion: C. Bladimir Hermandez Sanchez

2.- Cargo: Titular De La Tnstancia Técnica De Evaluarion

3.- Institucion a la que pertenece: H, Ayvuntamiento Municipal Constitucional de Cayuca de Catalan Guerrero

4.- Corren electronico del coordinador de la evaluacion: ITE_COYUCAZ019@GMAIL.COM

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (5)

]

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

. Atencidn a la cludadania

. Defensa de los interés patrimoniales del ayuntamiento

. Ejecucion, transparencia y rendicion de cuentas

. Conduccion de las politicas de goblerno

. Evaluacion de |z gestion municipal

. Gestidn de la agenda pdblica para la gobemabilidad

. Asesoria y atencién a las personas vulnerables

. Apoyo v asesoria a las diferentes dreas del ayuntamiento

. Supervisar las distintas comisarias pertenecientes del Municipio
110, Transparentar el uso de y aplicacidn de los recursos

11. Supenvisar la aplicacidn de los recursos pablicos

12, Disminuir el indice delictivo para una mejor calidad de vida
13, Fortakecer los sectores de produdcion primaria

14, Apoyo a personas vulnerables v garantizar la igualdad de género
15, Mejorar la cultura vial para la prevencion de accidentes

16, Ejecutar la recaudacion de Ingresos

17, Realizar una administracion adecuada de los recursas humanas, materiales y
financieros

18. Realizar un buen servicio de operacion de registro civil

19, Coordinacién y realizacion de eventos especiales

20, Auxiliar a |a poblacicn v brindar apove preventivo

21, Ejecucion de obras y proyecto

22, Brindar un buen servicig de agua potable v alcantarillado

R N = T A T e

24. Preservar las tradiciones vy cultura municipales

25. Prevenir fa comisicn de delitos

26. Dasarrallar una mejor calidad de vida para los ciudadanos
27, Vigilar la adecuada aphicacidn de las leyes v reglamentos
28. Informar acerca de |05 eventos realizados

29. Apoyo a personas vulnerables

30. Asesoria Legal

31. Servicips de apoyvo adminstrativo

32, Buena calidad de los servicios de salud

33, Garantizar la educacion badsica de calidad

34. Realizar actividades civicas y acceso a las bibliotecas

35, Impulsar la agricultura como principal actividad econdmica
36. Crear fuentes de emplen para beneficio de mas familias
37. Brindar un mejor sanicio de atumbrado publico

38, Fartabecer la actividad ganadera o

39, Proteccion de medio ambiente y preservacidn dé'ps r&‘umﬂs |
humanos 5 ST AL

40, Gestidn y desarrodlo de proyectos productivios
41, Asesoria y atencion a migrantes

42, Desarrolio de actividades deportivas
43. Preservar los pargues y jardines

44, Fortalecer el sector minero

45, Realizar sacrificics de ganado
46. A{eqﬂﬂ;\ﬁi{g‘wgadania
LXY NN

W, ATUNTASRENT HUMCERL

by COMSTTTUCONAL DE
i e COUCADE
KL ATUNTAMIERTO M85 TESORERIA
CONSTTUCKNAL Df uuHIGIPM- =
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INSTANCYA TECNA ]
DE EVALU:CH -
C. BEADIMIR ANDEZ SANCHEZ TURA

TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalan, Guerrero

GOBIERNG QLUE

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones  sisiiyanos

Periodo Octubre - Diciembre 2021

2021-2024

2.- Nombre(s) de la{s) unidad{es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s}:
1. Presidencia 24. Direccion de Cultura v Arte
2. Sindicatura 25, Prevencion Social del Delito
. Tesorenia Fumcpal £, SErVILIOSs Pubncas Fundipsies
4. Secretaria General 27. Direccion de Reglamentos
5. Organo de Contral Interno 28. Direccion de Comunicacion Social
. S22 de Regidores 9. Direccian de Desarrollo v Programas Sociales

7. DIF Municipal 30, Direcclan de Consejeria Juridica
8, Coordinacion de Asesores 31, Direccidn de serviclos Tecnoldgices e Informativos
9. Coordinacion de Politica v Buen Gobierma 32. Direccian de Salud Municipal
101. Unidad de transparencia ¥ accesn a la informacicn publica 33. Direccion de Educacitn
11 Instancia Témica de Evaluacian 4. Direccion de Actividades Civicas v Bibliotecas
12. Seguridad Pablica Municipal 35. Direccian de Inspeccidn de Agricultura
13. Direccion de Desarrollo Rural 36, Direccion de Fomento al Empleo
14. Direccion de Participacion Social de la Mujer 37. Direccian de Alumbrade Publico
15. Transito Municipal 38. Direccidn de Ganaderia
16. Catastro Municipal 39. Direccion de Medio Ambiente y Pre&ewacluunﬂgl%
17, Dficialia mayar Naturales Fe MR
18, Direccion de Registro Civil 40, Gestion de Proyectos
19. Direccidn de eventos especiales 41. Direccion de Atencion a Migrantes
20. Proteccion Civil Municipal 42. Direccion de Unidad Deportiva

. Direccién de Obras Publicas v Desarmollo Urbano 43, Direccion de Pargues y Jardines

! Drer:cldn de .&gua Fotable 44, Dlreccmn de r-'llnr:r[a
1.-Difusion en internet de las evaluaciones: hitp://www coyucadecatalan.guerrers. gob.msy
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TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.



Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalan, Guerrero

GORIERKD QU
GARANTIZA
HESULTADDE

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

- Periodo Julio - Septiembre 2021
2021-2024

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de |a evaluacién: Evaluacion de Disefio

2.- Fecha inicio de la evaluacion (dd/mm/faaaa): 01/10/2021

3.- Fecha término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 14/10/2021

4.- Objetivol de la evaluacion: Saber si el esquema actual de los programas conbribuye a la solucion del problema para el cual fue creado
Metodologia utilizada en la evaluacion: Modelo de Evaluaciin de Indicadares

5.- Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios_____ Entrevistas Formatos _X Otros Especifique:

6.- Descripeion de las téenicas y modelos utilizades: Se utilizard un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo

la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestidn de los
programas establecidos

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: olos
programas son adecuados para el logro de objetivos

o Wo hay una relacion clara para coordinar e efecto de compaonentes con &l proposito y el fin

0 Se cuentan con los instrumentos de medicion indicados

o El sequimiento es fadtible de acuerdo con los componentes implementadaos —

2.- Senalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
|programa estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Adecuada construccion de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacion periodica

2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracion por personal no perteneciente a la unidad responsable
2.4 Amenazas: Gensracion pooo oportunida de la informacion para la medicion

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion: Los programas se disefiaron conforme a la Metodologia del Marco Logico, yosi van de
acuerdo & la solucion de bos problemas previamente identificadas, sin embargo se presenta un drea de oportunidad en la asignacitn del nombire de eshe, T
que, @ mi consideracion no es tan general a todos los problemas v objetivos planteados, sin Ernpal:gp sus instrumentos de melficion si perfmitén i
realizacion ¥ seguimiento del cumplimiento de objetivos ¥ metas o

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera los objetivos

) Mejoramiento de Iag watiantes para la medicion et

¢ Asignar el nomrxé“ﬁ’ids prograrias conforme @F&n‘mlmmmu& todos los problemnas por re
3
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalan, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones GARANTIEL

RESULTADOS

4 Periodo Julio - Septiembre 2021
2021-2024

|DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de

s
2021-2024

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Julio - Septiembre 2021

Catalan, Guerrero

GOEIERND GUE
GARANTIEA
HESLLTADS

1.- Nomhbre del coordinador de la evaluacion: C. Bladimir Hernandez Sanchez

2.- Cargo: Titular De La Instancia Téonica De Evaluaciin

3.- Institucion a la que pertenece: H Svuntamiento Moricingl Constitecional de Coyvoca de Catalan Geerrenn

4.- Correo electronico del coordinador de la evaluacidn: ITE_COYUCAZ019@GMAIL.COM

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1.- Nombre del {los) programa(s} evaluado(s):

1. Atencion a la civdadania

2. Defensa de los interés patrimoniales del ayuntamiento 4,
3. Ejecucitn, transparencia v rendicion de cuentas 25
4. Conducadn de las politicas de goblerno 26.
5. Evaluacian de |a gestidn municipal 27,
f. Gestion de fa agenda plblica para |z gobernabilidad 28
7, Asesoria v atencion a las personas vulnerables 29,
B, Apoyo v asesoria a las diferentes Areas def ayuntamiento 30

Preservar |as tradiclones y cultura municipales

. Prevenir la comisidn de delitos

Desarrollar una mejor calidad de vida pars los ciudadanos
Vigilar la adecuada aplicacion de las leyes y renlamentos

. Infarmar acerca de kos eventos realizados

Apoye a personas vulnerables

. Asasorig Legal

4, Supervisar las distintas comisanias pertenecientes del Municipio
10, Transparentar el uso de y aplicacidn de los recursos

11, Supervisar la aplicacion de los recursos pablicos

12, Disminuir gl indice delictivo para una mejor calidad de vida

13. Fortalecer los sectores de produccion primaria

14, Apoyo a personas vulnerables y garantizar |2 igualdad de génere
15, Meajorar la cultura vial para |2 prevencidn de accidentes

16, Ejecutzr la recaudacion de ingresos

17. Realizar una administracion adecuada de los recursos humanos, materiales y
firancieros

18, Realizar un buen servicio de operacion de registro civil

19, Coordinacion y realizacion de eventos especiales

20. Auiliar a la poblacion v brindar apoyo preventive

21. Ejecucion de obras y proyecto

22. Brindar un buen servicio de agua potable v alcantariliado

23. Fortalecer el desarrollo de la fuventud

31. Servicios de apovo administrativo

32. Buena calidad de |os servicios de salud
33, Garantizar |la educacion basica de calidad
34. Realizar actividades civicas v acceso a las bibliotecas
35. Impuksar la agricultura como principal actividad
36. Crear fuentes de empbeo para beneficio de m ] 3 1
37. Brindar un mejor servicio de alumbrado nul:llm Rt
38, Fortalecer la actividad ganadera i
39. Proteccidn de medio amblente y preservac
humanas

40, Gestion y desarrolio de proyectos productivos
41. Asesoria lg_qugm a migrantes

42, Desaroiio g ai ades departivas

43. Presd jardines
44, Fong Uizl

45, Regia Hanado
46, Ate ]
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalan, Guerrero

GORIERNG QUE
GARANTIEA
RESULTADROS

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Julio - Septiembre 2021

2021-2024 /’
2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s): 2
1. Presidencia 24, Direccion de Cultura v Arle
2. Sindicatura 25, Prevencion Social del Delito 5_:
3. Tespreria Munscipal 26 Servicios Publicos Municipales ol
4, Secretaria General 27, Direccion de Reglamentos
5. Organo de Control Interna 28, Direccidn de Comunicacion Social
6. Sala de Reqgidores 29. Direccion de Desarrolle ¥ Programas Sociabes
7. DIF Municipal 30, Direccidn de Consejeria Juridica AN
E. Coordinacian de Asesores 31, Direccicn de servicios Tecnoldgicos & In?ﬁr : !
9, Coordinacion de Politica v Buen Gobiema 12, Direccicn de Salud Municipal o }‘fj; U.‘I?L‘\?‘_
10. Unidad de transparencia y acceso a la informacion publica 33, Direccidn de Educacian Mﬂtﬂﬁi&?ﬂ \
11. Instancia Técnica de Evaliacidn 34, Direccion de Actividades Civicas y Biblio 2021 - A
12. Sequridad POblica Municipal 35. Direccicn de Inspeccion de Agriculfura
13. Direccian de Desarrollo Rural 36, Direccion de Fomento al Empleo
14. Direccicin de Participacion Social de L Mujer 37. Direccitn de Alumbrado Publico
15, Transito Municipal 38. Direcoidin de Ganaderfa
16. Catastro Municpal 39, Direccian de Medio Ambiente v Preservacidn de Recursos
17. Oficialia mayar Maturales
18. Direccidn de Reaistro Civil 40. Gestidn de Proyectos
19, Direccitn de eventos especiales 41. Direccidn de Atencidn a Migrantes
20. Prateccitn Civil Municipal 47, Direccidn de Unidad Departiva
21. Direccidn de Obras Publicas y Desarroflo Urbano 43, Direccitn de Pargues v Jardines
22. Direccion de Agua Potable 44, Direccion de Mineria
23, Direccidn de Juventud y Deporte 45, Direccion de Rastra Municipal
DIFUSION DE LA EVALUACION
1.-Difusion en internet de las evaluaciones: http://www.coyvucadecatalan.guerrero.gob. n'nq" q“'bﬂﬂl&_
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalan, Guerrero

CCIHHIERND QUE

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones — Gamanmiza

- Periodo Octubre - Diciembre 2021
2021-2024

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de la evaluacion: Evaluacion de Diseno

.- Fecha inido de la evaluacidn (dd/mm/aaaa): 01/01/2022

3.- Fecha término de |a evaluacion (dd/mm/aaaa): 14,01,/2022

4.~ Objetivol de la evaluacion: Saber si el esquema actual de |os programas contribuye a la solucion del problema para el cual fue creado

Metodologia utilizada en la evaluacion: Modelo de Bvaluacion de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios Entrevistas Formatos X Otros Especifique:

programas establecidos

6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizara un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trebajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional v de oestion de los

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: o Los
programas son adecuados para el logro de objetivos

o Mo hay una relacion clara para coordinar el efecto de componentes con @ propdsito v el fin

o Se cuentan con los Instrumentos de medicidn Indicados

n El sequimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados

Eggrama estrategia o instituciones.
2.1 Fartalezas: Adecuada construccion de programa

- Sefalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades Yy AmMenaras {FDDI.), de acuerdo con los temas del

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacion perddica

2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracion por personal no perteneciente a la unidad responsable

2.4 Amenazas: Generacion poco oportunida de la informacion para la medician

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

1.- Describir brevemente las conclusiones de Ia evaluacién: Los programas se disefianori
acterdo a la solucidn de los problemas previamente identificadas, sin embargo se presenta un Are

realizacion v seguimiento del cumplimiento de objetivas y metas

que, a ml consideracidn no es tan general a todos |os problemas y objetivos planteadas, sin en 1
H Ml‘l‘a‘.lEEHIﬂ.;H.lhll*

2.~ Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia: COMSTITUCEORAL r;;
a) Aumento de actividades que mplir de mejor manera los objativos COYUCA DE CATALAN,
b) Mejaramiento de 135 variaatba s i TE‘.‘:UREHIA
) Asignar el nombre de |CIS§ ; cbl'fdpwe al cumpﬁwﬂ'&w los problemas por mmft@W
g ﬂ
E f W

o4 E!t‘ADMFH HERMNDEZ SANCHEZ
TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalan, Guerrero

2021-2024

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones — Gakastiza

Periodo Octubre - Diciembre 2021

COBIERNO QUE

RESLULTADOS

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coordinador de la evaluacion: C. Bladimir Hermandez Sanchez

2.- Cargo: Titufar De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucién a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalan Guerrem

4.~ Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: ITE_COYUCAZ019@GMAIL.COM

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (5)

i.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1, Atencidn a la cludadania

2. Defensa de los interés patrimoniales del ayuntamiento

3. Ejecucion, transparencia y rendicion de cuentas

4, Conduccidn de las politicas de ooberno

5. Evaluacion de la gestidn muricipal

6. Gesticn de la agenda plblica para la gobermabilidad

¥, Asesoria v atencion a las personas vulnerables

B, Apoyo v asesonia a las diferentes areas del ayuntamiento

O, Supervisar las distintas comisarias pertenecientes del Municipio
10, Transparentar el uso de v aplicacion de |los recurses

11, Supervisar la aplicacion de los recursos publicos

12, Disminuir el indice delictivo para una mejor calidad de vida
13, Fartalecer los sectores de produccion primaria

14, Apoyo a persanas vulnerables y garantizar |a kgualdad de género
15. Mejorar ka cultura vial para ia prevencion de accidentes

16. Ejecutar la recaudacion de ingresos

17, Realizar una administracion adecuada de los recursos humanos, materiales y

financieros

18, Realizar un buen servicio de operacion de registro civil
19, Coordinacion y realizacion de eventos especiales

20, Auxiliar a la poblacidn v brindar apayo preventiva

21, Ejecucion de obras v proyectn

24, Brindar un buen serviciede ua potable y alcantarillado
23, Fortalecer el degmﬂlu dé T

24. Preservar las tradiciones y cultura municipales
25, Prevenir la comesian de delitos

26. Desarrollar una mejor calidad de vida para los cludadanos
27, Vigilar ka adecuada aplicacion de las leyes y reglamentos
28. Informar acerca de los eventos realizados

29, Apoyo a personas vulnerables

30. Asesaria Legal

31, Servicios de apayo administrativia

32, Buena calidad de los servicios de salud

33, Garantizar la educacion basica de calidad

34, Realizar actividades civicas y acceso a las bibliokecas

35. Impulsar la agricultura coma principal actividad emniaa
36, Crear fuentes de empleo para beneficio de mas 129

37, Brindar un mejor servicie de alumbrada puhlng*
38, Fortalecer la actividad ganadera

39, Proteccidn de medio ambiente y pﬂ'eserval:lm-i:le =

Gl

humanos

40, Gesticn v desarrollo de provectos productives
41, Asesona v atendian a migrantes

42, Desarrollo de actividades departivas

43, Preservar los parques v jardines
44, i
45,
46,
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de

Catalan, Guerrero
- : GOBIERND OUE,
Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones — Gasaniies,
o Periodo Octubre - Diciembre 2021
2021-2024
2.- Nombre(s) de la(s) unidad{es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):
1. Presidencia 24. Direccion de Cultura y Arte
2, Sindicatura 25, Prevencion Social del Delito
3. Tesareria Municipal 26, Servicios Publicns Municipales
4. Secretaria General 27. Direccion de Reglamentos
5, Organa de Controd Internc 28, Direccidn de Comunicacion Social
6. Sala de Regidoras 29. Direccidn de Desarrcllo y Programas Sociales
7. DIF Municipal 30. Direccidn de Consejeria Juridica
8. Coordinacion de Asesores 31, Direccidn de servicios Tecnoldgicos e Informativos
9. Coordinacicn de Politica y Buen Gobiemo 32. Direccion de Salud Municipal
10, Unidad de transparenciz y acceso a la informacidn publica 33. Direccion de Educacian
11, Instancia Téenica de Evaluacion 34. Direccion de Actividades Civicas y Bibliotecas
12, Sequridad Pablica Municipal 35. Direccidn de Inspeccion de Agricultura D08 o,
13. Direccién de Desarrollo Rural 36. Direccidn de Fomento al Empleo & .
14, Direccion de Participacion Social de la Mujer 37. Direccon de Alumbrado Publico T H‘ e 1.
15, Trénsita Municipal 38. Direcoidn de Ganaderia " RS
16. Catastro Municipal 39, Direccion de Medio Ambiente y Preservacin de i
17, Oficialia mayor Naturales i
18, Direccion de Registro Civil 40, Gestion de Proyectos
19, Direccion de eventos especiales 41, Direccion de Atencion a Migrantes L _
20. Proteceidn Civil Municipal 42, Direccién de Unidad Deportiva Y o
21, Direccidn de Obras Pablicas y Desarralle Urbano 43, Direccion de Pargues v Jardings £ [;.I?.I-. e
22, Direccion de Agua Potable 44, Direccion de Minerfa COVUCA DE CATALAN,
23, Direccidn de Juventud y Deporte 45, Direccion de Rastro Municipal PRESIDENCIA MUNKCIPAL
it ; a0
DIFUSION DE LA EVALUACION _
1.-Difusidn en internet de las evaluaciones: http://www.covucadecatalan.guerrero.gob.my), uﬂmuh
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