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Entidad Federativa: H. Ayuntam¡ento Mun¡cipal Constitucional de Coyuca de

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Julio - Septiembre 2021

CO¡IERNO QU

RE§ULTADO§

P
2027-2024

4.- Objet¡vo de la evaluacion: Analiza la capacidad inst¡tucional, organizacional y de gestión de un programa

DEscRrPcróN o¡ r..r ¡vltulc¡ón r
1.- Nombre de la evaluación: Evafiración de Consisten.ia v Resultados li. .,r¡¡¡fllToItxsál
2.- Fecha in¡c¡o de la evaluación (ddlmm/aaaa): 0111012021

3.- Fecha término de la evaluac¡ón (ddlmm/aaaa): 1411012021

guismrcu l0t

Metodología ut¡lizada en la evaluación: Modelo de Evaluación de Indicadores

5.- Instrumentos de recolección de ¡nformación:
Cuestionarios_Entrev¡stas_Formatos_IlOtros Espec¡fique:

6,- Descr¡pc¡ón de las técñ¡cas y modelos utilizados; Se utilizará un modelo de Evaluación de Ind¡crdores, para anal¡zar mediante trabajo de campo
la pert¡nencia y alcance de los indicadores de las distintas dependenc¡as, para medir así la capacidad institucional, organ¡zac¡onal y de gest¡ón de los
programas establecidos

pRrNcrpalEs HALLAi¿cos o¡ u rvllurc¡ót
1.- Descr¡bir los hallazgos mas relevantes de la eváluac¡ón:
programa cuenta con los ¡nstrumentos de planeac¡ón y orientación hac¡a resultados
. No hay procesos claramente establecidos para su operatividad
.5e presenta un avance de los programas de un 75olo
. El número de beneficiarios no es específ¡co
. Los resultados de los Drooramas no t¡enen evidencia fotooráRca oue avale el avance

.El

Deb¡lidadesyAmenazas(FoDA),deacuefdo@nlo§temasdel
Droqrama,estrateo¡a o instituc¡ones,
2.1 Fortalezas: Avance acorde al tiempo transcuÍido

2.2 Oportun¡dades! Personal llevando a cabo sus actividades correspond¡entes

2.4 Amenaras: Generac¡ón poco oportuna de la ¡nformación para la med¡ción de avance

2.3 Debilidades: La construcción de programas es aux¡laada en su elaboración por personal no perteneciente a la unidad responsable

coNclusroNEs y REcoMENDAcToNEs or u ¡vlr-ulc¡óx
1.- Descr¡bir brevemente las conclus¡ones de la evaluaclón: Los programas cuentan con capacidad ¡nstitucional, organizacional y de gest¡ón, sin

embargo no se lleva acabo completamente la pres€ntac¡ón de evidencias que avalen el resultado.

2.- Descr¡b¡r las recomendaciones de acuerdo a su relevanc¡a:

tas y obietivos 
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Catalán, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las

Periodo Julio - Septiembre 2021
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DATOS DE LA ¡I{STAI{CIA EVALUADOF.A

1.- Nombre del coord¡nador de la evaluac¡on: C. Bladimir Hernández Sánchez

2.- Cargor Titular De La lnstancia Técnica De Evaluación

3,- lnst¡tuc¡ón a la que pertenece: H. Ayuntamiento Mun¡cipal Constituc¡onal de Coyuca de Catalán Guerrero

4.- Correo electrón¡co del coo¡dinador de la evaluac¡óni ITE COYUCA2o1g@GMAIL.COM

DEL PROGRAÍIIA (S)

1.- ombre del (los) programa(s) eváluado(s):
1. Atenc¡ón a la c¡udadanía

2. Defensa de los ¡nterés patr¡moniales del ayuntam¡ento
3. Ejecución, transparenc¡a y rendición de cuentas
4. Conducc¡ón de las políticas de qobierno

5. Evaluac¡ón de la gestión mun¡c¡pal

6. Gestión de la agenda pública para la gobernabil¡dad

7. Aseson'a y atenc¡ón a las personas vulnerables
8, Apoyo y asesoría a las d¡ferentes áreas del ayuntamiento
9. Supervisar las dist¡ntas com¡sarías pertenecientes del Municipio
10. Transparentar el uso de y apl¡cac¡ón de los recursos
11, Supervisar la apl¡cac¡ón de los recursos públ¡cos

12. D¡sminuir el índice delict¡vo para una melor calidad de v¡da

13. Fortalecer los sectores de producción primaria

14. Apoyo a personas vulnerables y garant¡zar la igualdad de gárero

15. Mejorar la cultura v¡al para la prevenc¡ón de acc¡dentes
16. Ejecutar la recaudación de ingresos
17. Real¡zar una adm¡nistración adecuada de los recursos humanos, mater¡ales y
flnanc¡eros
18, Real¡zar un buen servicio de operación de regisko c¡v¡l

19. Coordinación y real¡zación de eventos especiales
20, Aux¡¡iar a la poblac¡ón y br¡ndar apoyo preventúo

21. Ejecuc¡ón de obras y proyecto

22. Br¡ndar un buen serv¡cio de agua potable y alcantar¡llado
23. Fortalecer el desanollo de la juventud

24, Preservar las tradiciones y cultura mun¡cipales
25. Prevenir la com¡sión de delitos
26. Desarrollar una mejor calidad de vida para los c¡udadanos
27. v¡gilar la adecuada aplicación de las leyes y reglamentos
28. Informar acerca de los eventos real¡zados

29. Apoyo a personas vulnerables
30. Asesoria Legal

31. Serv¡c¡os de apoyo adm¡nislrativo
32. Buena calidad de los servicios de salud
33. Garant¡zar la educac¡ón básica de cal¡dad

34. Realizar activ¡dades cívicas y acceso a las b¡bl¡otecas

35. Impulsar la agricultura como pr¡ncipal activ¡dad económica

36. Crear fuentes de empleo para benef¡c¡o de más familias

37. Erindar un mejor serv¡c¡o de alumbrado pubi¡co

38, Fortalecer la act¡v¡dad ganadera

39. Protección de medio amb¡ente y preservación de los recursos

humanos
40. Geslión y desarrollo de proyectos productivos

41. Asesoría y atenc¡ón a migrantes
42. Desarrollo de actividades deportivas
43. Preservar los parques y jardines
,14. Fortalecer el sector m¡nero
45. Reali de ganado
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de
Catalán, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Julio - Septiembre 2021

c
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EXNO QUE
NTI
l-Ii

2027-2024

2,- Nombre(s) de la(s) un¡dad(es) admlnlstrativa(s) a c¿rgo de (los) programa(s)l
, Presidencia

2. S¡ndicatura
3. Tesorería Mun¡cipal

4. Secretaria General

5. Órgano de Control Interno
6. Sala de Reg¡dores

7. DIF Munic¡pal

8. Coordin¿c¡ón de Asesores

9. Coordinac¡ón de Política y Buen Gob¡emo
10. Unidad de transparencia y acceso a la información publica

11. Instancia Técn¡ca de Evaluac¡ón

12. Seguridad Pública Mun¡cipal

13. D¡recc¡ón de Desanollo Rural

14. Direcc¡ón de Part¡cipación Social de la Muier
15. Tráns¡to Munic¡pal

16. Catastro Munic¡pal

17. Ofic¡alía mayor
18. D¡rección de Reg¡stro Civ¡l

19. D¡rección de eventos espec¡ales

20. Protección Civil Mun¡cipal

21. D¡rección de Obras Públicas y Desarrollo Urbano
22. D¡rección de Agua Potable
23. Direcc¡ón de lwentud y Deporte

29. Dirección de Desarmllo y Programas Soc¡al6
30. Direcc¡ón de Consejería Juríd¡ca

31. Dirección de servicios Tecnológicos e Informativo6
32. Dirección de Salud Municipal
33. Direcc¡ón de Educac¡ón

34. Direcc¡ón de Actividades Civ¡cas y B¡bliotecas

35. Direcc¡ón de Inspección de Agricultura
36. D¡rección de Fomento al Empleo
37. Direcc¡ón de Alumbrado Publico

38. Dirección de GanaderÍa

39. D¡recc¡ón de Medio Ambiente y Preservación de Recursos

Naturales
40. 6¡ón de Proyectos
41. Dirección de Atención a Migrantes
42. Dirección de Unidad Deport¡va
43. Dirección de Parques y Jardines
44. Direcc¡ón de Minería

45. Dirección de Raslro Munic¡pal

C(r: JCj(,lAL
It AYUI{lAl{r!

24 Dire.cióñ de Clrlh,ra y Arte
25. Prevención Social del Del¡to
26. Servicios Públ¡cos Mun¡cipales

27, Dirección de Reglamentos
28. Dirección de Comun¡cación Social

;gr"J.i É CA1rI4 t$0.
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1.-Difusión en internet de las evaluacionesr http://,¿¿ww.coyucadecatalan,guenero.gob.mx/
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipa! Constitucional de Coyuca de
Catalán, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Octubre - Diciembre 2021

COBIERNOOU

taEsuLfADos

?

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- f{ombre de la evaluaciori: Evaluación de Consifencia y Resultados

2.- Fecha ¡nicio de la evaluación (ddlmrnlaaaa)t 0110U2022

3.- Fecha térm¡no de la evaluación (ddlmm/aaaa)r 1410U2022

4.- Obietivo de la evaluación: Analiza la capacidad institucional, organizacional y de gestión de un programa

5.- Instrumentos de recolección de informac¡ón:
Cuest¡onarios Entrev¡stas_ Formatos_L (»ros_Especlfique¡
6.- Des€ripción de las técn¡cas y modelos util¡zadosr Se utilizará un modelo de Evaluación de Ind¡cadores, para analizar mediante trabajo de cimpo
la pert¡nenc¡a y alcance de los ¡ndicadores de las dist¡ntas dependenc¡as, para medir así la capacidad ¡nstituc¡onal, organ¡zac¡onal y de gest¡ón de los
programas establec¡dos

Metodología utilizada en la evaluac¡ón: I'lodelo de Evaluac¡ón de lndicadores

pRr¡crpalEs HALLAzcos o¡ u rvlLúlEión
1,- Irescrib¡r los hallazgos mas relevantes de la evaluación:
programa cuenta con los instrumentos de planeación y orientación hacia resultados
. No hay procesos claramente establecidos para su operatividad
. Se presenta un avance de los programas de un 100o/o
. El número de benef¡ciar¡os no es específ¡co
. Los resultados de los pr@ramas no tienen evidencia fotográfica que avale el ava!@

programa,estrateqia o ¡nstituc¡ones.

.E¡

2.1 Fortalezasr Avance acorde al tiempo transcurrido

2.2 Oportunidades: Personal llevando a cabo sus actividades correspondientes

2,3 Deb¡l¡dades: La construcc¡ón de programas es auxil¡ada en su elaboración por personal no perteneciente a la unidad responsable

2,4 Amenazas: Generación poco oportuna de la informac¡ón para la med¡ción de avance

coNcLUsroNEs y REcoMEf{DAcrof{Es DE LA EVALUACTóN

1,- Describ¡r brevemente las conclus¡ones de la eyaluac¡ón: Los programas cuentan con capac¡dad instituc¡onal, orqanizacional y de ges¡i'n, s¡D

embargo no se lleva acabo completamente la presentación de ev¡dencias que avalen el resultado,

2.- Descr¡b¡r las recomendac¡ones de acuerdo a su relevancia: o$l !D

ruooria) Complementación de la ev¡denc¡a documental del avance de cumplim¡ento de m

b) Mejoramiento de las variantes para la med¡c¡ón

c) Especiflcac¡ón de la iúr beneficiada

L
-a

d) Procesos de ope I oportunidad de
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipa! Constituciona! de Coyuca de
Catalán, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Octubre - Diciembre 2021

COBIERNO OU

Nf,SULIADOS

2021-2024

DATOS DE I.A INSTANCTA EVALUADORA

1.- Nombre del coord¡nador de la evaluac¡on: C. Eladimir Hernández Sánchez

2.- Cargo: Titular De ta lnstancia Técnica De Evaluación

3.- Institución a la que pertenece: H, Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de C¿talán Guerrero

4.- Correo electrón¡co del coord¡nador de la evaluaciónr ITE COYUCA2o1g@GMAIL,COl"l

DEL (LOS) PROGR MA (S)

l.- Nombr€ del (los) prcgrama(s) eveluado(s):

1, Atenc¡ón a la c¡udadanÍa

2. Defensa de los ¡nterés patrimon¡ales del ayuntam¡ento
3. Ejecución, transparencia y rend¡c¡ón de cuentas
4, Conducc¡ón de las políticas de gob¡emo

5. Evaluac¡ón de la gest¡ón municipal
6, ffi¡ón de la agenda pública para la gobernab¡lidad

7. Asesoría y atención a las personas vulnerables
8. Apoyo y asesoría a las diferentes áreas del ayuntamiento
9, Superv¡sar las distintas comisarías pertenecientes del l'lunicipio
10. Transparentar el uso de y apl¡cación de los recur«)s
11, Supervisar la aplicac¡ón de los recursos públ¡cos

12. D¡sm¡nu¡r el índ¡ce del¡ct¡vo para una mejor cal¡dad de vida
13. Fortalecer los sectores de producción primar¡a

14. Apoyo a personas vulnerables y garantizar la ¡gualdad de género

15. Mejorar la cultura vial para la prevención de accidentes
16. Ejecutar la recaudac¡ón de ingresos
17. Realizar una adminislración adecuada de los recursos humanot materiales y
financ¡ero6
18. Realizar un buen serv¡c¡o de operac¡ón de reg¡stro c¡v¡l

19, Coord¡nación y real¡zac¡ón de eventos espec¡ales

20. Auxil¡ar a la población y br¡ndar apoyo prevent¡vo

21. Ejecución de obras y proyecto

22. Brindar un buen serv

24. Preservar las tradiciones y cultura mun¡cipales
25, Prevenir la com¡s¡ón de delitos
26. Desarrollar una mejor cal¡dad de vida para los c¡udadanos
27. V¡g¡lar la adecuada apl¡cación de las leyes y reglamentos
28. Informar acerca de los eventos realizados
29. Apoyo a personas vulnerables
30. Asesoría Legal

31. Servicios de apoyo administrativo
32, Buena cal¡dad de los servicios de salud
33. Garant¡zar la educación b¿ásica de calidad
34. Real¡zar actividades cív¡cas y acceso a las b¡bl¡otecas

35. Impulsar la agr¡cultura como princ¡pal act¡v¡dad económica
36. Crear fuentes de empleo para benef¡cio de más fam¡l¡as

37. Brindar un mejor serv¡cio de alumbrado publico

38. Fortalecer la aclividad ganadera

39. Protección de med¡o ambiente y preservación

humanos
40. Geslión y desarrollo de proye€tos prod

41, Asesoría y atenc¡ón a migrantes
42. Des¿rrollo de act¡v¡dades deport¡vas
43, Preservar los parques y jardines

44. Fortalecer el sector minero
45. Realizar ificios de

23. Fortalecer el

agua potable y alcantar¡llado

J'.¡,:entud 46. Ate

ganado
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Entidad Federativa: H. Ayuntam¡ento Mun¡cipal Constitucionalde Coyuca de
Catalán, Guerrero

GOB!ERÑO QU E

2027-2A24

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Octubre - Diciembre 2021

2.- Nombre(s) de la(s) un¡dad(es) admlnistrativa(s) a c¡rgo de (los) programa(s)!
1, Presidenc¡a

2. S¡ndicatura
3, Teso¡eria I.4unEpal
4. Secretaria G€neral
5, órgano de Control Interno
6. Sala de Regidores
7. DIF Mun¡c¡pal

8. Coordinac¡ón de Asesores
9. Coord¡nac¡ón de Política y Buen Gob¡emo
10. Unidad de transparenc¡a y acceso a la ¡nformación publica

11. Instancia Té€nica de Evaluación

12. Segur¡dad Públ¡ca Mun¡cipal

13. Direcc¡ón de Desarrollo Rural
14. D¡recc¡ón de Participac¡ón Soc¡al de la Muier
15. Tráns¡to Mun¡c¡pal

16. Catastro Municipal
17. ofic¡alía mayor
18. D¡recc¡ón de Reg¡lro Civil

19. D¡recc¡ón de eventoG espec¡ales

20. Protecc¡ón Cú¡l Municipal
21, Dirección de Obras Públicas y Desanollo Urbano
22. Dirección de Agua Potable

24. D¡rección de Cultura y Arte
25. Prevenc¡ón Social del Delito
26. Servlc¡os Púbilcos t lurr0pales
27. Direcc¡ón de Reglamentos
28. Dirección de Comunicación Social

29. Dirección de Desarrollo y Programas Soc¡ales

30. Dirección de Consejería Jurídica
31. Dirección de serv¡c¡os Tecnológ¡cos e Informativos
32. Direcc¡ón de Salud Mun¡c¡pal

33. Direcc¡ón de Educación

34. Direcc¡ón de Actividades Cívicas y Bibliotecas
35. Direcc¡ón de Inspección de Agr¡cultura
36. D¡recc¡ón de Fomento al Empleo
37. D¡recc¡ón de Alumbrado Publ¡co

38. D¡rección de Ganadería

3e.rDireccióndeMedioamuientevereservaci$q§1,ffi.-,fff.,

40. Gest¡ón de Proyectos
41, Dirección de Atenc¡ón a M¡grantes
42. Dirección de Ljnidad Deportiva
43. Dirección de P¿rques y Jard¡nes

44. Dirección de Mineria

..$iI'JfltAt
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1.-Difusión en internet de las evaluac¡onesr http://www,coyucadecatalan.guerrero.gob.mx/
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucionalde Coyuca de

co¡!Enno QU

I¡DSULTADO§

¡;

?
2027-2024

otscnrpc¡ót oe Ll ¡vlLulctótt
1.- Nombre de la evaluac¡ón: Evaluación de Diseño

2.- Fecha ¡n¡c¡o de la evaluac¡on (ddlmm/aaaa)r 0U10/2021

3,- Fecha término de la evaluacion (ddlmm/aaaa)r 1411012021

4.- Objet¡vol de la evaluac¡ón: Saber si elesquema actualde los programas contribuye a la solucior¡ del problema para el cualfue creado

5.- lnstrumentos de recolecc¡on de informac¡on:
Cuest¡onar¡os_ Entrev¡stas_ Formatos _I! Otros_ Especiñque:

6.- frescripc¡óri de las técn¡cas y modelos util¡zados Se ut¡l¡zará un modelo de Evaluac¡on de Ind¡cadores, para anal¡zar mediante trabajo de c¿mpo
la pert¡nencia y alcance de los ¡nd¡c¡dores de las d¡st¡ntas dependenc¡as, para med¡r asÍ la capac¡dad inst¡tuc¡onal, organ¡zacional y de gest¡ón de los
prcgramas establec¡dos

Metodología utilizada en la evaluac¡ón: Modelo de Evaluación de Indicadores

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

1.- Descrlb¡r los hallazgos mas relevantes de la evaluación:
programas son adecuados para el logro de objet¡vos
o No hay una relación clara para coordinar el efecto de componentes con el propo6ito y el fin
o Se cuentan con los instrumentos de medicion ind¡cados

o El sequim¡ento es factible de acuerdo con los comoonentes imolementados

o Los

2.- Señalar cuáles son las princ¡pales Fortalezas, Oportunidades, Debil¡dades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
Droqrama,estrateo¡a o ¡nst¡tuciones.
2.1 Fortalezas: Adecuada conslrucc¡ón de programa

2.2 Oportun¡dades: Personal en capacitación period¡ca

2.3 Deb¡lidades: La conlrucción de programas es auxiliada en su elaborac¡ón por personal no perteneciente a la unidad responsable

2.4 Amenazas: Generacion poco oportun¡da de la infomac¡on para la mediciúl ..*tDa¡rcr.

coNcLUsroNEs y REcoMENDAc¡oNEs ot tl ¡vltulc¡ót
1.- [rescrib¡r b]evemente las conclusiones de la eva¡uaciónr Los programas se d¡señaron conforme a la Metodología del t'larco l-oqtco, y s¡ vdild
acuerdo a la soluc¡ón de los problemas prev¡amente ¡dentificados, s¡n embargo se presenta un área de oportun¡dad en la asignacim del nombre cle éste, {
que, a mi consúeracioo no es tan general a todos los problemas y ob)etNos planteados, srn empergg. sus rnstrumentos de me,{cioñ si pgE llén lr

realizacion y segurmrento del cumplim¡ento de objetivos y metas ei¡r'(:.- -li:'c \ , \.U*Ot
2,- Describir las recomendac¡ones de acuerdo a su relevanc¡a:

a) Aumento de actividades que perm¡tan cumplir de mejor manera los obietivos

b am e ton de lara ronmedictes¡4ejor pa

mientos de todos los problemas porc) Asignar el nomb programas conforme
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucionalde Coyuca de
Cata!án, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Julio - Septiembre 2021

GOEIEN¡OQU

I¡ f,SU ¡-TA DOS

2027-2024
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Catalán, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Julio - Septiembre 2021

GOBIERNO QU

¡DSür¡^DOS

2021-2024

1,- Nombre del coordinador de la evaluac¡ón: C. Bladimir Hernández Sánchez

2,- Cargo: Titular De La Instancia Tecnica De Evaluación

3.- Institución a la que pertenecei H Au,ntamieñto ¡4r'ñirinal Cónstiflrcional de Coyu.a dc Catalán Grprrcro

4.- Correo electrónico del coord¡nador d€ la eváluaciónr ITE COYUCA2o19@GMAIL.CO¡4

DEr (LOS) PROGRAT.TA (S)

l.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s)l
1, Atención a la ciudadanía
2. Defensa de los interés patrimon¡ales del ayuntamiento
3. Ejecuc¡ón, transparencia y rend¡c¡on de cuentas
4. Conducc¡on de las polít¡cas de gob¡emo

5. Evaluacion de la gestion munic¡pal
6. Gest¡on de la agenda pública para la gobemabilidad

7. Asesoría y atención a las peEonas vulnerables
8. Apoyo y asesoría a las d¡ferentes áreas del ayuntamiento
9. Supervisar las distintas comisarías pertenecientes del Municipio
10. Transparentar el uso de y aplicacion de los recursos
11. Superv¡sar la aplicacion de los recursos públicos

12, Dism¡nu¡r el índ¡ce del¡ctivo para una mejor cal¡dad de v¡da

13. Fortalecer los s€ctores de produccion primaria

14. Apoyo a personas vulnerables y garantizar la igualdad de género

15. Meiorar la cultura v¡al para la prevención de acc¡dentes
16. Eiecutar la recaudación de ingresos
17, Real¡zar una admin¡strac¡ón adecuada de los recursos humanos, materiales y
f¡nancieros
18. Realizar un buen servicio de operac¡ón de reg¡stro c¡v¡l

19. Coordinacioo y re¿lización de eventos espec¡ales

20. Auxiliar a la poblacion y brindar apoyo preventivo

21. Ejecuciofl de obras y proyecto

22. Br¡ndar un buen servicio de aqua potable y alcantarillado
23. Fortalecer el desarrollo de Ia juventud

24, Preservar las trad¡ciones y cultura municipales
25. Prevenir la comis¡ón de delitos
26. Desarollar una mejor c¿l¡dad de vida para los c¡udadanos
27. V¡gilar la adecuada apl¡cac¡on de las leyes y reglamentos

28. Informar acerca de los eventos realizados
29. Apoyo a personas vulnerables
30. Asesoría Legal

31. Serv¡c¡os de apoyo adm¡nistrativo
32. Buena cal¡dad de los serv¡cios de s¿lud
33. Garantizar la educac¡ón básica de cal¡dad
34. Realizar activ¡dades cív¡cas y acceso a las b¡bl¡otecas -
35. Impulsar la agricultura como princ¡pal activ¡dad ediEUF+/-
36, Crear fuentes de empleo para beneficio d" ,,idfy'ffii
37. Brindar un mejor servicio de alumbrado publico '_ 4'{,'
38. Fortalecer la activadad ganadera

39. Protecc¡ón de medio ambiente y preservaci

humanos
recursos

40. Gestion y desanollo de proyectos productivos

Asesoría41.

42
43
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucionalde Coyuca de
Catalán, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluac¡ones

Periodo Julio - Septiembre 2021

COBIERNO qUE
cAR^NTtZ^

2o2t-2024

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s)l
1, Pres¡dencia

2. S¡ndicatura
3. TesorerE Mun¡crpal

4. Secretaria Generdl
5. órgano de Control Intemo
6. Sal¿ de Regidores
7. DIF Munic¡pal

8. Coordinación de Asesores
9. Coordinación de Política y Buen Gobierno
10. Un¡dad de transparencia y acceso a la informac¡ón publica

11. Instancia Tecn¡ca de Evaluación
12. Segur¡dad Publ¡ca Munic¡pal

13. Direcc¡ón de Desanollo Rural
14. D¡recc¡on de Part¡cipacion Social de la Mujer
15. Tránsito Muoic¡pal

16. Catastro Munic¡pal

17. ofic¡alía mayor
18. Dlrección de Reg¡stro Civil

19. D¡rección de eventos especiales
20. Protecc¡ón Civil Mun¡c¡pal

21. D¡reccion de Obras Públicas y Desanollo Urbano
22. D¡reccion de Agua Potable
23. Direccioo de luventud

24, D¡reccióo de Cultura y Arte
25. Prevencion Social del Del¡to

2b. Servrclos Pubhcos Munrcrpales

27. D¡recc¡on de Reglamentos
28, Direccion de Comunicacion Soc¡al

29. Dirección de Desarrollo y Programas Sociales

30. D¡rección de consejería Jurídica
l{. A'u'

nrorrc0[$8,31. Direcc¡on de servic¡os Tecnologicos e I

co¡J.jrf üliLAtr32. D¡reccion de Salud l'1unic¡pal

33. D¡reccion de Educación

34. D¡reccion de Actividades Civicas y

35. D¡reccim de Inspeccion de Agr¡cu

36. D¡reccion de Fomento al Empleo
37. Direcc¡m de Alumbrado Publ¡co

38. Direccion de Ganadería

,lii:"'#Hll
tulilctftL
el

39. Direcc¡on de Med¡o Amb¡ente y Preservac¡ón de Recursos

Naturales
40, Gestión de Proyedos
41. Direcc¡ón de Atención a lYigrantes
42. Direcc¡on de Unidad Deportiva
43. Direcc¡ón de Parques y Jardines
.14. Dirección de M¡nería

45. D¡recc¡ón de Rasbo Munic¡pal

DE LA

1.-Dlfusion en internet de las evaluaciones: http //www.coyucadecatalan.guerrero. gob.mx/ lDOt
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucionalde Coyuca de
Catalán, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Octubre - Diciembre 2021

GOBIERNO QU

¡ I]SU LIA¡'O§

2027-2024

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.- Nombre de la evaluación: Evaluación de Diseño

2.- Fe€ha ¡n¡c¡o de la evaluación (ddlmñlaaaa\ 011011202)

3.- Fecha térm¡no de la evaluac¡ón (dd/mm/aaaa): 14i0U2022
4.- Objet¡vol de la evaluac¡ón: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la soluc¡ón del problema para el cual fue creado

Cuest¡onarios_ Entrev¡stas_ Formatos_L Otros_Espec¡f¡que:
6.- D€scripcióri de las técnicas y modeloc udllrados: Se util¡zará un modelo de Evaluac¡on de Ind¡cadores, para anal¡zar med¡ante trabajo de campo
la pertinenc¡a y alcance de los ¡ndicadores de las d¡st¡ntas dependenc¡ás, para medir así la capac¡dad ¡nstituc¡onal, organ¡zac¡onal y de gest¡on de los
programas estabhc¡dos

Metodología util¡zada en la evaluac¡on: Modelo de Evaluacón de Indicadores

5.- Inskumentos de recolección de ¡nformación:

pRrr{crpAlEs HALLAzcos or tl ¡vltulc¡ótt
l.- Describir los hallazgos mas relevante6 de la eyaluadón;
programas son adecuados para el l@ro de objet¡vo6
o No hay una relac¡on clara para coord¡nar el efecto de componentes mn el propG¡to y el fin
o Se cuentan con los ¡nstrumentos de med¡cim ind¡cados

o El sequim¡ento es factible de acuerdo con los comoonentes ¡mDlementado6

o Los

2.- Señalar cuáles son las priñcipales Fortalezas. Oportunidades, Deb¡l¡dades y Am€nazas (FOD ), de acuerdo con los temas del
Drosrama,estrateq¡a o ¡nstituc¡ones.
2.1 Fortalezasr Adecuada construcción de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitac¡on periodica

2.3 Deb¡l¡dades: La construcción de pr@ramas es auxiliada en su elaboración por personal no perteneciente a la unidad restronsable

2.4 Amenazas: Generaciúr poco oportunida de la información para la medicion

1.- Descr¡b¡r b¡evemente las conclus¡ones de la evaluacióni Los proqramas se diseñaro
acuerdo a la soluciofl de los problemas previamente ident¡f¡cados, s¡n embargo se presenta un á
que, a m¡ consideración no es tan general a todos los problemas y obietivos planteados, s¡n e
realización y seguimiento del cumpl¡miento de objetivos y metas
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucionalde Coyuca de
Catalán, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Octubre - Diciembre 2021

GOBIERNO qU f-

R ¡]SI] LTA DO§

P

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1.- Nombre del coord¡nador de la evaluación: C. Bladimir Hernández Sánchez

2,- Cargor Titular De La Instancia Tecnica De Evaluacion

3.- lnst¡tución a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municrpal Constituc¡onal de Coyuca de Catalán Guerrero

4.- Correo electro.r¡co del coord¡nador de la evaluac¡ónr ITE COYUCA2o19@GMA[L.COt4

IDENTIFICACIóN DEt (Los) PRoGRA A (s)
1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
1. Atención a la ciudadanía
2. Defensa de los interés patrimon¡ales del ayuntam¡ento
3. Ejecución, transparencia y rend¡c¡ón de cuentas
4. Conducc¡m de las polít¡cas de gob¡emo

5. Evaluac¡on de la gestion municipal
6. Gest¡m de la agenda pública para la gobemab¡l¡dad

7. Asesoría y atencion a las personas vulnerables
8. Apoyo y asesoría a las diferentes áreas del ayuntamiento
9. Supervisar las d¡stintas comis¿rías pertenecientes del l'4unicip¡o

10. Transparentar el uso de y apl¡cacioo de los recursos
11. Superv¡sar la apl¡cac¡ón de los recursos públicos

12. D¡sm¡nuir el índice delictivo para una mejor calidad de vida
13. Fortalecer los sectores de producción primaria

14. Apoyo a personas vulnerables y garant¡zar la igualdad de género

15. Mejorar la cultura v¡al para la prevenc¡ón de acc¡dentes
16. Ejecutar la recaudación de ingresos
17. Real¡zar una administracioo adecuada de los recursos humanot materiales y
flnancieros
18. Realizar un buen servicio de operación de registro c¡vil
19. Coordinacion y realización de eventos especiales
20. Aux¡l¡ar a la poblacion y brindar apoyo preventivo

21. Ejecuc¡on de obras y proyecto

22. Br¡ndar un buen servicbde¿gua potable y alcantarillado
23. Fortalecer el desapojo dtit¡iSqtuo

i ,t\i

24. Preservar las tradic¡ones y cultura munic¡pales
25. Preven¡r la com¡s¡ón de delitos
26, Desanollar una mejor calidad de vida para los ciudadanos
27. v¡g¡lar la adecuada apl¡cacion de las leyes y reglamentos
28. Informar acerca de los eventos real¡zados

29. Apoyo a personas vulnerables
30. Asesoría Legal

31. Servicios de apoyo administrativo
32. Buena calidad de los servicios de s¿lud
33, Garantizar la educacion básica de cal¡dad

34. Realizar actividades cív¡cas y acceso a las bibliotecas
35. lmpulsar la agricultura como pr¡ncipal a
36. Crear fuentes de empleo para beneficio
37. Brindar un mejor serv¡c¡o de alumbrado
38, Fortalecer la act¡v¡dad ganadera

39. Proteccim de med¡o ambiente y p
humanos
40. Gestion y desarrollo de proyectos productivos

41. Asesoría y atenc¡ón a migrantes
42. Desarrollo de actividades deportivas
43. Preservar los parques y jardines
44. Forta minero collG('r
45.
46.
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Catalán, Guerrero

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Octubre - Diciembre 2021

GOAIl:RNO QU

I'ISULIADOS

202L-2024

2.- ¡{ombre(s) de la(s) un¡dad(€6) adminlstrauva(s) a cargo de (los) progr.ma(s):
1. Pres¡dencia 24. D¡recc¡on de Cultura y Arte
2. Sind¡catura 25. Prevenc¡on Soc¡aldel Del¡to
3. TesorerÍa Mun¡cioal 25. Servicios Publicos Municipales

4. Secretar¡a ceneral 27. Direccion de Reglamentos

5, Órgano de control Interno 28, Direccioo de Comunicac¡ón Social

6.5ala de Reqidores 29. Direcciófl de Desanollo y Programas Sociales

7. DtF l,4unicipal 30. Direccioo de Conseiería Juríd¡ca

8. Coord¡nacion de Asesores 31. D¡reccim de serv¡cios Tecnológ¡cos e Informativos
9. Coordinaciúr de Polit¡ca y Euen Gob¡emo
10. Un¡dad de b-ansparencia y acceso a la ¡nformacion publ¡ca

11. Instancia Técnica de Evaluacióo
12. Segur¡dad Públic¿ t4unicipal
13. Direcciofl de Desarrollo Rural
14. Direccion de Participac¡ón Soc¡al de la Mujer
15. Tránsito l'lunicipal
15. Catastro I"lunicipal
17. Of¡cialía mayor
18. D¡recdm de Registro Civ¡l

19, D¡recc¡on de eventos espec¡ales

20. Protecc¡m Civ¡l Municipal
21. D¡reccion de Obras Públ¡cas y Desanollo Urbano
22. D¡reccion de Agua Potable
23. D¡reccion de Juventud y Deporte

DOr

\+

i. rYl}lfl¡l- ''

coífltrcrn,l{
rEuotl*ululcltll

32. Direcc¡on de Salud Mun¡c¡pal

33. D¡recc¡on de Educac¡ón

34. D¡recc¡on de Ad¡vidades Cív¡cas y Bibl¡otecas

35, D¡recc¡ón de Inspección de Agr¡cultura
36. Dirección de Fomento al Empleo
37. Dirección de Alumbrado Publico

38. Dirección de Ganadería

39. Dirección de ¡4edio Amb¡ente y Preservacón de
Naturales
40. Gestion de Proyectos
41. Direccion de Atencioo a M¡grantes
42. D¡reccion de Unidad Deport¡va
43. D¡recc¡ón de Parques y lardines
44. D¡recc¡ón de M¡nería

45. D¡recc¡ón de Rastro l'1unic¡pal

DE LA EV

1.-Difusion en ¡nternet de las evaluac¡ones: http://www.coyucadecatalan.guerrero.gob. rJt lDO§
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H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
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H. Ayuntamiento Municipal Constitucional

2027-2024
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