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4.7 INFORMACION DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

4.7.11. Acciones Implementadas por la
Instancia Técnica de Evaluacion, con
videncia documental de lo siguiente:

1.1. Programa anual de evaluaciones en el
etalle el numero y tipo de evaluaciones a
realizar en el ejercicio fiscal.



PROGRAMA ANUAL DE
EVALUACIONES

(1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021)

INSTANCIA TECNICA DE
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CONSTITUCIONAL DE
COYUCA DE CATAUAR,
MSTANCIA

C. BLADIMIR HERNANDEZ SANCHEZ
TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE
EVALUACION.




OBJETIVO GENERAL

El objetivo del presente Programa Anual de Evaluacion (PAE) es
institucionalizar el programa de evaluaciones que se realizaran durante el presente
ano a los programas implementados por el Gobierno Municipal de Coyuca de
Catalan.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

|. Establecer los programas municipales para los que se deberan realizar
evaluaciones en el ejercicio fiscal 2021.

Il. Establecer el modelo metodologico de las evaluaciones a realizarse.

I11. Definir la instancia o institucion responsable de realizar las evaluaciones.

IV. Establecer el mecanismo de la difusién de los resultados de las evaluaciones.

V. Establecer los mecanismos de seguimiento a los resultados y recomendaciones

de la evaluacién, para implementar la mejora continua.

VI. Fortalecer el Sistema de Indicadores y Metas, asi como los Mecanismos de
Monitoreo y Evaluacion del Desempeno de los resultados alcanzados por los

programas y acciones de las diversas Dependencias Municipales.

IRSTANCIA
DE EVALUACION
2018-2021




PROGRAMAS MUNICIPALES A EVALUAR

Los Programas Municipales sujetos a evaluacion para el ejercicio 2020, son

aquellos contemplados en el proceso de formulacién del Presupuesto Basado en

Resultados y para los cuales se definieron indicadores tanto estratégicos como de

gestion de acuerdo a la Metodologia del Marco Légico y que estan contenidos en

sus Matrices de Indicadores para Resultados (MIR's) correspondientes.

Los programas a evaluar son los siguientes:
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| calidad de vida

primaria’

« Atencion a la ciudadania

'« Defensa de los interés patrimoniales del
| ayuntamiento

*Ejecucion, transparencia y rendicion de
cuentas

+» Conduccion de las politicas de gobierno

+ Evaluacién de la gestion municipal

« Gestién de la agenda plblica para la
gobernabilidad

= Asesoria y atencion a las personas
vulnerables

Apoyo y asesoria a las diferentes areas del
ayuntamiento

*Supervisar las distintas comisarias
pertenecientes del Municipio

*Transparentar el uso de y aplicacion de los

recursos

*Supervisar la apl'f:acién de los recursos
publicos
*Disminuir el indice dallctwo para una mejor

«Fortalecer los

Presidencia

Sindicatura

Tesoreria Municipal
Secretaria General
Organo de Control Interno

Sala de Regidores

DIF Municipal

Coordinacion de Asesores
Coordinacién de Politica y Buen

_ Gobierno

Unidad de transparencia y acceso
a la informacién publica

Instancia Técnica de Evaluacion

Seguridad Publica Municipal

Direccién de Desarrollo Rural
' Direccion de Participacion Social

de la Mujer
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*Mejorar la cultura vial para la prevencion de
accidentes

*Ejecutar la recaudacion de ingresos
*Realizar una administracion adecuada de
los recursos humanos, materiales y
financieros

*Realizar un buen servicio de operacion de
registro civil

*Coordinacion y realizacion de eventos
especiales

Auxiliar a la poblacién y brindar apoyo

| preventivo

*Ejecucién de obras y proyecto

*Brindar un buen servicio de agua potable y
alcantarillado

Fortalecer el desarrollo de la juventud
*Preservar las tradiciones y cultura
municipales

*Prevenir la comisién de delitos

*Desarrollar una mejor calidad de vida para
los ciudadanos

*Vigilar la adecuada aplicacién de las leyes y

~reglamentos
_ «Informar acerca de los eventos realizados

*Apoyo a personas vulnerables

*Asesoria Legal

*Servicios de apoyo administrativo

*Buena calidad de los servicios de salud
Garantizar la educacién basica de calidad
*Realizar actividades civicas y acceso a las
bibliotecas

*Impulsar la agricultura como principal
aclividad econbmica

«Crear fuentes de empleo para beneficio de
mas familias

*Brindar un mejor servicio de alumbrado
publico

*Fortalecer la actividad ganadera

-Pratacclén de medm ambiente y
o R ¥gCcursos humanos

Jesaiiati6 proyectos
productivodt e
AgEdele migrantes
u e acth mdepurtwas
RoPEFIWRSY jardines
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Transito Municipal
Catastro Municipal

Oficialia mayor

Direccion de Registro Civil

Direccién de eventos especiales

Proteccién Civil Municipal

Direccion de Obras Pablicas y
Desarrollo Urbano

Direccién de Agua Potable
Direccién de Juventud y Deporte
Direccion de Cultura y Arte

' Prevencion Social del Delito

Servicios Publicos Municipales

Direccion de Reglamentos

Direccién de Comunicacion Social
Direccién de Desarrollo y
Programas Sociales

Direccion de Consejeria Juridica
Direccion de servicios
Tecnologicos e Informativos
Direccién de Salud Municipal
Direccién de Educacion

Direccién de Actividades Civicas y
Bibliotecas

Direccion de Inspeccion de

 Agricultura

Direccion de Fomento al Empleo

Direccion de Alumbrado Publico

Direccion de Ganaderia
Direccién de Medio Ambiente y
Preservacion de Recursos
Naturales

Gestion de Proyectos
Direccién de Atencion a Migrantes

' Direccion de Unidad Deportiva

Direccion de Parques y Jardines




44  +Fortalecer el sector minero | Direccién de Mineria

45 +Realizar sacrificios de ganado Direccion de Rastro Municipal
46 - Atencion a la ciudadania . Comuna Municipal
MODELO METODOLOGICO

Se utilizara un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante
trabajo de campo la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas
dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion
de los programas establecidos.

La principal fuente de informacién para cotejar las metas establecidas y los
resultados alcanzados en el proceso de ejecucion de los planes y programas
municipales, seran los informes mensuales del Sistema de Indicadores y Metas que
mide los logros de la gestion gubernamental, respecto al desempefio de cada uno
de los indicadores contenidos en las Matrices de Indicadores para Resultados

(MIR’s) de cada uno de los programas municipales.

Los indicadores a los que se les dara seguimiento a través del Sistema
Municipal de Indicadores y Metas y que sera sujetos a evaluacion mensual seran
de dos tipos, estrategicos y de gestion; mediran las dimensiones de eficacia,
eficiencia, calidad, economia y han sido definidos por la dependencia de la

Administracién Pdblica Municipal que corresponde, en conjunto con la Secretaria

Técnica.
CALENDARIZACION
EVALUACION MESES A EVALUAR  ENTREGA DE REPORTE
PRIMERA YENERO-MARZO | 15/04/2021
SEGUNDA 7 ABRIL-JUNIO 15/07/2021
TERCERA #ULIO-SEPTIEMBRE 16/10/2021
CUARTA  sraserm@STMBRE-DICIEMBRE 15/01/2022
DE

COYUCA DE CATALAN. GR.

INSTANCIA TECNICA
DE E'ill'lllc(:n‘ﬂ

Fi




Por cada evaluacion realizada, la instancia evaluadora entregara un reporte a mas
tardar el 15 del mes posterior al evaluado, el cual contendra:

* Los resultados de la evaluacion.

* Las recomendaciones que a criterio de evaluador deberian considerarse para

mejorar el desempefio de los indicadores evaluados.

TIPOS DE EVALUACIONES

EVALUACION DE DISENO

La evaluacion de disefio de los programas municipales es un instrumento
dirigido a los programas de nueva creacion. Durante el primer afio de
implementacion de un programa debe realizarse este tipo de evaluacion. La
informacion que brinda la evaluacion de disefio permite tomar decisiones para
mejorar la logica interna de un programa, es decir, saber si su esquema actual

contribuye a la solucion del problema para el cual fue creado.
EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

La Evaluacion de Consistencia y Resultados analiza la capacidad
institucional, organizacional y de gestion de un programa. Esta evaluacién puede
efectuarse a partir de los dos afos de la creacién del programa. La evaluacion
contiene seis temas:

Disefio.

Analizar la logica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacién
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Planeacion estratégica.

Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacion vy
orientacion hacia resultados.

Operacion.

Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacion
del Programa o en la normatividad aplicable; asi como los sistemas de informacion
con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendicién de cuentas.

Cobertura y focalizacion.

Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano
y de largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado.

Percepcion de beneficiarios.

Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar
informacion para medir el grado de satisfaccion de los beneficiarios del programa y
sus resultados.

Resultados.

Examinar los resultados del programa respecto a la atenciéon del problema
para el que fue creado.

P ATUNTAMIENTD MUNCFRL
CONSTITUCIONAL BE
COYUCA BE CATALAN, GRO.
STANCIA TECRA
DE EVALUACICN
201E-7021




EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO

La Evaluacion Especifica de Desempefo es una valoracion sintética del
desempefio de los programas municipales durante un ejercicio fiscal. Esta
evaluacion muestra el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas
programadas de los programas mediante el andlisis de indicadores de resultados,
de servicios y de gestion, asi como con base en una sintesis de la informacion
entregada por las unidades responsables de los programas.

La Evaluacion Especifica de Desempefio reporta datos de un ejercicio fiscal
de los programas mediante un informe y un reporte ejecutivo que integran los

siguientes temas generales:

Resultados. Avance en la atencion del problema o necesidad para el que fue creado

el programa.

Productos. Avance en la entrega de bienes y servicios a la poblacion beneficiaria y
el ejercicio el presupuesto.

Presupuesto. Cambios en los recursos ejercidos por el programa en el ejercicio
fiscal evaluado y anterior.

Cobertura. Definicién y cuantificacion de la Poblacion Potencial, Objetivo y
Atendida, asi como la localizacién geografica de la Poblacion Atendida.
Seguimiento de aspectos susceptibles de mejora. Avance en los compromisos de

mejora que definen los programas a partir de las evaluaciones.




DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

A mas tardar el 20 del mes posterior al periodo evaluado, la instancia
evaluadora entregara a la Secretaria Técnica un reporte de contendra los resultados
de la evaluacion y las recomendaciones correspondientes a seguir.

SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES

El seguimiento a los resultados y recomendaciones de la evaluacién mensual
de los programas municipales se realizard a través de los dos siguientes

mecanismos institucionalizados por la Secretaria Técnica:

Conocer las instrucciones que
Presidente tenga que dar
derivadas de la evaluacion y
Reuniones de Gabinete = recomendaciones e informar al Mensual
Presidente Municipal sobre el
resultado del Seguimiento a los
resultados y recomendaciones.

Conocer el estado actual a nivel
operativo de las instrucciones del

presidente derivadas de la Mensual

Reuniones de'EnlBine’

S~ & @ & Presentacion de las evaluaciones
VYL y recomendaciones
/ correspondientes
HATUNTAMIENTD MUMCIPY.
CONSTITUCIONAL DE
COTUCADE CATALAN, GRO.
INSTANCIA TECMICA
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