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GOBIERNO QUE
G R NTIZA
RESULTAI'OS

Actualmente hay muchos planteamientos sobre la creación de

indicadores para la evaluación de la gestión municipal, las tendencias

metodológicas buscan homologarlos criterios generales que deben

contener la construcción de estos.

tl¡roa
El proceso de la determinación y validación de indicadores d

ser en base a criterios previamente establecidos que permi

obtención de resultados convenientes para el ayuntamiento, los cu

ayuden al cumplimiento y seguimiento de las metas establecidas é EIIIO
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programas municipales.

En general los indicadores permiten monitorear y comunicar

información sobre el progreso de los programas mun

proporcionando datos manejables para evaluar una realidad pre

en un tiempo determinado.
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la aprobación no implica la aprobación de la MIR ni de ningú

aspecto del programa; únicamente de los criterios mínimos d

indicadores.

Los criteri os son los siguientes:

COB¡Ef,NO QU
GAR NTIZA
RESULTADO§

2027-2024

Validación de Indicadores: Criterios v formato de validación

La aprobación de indicadores es el proceso mediante el cual el

H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca de Catalán,

Guerrero, establece si los indicadores de resultados, servicios y gestión

de los programas municipales cumplen con los criterios mínimos

necesarios para medir los objetivos de dichos programas en un punto

determinado en el tiempo.

Programas presupuestarios sujetos al proceso de aprobación

los programas municipales por ejecutar, a cargo de las unida

responsables.

son

Se aprueban los indicadores de la MIR para el ejercicio

correspondiente. El dictamen se emite sobre el conjunto de indica

es decir, no se aprueban indicadores de manera individual. ls¡mismJ,ñ'e
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Relevancia i.lYUot

coíf,AE

un factor relevante del objetivo al cual se encuentra asoc¡ado, es dec¡r,

debe estar definido sobre algún aspecto importante con

práctico. Esto implica. además. que en el indicador se especifique al

menos una meta acorde con su frecuencia de medición y que esté*

construido como la relación de dos o más variables.

sentido

Adecuación

Un indicador es adecuado cuando aporta la información sufici

para emitir un juicio terminal y homogéneo respecto del desempeñq

programa, es decir, que distintos actores pueden llegar a conclusio ffiE:. m

similares al interpretar el indicador. Lo anterior implica que las met

anuales y sexenales sean congruentes con el sentido del indicador

(ascendente o descendente) y que su dimensión (eficiencia, eficacia,

calidad o economía) sea consistente con los conceptos de la MML.

Claridad ¡Tñ'
cüflttx.!qruc¡¡G

Un indicador es claro cuando no existen dudas acerca de qué ffitll
lo que busca medir. Esto implica que el nombre del indicador sea auto

explicativo y acorde con el método de cálculo, que la frecuencia de

medición y la unidad de medida entre las variables que integran el
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método de cálculo sean consistentes y que la descripción de dichas
rDoa

variables permita a cualquier

términos y conceptos usados.

actor comprender a qué se refieren

Monitoreabilidad H. AYlrtl¡IEl{lc
coil lI

cotlI É
ff¡¡0txcI

Un indicador es monitoreable si la información de sus medios de 20?1 '20¡

verificación es precisa e inequívoca. Esto implica que se conozcan el

valor de la línea base del indicador y los datos precisos para ubicar
§ ftot

dónde es posible consultar el medio de verificación, y que

periodicidad con la cual éste se actualiza sea consistente con

frecuencia de medición del indicador.
t{

En el siguiente cuadro se realiza una sistematización de dic
ut¿tctPAL

criterios que combinan requisitos tanto técnicos de la proptfl

formulación, como aspectos que tienen que ver con su presentación:
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La respuesta "si" cuando:Criterio Pregunta Guía

Claridad

¿El método del cálculo
es coherente con su
nombre?

. En el nombre del indicador se
especifica el tipo de expreslón'
matemática establecida en el métikÉ
de cat6uid. En el nombre del indicadoffi
expresa la relación de variables d§
se establece en el método de cálculo.'
. La frecuencia de medición[ffi
numerador es coherente con la dld,
denominador según el tipo ilI!
expresión matemática del método de
cálculo.
. La unidad de medida del numerador
es coherente con la del denominador
según el tipo de expresión
matemática del método de cálculo. 6. La definición de las variables l§clara. Í 11:. En caso de usarse concepfiü§
subjetivos o especializados s§:
explica a que se refieren r,Al{i

Relevancia

¿El indicador refleja un
factor o variable central
del logro del objetivo?

¿El indicador está
asociado a una meta
específica, de acuerdo
a la frecuencia de
medición establecida?

. El indicador da cuenta de amerltí§
un factor relevante del objetivo al cu{t
está asociado.
. El método de cálculo del indicador
está expresado como la relación de
dos o más variables.
. El indicador tiene especificada al
menos una meta y ésta es acorde con
su frecuencia de medición.

Monitor¡pbilidad
¿El indicador tiene un
valor de línea base para
isu seguimiento?

. El indicador tiene especificado el
valor de línea de base, o bien,
especifica cuándo se contará con
dicha información.

L 000000 cr.¡(üt

mx/

¿Existe coherencia
entre las variables que
conforman el método
de cálculo del
indicador?

¿La descripción de las
variables del método de
cálculo permite tener
claridad sobre
cualquier concepto
incluido en este

I
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¿Los medios de
verificación planteados
en el indicador son
consistentes?

. La frecuencia de medición del
indicador coincide con la frecuencia
con la cual los medios de verificación
están disponibles o son actualizados.
. Los datos de las variables que
integran el método de cálculo
efectivamente se encuentran en el
medio de verificación planteado. d

Adecuado

¿Existe congruenc¡a en
el establecimiento de
metas anuales y
sexenales?

¿La dimensión
indicador está
identificada?

del
bien

. Las metas anuales y sexenales so[\
congruentes con el sentido ddt
indicador.

. La dimensión del indicador coinci#
con los conceptos de las guías
manuales de la metodología
marco lógico.
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Formato para validac¡ón indicadores
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CRIIERIOS

CLARIDAD RELEVANC IA [¡ONITCREABILIDAD ADECUAcIÓN

¿B íÉtodo de
cálculo del hd¡cador
es cohefenle con
su nor¡bre?

¿ábte coh€rencb
dentro dé bs elenEnlos
que conforrBñ el íÉlcdo
de cálculo del indicádor?

¿La descrir¡ón
de bs veriabbs
del rÉbdo dé
cábub peítle
llnel cbri,ed
sobre cuahubr
conceDto hcluiro
er la ÍtsÍB?

¿B indicador
.eflejá un

factor o
varáble
central del
losro del
objelivo?

¿E indicador eslá

ncta (s)
especlica (s). de

ntdición
e§tablecidá?

¿Los r€dbs
de
velf¡cecón
pbnleados

en el
Indicador son
co¡s istenles
1

¿Abte
congruencia en

el

establecinbnto
de ÍElas
anuales?

¿Le
d¡rEnsón del
indbador
está bieñ
ilenüficada?
(eficecia,
eliciench,
caliiad o
econorÉ)

¿E indrcador

teñe varor de
lhea báse para

SU

seguiriefto?

Nombre del
lndicador

MIR LPRH

srNo srNo sr/No stNo

Comentar¡os

"lnsertar
Nombre del
indicádor a
\alida

"F¡n,

Propósito,
Componente
o Actiüdad"

ode
ico

tión-
"-Si = Cumple con lo establecido en la progunta O -No = No cuñple con lo esbblec¡do en la pregunta"

'Poner
comentaño
que impulse
a mejorar la
consüucción
de
lnd¡cadores"
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INTRODUCCION

En este documento se presenta la metodología implem$

el H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuca d

Guerrero para aprobar los indicadores de resultados, servicios

de los programas municipales. La aprobación de indicadores forma

parte de las acciones emprendidas por el H. Ayuntamiento Municipal

Constitucional de Coyuca de Catalán, Guerrero para generar un sistema

de indicadores que permita que los programas municipales monito

el logro de sus objetivos con un enfoque hacia resultados.

El documento presenta los conceptos básicos de la aprobación

indicadores, y cómo se lleva a cabo la aprobación de los indicadores

describir las tres etapas que integran el proceso de aprobación de:'::ri'?i:a

indicadores y señalar para cada una su objetivo, en qué consiste, qué

se valora, los instrumentos utilizados para la valoración, los actores

involucrados y su desarrollo procedimental.

§

*

¡Ú¿'¡
. É¿¡
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GOAIERNOQUE
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Aprobación de lndicadores.

Es el proceso mediante el cual el H. Ayuntamiento Municipal de

Coyuca de Catalán, Guerrero establece si los indicadores de resultados..

servicios y/o gestión de los programas municipales cumplen con los ir ¿r'¡'r

criterios mínimos necesarios para medir los o

programas en un punto determinado en el tiempo.

Metodología para la Aprobación de lndicadores

Municipales.

bjetivos de di

de los Prog ram

Se aprueban los indicadores de la MIR para el ejercicio fiscal

correspondiente. El dictamen se emite sobre el conjunto de indicadores,

es decir, no se aprueban indicadores de manera individual. Asimismo,

la aprobación no implica la aprobación de la MIR ni de ningún otro

aspecto del programa; únicamente de los criterios mÍnimos de su S

:.1ó¡¡EñNr)

indicadores.

Etapas de la aprobación de indicadores

I Plaza principal, Coyuca de Catalán, cro. C.P.4O7OO O n,,o't¡"o

X ayuntamiento.mu nicipal.cc@gmail.com l- OOOOOO

El proceso de aprobación de indicadores consta de tres etapa

En las primeras dos se analiza si los indicadores cump ciertos

criterios y la etapa final consiste en la emisión

H. ¡\uaI

coí,tr^É
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2021-2024

aprobación por parte del H. Ayuntamiento Municipal de Coy

Catalán.

.D¡eseño de Ficha
Técnica

.Revisión de
lnd¡cadores

.Reporte de
Criterios
Minimos

Revisión de
¡nd¡cadores de
resultados por

instancias
correspond¡entes

Dicta
Aproba

l.- Validación integral de indicadores

Elementos para llevar a cabo la valoración integral

En esta etapa se determina si los indicadores de resultado*

servicios y gestión de un programa cumplen con los criterios mínimos

de diseño: relevancia, adecuación, claridad y monitoreabilidad.

Estos criterios se eligieron debido a que se refiere

esenciales que debe cumplir cualquier indicador sin impo

[. AYI'?{l,rl¡lEllI0

c0fitrAC5
TESO
Ht,h¡lclPAL

ütl-?g

{L

9 Plaza principal, Coyuca de Catalán, Gro. C.e. aOzoo @
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000000

I.'Validac¡ón
integral de
todos los

ind¡cadores

t¡.-
Valoración

especifica de
¡ndicadores

de Resultado

t.-
Aprobac¡ón

de
indicadores

t
üt

.\;'
I

II

One
.r,.tl3l.

rlr.",,]
UL
r¡nNo

.¡¡A

rr,r



a
,
#<*
2027-2024

H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
Coyuca de Catalán, Gro.

2021-2024

GOB¡ERÑO
GARANTTZA
RESULTADOS

resultados, servicios o gestión, por lo que puede decirse que son

criterios básicos aplicables a todo el conjunto de indicadores de los

programas municipales. A continuación se describe en qué consist

cada criterio. t

@N

,
ü

:r

$A , i,
¡ñT;r'irrr,.iRelevancia ¿Qr - ¡s¿1

Un indicador es relevante cuando aporta información de al me

un factor relevante del objetivo al cual se encuentra asociado, es d

debe estar definido sobre algún aspecto importante con senti

práctico. Esto implica, además, que en el indicador se especifiq

menos una meta acorde con su frecuencia de medición y que

construido como la relación de dos o más variables.

Adecuación

Un indicador es adecuado cuando aporta la información

para emitir un juicio terminal y homogéneo respecto del desempeño dei
programa, es decir, que distintos actores pueden llegar a conclusiones

similares al interpretar el indicador. Lo anterior implica que las metas.

anuales y sexenales sean congruentes con el sentido del indi It(ascendente o descendente) y que su dimensión (eficiencia, efica
s

f
a.2 §

?
)i

E

calidad o economía) sea consistente con los conceptos de la MML

Claridad

9 Plaza principal, Coyuca de Catalán, Gro. C.P. 40700
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frecuencia de medición del indicador.

GARANTIZA
Rf,§ULAADOS

Un indicador es claro cuando no existen dudas acerca de qué es

lo que busca medir. Esto implica que el nombre del indicador sea auto

explicativo y acorde con el método de cálculo, que la frecuencia de

medición y la unidad de medida entre las variables que integran el

método de cálculo sean consistentes y que la descripción de dichas

variables permita a cualquier actor comprender a qué se refieren los

términos y conceptos usados.

Monitoreabilidad

U

verifica

valor d

dónde

n indicador es monitoreable si la información de sus med

periodicidad con la cual éste se actualiza sea consistente

ción es precisa e inequívoca. Esto implica que se conoz

e la línea base del indicador y los datos precisos para

es posible consultar el medio de verificación, y qu

GOB¡¡:RNO

z

§

I Plaza principal, Coyuca de Catalán, Gro. C e. aOZOO @
)K ayuntamiento.municipal.cc@gmail.com f.
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H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
Coyuca de Catalán, Gro.

2021-2024

GOAIERNOQUE
GARANIIZA
RESULTADOS

Objetivo de la
valoración integral

Determinar si los
indicadores de
resultados, servicios y
gestión de un
programa social
cumplen con los
criterios mínimos de
diseño

lnstrumentos para
hacer la valoración

1. Matriz de
lndicadores paru
Resultados (MlR)

2. Ficha de Evaluación
de lndicadores (Ficha
de lndicadores)

Criterios que se
valoran en esta etapa

I . Relevancia
2. Adecuación
3. Claridad
4. Monitoreabilidad

Productos que
generan en la

valoración integral

-Reporte de la Ficha
de Evaluación de

lndicadores
-Diagnóstico de las

Matrices de
lndicadores para

resultados

Programas
presupuestarios que
forman parte de la
valoración integral

Se toman como
referencia los
programas y acciones,
incluidos en el
Programa Anual
Evaluación
ejercicio f¡

correspondiente.

La valoraci
se lleva

bienal
obstante tamb n

puede llevarse a cabo
de manera anual si se
considera necesario

§

§

§§

ffi
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A
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H. Ayuntamiento Municipal Constituciona!
Coyuca de Catalán, Gro.

2021-2024

nta el programaá

httpJ/coyucadecatalan.gue

COA¡ERNOOU
GARANIIZA
RESULTADO§

ll.- Valoración especifica de indicadores de Resultado

\
Se determina si los indicadores de resultados de un programa, es

decir, los indicadores de fin y propósito de su MlR, cumplen con los

criterios mÍnimos de consistencia. Estos son pertinencia temática y

factibilidad técnica.

* *r,¡¡¡¡6¡16 uuüO
C06'irÍ¡ rú \t' LÚ

ond o "{ cfio

t-ó{. i,,
cofrTic, : nñl

18¡ . ¿i,¡¡

Un indicador es pertinente temáticamente cuando aporta

manera efectiva información sobre un resultado alcanzado y aborda

temática de interés sectorial vinculada a los objetivos del progra

Esto implica de modo necesario que el objetivo al cual se encue

relacionado haga referencia a un resultado, entendido como un cambio

permanente en las condiciones de vida y que, además, dada la temática

que atiende el programa, el indicador se

medir el cumplimiento de su objetivo.

a una buena aproximación pa ux¡t

Factibilidad técnica

otll¡:
Un indicador es factible técnicamente cuando la estructura ttrIc¡Tt BArt-a

método de cálculo y los medios de verificación usados para su

construcción son tales que el indicador puede ser estimado de manera

efectiva con los recursos (humanos, financieros, m

información, entre otros) con que cue

I Plaza princ¡pal, Coyuca de Catalán, Gro. C.e. +OZOO @
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GOBIERÑO QU
GARANTTZA
NESDI-TADOS

E

además, que el indicador no tenga sesgos metodológicos en su

estimación que puedan ocasionar que no proporcione la información

que se pretende obtener con su estimación.

Para que el indicador cumpla con estos criterios, de manera

implícita, es necesario que previamente cumpla con los criterios de

relevancia, adecuación, claridad y monitoreabilidad.

I
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H. Ayuntamiento Municipa! Constitucional
Coyuca de Catalán, Gro.

2021-2024

Objetivo de la
valoración
Específica

Determinar si los
indicadores de
resultados
(pr¡or¡tar¡amente)
cumplen con los
criterios mínimos
de
consistencia

Criterios que se
valoran en esta

etapa

1 . Pertinencia
Temática
2. Factibilidad
Técnica

Productos que
generan en la

valoración
específica

1.-lnforme de
Mesa Técnica de
Revisión de
lndicadores de
Resultados
2.-Resolución
para dictame

Programas
presupuestarios

que forman
parte de la
valoración
específica

Los programas
cuya MIR fue
clasificada con un
diseño destacado
o adecuado en
dicha etapa son
prioritariamente
seleccionados
para ser incluidos
en la valoración
e ífica.

La valoración

GOAIERNO QU
GARANTIZA
RI]§ULTADO§

Mesa Técnica
Revisión B.

de lndicadores.

t
z2

Ér

I
ú

específica
lleva a
anualmente

SE

cabo

<.r¡ §
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lnstrumentos
para hacer la
valoración

Periodicidad
con la que se

realiza la
valoración
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H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
Coyuca de Catalán, Gro.

2021-2024

medir los objetivos del programa social.

Aprobación condicionada. Los indicadores

modificaciones menores para cumplir con los criterios

GOBIERNO OU

RESULTADO§

¡l

lll.- Aprobación de lndicadores

Emisión de dictamen

La emisión del dictamen de aprobación se efectúa anualmente

una vez concretadas las etapas 1 y 2. Todos los programas sociales

sujetos al proceso de aprobación de indicadores que han participad

al menos una de las dos primeras etapas, ya sea en el ejercicio

actual o de años anteriores, reciben un dictamen de aprobación.

I
El dictamen puede ser uno de los siguientes:

a

a

o,
re q,

a

necesarios en materia de diseño y consistencia para m

objetivos del programa social.

Aún no cumple con criterios mínimos. Los indicadores aún no

cumplen con los criterios mÍnimos de diseño y consistencia;

§

requieren cambios para que

programa social.

I Plaza principal, Coyuca de Catalán, Gro. C.e. +ozoo Q,
X ayuntamiento.mun¡c¡pal.cc@gmail.com f.

pudóairtqnedir los objeti
,J '\?
: ,,',
{- evtr. ,

.¡¡

r¡' rttt¡nl t; r.tco fl.r .:tii
ü[ ,- i,' r¡' 'FO

mX./
d?GAN ¡t
dtl$v.gtucaoec

000000

atalan.guerrero.goü
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mínimos necesar¡os en mater¡a de diseño y consistencia para
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H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
Coyuca de Catalán, Gro.

2021-2024

COBIERNO QUE

Objetivo
emisión
dictamen

de
del

Emit¡r el dictamen
de aprobación de
los indicadores de
los programas
municipales

Programas
presupuestarios
que reciben
dictamen de
aprobación

Programas
sociales sujetos al
proceso de
aprobación que
han partic¡pado
en al menos una
de las dos
primeras etapas
de la aprobación.

Productos que
genera el
H. Ayuntamiento
en la emisión del
dictamen

CARANTIZA
RESULTADOS

Periodicidad con
la que se emite el
dictamen de
aprobación

El órgano de
control ¡nterno

D¡ctamen
aprobación
indicadores

de
de

PF.!.
T¡

2$ll '

3

§

i.
.'.

'.
0! ¿
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mun¡cipal emite
dictamen
aprobación
indicadores
anualmente
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2021-2024

COBIERNO QUE
GARANTIZA
RESI'LTAI'OS

Diognóstico de Iqs

Mqlrices de lndicodores
pqro Resullodos del
Ejercicio Fiscol 2021 .
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COBTERNO QUE
CARANT¡ZA
RESULIADOS

2021-2024
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No. Reactivos a contestar

La matriz tiene relación directa o es congruente con el objetivo estratégico de la
dependencia o entidad al cual está v¡nculado.

1

Se incluyen las actividades necesarias y sufic¡entes para la consecución de cada
Componente.

2

Los componentes son los necesarios y suficientes para lograr el propósito del
programa.

3

El propós¡to es único y representa un cambio específico en las condiciones de
vida de la población objetivo.

4

Si se contribuye al logro del F¡n y se mant¡enen v¡gentes los Supuestos
a éste, se garanlizará la sustentab¡lidad de los beneficios del programa

5

Si se logra el Propósito del Programa y se cumplen los Supuestos asoci
éste, se contr¡buirá al logro del Fin.

6

Si se producen los Componentes detallados y se cumplen con los Supuesl
asociados a éstas, se logrará el Propósito del Programa.

7 OS

lt M.{f

Si se completan las Actividades programadas y se cumplen con los Supuq¡ffi
asociados a éstas, se lograrán producir los componentes.

I tro(
TESOB

Los indicadores a nivel de Fin permiten monitorear el programa y analizar el
del Fin

tú$a':I

Los indicadores a nivel de Propósito permiten monitorear el programa y analizar
el logro del Propósito

Los indicadores a nivel de Componentes perm¡ten monitorear el programa y
analizar el logro de cada uno de los componentes \

11

liza¡Los indicadores a nivel de Actividades perm
el logro de cada una de las actividades

iten mon¡torear el programa y12

¡,\c -
^t¡(}'l

Los medios de verificación identificados para los indicadores d
necesarios y suficientes para obtener la informac¡ón requerida
los datos y su eventual verificación externa (monitoreo)

13

Los medios de verificación identificados para los indicadores Oe pfop*¡[cñón§d 
I

necesarios y suficientes para obtener la información requerida para el cálculo& I
los datos y su eventual verificación externa (monitoreo)

14

Los medios de verificación identificados para los ¡ndicadores de Componentes
son los necesarios y suficientes para obtener la información requerida para el
cálculo de los datos y su eventual verificación externa (monitoreo)

15

Los med¡os de ver¡ficac¡ón identificados para los indicadores de Actividades son
los necesarios y suficientes para obtener la información requerida para el élculo
oelosdatsl.$§lq¡tu"rvérificaciónexterna(monitoreo) 
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H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
Coyuca de Catalán, Gro.

2021-2024

2021-2024

9

GARAT{TtZA
RESUI,TADOS

DICTAMEN DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS

Coyuca de Catalán, Guerrero a 31 de diciembre del 2021

Se analizaron los indicadores de resultados correspondientes a

los programas municipales 2021 que llevará acabo el H. Ayuntamientq.,+

l\4unicipal Constitucional de Coyuca de Catalán, Guerrero, se cerc

que estos cuentan con los criterios mínimos establecidos (Consisten

Pertinencia temática y factibilidad técnica.

,f ltltrt4^{tNT¡ t/ t. {1,¡rr¡
@r§Tn ' ', lka !- -

coiEtff.flr

con'éSfllUutuen
ODRIGUEZ GAMA

CONTRALOR INTERNO

GOAIERNOQUE

Ii. AYJ|IIATE

v

m
TESC

El H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Coyuc" d{;T|:[]
Catalán cuenta con 324 indicadores que auxilian en la medición de

cumplimiento de los programas municipales establecidos, detallándose

el cumplimiento en el Anexo 1. §"s;if
72

Existe un área de oportunidad en la construcción
§

indicadores, pudiendo incorporar mejores variables y definiendo de 
=1

mejor manera lo aumentando la claridad de estos.

Itr.tr

A ,¡

o
t

Plaza principal, Coyuca de Catalán, Gro. C.P. 40700 http://coyucadecalalan. guerrero.gob.mx/

000000X ayuntamiento.municipal.cc@gmail.com
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAL OE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCtCtO FTSCAL 2021

OATOS INOICADOR

^v
PROGRAMA
túuNtctPAl

UNIDADES

RESPONSABLES
NOMBRE DEL

INOICADOR
INfERPREfACIÓN

frPo oE orMENsró
INOICAOOR N

FÓRMULA

R RIGUEZ GAMA

UNIDAO DE

MEDIOA

FRECUEI{CI
ADE

MEOtCTÓN

MEOIOS DE
lDEllTlFlCAClóN

¿El ¡ndlc¡dor a! p€rtin€nta
!.má!ic.m!nt ?

¿El¡nd¡códor Cs
NO

I

rtrrt
!

c.¡tG

,

tf CUHCíII |t/§ltt¡ trr{iú r,tijt
it f.i Co{-qi :: -

@nEq(f".{N.r}i
fimfÁECft[LÁ;i:+]

TESOEÉíi,:1
f$UNlGi!,¡.1

2021 - 2.'i¡

Cgttf,a

óna
co fRot I

El indk dor .! hd¡bb t .ñic.'i.nr.
d.b¡.b . qE $ rÉto& d. dLúb y

Cl ¡ñdo.br no ñi& (b m¡ñ.o Et¡ L h.db. d. Eriñc.cróñ lon t l qu..l
:..;eaaij¿: 'id:::-J.. E-eCe ie' e:::-¿i: .:. !

¡ñfuñ.ción con l. qu. GE¡t¡ .l
P.oanm.

e la- Eslfát€gr@ Enoenc6Porc¿ntajed€ Aceptac¡ón c¡udadana
?.Éirlz.ió..i!Cz j?.? e¡ñiñicazciÁñ ñiñi.i^?r

(Pouación con acoptación / lolal de

El ¡ñdi€dor .. l¡ctibh técñi¡h.¡t
d.bido. qa sú método dc dhulo y

tl ¡nd6do..o ñ¡d. dc ñ.mñ ñ.t¡ l¡ ñ.dos & wrifE¿ck n sn t¡l qe .l
cor¡p.tniv'd¡d ¡ndodo. pr¡..L 3...riñ¡do @n L

into¡m.c¡óñ 6n l. qu c@ñÉ .l
prq¡r.m.

2 %-n eír"tégi* Efi"i.r"i" Trimeslral lrformesiñterños
Adminis8ación eficienle y (Cumplimb o de objelivos / total d€

oóioüvos ) ' 10O

tl ¡ñdi..dor .5 f.ctrbl. té.ñiam.ñté
d.b¡d' a qu. 3u mélodo d. élcllo y

tl iñdic.dor ño ñid. d. m¿n.r. ¡.t. la m.di6 d. v..ific.ción roñ r.l qu. .¡
comp.titieid.d ind¡c¡dorpu.d!Ér.dim¡do.onlá

iñlomációñ coñ la qu. cu.¡ta .l
Proañm.

3 Eslralágico Eficieñcia T.imestral lnformesinlernosEficiencia en el cumDlimienlo de (M6te§ cumplid¿s / totál de metas)'
100

El ind¡6do..3 f¡clibl. té.ñic¡ m.nr!
&bido . qu. su méto& d. c¿lculo y

tlindi@dor no mid. d. m¡n.B ñ.t. ¡. mldlo3 & v. ficación sñ t¡lqu. .l
coñp€tirivid¡d indk.dor pu.& slr.niñádo con l¡

infom¡ción con l. qué .u.ñt. !l
protrrñ¡

Mensual lnformesinternos
Tr¿nsparencÉ er¡ cada uña de las
a€lividades gubernamenlales

(Acrividades realizadas / toral d€
actividades eslablecidas) ' 100

El lñdic.dor .5 f¡ctibl. técnh¡ñent.
d.bido a qu. 3u ñétodo d! cálculo y

El ind¡ador no ñid. d! m.ñ.ru n.t. l¡ ñ.dio¡ d. v.rifiocióñ 50ñ lal qu. .l
comp.titivided iñdic.dor p!.d. r.r .srimado con l.

iñforñ.ción coñ ¡a qu. culnta .l
pro¡r.m.

5 Mensual lnformesinlernos
Porcentaje de lnformes de siluación aclual del H

rnfomes prcsentados Ayurf amienlo

(lñlorrñ6s presenlados / informes
programados de pr€s€rfación)' 100

,**'ffi..i;
i-.,...w

El iñdic.dor .3 lactibl. t¿cni6m.nt.
d.bido ¡ qu. !u método .h c¡lculo y

El iñdi..dor no ñid. d. ñ.n.É n.tá la ñ.d¡os d. v.ritic..ión eñ tal qu. !l
coñp.lirividad ind¡edor ru..,. er.r¡ñ.do coñ l.

iñlormac¡ón co. l¡ qu. cu.ñt¿ él
proar.m

100

"crffi
6

.d,

(Metas cumplidas / toial de meras)'la Estralégico Elicienc¡a

ab

u.

ür.ü ¡a¡ . ¡0¿a

INTERNO

PRT,3I

(

CRIfER¡OS OE CONSISTENCIA

Gestión Ef¡cacia

Gestión Efcácia

Contribucióñ a la ejecuc¡ón de un
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAI. DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCtCtO FtSCAt 2021

OATOS INDICAOOR

-v
PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIOADES
RESPONSAALES

NO
NOMBRE DEL

INDICADOR
INTERPRETACIóN FóRMULA

c.P. JOIG IGUEZ GAMA

UNIDAO DE
MEO¡OA

FRECUENCI
AOE

MEOrC¡ÓN

MEDIOS DE
IDE NFrcAC¡ÓN

¿El indicador ss perlln.ñte
lemát¡crmc^t.?

TIPO DE DIMEXSIó
INOICAOOR N

lactible

d€mandas Alencióñc¡udadana
cúdadams arendúas

Gestaón Elicacaa

(Oemandas ciudadams al€ndidag
lolal de demandas ciudadan¿s
p€fx¡€nre§ óe arendGrf 100

Mensual lr¡lor¡nesinlerrús

El ¡nd.¡dor .3 hct¡bl. técn¡c.mat
d.b¡do. qu !u ír.rodir & c¡kqb y

El¡.dic.dor m m¡d. d. Dmñ ..t¡ l. ñdb. d. \¡.¡¡fic¿dñ son t¡l q@.1
::-;.: ,"i: -r '.1'::l:. a..¿!. ... e!:'--!: .:-t.

inlorm.ción c6 la q@ .u.ñt¿ él

8 el H. Gestión Elicácia
(Areasv¡saláda§/ár€as p€nd¡ent€s

por v¡s¡tar) ' 100
% Mensual lrÍormesi¡lernos

El i¡di¿do¡ .5 Lctibb t .ñ¡om.nt.
d.bido. qoc 3ú ñéto.b .L élculo y

fl iñdio.lor no ñ¡.L .L rñ.n.a ¡.t. l¡ m.di6 & Eril¡o.¡¡rn s t l qué él
@ñFt¡tMd.d ¡ñdic¡d, p@rh *r .r¡m.do .on l.

¡ñlom..ión coñ l¡ qq. cu.nt !l
P.o¡nm.

pát moniales d€l

9

Corfr¡bu¡r a optimizar la eslrucluÉ
orgaoica del gobiemo m'rn¡cipal.
palrirnonio y capilal himano para

efrcienlar el s€ruicio a la
ciudadania medianle la la
implemenlación de esquemas de
conseryacióo y cuidado del

Estralégico Efcre¡cie
(Arsas qu€ cuentan con rnvenlano

fealizádo / roralde áfeas)' 100

El indio.lor 6 t cribl. técñ,em.nt.
d.bi.,o. qu. so ñéto<li' dé r¿lrulo y

Eliñdi..dór ño ñid. rL ñ.n.r¡ ..t.la ñ.dios d. Erifieción son t.l qu..l
comp.titivd¡d iñdic.dor pu.d. 3!r.sriñádo @ñ l.

iñform.ción .on la qu. cuénta .l
prot.ám.

Sindicalura
aclualizáción de

La adminislración municipal
aclual¡za el iñv€nlario del E§tralégico E,icienc¡a

(lnvenlários reaIzádos / inverf arios
prooramados de rsalización) ' 100

El iñdic.dor * f.ctibl. t¿cni.áh.nté
d.bldo ¡ qu.5u método d. oílculo y

El iñdi.¿dor ño mid. d. ñ¡n.n n.t. lá mcdios d. v.rltic.c¡ón 5on tal qu. .l
comp.titivid.d indiodor !u.d. ar éstiñádo rón lá

lñlorñación .on l. q!. cu.nta .l
protram.

11

s¡stema para la Sislema para la aclualizác¡óñ
ac¡rali2ación continua y lranspare e de

conlinua y palrimonio municipal
Esl¡61é9ico

(Aclualizacion€s r€alizadaY
aclualizaciones programadas)' 100

El indlc:dor .5 t .tibl. técñi6m.nt.
dlbido ¡ qu. 30 ñérodi & cákulo y

Eliñdic.dor ño ñid. d. ñ.n.r. n.t.l. ñ.diot d. v.riliqcióñ @ñ t.l qu..l
.omp.titivid.d indic¡dor pr¡.d. rs .r!iE.do co¡ l.

i.lorñ..ión @n la qú. cu.ñ!. .l
9ro8i.ñ.

útarD(ra
lrlt

t(§üf¡sstio ml¿FÁt
cü§rmfitl!¡

COÍIXA DÉ CÉE.(T E J
TESOIIÍFJA
túurüútPAt

?fÉt.üu

c
guqd

l1
s

I¡
\

t Itltt1^'¡
Cff;

6ÍE{e

E, !¡ CONTRA

bo

?al , ¿c¿¿

ú?1

6n0.

CR¡ÍER¡OS DE CONSISTEITCIA

I

10 Trimeslral Papeles de lrabalo

Trlmeslral lnformesinle¡ños
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAI DE COYUCA DE CATAtAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCtCtO FtSCAt 2021

DArOS ll{DTCAOOR

"v
PROGRAMA
MUNICIPAL

NO
UNIDADES

RESPOT.ISABLES
NOI1IBRE DEL
INDICADOR

INTERPRETACIóI{
NPO DE DIMET{SIÓ

INDICADOR N
FóRMULA

la

C.P. JOLGUER

UNIDAD DE
MEOIDA

FRECUENCI
ADE

üEOrCrÓN

MEOTOS OE

IOENTIFICACIóN
¿El indlcador!! p.rtin.nto

t6mát¡cam.nt.?

¿El¡ndlcador es
faclible

{ p
\.. :yt

I

ce
L llllftrtMtti ! t¡Ulsñl

C0f$nr'Jü I
illl

OE

G

Porcentaje de Geslionar capacilacÉn del
capacitaciones pelsoml pára el mar¡€jo d€l

realizadas en nar¡€jo sistema para la actualización
de srslema de controL con¡nua y transparenle de

Datrimoflial patrimoniomunicipal

El ind¡edo¡ es factibl. técñi6m.nt
d.bi.lo a qu. su ñérodo d. oilculo y

tl iñdi..dor no mid. d. manera ñ.ta l. ñ.di6 & v.rirlación sñ t¿l qu. .l

inlo.ñ¿.ión .oñ l¿ qu. .u.ñt. Gl

progreme

12 Gestión EficaciaSindicalura (Capacitaciones realizadag
.:i:.i':-r?-er i.a!'.rrC?.) ' r!a

El hdodor és fácribl. t¿cñEm.nr.
d.bido a qu. su método de cálculo y

tl rñdicádór no mid. d. ñañ.ra n.t. l. m.di6 d. v.rificacióñ sñ t:l qu. .l
coñp.trtivided indicdor puéd. {r éstiñádo .on le

iñlorm¿cióñ co. la que cue¡ta el
programá

Geslión Encacia Mensual lnlormes¡nternosSrndicatura l,lantener aseSurados los bienes
pakrmoñiales del ayunlamienlo

El indc¡&. é h.tibb t c.ie@ntc
dcbido . qE i0 método .L ékulo y

El iñd¡odor no m¡d. d. m.n.E n.i¡ l. mdioi d. wriñ6.i, s l¿l qe cl
c@p.titiúd.d indiqdo¡ Fi.d. *r .rim.do @n l.

iñforru.ión M l. qué rúénr. .l
Prcl6m

Actualización de invenlarios14 Geslión Efcacia Mensuál Papeles de trabajoSindicatt¡ra ( lnvenlarios realizados / invenlarios
programados de rcáli¿¿cióñ) ' 100invenlarios realazados

El ind¡edor.r hclibL t .n¡ercñt
d.bido . qE $ Déiodo d! élculo y

tl iñd¡c.dor no ñ¡d. d. ñ¿n.ñ Ét¿ l. mdix d. Ériñe.¡ón s t l qe él
cñp.titivid.d iñd¡edo, p{.d. er.r¡m.do.on l.

¡ñlm.c¡ón @ñ lá q!. cu..ta !l
proaÉtu

Balanza15

El mun¡cipio qrente con el recorso
necesario para un gobÉnb Esralégico Econom¡a
organizado y respons¡ble

{Dias con llrBrÉ¡amionlo suñcienle /
total de dias)'100

ormd¡m¡edo de Manejo adecuado de los recúrsos
metas fnanclras y puHicos

tl ind¡ador .s lá.tib¡. téoiemnt
d.tido . qúé 3u método .L .álculo y

El indaedo¡ .o m¡d. d. m.n.B Et l¡ mdi6 d. E¡iti6ció. o t¿l qú..1
comp.titivid.d iñd¡c.&r p(Ét|. !.r.rim.do @n l.

iñform.¡ón @ l¿ q!. .úé¡t¿ .l
p@¡4fr

16 Timestral lnfo¡ñesinternosEsraleqaco Elicencia
(Metas cumplidas / metas

progÉmadas )'r00

Ejecuc¡ón,

Efdénles surm¡er o á las -
meddás de eoñlol ,nlemo 1"r1'rqflre]egro

¡ s.l': . .;.,. :.
9t:/"'i-. .'i

00

El ¡.d¡edo..s bct¡bL t cñierc .
d.b¡do . q@ su ñétodo d. .álculo y

Et iñd¡c.dor no mid. & ñ.ñ.r. ñct l. mdi,3.lG \Ériñe.i¡tn d r¡l qq.l
@mF.tit¡vid.d iñdk do. É.d. *r.tt¡m¿(b M h

iñlofñac¡ón cd lá qu. cu.nt .l

--) 
P'qEm

11

r$fr".
(Med¡das imdementades /

por implemedar )' 1

t

et ¡

It lYlrilÁffiii 0 fri cP¡¡
Cúlfflllt!;t)V¿ DI

cottfÁ r cmi.4rr cEo
TE§gtEA,A
rúxrc!Prlt

ra1.Ni4
CONTRAL

DRI

2n1. §E*"o
&t '@. IIPAT

(

I

ftC4¿,

CRITERIOS OE CONSISÍENCIA

Mensuál Constancias

13
(Bien€s as€gurádod total d6 bienes)

. 100

H.



"-v
PROGRAMA
UUNICIPAL

UNIOADES
RESPONSABLES

NO
NOMBRE OEL

INDICADOR
INTERPREfACIÓtI

NPO OE DIMENSIó
INDICADOR N

FÓRMULA
UNIOAO OE

MEDIDA

FRECUENCI
ADE

MEDICóN

MEOTOS OE
IDENfIFICACIóN

¿El indicador es p€rtin6nte
t€máticamente?

It JÉ+*t
n

!üll'¡r,
INTEENO

E

C.P.]OLGUER RIG UEZ GAMA
ft¡lt;1|fl¿

tl lñdic¡rlor .3 l¡d¡bl. técnk¡m..r.
d.b¡do á qú.3ú ñ¿todo.L ékllo y

El iñdk¿.br ñ ñ¡.L d. ñ¡ñ.r. ñ.r. l¡ @d¡6 !,. E ifieción en tal qo. él
18 Gesl¡ón El¡cecaá Suma de cienes pBs€nladosElaborar c¡ene de ej€rcicios

.^.,2¡,.. o i*¡róe.;a- seóE§r?l?l\21
inforñ..¡ón .on L qu cuént¿ .l

El iñd¡ador 6 Ld¡U. té.ñiémnr.
d.bi.b . qu. 3u détodo d. oílcolo y

tl ¡.d¡..dor rc m¡& d. m...r ..t. l. m.d¡$ d. vlrifi.¡c¡&r !oñ tal qw.l
coñr.üriúéd i¡dk¡dor D!.d. lr.tt¡m.do c6 l.

irforñ¡ciór co.' l. qu. cu.ni. .l
proar¡m¡

19 Mensual Reporlesinlerrpslntegrar el archivo ori¡inal corrable Gsslión Eficacia Suma de las inlegracioñes real¡2ad¡s

FinanciamÉnto para la adquisición
de recúrss mate.iáles
suministros u otras necesidades

El indiodor !t fecriblc técñ@m.nt!
dcbido . qu. ru ñétodo de .¿lculo y

El iñdi.¿dor ño ñid. dé ñáncr. ñcta l. ñ.dior d. Eritecióñ sñ tal qu. .l
coñp.titividad iñdi.¿dor pú.dc er Btiñádo @ñ la

i.fo.ñ.cióñ .oñ l. q0. cuéñt. .l
pro8r.ñ.

Batar¿aGeslón Economia
Olorgado

(Dias con l¡nar¡c¡am¡enlo suficiente /
lolal de dias)'100

Pres€nlar mensualmenle al
PorcerÍaje de co(es Awnlamiento el cole de caja de la
ds cája realizados Tesor€ría Municipal con el vislo

bueno del Sindico Procurador

El iñdic.dor .s f.ctibl. técniemñté
d.bido t quc tu ñérodo d. cálculo y

El iñd¡c¡dor no mid! d. ¡n.ñ.¡¡ net. l¡ m.dios d. v.rifioció. soñ t.l qué .l
coñp.tiriv¡d¡d iñdic.do¡ pu.d. i.r e«im¡do .on l.

¡ñlor.n.ci& con la qu. cu.nta el
p¡oa..m.

2t Gestión EfiGcia Ménsua lnfórñésnrernós
Municipal

(Coñes de c¿ja reali2ados / cones de
caja programados)' 100

lnformar permanerfemente al
Presidente Muñicipal sob.e el

Porcenlaje de eslado que guarden las finanzás
rnformes presentados municipales y en particular sobre

las pa das que éstén pró¡imas a
agolarce

El iñdl..dor .3 hctibl. t¿cnicañ.nr.
d.bido a qu. !u método d. c¡lculo y

tl iñdi..do¡ no mid! d. m.n.r. n!l. la m.dios d! v.r¡lle.ión s¡ tll qu. .l
comp.titivid.d indiodor pu.d. s.r.nimado coñ l.

hlorrn¡ción co¡ l¡ qu. cu.ñt. .l
prq3ráña

22 Gestióñ Eflcáciá
(lnformes pressnlados / ¡nrom€s

programados) ' 1 00

dil¡x\
Realizácún de las declar#iones - ..

§"Ik^

El lndicrdor .5 hctibl. té.nk.hc.t

Acus€sde .-- . ¡r indiqdor no mid. d. m.*. 
".'" '. 

*.tif,;*:,;JÍf.fiil'.1
o"*qar$f ¡l$¡¡",i t'o"a ,nrri.¡do, pu.d. s¡ .stiDdo @ñ t.

_+tln*"ffiq lsl':'"coñ.qu'c*n"'r

Ellcacia

(Oeclaracion€s presenladas /
declaraclones programadas de

prcsenlación) ' 100

Eje.ución,

llt¡l}r¡

Ittlulr§€ií¡o ti,iírPn
cqa§TlÍuctor,¡t ¡f -

coíraEcs¡,,ii-m
rgsen¡dÁ-
BUNtct;,At

a.21-20il

CONTRALO

R¡JC
u21 Wl

( (
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCICIO FISCAL 2021

DATOS I}.¡DICADOR

"v
PROGRAMA
MIJNICIPAL

UI{IDADES
RESPONSABLES

NOT,tBRE DEL
¡NDICADOR

INTERPREIACION
TIPO DE DIMENSIÓ

INDICADOR N
FORMULA

UNIDAD DE
IÚEDIDA

FRECUENCI
ADE

MEDICIÓN

¿El indicadores pertinente
ternát¡camente?

¿El¡nd¡cador es

¡
-I:

E

C.P. JOLGU R

1.! ioñl
iAi t¡t

¡ñiiq,t m
tvo o

C0llSTTIttt 
"nit@rixáiE

bor

€

Ejec'rción, Pago de los servicjos requeidos
por el ayuntamienlo ya sean
¡..r,reries o .sa..ád!..s
previament€ aulorizados

El indiador es f¡ctible técñiemente
d.bido á que su ñétodo de oálcuto y

El iñdicador no mide de manera neta la med¡os de vcritiGció¡ sñ t¿l qu. .l
..-p.ri:r.,ri:J '.4:..¿.. ;r.4. :er e:!ir¿-r. ..- r!

inlorñación 6ñ la qú. cu.ñrá .l
proerama

BalanzaGeslión Economía
Otorgado

(Días con finan iamiento sufi€ierte /

El iñdlcador és fádible téc¡icm€nt.
debido a que su método de cálculo y

El iñdicador no mide d. manera ñeÉ lá medios d€ verilecióñ F¡ tái qu. .l
competiuvidad indiGdor púedé sér ésiñedo .on le

informacióñ con l¿ que cueñtá el
próBram3

25 Secrclaria General
Adecuada coordim€ión con las
diferentesáreasdelApntamienlo. Estratégico

(Número de soli€itudes alendidas /
Efciencia número de solicitudes recibidas)'

100

El indi@do. es factibl€ técnicamente

débido a qu. su ñarodo d. cálculó y

El indic.dor .o mide de manera neta l¿ medior de verifi@cióñ son t¿l que el
coñp.titivldád indicádor pu€de ser ertihado co¡ la

informsción con 1¿ qu. cue¡ta el
proErama

26 Secretaria Gen€ral Eslralégico Ellcienc¡a Trimestral lnformesi¡lernos

ale.¡ción eficienle y oportuna a las
demandas ciudadanas y pliegos
pelilorios de los grupos

(Número de trámiles
alendidos'Número de lrám¡l€s

solicitados)'100

Conlar con recursos humanos,
li¡áncieros y materiales para

atendor de manera ericiente la
demanda de servicios

El indicador es f¿ctible técni.añenté
debido a que su método de cálculo y

Ellndicadór no hidé de mañer. ñéte lá ñédid dé v€rificación son tál que.l
competitivldád indi€dor poede se¡ estimado coñ l¿

inlormacióñ @ñ la que cuenta el
proSr.ma

%Estratégico Efciencia Timestral lnformesinternos27 Secrelaria Gen€ral
(Servicios alendidoYservicios

solicitados)100

El indiedor .s lactibl. técnicáh.nt.
débido a que su ñétodo d. él.ulo y

Ellndicador no mide de manera neta la mediot de verificació¡ son tal que el
compétitividad indicador pued. ser .srimado co¡ la

info¡macióñ co. la que .uént¿ él
proSráña

El indi@dor es t¿.tlble té.ni@me.te

^ .r¡¡rDor¡¿c"¿o, no mdé d. man.,. néra," i:::1iffi.T:'"'::",r,;,':lConstárga Á'<¡.sE¡m;* ll[:1i11i"':::"J",i']:,:"T:l:,'''^lo,$ffi,\r

Geslión Eicacia

29

gocumenlos normativos, jur¡dicos,
procedimieñtos adminislralivos y
operativos que sustenleo la
coordinación inlerna

(Número de documenlos
realizadoJNúmerc de

documenlos gesl¡omdos)'100

como las brindadas a

Coordinación en resoluciones.
comrsior¡es v orovectos al irüsr¡or - . ..
oer ruunrciprá. y rá orspr8tlqtrAg¡"*"0""archüos .fiqé.r$:. ,i

k's?{L'i:"'.u:

(Gestiones y capacllaciones
Eficiencia recibidag gestiones y capacitaciones %

I

fl
s

It lWtT/ttíHI0 #.,ir§,lI
cs(§Iltiif,0ui r:. '

TSEffiil}P
r¡¡¡l;¡c¡paL'

zpn.2W
CONTRALO

¿atl§1tnto

P¡I$DEIICU
ñx

til¡,

#
CR¡fERIOS DE CONSISTENCIA

MEDIOS DE
toENTlFtcaclóNNO

Anual lnformesinlernos

l"l

23 Secretaría General l,4ensual lnformesinternos

ItAYUI{IAL f0 iillil0Pr¡'L



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATATÁN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCICIO FISCAt 2021

DATOS ll{OTCAOOR

"v
PROGRAMA
MUNICIPAL

llO
UNIDADES

RESPONSABLES
NOMBRE DEL

INDICADOR
It\¡fERPREfACIÓN

fIPO DE OIMENSIÓ
INDICAOOR N

róRMULA UNIDAO DE
iIEDIDA

FRECUENCI
AOE

MEDICIÓN

rrEDros 0E
roE nFrcacrÓr{

¿El lndicador a! p€rt¡nenta
t!mát¡c¿m€nt3?

ll. ¡.!U, ' *r$m(

¿El¡nd¡cador.s
láct¡ble

.,

!lü{.¡¡ ,"8

f¡
r,M'}'

C.P. IOLG
E

CoñArccón d6 las
polll¡cas de

Po.cernáie de. . - -::^-': _- Se orenla con la rrlormaoón

secreiaría Ger.ra, ---t-á!ll;f :TTf.l. "1"-l:."f,:lTr:f
oa Muñlcrpro

€l i¡d¡¡¡dor .s LclibL léc.iorcnt
.bbi& a q!. 3u ñétodo d. Gálculo y

D.dioi d. Eril¡o.¡¡i¡ eñ l¿l qE clGestión Elicác¡á

(Núm6ro de actes d€ CebiHor'Núm€ro
de se.lon€s

ree,i:¿Ca:)'10C
¡nlorm.cióñ .oñ l. qu. cu.nr. .l

tl ind¡erloú no ñid. & m...ñ Et¡ L

El ¡ndk .lor .s hctibL récñi6 .nt
d.br4' ¡ qu. ru método d. cíkulo y

El ¡n(fiodor ño mid. d. ñ.ñ.ó mt¡ l. m.d¡o! & wdñc.c'óñ !oñ r¡l qe .l
.mFtitMd¿d ¡ndiodd pú.d. lc..st¡m¡do o l:

inlofm¡ción @n l. qs. ce.t. .l
p.oar.m.

31 %Estrálégico Elicier¡cia Arüral Reportesinlernos
(Melas realizadas / metas

programadas) ' 100
Ó196110 de cor¡lrd Porcenta¡e de ¡nelas Efic¡ente traba¡o del ÓrqEm da

lnteru olmpl¡das C,ontsol lnleíto

Porcent4e de
Órgano de Conrrol s€guimjenlo a Seguimiento

lrlerno programas de control cortrol interno
interño

tl iñdir¡dor .5 f¡ctibl. récñ¡em.nt
&bido ¡ qu. 3u ñérodo .L c¿l.ulo y

El iñdic.dor no mid! d. ñ.ñ.r. ¡.t. l¡ ñ.diot d. v.ril¡6cióñ eñ t.l que el
romp.iirividád iñdicedor pu.d. *r .ttiNdo coo la

iñforñ..ióñ .oñ le qo¿ cu.ñr. él
prog€ñ¡

%32
a prográrñás d" esr"tegi* Eli"i"r"," Trimeslral lnformesinlernos

(Seguimienlos efecluados /
s€guimisnlos programados)' 1 00

El indic.dor .s hclibl. técni..m.ñt.
d.bldo á q!. 3s método d. cál.ulo y

El iñdic.dor no mid. d! m.ñ.r. n.t. l. ñ.d1o3 d. v.rillc¡cióñ son !.1 qu. .l
.omp.titivid¡d indicódor pu.d. s.¡ .stim.do con la

lñforñ¡ción coñ l. qo. .u.nt. .l
prog¿m.

Órcano de Conllol
33 f¡¡meslral lnformesintemos

(Seguimiefllos ef€ctuados /
soEuimieotos programados)' 100

lnstalación de un modulo de

- réceoción de oueias v denuncias
: : -- -:':.--. . Dor rncumo¡mEnto de las

modulos elaDlecúos . ..'''-_-"_'__""'_-- obligaciones d€ los s€rvidor€s
públicos

El lndic¡dor .3 Lctlbl. Écnic.m.nt.
d.bido. qu. 3u ñatodo d. cá|.!lo v

al iñdlc.do¡ ño mid. d. ñ¡n.r. n.t¡ h ñ.dio5 d. v.rifie.ión ion t.l qu. .l
coñp.ritvid.d iñdlc.?rorpu.d.*r.rriñ.do.onl.

inlorñ..ión .on l. qú. .uénr¡ ¿l
pfotraÍ,.

Gestión Elicácia Mensual lnformesinternos
(Modulo§ 6slabl6cidoY modulos

programados) ' 100

a, ti-!., a'.:,r'i,

El iñdic.do. .t l.ct¡bl. t¿.ni.em.ñr.

.. -rr,t!!s'a,."0., ño m.,. dé ñ.ñ.r. n.,á . X'.'.:"".T[#.:i:'i:fii[:.]

-WIlñ,'**, ,1 i:ffi:J#t"1.#lt.T:
Ellcacl3

ñ

¡¡l!rr\. Ál

procedrmientos progfá
Elaboración del procedi (Procedimienlos realizados /

bo

.a?, - ir¡

*^Hm*Tp

qf,ffir
CONTRALO urmnor ¡¡il ER O

¿(n¡. 2011

00nf.1

I . 'dJZ*

( (

CRITERIOS OE CONS¡STENC¡A

Conlrol y segu¡r¡ienlo a los
trabajos del órgar¡o de conlrol Estrálég¡co Elcien ia

1¿ Órgano de Conlrol

Eváluáción de la
gestión muncipal
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCtCtO FTSCAL 2021

DATOS IIIDICAOOR

^,y
PRO6RAMA
MUNICIPA!

UNIDADES
RESPOI{SABLES

NO
NOMARE OEL
INDICADOR

INTERPRETACIÓN
T|PO DE OrMEt¿SrÓ

INOICAOOR N

UNIDAD OE

MEOiDA

FRECUENCI
ADE

MEDrcIÓN

MEDIOS DE

IOENTIFICACIÓN
¿El iñdic¡dor 6s p€ninéñle

t.mát¡cam.nte?

n lYlrfir¡f,ír ti," - 1
@l5lTTl,Or, il- !

¿El ¡ndicador es

'Jt¡tivrg

FóRMULA

zII
,(

onrq
TECO C.P. JOLG

tltfnt4¡¿rm MU¡]qrl(
@6If t 00{Ái 0{

qIí.CA tE c^r'i"..r i 0n
f¡ úE

! TNTERI{O

fl i.di€dor es hctibl. técnieñ.ñt.
d.bi.lo ¡ qué 3u ñétodo d. cál.ulo y

El indlc¡d,cr ño mid. d. ñ.n.6 n.ta la redio5 de vérifi(¡.ión $n t.l qu. .l
i:-ir::::,:j:¿ :-l.::.r:.-,..r.e.:,-¿d..:-':

inform..ión con l. qu. .u.nta .l
program.

Suma de quejas atendidas36
q'ui"" o c""ti¿n Efcaclá Mensual ReportesinternosÓrcano de cortrol Número ds quejas

Evaluación de la
geslión muncipal

El iñd¡e.lo, .s f..t¡bl. té.nlém.ñt.
d.b¡do. qu.5u nÉto(kl d. cllculo v

tl iñdodo, .o ñad. d. m.ñcñ tut¿ ¡. mdi6 d. Ér$ó.ióñ 30ñ t l qu. .l
.mp.titivid.d ind¡odd pEdc !r sli do @ñ l.

inform.cióñ @¡ l¡ qu. .!.nt .l
prcgñm

Órsar¡o de Control
31

de cumdim¡erlo Ge$.ón Eftcáciá Mensual ReporlesinteÍ¡osEvaluación (Evaluaclones realizadas /
evaluacior'es programadas) ' 100

cabildo

El indiodo. .s f.cribl. técniemñt
d.b¡do a qu. ru mélodo d. élculo y

El indic.dor ño ñid. d. ñ.ñ.É n.tá la m.diG d. v.rifi@cióñ son t¡l qu. .l
comp.titivid.d indi@do. pu!d. cr.stim.do coñ l.

inforhación con la qu. cu.nt¡ .l
p.ogEm¿

%33 Sala de Regidores Eslralé9co Ef¡ciencla
(Personás encueladas / total de

habitantes)' 100

Conlribu¡r a ¡mplemenlar
eslralegias que garanlicen el orden
y elic¡enc¡a de la gestión publica
municipal, el uso adecuado y

tran§pafente de los fecúfsos.

La administración municipal revisa
y aclualrza nomas juídicas qu€
dan susleñto legal a las
activ¡dades del municipio

El indicador e3 lacribl. récñic.m.nte
debdo a qle su método d. cálcuo v

El indEádor ño ñid. dé m.n.r. n.tá la n.dios d. v.rfic.cón roñ tal qu..l
comp.tirivid¿d indicdo. pwd. *r.stim.do .oñ la

htorñ.c¡ón con lá qu. .u..t. .l
proúreñ3

EsiÉlégico Eficiencia f meslral Reporles inlernos
Porc6ntaje de

3e Sala de Regidores aclualiza€ion€s de
normasjuridicás

( Normas lurídicas aclualizadas /
normas juídicás programadas d€

actualización)' 100

G€stión de la
agenda pública para

ta gobernábil¡ded.

Otcina de R€g¡dores €on mayor
capac¡dad de respuesta pára la
atoncón y solución de los

El iñdiedor .r hct¡bl. téc.iqmnt
débido ¿ qG su hétodo d. calcub y

S ind¡c.dor ño m¡d! d! ron.rá n.t¡ l¡ h.di, d. w¡itiec¡ón s t l qe.l
comp.titividad indk¿dor pu.d. g.nim.do co. l.

¡¡folmciiú con l. q!. c@ñt. cl
progEma

%Estratégico EficiencÉ
(Asunlos ateididos / asuntos

exilentes) ' 100

Porcsrlaj€ d.
1l(l sa¡a de Regidore§ asrntos r€g¡€ltos en

elH. Ayurlem¡or o.

2A21 .7t¿4
CONTRAL

bor

. ¡0¿a

lfll$t0tcI

(

cotIA{f GrB

CRITERTOS OE CONSISTEI,¡ClA

Oar s€guimiento a

'&t .üi,

I
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ANEXO 1

EJERCTCTO FTSCAL 2021

DATOS INOICAOOR

UNIOAD DE

MEDIDA

FRECUETICI
ADE

MEDIOS OE

IDENNFICACIÓN

""v
PROGRAMA
MUNICIPAL

NO
uNtoaoEs

RESPONSABLES
NOMBRE DEL

INDICAOOR
INTERPRETACIóN FORMULA

L lll,rux¡r&-t)
o.rÍf rf 

'rclÚ;¡ri D{

coif,IT
o{rc,ú& UER DRIGU EZ GAMA

¿El irid¡cador Es p€.t¡nant6
tsmát¡camente?

¿El ¡nd¡cador es

N

:l
H. ln ral¡§Jfro §,§oflI

co{$Ills0^r. E
coílrtr$frj{ cno
fESCíiEr\¡A
ltiuNtcrp,tl¡

2011-ÉU

G&

DictámerEs

cabildo

El ind¡c¿&¡ .5 fEtibh t&nk m.nt
d.bi.lo e q!. 3u m&odo & cákulo y

El indiedor @ Bide d. m¡n E rcta la medioi d. wri,i6cón sn t.l qu. .l
'-i(::'..r-C -) -'" i-e¿.:, ."'-:-': _:_'r

inform.ció¡ con l¿ q0É cu.ñi. .l
Progñm¡

Gestión EfcacE

(Número de reglemontos por
mod¡ficar/Tolál de

re3r:-ert.s errsianre.r',0¡

Porcenteje de
41 Sala de R€gidores modifceción de

regiamentos

Aumorlo en lás polí1rc6§ públicás
.- 1...ñ,,^i^ /6r ñ"^;^;^,6

El iñd¡@dor ú hdiblé r&ñk¡m.ñt
d.bido. q!. 3u método d. .¡lculo y

El ind¡ddor ño midé dé ñ¡¡.r. ñét¿ ¡¿ mcdi6 d. v.rilleciór $n tál au. .l
comp.litividad indic.dor p!.d! *r elim.do con l.

inlormációñ con l. qu. cu.nt. .l
progr.m.

s€sion s dé -E$ratogrco
Porcenlate de

42 Sala de Regidores sesiones de cabildo
¡eatizadas

(S€siones de cabildo rcalizádas /
Enciencia SesiorEs de cabildo programdas ) '

100

El iñd¡5.br .r l¿ctibL ralnieñ.nt.
d.bido. qú. r! méto.tc rlé .¡l.Uo y

El indic¡ótr ño ñid. d€ mañ.r¡ ñ.ta ¡. medior d. erin@ció. en t.l qu. .l
coñp.ritividad indiddór pu.d! 3Ér .ttimado coñ l¡

info.m.ció. co. la q!. .uént¡ .l
pr.fr.má

¡as sesiones de cestión Eiicacia M€nsual Reportesinleroos
Porcenlaje de

43 Sala de R€gidores 3s¡sl6ncia§ a las
ses¡on€s de cabildo

(Regidores que asisten a la sesiórv
lolal de regidoros) ' 100

Gestión de la

la gobermbilidad

personas álerdidas coñtribun d des€ñollo §ocial
mediart€ la ej€cución inlsgral de grupos vulnerables

de accion€s de los medraale la ejecución de acclones
prcgrámas y de los programas y serurcios

El indiedor .. fact¡ble t&¡k m..t.
.kbido a qu. m ñétodo d! cálculo y

Eliidic.dor ño mid€ d. ñ!n.ra ñ.ta l¿ ñldid d. v.rillecióñ son t.l qu. él
comp.tirivid.d iñdi$dor pu.d. *¡ estim.do con l¡

inlorri¡cióñ coñ l. que cu.nt. .l
progÉm

Eslratégrco E,iciencia

{Personás en siluación vulnerable
ben€fi€iadas por los prosramas / lolal

de personas identil¡cadas eo el
nun¡cip¡o)'100

programasde Disminución de los problemas €n
dismirucaónde lasfámiliasdelmunicipio

El indid.lÍ .e f.diblé t¿cf,ic¡ñ.nt.
débido . qu. !u ñétodo d! cál.ulo y

El indicador ño ñid! de man.ra ñ.la la m.dior d. wrilicacióñ sn t¿l qu..l
coñp.titividad iñdicádor po.d. 3Í énimádo coñ lá

informacióñ coñ ¡. que .u.nt¡ .l
prográñ¡

4s DIF Muñicipal Estratégico Eficiencia Trimeslral Repo(esinlernos

"r"m Esr,atéscoCg+jf ;#if:"TlTl,"ffiXi:'i#"

!)c!rJKs[ r / ,

'"-:iffi
El indiÉdo. .¡ hctibl. t&nic.ñ.ñt.
d.bido a qu. su ñ¿todo d. cálculo v

El indic.dor ño ñidé d. m.ñ.rá ñet.l¿ ñédi6 d. v.rifice.ión $ñ l.l qu..l
comp.ritivid.d indic.dor pu.d. s.r .nim.do con l.

¡nllñeción @ñ le qu. .u.ñt¡ .l
proaÉm¡

pal TaPorceflraie de
lamrlras con vlorcfrcÉ

ry. -219r collliot lrvfSRnoRA
¡Q¡ . ¡llrl

lab

R INTERNO

(

cRTTERTOS OE CONSTSfENCTA

TtPo DE DtMENstó
INOICAOOR N

i{, AYUIiTi

COi¡¡-'

;11P1[1ü

(Programas realizados / programas
por realazar )'100



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCtCtO FtSCAL 2021

DAÍOS INDICADOR

"v
PROGRAMA
MUNICIPAL

NO
NOMBRE DEL

INOICADOR
INTERPRETACIÓN

TIPO DE DIMENSIÓ
[{DtcaooR N

I ItulTaM't¡ro
CoisTf 

'rt 
rotvAl

coif-É
ófl

FÓRMULA

ODRIGUEZ GAMA

UNIDAD DE
MEDIOA

FRECUENCI
AOE

MEorcróN

MEOIOS DE
tDENTtFtcactóN

¿El ind¡cador es poninsnte
téñáti.áñéñté?

|ü¡5tlfu

¿El¡nd¡cadorG§
l¿cliblo

II

t!. lIi,
Idn¡r

6üEÉ¡NN,
¡Dr.ü.

,t AYl¡lltümo gt{Frll

*r* iT*
TESqREí?i/r
tulüctPAt

ñt1-züA cof{IROt tN
,i¿

embár¿os a -

El ¡ndi..dor 6 ñ.tibl. té.niom.nt
debido ¡ qu. su método dG c¡lculo y

tl indi.¡dor m ñ¡d. d. m.m,. ncl. la médio! d. Erifie.¡¡in en t l q!é .l(Programas real¿¿dos / programas

f.'re.1r:") I 1!!t

tl indrc.rlor .s i¿ctibL tacñr.ñ.ñr.
debjdo ¡ qú. su método d. có1.!lo y

El indiqdor no mid€ de h.ñ.rá n.r: la h.dio5 d. v.rinec¡ón ron !.1 qu. .l
comp.titividád iñdicádor pú.d. 3ér éstiñádo coñ la

iñforñ..ión @¡ l¿ qu. cu.nt. .l
progr.ñ.

Geslión Efrcacia Mensual lnformesrnterr¡os
(Plaricas br¡ndadas / platicás

programadas)'100

El ¡ndc.dd .s l¡ctible t&.¡c.runt
.Lti(b á qs. 3u m¿rodo .L ca¡culo V

El indicldor no ñidé dé ñ.ñ.¿ n.t¡ l¡ m.di6 d. Erifioció¡ sn t.l qu. .l
comp.titivid¡d ind¡6dor p!.dé sér estim¡do.on l.

inforñ.clóñ co¡ ¡á qu. cu.nr. .¡
p.ogññ.

Campañas de prevención Gestión Eficacia Msnsual Reportesintemos49 OIF Municipal
(Campañás realizadas / campañas

prog6.nadas) ' 100campañas realizados

El ¡ndi..dd .¡ h.libL técn¡omnté
deb¡do ¡ q!. tu ñétodo d. c¡lculo y

El indlcador no ñid. d. ñ.ñ.re n.ra la h.dios d. v.rifcáción sn t¡l qu..l
coñp.titivid.d iñdicado¡ pu.de sér estiñ.do con l.

iñlorm¡ción coñ la qu. cs.nt¡ .¡
p.otññ.

Porcenraie de
desp€nsas olorgadas

Geslión Eficacia Mensual EvidencBfolográlica50 DIF Mun¡cipal
(Oespensas enlregadas / despensás

prcgramadas)' '100

tl ¡ndic.dor .s l¡ctibL técriem¡t.
déhi¡lo ¡ qu. 3u método dc calcrlo V

El indicdo. no mid€ dé ñ¡ñer. n.ta la medios d. Eriliación sn tel qu..l
comp.rilivid¡d iñdicador pu.d. s.r .rtihádo coñ l¡

iñform..ión .on la qo. co.nt¡ .l
p.ogam.

Eficiencia %51 OIF Munlcipa¡
Porcenlaje de adultos Disminucion de la vulñ€rábil'dad

mayor€s de los adullos mayores por Eskalágico
benefciados servrciosyapoyosinstilucionales

(Adullos mayores b€n€ficiados /
adullos mayores idenlificados en el

municipio)'100

irffft #*** 
l*," ff':' ll''''"":"':"$$m "'**

(Programas de apoyo olorgadoy
Eficacia programas ds apoyo prcgrañados )'

-¡.úOo!^ 100

.'á,m§q ,

t2

§ÉlDOr El rndicador es f¿ctibl€ té.ñic.m.ñt.
debido a que ru ñétodo d. .álcolo y

I hdcado¡ ¡o ñrde de ñáñera neta la ñedLos dé vérilicacióñ soñ ral qo. .
iñdicador pu.d. se. estim.do con la

iñlorm.cióñ co¡ l. qu. c!.ñl¡ .l

2er - a¿l

R

la

R INTERNO

&1

'OPAT

( (

CRITERIOS DE COHSISfETCIA

UNIDADES
RESPONSABLES

:ll

.I
i
d
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ANEXO 1

EJERCtCtO FtSCAt 2021
DATOS INDICADOR

^v
PROGRAMA
i¡IUNICIPAL

UNIDADES

RESPONSABLES
NOMARE DEL
INOICADOR

NO INTERPRETACIOIT
NPO DE DIMET{Só

rtlDrcaooR N

@fvrño

FÓRMULA

lab

UNIDAD DE
MEDIOA

FRECUENCI
ADE

xEDrcróN

MEDIOS OE

tDENTtÍtcactóN
¿El iñdtcádor €5 p€rt¡r8ñta

t.mát¡cam.r|ts?

¿El¡nd¡c:dora3
fáctibl.

f

U
RIGUEZ GAMA

Contriouir al fonalecimie.lo de la
participación ciudadana €n la
cornorr¡aclo¡r oe porrrcas puorÉs
munrc¡páles mediánle irecanismos
e instrum€nros d€ parlicipación

(Mecanismos e inslrumenlos de
participacón social reálizádo§ párá la

corfomac¡ófl de politicas públ¡cas
I¡!rncrp¿res e¡ er a¡p actua,

Mecanismos e instumentos de
palic¡páción social reálizados para la

conformacióñ d€ pot¡ticas públicas
municipales en elaño arterior' 100

53 Estratéqico Eficierria

El indic.dor .s l.ctibl. técñic.fr.ñté
debido a qu. so ñétodo d. cál.ulo y

Politica y 8ueñ
GobierDo

c¡udedef*r i.di.¿dor pu.d. s.r .rtiñ.do .on l¡
¡ñforñ¡.ión @n l. qu. cu.nt. .l

la padicipac¡ón
c¡udadañá r6gistred6 La población del mun¡cipio
en los m6ceñismos e participa eñ lá conformación de las

inslrumenlosde politic¿spúblicasmun¡cipales
panicipación

(Partic¡pación ciudadana r€gistrada
6ñ los mocanismos e instrumenlos de

páíicipac¡óri social para la
conformación de polfiicás publicas

mu¡icipales en el ¡ño actuál/
Panicipec¡ón ciudedaná rog¡strada en

lós ña¿anismos e insirúmántos de
DaliciDación social para la

codormeción do pdílicas públicás
ñun¡cipáles €n él año ant€rior) ' 10O

El ¡ñdi.ador .s l..tibl. técnic.m.ñr.
d.hitt ¡ qu. ru mérodo d. .Él.ulo y

El indiedor ño mide de mane6 reta la m.dio! d. v..ilio.ióñ sñ r.l qu. !l
comp.litividad iñdiódor pu.d. *r.etim.do @ñ lá

inform.clón .oñ lá qu. cu.nta .l
progñma

54 Estrarégico
Gobierr¡o

polílicas públicas

(Demandas c¡udadams para la
conshrcc¡ón de polil¡cá§ piblicás

municipalss ale¡didas / D€mandas
ciudadanas para la corstn cción de

pol¡ticas fllblicas municipales
regislradas) ' 1OO

El iñdk¡.br .3 hciibL técn¡c.mit.
d.bido. qu. 3! m&odo ¡t! c¡lcülo v

ll ¡.dk¡&, m ñi.h .¡. meÉñ n.r¡ l¡ mrdioi d. Eril¡e.ir. sn i.l qú..1
comp.titMdad ¡ndic¡dor pú.(b s!¡ 6t¡m.do Gd l¡

i.fom.ción .on l. q0. .u.ñla .l
prol.¡h.

55 Polilica y Buen
Demandas c¡udadanas para la
coostrucaión de las polit¡cás Elrat€gico
¡iblac¿rs ffluñ¡cipále§ reg¡stradas

Regislros de

(Propuestes ciudadanas incorporadas
a las politicas públicas municipales/
Propueslás ciudadar¡ás recibidas a
laspoliticaspúblicasmunicipales)'

100

El i.dicador.s f.ctibl. té.ñiom.nt!
d.6idó á qu. su nétodo d. .ál.ulo y

¡liñdlcador no mide de mener¿ ñeta la m.di6 & v..ili.¡ción soñ t.l qué.1
.omp.titividad i¡dic.do. pu.d. sr .stim.do coñ le

iñlorñ..ióñ cón l. cu. cu.nr. .l
p.ogr.ma

56 Gest¡ón EficaciaPolílica y Buen
Gobiemo

lnlegracióñ de propuestas

ciudadams a las polit¡cas públic€s

Coordin¿ción de Porcentaje de las

smi[ffi',:,,fl:""

Pollt¡c5s publicas ry.\Seff. e"r,.r¿oi"od".árro'adesr'f,t'-*ñq.
( Polílicás púb¡icás ñun¡cipales

Eliciercia r€alizadaJpolíli€3spúblic€s

- u¡eg, qtnicipalss p.og.amadas) ' 1 00

.'¿gf#.,,\§\ , fffi**'*
El indicador .i l¡ctibl. récni.¡r¡.ñt.
debido a qu. su método d. cálculo y

ñidé d. maEÉ n.rá lá m.diot d. v.rifi@ción ioñ r.l qu. .l
indi..dor puédé +r .stim.do con l.
inlo.m¡ció. co. l¡ qu. co.nt. .l
proBf¡ñá

Tri

l¡ft _ffi
&1-&1 ;ü1

R

R INTERNO

,"I¿r

(

t ¡tt xl¡¡0tm0r

CRITERIOS DE CONSISf EÑCIA

¡e¡ .

e.r.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATAtAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCtCtO FtSCAL 2021

DATOS INDICADOR

^v
PROGRAMA
MUt'¡lClPAL

NO
UNIOAOES

RESPONSABLES
NOMBRE DEL

II{DICADOR

I

INTERPRETACION
TIPO DE OIMENSIó

INDICADOR N
FÓRItIULA

lab

UNIDAO DE
MEDIDA

FRECUENCI
ADE

MEDIOS OE

roENrFrcacrór{
¿El ind¡cador es pért¡nonlo

tomálicam.ñto?

¿El ind¡cador Gs

Iact¡bl€

i1. AYü,lr ' t'l

@(rr.0: (>ll

I

I[ AruMA¡,IIIETO KJ
@$rmrci0l{Ai

cuÍ.co

CONIROT

RIGUEZ GAMAR

públicasmunicipales oivulgac¡ón de las polítras
divuloadas en los públicas en los medios de

medlos de comunrcácron rns¡ruooml

El ind¡edor et factib¡. té.¡iem.nt.
d.bido a qu. su m¿todo de oilculo y

¡l iñdicador no mid! d. 6¡n.ra n.t¿ la ñ.di6 d€ verif¡ca.ión eñ ral qúe el
:",:- )^. ^ .¿.... e,.:-.¿...- .
iñfo.ñeción .oñ lá q!é .u.ñtá .l
Proar.ñ¡

58 Gestión EficaciaPolitica y Buen

El iñdiodor .s ládibl. t¿.ñiem.nt
d.bido a qu. 5u método de cátculo y

El iñdi.¡dor no ñidé dé ñ¿¡..a ñer¿ le ñédi6 d. v.riliéción sñ tál qu..l
coñp.¡lrvid.d iñdi.ado, puéd€ ar éstiñ¿do con l¿

iñIormacióñ co¡ la que cueñta .l
progr¿ñá

59 Eslratégico Elic¡er'ci3ConfiaM¡ en el manejo de los (Personas que pres€nlañ confianza /
rorál dehábiránres)' 100

Unidad de

tl ¡ñdi¡¡.br G! ñctibL té.niem.nt
d.Udo. q@ tu ñélodo dc .¡Lúlo y

Eliñdio.ktr no mid. d. m.En rct l. m.di6 d. Erifie.ió. o t¡l qE.l
@mFlitiv¡d.d iñdic..kr pu!d. *r.riE¡do @ L

¡ñlorm..ió. @ñ l¡ qué cGrlá .l
prc¡Bm.

Ayuntamienlo trarspare.t€60 Estralégico Eficienc¡a Trimeslral l ormes inlernos
(Meras rÉliza das / meras

establecidas) ' 100

unidad de

Et ¡¡dkador .! f¡.tibL tÉ¡k¿mé.t
.ht .lo. qué.u mélodo d. .ákulo y

El¡.dk¡dd m ñ¡d. d. m.mE rct¡ l¿ ñ.diG dc Édñ@.ióñ eñ r¡l qÉ.1
comp.ú¡üd¡d ¡ndedd pu.d. s..l¡m.do @n l¿

iñlomciiD @n l. qu. cEnt¡ .l
prca6m

5l Eslratég¡co Etc¡er¡cia Trimeslfal lrformesiñterr¡osCumplimienlo de las obl¡gac¡orEs
de lrarEparerEia del enle

(Obl¡gac¡oñes curnplidag
oblagaciorps erablecadas) ' 100

El iñdk¡.k r .r f¡.tibL i&ñi:m.nr.
d€hido a qué sú méto<b d..akúlo y

El ¡ñdic¡dor ño ñ¡d. dr ñ.@a n.r. l¡ m.d,6 d. Erif@.n ¡ $n t¡l que .l
@ñ!.t¡tiv¡d.d iñdiedor puérlé *r ¿rim¡.lo 6n l.

iñform.ción @n l. que .Ent¿ el
prdÉm.

62 Gest¡ón Elicácia Men$al ReporlesirnerrDs

Unidad de
(Metas r€alizadas / m€las

estauecidas) ' 100
Piredáie.le mérás --

públ¡cos

Propo.ciomr ta ¡rformación
las eñtidád€s v G€slión

dátárñmás ésáhle.láel$lq ¡r^

^iqm.
-- (lnformaoón oublrceds / nloamaoónEtr3oa ffiámá;d. dfl¡É.¡ónt' too

^/';ffie /

El ¡ndedq .i fict¡ble tsnkarc.té
.Lbi.to ¡ qu. ru hétodo d. .álcqlo y

El ¡.diedd .o ñ¡dé d. ñan.É nét. l. Nd¡6 d. Erifie.iór $n r¿l qu. .l
@mp.ltividád indi¡dor pu.d. *r ..li@do @n la

^fnHi.
63

I

¡rr!DOt

inform¿.¡óñ óñ l. qÉ d.ntá .l

I

I' .t
¡

fi.lYuÍug{Iox,fft,Br
c*§tFffi¡r oE -

T&tffi*!r
EtulltcrPaL

ú21 .u24 ¡ql . 20¿.

:

R INTERNO

PRE§IO$ií
'ürA

(

CRITERIOS DE CONSISTENCIA

(Polilicas públicas acordadás de
divulgar en los msdios d€

comunicációrv Tolal de polílicas
publrcas munropales de gobrerñol '

100
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATAtAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCtCtO FtSCAt 2021
DATOS INDICAOOR

^"v
PROGRAMA
MUNICIPAL

NO
UNIDADES

RESPONSABLES
NOMBRE DEL

INDICADOR

! u,,, ..ilp*-*o'. IGUEZ GAMA

tNTERPRETACtó
nPo DE orMENsró

INDICADOR T{

i I C.i.ilOLG

la

UNIDAO OE

MEDIDA

FRECUET'¡CI

AOE
MEotcróN

MEOIOS OE

tDENTlFtcactói/
¿El lnd¡cador es p€rtincñlo

t€máticemontG?

ltAültA& !0 urli!;1PÁl
cüfinn ri.( tr

cofl,fAtr

¿El¡nd¡cador es
factiblc

(

{q

Unidad de

El rndi.ador es fadibl. técñieméñi.
d.bido a q!. r! ñétodo d€ cálculo v

fli¡dicador ¡o ñid. d. ñáner. ñlta la m.dio5 de w fica.ióñ soñ tál qu. .l
54

el mán€io de - Monsual lnformes¡nt€rnosPorcentaj€ de hformar sobre (lnformes pres€nlados / ¡nformes

inforña.ióñ con la qu. cu.ntá el

Unidad de

El iñdicador .s faciibl. t¿cnidmente
d.bdo a qu€ su mérodo dé cálculo y

ElindiQdor ¡o mid. de m¿nera ñ.tá le ñéd¡6 d. v.rifcación sn tal que él
.omp.!i!ivid:d indic.dor pú.dé *r 6th:do coñ la

inrorm.ción con la qu. .u.nra él
proaEm¡

65
de hámoáremia -' Estategro Encrencá

(Accioñes realizadas/ acc¡ones
programádás)'100

tl indiedor cr lactibl. t ..i6m.t.
d.b¡.jo . qc e método d. c¡kqlo y

El iñdic¡&, m mid. d. h¡cr. ..r. la md¡or & E iñ6c¡óñ h tál qu. .l
cñp.iitiviüd iñdi.r&r p!.d. *. .n¡m.do .d L

¡.fúro.ión coñ l. qu. cu.¡t !l
Progr.m

Unidad de

56 Geslión Eliec¡áPorcerlaj€ de Real¡zación de campañas para

cámpañas realizádas promover la transparenc¡a

(Campatus realizadád campañas
progÉmadas)'100

públicos.

Unidád de

El ¡ndk dor é f¡.t¡bb l&ni@ñ.ñt
d.bido. qe iu método d. (jkllo y

tl ind¡odor m h¡d. d. mn.É n.t. l¿ ñ.di6 .h vcrifÉci sn t l qE.l
co.n¡.titiúd¡t ¡.diedd púédc er.niñ..tr o l¡

inlon.ción @n l. qúe .Gnt .l
p.€Em.

67
Cumdimiento de las solicitrrdes de
infoñnacón de los sul€tos Gel¡ón Efcacia
obli06d06

(Soliciludes corte§adas,l solicf udes
progrema&s) ' 100

Tasa de vahacóñ de Confibuir a mejo.ar los proc€sos

lnslanc¡a Técnicá las evaluac¡orEs de ovaluacróñ mediade las
de Evaluaciéñ efecEadas al Plan de evaluac¡ones al Plan de Desarollo

Desárollo Municipal Muni.ipal

(Evaluaciones al Plan de Oesarollo
Mu¡ucipál efecluadas en 6l áño

actual / Evaluaciorles al Plán de
Desañollo Murucipal elecluadas en

el año anter¡or) ' lO0

El iñdic¿.lo{ .¡ hctibl. t&nkam..t
d.bido ¿ q0é 3ú ñétodo & cálculo y

El iñdic¡d'Í ¡o ñitb (h m¡n.ñ Et. l¡ m.dc d! w¡rfi6.jóñ sn t.l qú. él
.m!.i¡t¡üd.d ¡ñd¡é.lór pE.b *r .nin.do @n L

inlorma.¡ón .@ h q!é .uéntá él
pfoañm¡

6a E§ralégico Encienc'a

Sup€rvisar la

indicadores. H olovecto pBR oresenta ros
esu'aregrco§ v de inoiü0o... 

""rr"regi-" 
y d€ Est'atáEco Eficiencia

mBgm€maoas en d -
atu 

^!É-qÉ!1ut'

(Númsro d6 ind¡cádores esúalég¡cos
y de geslón implemefitados en el álb

act al / Número de Indicadores
eslratég¡co6 y de gEl¡ón

¡mpl€mantádos sn €l eño áctuel ) '
100

El ind¡6do. es factiblé tc.ñ¡omñré
cbb'do . qe * método de cílcúlo y

ñ.t. l. rcdiG d. Eriñeciii $¡ tat q@ el
iñdiedor p!.d. *r .etam.do c@ ¡.
inlffiá.iin @n ¡. qu. c@nta .l

Áa lr§arcB Téc¡Éa
-- de Evalúc¡óñ

#K.t .rffi-...,%fl*^-;*

tr'¡¡
GO

¡
. ' ,.t INTERM'

.lat-!

R INTERNO

tuü
.'a

'ti¡fi,|,

(

CRITERIOS OE CONSIST€NCIA

acciones reali¡¿dás Cultura
en mateia de promovido
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATAI-AN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCtCtO FtSCAL 2021

DAfOS INDICAOOR

*"v,

PROGRAMA
i¡Ur'llClPAL

NO
UNIDADES

RESPONSAALES
NOMBRE DEL
tNotcaooR

tNTERPRETAcTóN
nPo DE otmENsÉ

[{otcaoo8 N

)

róRMULA

DRIGUEZ GAMA

UNIDAO OE

MEDIDA

FRECUENCI
AOE

MEDIOS DE
toENflEtcactóN

¿El ind¡c.dor €s plrlln.nt.
toñrát¡camanta?

¿El¡ndicador€s

f

CotrJl ,

h i: ;r'
CoSSlir J:,

.:r' ; .1,..ta Cott{A Lt
ÓR

cor{TROi I

Porcentapde Máúices de ¡ndicadores de
rmoGmemaoas por

rcs¡rlÍÍto ádopatadas -

(Mátrices de indicadores por

e§¡ltados adoptado§ por el Mun¡cipio
, ¡¡.ri^é.,. ;.¡r-,¡..e. r^.
ree¡llados aprobadas )' 100

El iñdic.ór .s f..tibl. t¡tok.m..t
d.b¡do. qu! r! méro.l, .L c¡l.ulo y

El iñdi..dor ño mid. .h mn.6 n.t. l. ñ.dic & v.dñc.ció¡ M t l qo. .lEstralágico Eliciencia TrimesiÉl Reporlesinle¡nos
de EY?rli:.ia-

¡nlom.cón c6 l. qúé .oéñtá él

formálos del PAR en

uan¡¡ ¿e ¿e Das€ en

Pláne¿oon,

El ¡.diédd .i h.tibL té.ñ¡émñr.
d.Udo . qú. rü ñ&odo d. cakulo y

El iñdiodor ¡o ñid. & má..ñ n.t l. m.diG d. Erifoción oñ l¡l qq .l
cmFtitivid.d ¡ndredor p4d. *r.r¡m.do M l.

¡nform.cióñ con la qu. cw¡t. .l
P.otam.

11 Mensua¡ Repodesinlernos¡es¡,{lados de Geslión Elic¿ci¿
(Formalos PBR requ¡§tados / tolál
d€ lormalos PBR máÉjádos por €l

ayuntamie¡to) ' 100de Evaluación

Sistema de
Evalua€ió¡ del

Municipal

tl iñdiedor .s f..t¡bl. récni6m.nr.
d.bido ¡ qo. tu método d. él.ulo y

El indi@do. ño ñid. d. ñ...r. n.t¡ l. ñ.dior d. v.rllic¡ción $n t.l qu. el
comp.titivid.d indiddor pu..L .r.stimá¡lo 6n l¡

inforF..ión con l¡ qu. .u.ñt. .l
p.og..m.

12 Mensual Repo(esinlerr¡os

Orer¡taciones y asesonas
brindadas en matsria de del
S¡stema de Evaluación del
Desemp€ño Municipal

Suporvisár la

Porcenlaie de
lnslancia Técnica asesorías en maleia As€soría eñ maleria

de Evaluáción de indicadores de indicador€s de dss€mp€ño
des€mpeto

El iñdicrdor .r f¡ctibl! réc.ic.m.nt.
d.bido. qu.3u método d. c¡lculo v

El iñdicador ¡o ñid. d. ñañ.r¡ n.t. l. m.dlos d! wrificaclón son tel qué.1
.omp.titivided lñdic¡dor p!.d. *r.stiñ.do con l¡

informlció. con l. qué .ueñt. .l
Prc¡ramá

73 %Elcacia
{As€sorÍasen matoria óe indicadores
brindadás / ás6sorías en rñáleria de

iMicadores prcsramadas)' 100

Oisminuir el indice

mejorcalidad de

Conlrjburr a prevenir conductas
deliclivas y conservar ol
orden público en el ámbilo de
compelencia de la policia
municipal mediante el
fortalecimiento e implemenlación
de operalivos, la
profesionalización, el
meioramiento de infraestructura y
equipamienlo . ti ,ilr.!

El indi..dor .s fa.tibl. técñicáñéñt
d.bido . q!! tu mérodo d! cálculo y

Elindic¡dor no mid. d. man.ra ñ.ta la m.dios d. v..ifi..ció¡ 3oñ t¿l qu..l
coñp.tnivldád indic.dor pu.d! sr.stimado coñ l.

iñforñecióñ .oñ la qu! cu.nta .l
prot..m.

%74 Seg'rridad Pública Esratégico Efici€nciá

(Acciones de prevención de
coñduclas deliclivas efecluadas

/ acciones d€ pravención de
cooduclas deliclivas
prcgÉmadas)' 100

^o'1'I!q, Effi"

¡lr .rl¡ ¡.ru t

¿er . ¿o¿¡

R

R INTERNO

mE$mffilt
'4"it

trr¡

(

CR¡rERlOS OE COiISISTENCIA

tt/

(Orisrfaciones y asesorias brindadas
Esrlalégrco Eficisncia /oriedácDñésyas€sorías

prcgmmadas)'100

Mensual lnformesinler¡os



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

UERCTCTO FTSCAL 202r
OATOS II{DICADOR

-"v
PROGRAMA
MUr,llClPAt

UNIDADES
RESPONSABLES

I{OIIIBRE DEL
ll{otcaDoRNO INTERPRETACIÓ

NPO DE DIMENSó
t¡totcaooR

h AiL l.
coxs

@rtxL.

ORGAr\,o

FÓRT'ULA

lab

RIGUEZ GAMA

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENCI
AOE

MEDIOS DE
roENllFrCACrÓX

¿El Indlc¡dor €s p.rlin€nl!
temáticamenle?

l{ 

^YlfItX¡' 
{,r{j I ,],

cqflru,.tt.
couaEc(.

¿El lndlc.do. ..
hcr¡bl.

I rrufTAl!&Io Hfldcflt
coi§[4cgilmE

úl,r¡trc{Éüflm
TE$ORER,A
Í,iüs¿tc!PA!

7,t21-ñ?4

ft

(Accioñes de forlalecimienlo de
capa€¡dades ope¡al¡vas

elecluadas / Acciones de

op6rel¡v6s progGmadas)' 1 00

%7s Seguridad Pública Trime9ral lriformesinlernos
L3 adminishación municipal
foñaleco las capacidadesEstraléoico Elicionc¡á
op€ralNas de la pollc¡a

El indiorto. I l¡ct¡bl. récñ¡c.ñ.nr.
d.bido a q@ sú ñ-¡todo d. cakuro y

EI iñd¡qdor ño ñ¡d€ de m¿ne6 nét l¿ m.dios dc v.rific.cióñ roñ t.l qu. .l

Fonabcimisñro, moderni2ación y

equipamienlo de las insliluciones
de ssquridad publica, a ldves de
la gest¡ón y aplicación d€ ¡os

El indicádor .r factible técni..ñ.nt.
debido . qu. 3u método d. cálculo y

El indl6do. no mide de máñer. n.ta la ñedior de v.riri..c¡ón ioñ t.l qu..l
comp.tilivid¡d ¡ñdlc.dor pu.d. 5.r .5tim.do con l.

iñform¡.ión coñ l. qu. c!.nta .l
p¡ogr.ma

76 Seguridad Pública Trimestral lrlforrne§rnlorf¡osEstÉlégico Eficlencia
(Melas cumplidas/ met8s

prooramadas)'100

ádqulsic¡ónde Adquisición de uniformes y
uñiformos y prondas de protección persoml
prendas d€ para el6rñ6ntos de seguridad

prolacc¡ón person¿l públ¡ca

(Unilorm€s y proñdas d6 prolec.ión

P€rsoml ádquiridos /
rmilormes v orendas de Drolección

personal progÉmados) ' 100

El indi€dor .. f..tibl. té.ñ¡om!ñt
&bido. qu. tu ñélodo d..¡kulo y

El iñdir!.l5r no mid. de manera n t la md¡B d. @rifi..ción son r.l qe .l
cñp.tiM.hd ind¡c¿dor pcd. -r..t¡ñ.do con l.

inlorroc¡ón con l¿ q@ c4nt. .l
prog¿m

%77 Seguidad Pública Geslión En€acia Mensual Ev¡denciafotográfica

El indio(br .3 tacr¡bl. rlcñic¡m.nr.
d.bido. qE a ñtudo d. .¡lculo y

El¡.dk dor no mid. (,é tuÉÉ ñ.r¡ l¡ ñldbs 4 v.rinc.ción rd t l q!. .l
coñ!.tn4id.d ¡ndk doÚu.d. i.r.stim.do con l.

¡¡fom..¡ó. .d l. q@ co.ñt .l
proaráñ¡

78 Segu¡idad Públic¿ Mant€n¡m¡enlodeparqu€vehicular Gestión Eficacia Mensual lnloriñesinlerms
(Vehicrloscon manten¡m¡e¡lo/loial

de v€h¡culos) ' 10O

El indi6dor .r f.clibl. lé.ñi..runt.
d.bi& a qu. su método d. c¡lcslo v

El iñdi.¡dor no mide d. manera ñet.la médi6 d. Erilic.ción 3on t.l qu..l
@mp.titiv¡d¿d iñdic¡dor po.d. Er .stiñ.do .on l.

iñforñ¡ción coñ l. qu. cu.ñt¡ .t
prog.añ.

%7s Seguridad Pública Evaluación de personalde policia Estraiégico Eric¡onciá frimestral Evaluacion€s
(Policlas €váluadod totál de pol¡cia§)

'100

";flffi 
iü 

§r:ii"* r,"r?:''" 

:r.#iK;

El indic.dor I lactibt. l¿cñic¡ñ.nt.
d.bido a q0. su mélodo d. .ál.ulo y

El iñdicado. no mide dé mañ.É ñétá l. m.dic d! v..ifi..ción &n t.l qu. .l
comp.titivid:d indiÉdc. pu!d. *r.!rim.do coñ l¡

hlornación .on l¡ qu. .!.nre .l
protÉña

80

3

úr¡Gestión Efcacia

.n"K\ /

(Policlas cápacitados/ totál de
pol¡cías)'100

it .q
GBi

CONIROi. ¡NItRtto
?.,21 - ¿li ¿a

R R INTERNO uh

( (

cRTTERIOS OE CO¡tStSTEtlctA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCtCtO FTSCAL 2021

OATOS INDICADOR

*v
PROGRAMA
MUNICIPAL

NO
UNIDADES

RESPONSABLES
INIERPRETACION

l{ flmrlfxTo rx]ri'ÉFit
cc¡isÍlugci,-it D€

C0nEAEC,1' L]'I,CñI
TÉSO¡EfitÁ
ÍdUr,ltc¡Pfi¡'

w1-?,¿,t

t{lYuii:l....
Cr:¡ié:lr1li. "-.

üM,EA

TñOL l

FORMULA
UNIDAO DE

MEDIDA

FRECUENCI
ADE

MEDIcIÓN

MEDIOS DE
tDENTtF¡cActóN

¿El ¡nd¡cador es p€rt¡nonl€
temáticamenl€?

¿Elindicador es
factible

ófi CONTRA

It. aYlrflA&iirtí
c0*

c0(ri{r

acc¡ones Conlribuir ál desárollo humano y
impleme¡tadas para economico a través de programas,

fomenlar las a.cioñes v aDovos .ue mero¡eñ la

acl¡vidades agrjcolas calidad de vida de los habiiantes
y ag¡oindustiales del Municipio.

El indicedor és lacribl. r¿cniahente
d.bido á que su mérodo dé cálculo y

Eli¡dicado. ño ñid. de manera neta la medios de verificáción son tal que él
comp€nnvró¿d

inlormac¡ón con la que .uentá ét
proeraña

(Accion€s realizadas / acciones

Prográl'ao¿s oe re¿,¿¿L,ur, i Lru

La administrac¡ón municipal
contribuye a fomenlar actividades
agrícolas y agroind'rstriales
susleñtabl€s y soslenibles como
pilar de desáÍollo económ¡co

El indiedor es fáctible técñicmente
d€bido a qué 3u método d€ cálculo v

El indl@dor no mide de ñanera ñeta la m€dios de verificacióñ s. tel que .l
comp€lnividád indicádor pu.dé ser ertimado con la

info.mación coñ la qu. cu.ntá el
prqrama

a2 Balá¡zaEslralégico
(Recurco ejercido / re.urso asisnado)

'100
Porceñlaj€ de avar¡ce

El hdicado¡ e5 fact¡ble ré.hicañenté
debido a q!¿ su método de cálcllo V

la ñedios dé vérlicacón soñ tal qoe e
indicador puede ser estiñado con la

intormaclón coñ lá que cuenta el

63 Estratégico Eliciencia
Aoovo\ á oroductores aoricolas

' - --"-:'- --.-'-'-- Dara la adou¡sic¡ón de ,erlili/anles
etueoados- qurmrcos y ofganrcosa Dalo precro

(Apoyos entregados / apoyos
prcgramados)' 100

El indic¿dor no mide d€ ñánera neta

El irdiedor és factibl. récni@menre

debido a qué su método d! .álculo y
El iñdicado¡ ño mide de manera nétá la ñédios de v.rifi€ción sn tal que el
compétitividad indiGdor puéde ser errimado @ñ la

info¡m¡ció. @. l¿ au. cuénr¿ €l
progr¡h.

%Geslión Eficacia Mensual Evidenciafotográficá
Apoyos a produclores agri€olas
para la adquisición de bultos de

O¡rec.ión de Porcentaje de apoyos (Apoyos enlregados / apoyos
programados)' 100

El indic.dor es tactible té.nicameñté
debido. q!. su método de Gilculo V

E indicador no ñide de ma¡era ñeta la medios de verificación sñ tal qu..l
comp.titividád lndicador pu€d€ er estimado con lá

i.forma.ión coñ lá que cueñt. el
p.o86ma

85 %Gestión Eficacia ¡,lensual Evider¡ciafolog¡áf¡ca
Apoyos a las comunidades en la
adquisición de herbicda a bajo

(Apoyos enlregados / apoyos
prcgÉmados)' 100

Porcenlaie de apoyos

(Papeles de lrabajo real¡zados /
Ellcacla oaoeles de rabaio orooramados de

""'toQ 
ry;"""r»"'i¿if irn

.-c6W, t

"^¡,#*§;"*'""
€l indiGdor B fániblé récnieñ.nte
dlbido a que s0 método de cál.ulo y

El indicador no mide dé manera nétá lá m.dios d. v.rifiÉción son tal que .l
coñp€tit¡vid¿d indicador puede *r éstimsdo co¡ h

iñform.ción con la que cuenta él
progEñá

Geslión

8.

Elaborar un

4

.¡|!, '¡.

a
so

coN
¿ocr . aBl

a

RIGUEZ GAMA

INTERNO

un.wl

CRITERIOS DE CONSISTENCIA

NOiIBRE DEL
INDICADOR

nPo DE DtMENsró
INDICADOR N

%

Trimestrál Evdenciafotográlica

t
{.

Pl
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCICtO HSCAT_ 2021

DATOS INOICAOOR

^"v,
PROGRAMA
iIUNICIPAL

UNIOAOES
RESPONSAELES

NOMBRE OEL
INDICAOOR

NO INTERPRETACIÓti

I r)",,1i!&¡f 0 ¡UtitCñt
c¡_+3[I100i¡i-0E

coru;Á80@(m
TESORE:IIA
h':¡J*tclPAL

wn-?f2t

TIPO DE OIüENSIó
II{DICADOR N

I( ¡N,,IYIAMITI{IO MU
cotflr:u

co1f,¡ ct t
óRer,

@NTROI.
2!Er.

[óRMULA UNIDAO OE

MEOIDA

FRECUENCI
AOE

UEDlcÚN

MEDIOS OE

tDENTtícacróN
¿El ¡nd¡c8dor.3 p.rliñsñt.

lemáli.ám.ñ!.?
¿El¡ndic.doros

t
!i

.'4a t

GP;E.GUE DRIGUEZ GAMA tRE$9Ei!i$

El iñd¡c¡dor .s fáctibl. t&nEm.¡r.
d.b¡do ¡ qE 3! méto&r rh élcu¡o y

El indiedor.o m¡d. d. ñm¡. ñ.i. l. í'.dbr ¿ rtdñc.ció¡ s t l qu. .l
:e e:f-.1: ::- 'r

¡.lom.cón @n l. qu. .ú.nt¡ .l
prc¡nrñ.

EslGlégico Elic¡enoaDireccóñ de Capacnac¡orEs cor¡stant€s a los (cápeciac¡oñes 5f6ctuádás /

El i.dt¡dor .s f¡.tiblc tÉñk¡ruñtc
d.bido. q@ 3ú ñAo& d. cákulo y

El ¡.dk dor m ñ¡d. & ñáñ.r¿ r.t. L m.di6 & E.ifEción eñ r¡l qe.l
comp.iitiúd¡d ¡ñdic.dor p(.d. *r.r¡mado 6 L

¡nforñ..ióñ .oñ l¡ qu€ cE.t. .l
P.q¡nm.

aa Plat¡c¿s de fomento a la agnculura Gestión Eric:cia Men$al Repoies¡ñter.osDir€cción de
Oesáñollo Rural

(Plalic¿s realizadas / platcas
program¿das ) ' 10O

El iñdi..dor .s f..tibl. tacnir.m.nr.
d.bicb ¡ qu. 5u mélodo d. Gil.ulo y

El hdic¡dor no mid! d! m.ñer¡ nlla l. m.d¡6 d. v.rific..ión 5on tal que .l
.oñp.titividád indi@do. pued. Ér éstiñádo con l:

inlorñación con la qu! c!énte .l
P.oar.m¡

89 Geslaó¡ Elicacia Mensual Evidenciafolográlicá
Asesoramientos para la realiza€ión
de proyectos agricolas

(Ase§oramientos briñdados /
asesoram¡snlos programados)' 1 00

Brindar las condiciones que
posibililen la no discrimimción
eqúidad e ioualdad de
opo.tunidades y la parlicipación
equilaliva en ¡a vida politica,
cultural, ecónomica y social del

El lndicádcr .s Laibl! técñiem.nt!
d.bido . qu. 3u ñétodo d. cálculo y

Eliñdic.do¡ no ñid. d. ñ¡¡!r. n.t. l. ñ.di6 d. w nación sñ t¡l q!. .l
comp.titivid.d lñdic¡dor p!.d. s¿r.itiñado con la

iñlo¡m¡ció¡ @ñ l. q0. cú.ñta .l
prq¡r.m.

Anral lnformeslnternosEslratégrco
Oiecaión de

Social de la Mujer

(Mujeres al€nd¡das / total de mujeres
€n 6l mirnicipio)'100

gaÉnli¿ar la
igualdad & 96ñB10

La admin¡slracióñ munrcipal rca[za
ac.iones de prolección d€ los
de€chos. medianb asislencia
social, asesorías y talleres que les
p€rmita a los grupos vulñerables
superar conlingencias que
por holivo de conflictos fam iares,
enfermedades y detunciones se

.{tlto¡ ¡

El i.dic.dor B f..tibl. lécni.añéñtÉ
d.bido. qu.5u método d. cílculo y

El iñdic¡dór no nid. d. man.rá n.t.l¡ ñ.dios d. v.rific.lión son rl qu. ¿l

coñp.titivid¡d iñdicarto¡ pu.d. ilr .stiñ¡do .on l.
inlorm..¡ón .on lá qu. ca.nr. .l
p.ogr.n¡

91 Trimeslral Repo(es¡nlernosE§lratégico Eicienoa

(ácciones de asesoría y lalleres
ol€cluadas / accionos de

ase§o á y lall6res pfoorañádas)'
100

.e§tlk<¿

Socaal de la Mujer

¡,3kc'

¡¿

tt .ü

!t
.;O OE coNTRA
INTERÍYO

R INTERNO 203f ..

cRrfERros DE coNstsrENcta

T
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCICtO FtSCAI 2021

DATOS INOICAOOR

*v
PROGRAMA
iIUNICIPAT

UNIDADES
RESPONSABLES

NO
NOMBRE DEL
INOICADOR

INTERPRETACIÓN
TIPO DE OIi,IENSIÓ

INOICADOR N

¡i. AYUfiÍT

COII,;AÉ
0R UER R IGUEZ GAMA

UNIDAO OE

MEDIOA

FRECUENCI
AOE

MEDICIÓN

MEOIOS DE
IDENTIFICACIÓN

¿El ¡ndlcador c3 partincnlá
l.málic!m.nto?

lt lYUllT¡;, ':;l '

COIsTl , )ütrli
@nrAÉ|l?iI+i

FÓRMULA fact¡bl€

t .ú

Ee

El i¡drcador .5 factible lécnic.m.ñt.
debido á qu. su método d. cálculo y

medios d. ve.ificación 3on lal qoe .l
':J':trJ:'::eJ: .. .:.'.t'.!. .:' tl

inforñeclón con l. qú. .u.ñrá c

T¡imeslral Listásdeasistencra
Conoc¡mienlo por pa.le de ras

mujercs acerca de sus dere€hos y Est6tégico Elici€ncia
quren las prolege anle ¡a leySocral de la MuJer

ICursos y talleres imparlidos / cursos

),,.lre'es i..5...3d.!) ' ra¡
El iñdic.dor no mid. d.

SufcÉntes ás€sotias y generar
PorenlaF de confarenc¡as, cursos, diplomados

as€sor¡as briñdadas o lallefes fefefentes a los derechos
lumams dela muier

El indiedor .3 lsctibl. récñic¡ñ!ñr.
debido a qu. 5u método rh dlculo y

tl iñdiodor no ñi.|. dé ñ¿¡.h n.r¡ le ñ.dios d. vcrific¡.¡ón roñ r.l qu. .l
.oñr.titMd.d iñdk¿do. p{.d. er.d¡ñ..!c.oñ l¡

infdNcirá. con L qE cu..t¡ .l
próaám

%G€srión Efcacia Mens'ral Listasdeasist€ncra
Social de la Muier

(Asesorias brindadas/ asesolas
p¡ogramadas ) ' 100

tl iñdk dor .5 Lctibl. técnic.ñ¡ñr.
d.b¡d, . qe 3u ñétodo d. .¡kúlo y

tl ¡ndic¡dor no nid. d. m.ñ.r. n.ta la m.dÉ! d. E¡ifi@.¡ó. sñ t¡l qe .l
coñp.liliüd.d indiédor pu.& *r.5tim.&r co¡ l.

informa.ión co¡ l¡ q!. co.ñt. .l
Proar.ma

"l G""t,ón Eñcaciá
Direc.ión de

Social de la Mujer

Coñferencias relaciomdas
de§3rollo inlegral de la mujer

(Conlerenc¡as realizádas /
conferencias programadas )' 100

El indi6do. .r factible técñic.m.nt.
d.bido a qu. su método d. cálculo y

El indic¡dor no mide d. m.ñe¡a neta la medi6 d! v.rific.ción sn tál qu. .l
.ompetitivid.d indiador pu.d. *r.!tiñ.do con l.

intormac¡ón con l¿ qu. cu.ñt. .l
progEm¡

Geslión Elicacia
Pláticas informalivas acerca del
bien6sl6r, salud, aúoeslima y

Social de la Mujer

(Plalicas realizadas / plalicas
prosramadas )'100plálicás feálizadas

As€soramianto a ñujeres que

$fran algún tipo de violencia,
disclimirtación o pmuemálicas
qua af€cle §u calidád de vida

El iñdie.b. .s láctibt r'kn¡c.m!^t!
d.bido. qE su ñétodo d. .ahúlo y

tl indk dor rc mid. d. m.n.n EE l. trEdix d. Eriñ.¡ción ron t¡l qE.l
comp.tit¡üd.d iñdk do. pué.|é s.r.n¡m.do con l.

infdmcijú co l. qq. .Gñt¡ .l
prógáma

Gest¡ón Encac¡a Mensual Reportesinlernos
Dir€cción de

Social de la Mujer

(Asesorami€ntos prelados/ dalitás
programadas )' 10o

uffi*.-"
El ind¡@dor .s hclibl. técnk¡m..i.
debido á qu. 5! método (h cálculo y

El iñdiodor no mid. d. ñ.ner¡ nét¿ la médios dé Érif@ción soñ t.l qu. .l
.omp.titivid¡d indiador p!.d. *r.rihado coñ lá

inform¡cióñ con l. qu. cu.nb .l
. proEram¡a7

Capacitar {tf\ Gestión Elicacia
(Capacilaciones efectuadas /

capacilacioñes programadas)' 100

garantiza¡ lá
iEualdád d€ gen€ro

et.¡r

lt AYllfixEflo E!r'f.+l

4ffir
BUT{iG¡PAL

20ñ'&r coNTROt tNTf[loRAL
¡{ü. ¡cl

bo

INTERNO
tÉ§lDtrlclÁ

CRITERIOS OE CONS¡STENCIA

Meñsual Lislasdeasistencia

i¡ensual Lislas de asistercia



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCICIO FISCAL 2021

oaros rNDrcaooR

^"v
PROGRAMA
IIUNICIPAL

UNIDAOES
RESPONSABLES

NO
NOMBRE DEL
INOICADOR

INfERPRETACIóN
TIPO DE OIMENSIÓ

INDICADOR N

Di. Áfi,il

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUET{CI
ADE

MEDICIÓN

MEOIOS DE
IOENTIFICACIóN

¿El ind¡cador os pcrtineñte
temát¡c¡m€nta?

¿Elind¡cador.3
fact¡blG

¡

FÓRMULA

I lt^YtmaIEXIo tfj;tcii¿l
co6trlJ00ut ti

c{ 
'CAtr96t,t.{ 

cao
TEíOn€eia
MUN¡CIPAL

aa1-A2A

.lrr¡
rr[ñHl

tr
holl¡t

tREllDil'clá
2U¡1 -@1ie: ; C.-RidQIGUER RIGUEZ GAMA

ón6Ái.{O DECONTRA

El lndic.dor ¿s t¡ctibL t¿.ñ¡..m.nr.
dcb¡do . cE su ñétodo d. calcúlo y

El iñdio.ló. ño mi¡t! de ñ¡nÉá n.la ¡. ñ.dio. d. vcrifiecirn ion t¡l qu. .l
:i- e::i-31. r.:':

iñfordción @n la q!. .s.nt¡ .l
prqllña

(Acc¡d€nles 2O2O / accidenles 2021 ) 'Dlsm¡nución de accideries %93 Trá¡silo Municipal Estratégico Efciéñcia Arual Reportesesladislicos

El indiqdor s factibl. lé.ñiomnte
.Lb¡d6 . qÉ 3u rÉtodo d. .¿1.lllo y

El ¡.di.ador.o mid. d! n.Era rct¿ l¿ m.d¡o6 d. E¡ifi@.ió. s t¡l q!. él
cohp.ritiúd¡d iñd¡c.(br p!.d. *r.ññádo @ñ l.

iñlorñ.ción @ñ l. qú. .!.ñt él
pr.aóñ.

rránsilo vlal adecuado Eslralegico Eficiencia99 Tdns o Municipál
(Máas completadas / melás

p.ogramadas) ' 100

El iñdiodo. .3 factibl. té.ñiomñt.
d.b¡do . qE su rÉtodo d. ékulo y

El ¡ñ.liodor tu ñirh & ñ¡rcñ Étá lá m.dio6 cL v.¡iñEción roñ t l qu. .l
compét¡tiv¡dad iñd¡odo, p!.d. er.riñ¡do @ l¿

infom.ción con la qu. cu..t¡ .l
protr.me

frimestral lnlomes¡nternos
(Med¡das de cofrol viál

Est-alégico Efc¡efic¡a irñplomenladas / medidas de cofitrol
vielpr€rañádes)'100

Porcenia¡e de
too Tránsilo MunÉipal med¡dás de conrol contfol vhl

víál

El ¡ndlc¡.br B fádibl. técnl.¿m.ñt.
dcb¡do . qu. su rÉtodo d. c¡lcúlo y

Él ¡ndiGdor rc hid. d! m.En ret l. m.d¡6 d. Erif@cjón to¡ t l qu. .,
comp.tirividad indc.dor pEdc Er.niñ.(b coñ lá

¡ñloñ..ión .oñ L qÉ .!.nt .l
pro¡ñm.

101 Trársilo Municipal Geslión Elicacia Mensual Ref,ortesinlernos{Anál¡sls realizados / ¿nális's
progfamados) ' 100

El¿boración de ¡rn anális¡s de
lr€nlilicacióñ d€ zoms coo mayor
indice d€ fallas al r€91áíi6nlo de

t
f'r
,d

ll ¡ñdi€dor .t i.ct¡bl. té.ni€ñ.ñt.
&b¡(kl. qu. su nétodo d. élculo y

El ¡ñdk¡.t r m ñi.L .L m.ncñ Étá lá ñ.dios d. Edfi.¿.ióñ roñ t l qúé .l
@ñp.titiidad ¡ndodo. p@de er.limdo @n L

¡¡lorm.clón @ñ lá q4 cu.ntá .¡
prq¿m.

El lñdlc.dor I l.cfibl. t¿cnicam.ñt.
d.bido. qu. su ñÉtodo d. c¡lculo y

tl ¡.d¡cador rc m¡d. d. m.n.B Ét L m.d¡6 d. Erifio.ión o t l qu. .l
@mp.tirivid¿d ind¡odor plEdc er .riñ.do @ñ L

¡ñforñ..¡ón @n ló qu. cq.ntó .l
protnma

lnspecc¡ones de resp€to vialr02 fránsilo Municipal

f*ffi","-"

Gest¡ón El¡cacia Mens¡ral Reportesarnernos
(lns9€cciones realizadas /

ansp€cciones programadas) ' 10O

coloc¿dos/renovados

(Señalamientos cdocádos /
s€ñalam¡€ntos proqramados de

instalacion )' 100
Ge§¡ón Efcac¡a

.ol}ffit

tr, La
CON TROI ¡FITERTIO

la

R INTERNO

(

CRITERIOS OE CONSISTENCIA

Trimeslral lnformesinlerms

I



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCtCtO FtSCAt 2021

OATOS INDICAOOR

"-v
PROGRAMA
MUI{ICIPAL

UNIOAOES
RESPONSABLES

NOMBRE DEL
INOICADOR

NO

l
E

INfERPREfACION
NPO DE OII'ENSIÓ

II{DICADOR N

li ¡r(i¡

(fllLl,
c.

FóRMULA

DRIGU EZ GAMA

UNIDAO OE

MEOIOA

FRECUENCI
ADE

üEorcróN

MEOIOS OE

TDENTF¡cacróN
¿El iñd¡c¡doros pcrtin6nta

temát¡cam.nte?

ccffti..E

C,l ti f.\Ot ¡
coN

tl ind¡odo.I t .tiu. técñi€m..t.
&bido ¡ qE s! m¿todo d. é1.úlo y
m.dios d. 

'/erifc.c¡óñ 
ron t l qu. .l

¡ñloñáción co¡ l. q!. .u.ni. .l

%10¿ Tránsilo Munacipal G€slión E,icacia Meneral Repodesinlernos
Retenes para id€ntilicación de (R6l6nes loali:ados / rolenes

f'al'¿nadasf r0f
El rñdicdor no Bid. d.

Porc€nta¡e de perfiles
105 Trár¡B¡lo Municipal de puedo Elaboraciam de perfiles de puelo

actualizados

El ¡nda..b .s hctibb ié..¡em.ñt
dlbido . qu. iu m&odo d. c¡Lúb y

El ¡ldiedd.o mid. & m.n.ó mt l. ñ.üo! d. w.ifiooón s. t¡l qu Gl

corñP.titMd.d ¡ndiodor pú..b s.r.rim.do @. l.
info¡m.c¡óñ @n h qú. .*nt. .l
9.q¡r.m.

%Gestión Ellcacia Mensúal Reporlesinleíos
(Porliles de puesto aclual¡zados /
Iolal de p€rlites de poero) ' 100

€l iñdic¡&r .s f¿cliblc técnk.ñé¡té
d.b¡.|o. qu. 3u mérodo dc élculo y

tl iñdic.dor no mid. d. ñ.¡!.a n.t¡ l¡ m.dio! d. v..ifi...ióñ $ñ t.l q!. .l
.omp.titivid.d indiedorpu.d.*r.stim.do.onl.

iñforñación con la qu. c!.nta é¡

P.ot6m.

de buzores de -105 Tránsilo Municipal Meñsual ReporlesinlernosPorceñtajede Colocación
buzonescolocados alención

(Buzones colocados / buzones
prooÉmados de colocác¡ón)' 100

El indiodor .t l¡c-ribl. técni@mlnt.
d.bido . qu. 5u ñétodo de cálculo y

Eli¡dic.do¡.o ñid. de m.n.r. n.t.l. m.dios d. v.riñcación soñ tal ou. .l
compelilivid.d indiodor p!.dc a.r catiñ¡do con la

info¡m.cióñ con la quc co.ñt. .l
proar¡ma

equip d€ Géstión Eticecie107 Tránsilo Municipal Menslral Reportesinlernos
(Equapo adquir¡do/ equ¡po

progÉmado 9or adquirir )'100
Porce¡lajedeequipo Moderni2ación del

adqu¡rido lrabajo

Estraléoico El¡cien ia Trmestral Reportesinternos
Porcentaje de

108 Tránsito Muni€ipal cumplimienlo de las
normas viales

Cumplmiento de las normas vrales
por la población obtenidas

(Normalividad aplicada / tolal de
mrñálividad) ' 100

El indk.dor .5 f.ctibh técnkeménté
d.bldo. q!. 3u mérodo d. cákulo y

El indicádor no ñ¡d. d. nan.r¡ n.r¡ l. ñ.dios de v.rific.ció¡ són !.1 qu. .l
coñp.titivid.d iñdic¡dor pu.d. i.r .stimado con lá

intormacióñ .oñ l. qu. cu.ntá

El indi..dor no ñi& dé m.n.r. ñ.tá la ñ.dio3 d. vcrinqcióñ sñ tal qu. él
comp.lilivid.d indic.dor po..h er Biñ¿do coñ l.

rñformációñ .@ l. qo. cueñta .l
proar.ñ.

t lrx§
Geslión Eficacia

E indicado. .3 iá.ribl. técñEamente
d.bido ¡ qu. !u ñétodo de cál.ulo(Porsonas con conocimioñto de

normas vialey total d€ habilarÍ€s) '
100

qElA

E
a¡

lLtllr TÁ¡ümo $t!3,trr
c(|tsr¡iaoflr its -

et'r.E{0Eqgüh iil
TESORER'A
HU}¡ICIPAI

&1.ú24
2U¿¡ .¡024

Ela

R INTE RNO

PB¿$U¿,
úla

( (

CR¡TER¡OS OE CONSISTENCIA

r,ié rsi Rat.nÉ.



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCtCtO FTSCAL 2021

DATOS INOICADOR

*"v
PROGRAMA
MUNICIPAL

NO
UNIDAOES

RESPONSABLES
NOi/lBRE DEL
tNotcaooR

INTERPRETACIÓN
nPo DE Dr[|E SrÓ

INDICADOR N
FÓRMULA

labor

UNIDAD DE
MEOIOA

FRECUENCI
ADE

ÍEorctóN

MEDIOS OE

tDENTtFtcactóN
¿El ¡ndicador.s pártinenl6

témátic.m€nle?

¿€l¡ndicador és

t- ,,

{
\

tra
H, Ai',tr:{tABltllo tifltcp[!

Ce,§ImiOO¡At É
c0rr.rÁE c5,út( cfil

TESORERI.A
n uxtclDE,un.u

H. Aru;l r':.1
al:¡r

@nrAü'

ru¡DEllG'i
RIGU EZ GAMA

El iñdic¡dor .5 f..iibL tenk mnt
d.b¡ob a q!. iu método d. cakulo y

El indic.do, no ñid. d. m.ñ... r.t. la ñ.db3 d. wr¡fEcón eñ tal q@.1
110 Bala.¿aB¡rem administ-¿ción de r€lxrso Eslralágaco Econom¡aarl:.L.

(lnoresos obl€rüdo§ / ¡rigreso§
asriñ.¡ac \..^6

¡.fom..ión @n b qú. cÉñt¡ .l

(M6dides de conúol ostauecida /
Mcd¡das de control en catasto Esl€tégico Eficasñcia m€d¡das & contd prográmáda5 d€

estau€cim¡erno )' 100

El ¡ndio.lor I hct¡H. té.iic¿ñ!ñt.
.bb'& á qu. 5u nétodo d. c¡lculo y

El ¡ñd¡c.dor ño rñ¡rL d. m.Én rct¡ l. md¡6 .h wdfiocióñ ron r.l qu. .l
@mpethirid.d i¡r,ic¡dor pEd. !r .r¡m..to 6ñ l¡

inloñ.c¡óñ con l. qu. .u.nt¡ .l
Poanm

111 % fdmesüd lnfofmesiñteÍE§
Cátastro

tl ¡ñdic.do.I lááibL té.ñiqm.nt.
d.bido ¡ q@ 3u método .L c¡lculo y

El indiedor no mid. d. ñ.ñ¿.á ñ.la lá m.dior d. Erin@cióñ eñ t¡l qu. .l
@ñp.titivid¡d indiedor pu.d. !.r .3tiñádo coñ l.

información .oñ l. aue cuénta .l
proSr.m¡

112 Estral¿grco EÍclenciaEficierria en la recaudación del
impueslo predral del municipio

(Metas cumplidas/ metas
estábleaidas) ' 100

E, indiedo. .5 factibl. t6ni..ñ.nt.
dlbido. qu. s0 ñ¿lodo d. cálculo y

El iñdic¡dor no ñid. d. m¡n.E ñ.t¡ l. m.dioi d. v. fi.aciói son tal qué.1
@ñp.titivid¡d indic¡dor p!.d. s.r .stim¡do.on h

infom¡cióñ con la qu. cu.nta .l
Prc¡ñM'

113 Gesrión Eticá.iá Mensual Reportesinlernos
Suminislrar, difundir y facililar el
acceso a la información cataslrala

cataslro
(Personas alendidas / p€rsonas

solicitanles)'100

El iñdi..dór I l..tibl. i¿¿ñi.¡m.ñr.
d.bido a que s! método de cálcúlo v

l. ñÉdios d. v.¡ifc.cÉn ron tal aue el

rñdicador pu.d. sér Briñ.do .on L.

iñlorñ.ción con la qoe cu.nta .l

Suma de actualizacionesTábla de Valores A.rual,zar las tablasde valo,es Geslión Elicacia N4ensuál Tabla de valoresDirecciónde
Calastro

El iñdic¿dor ño ñid. dé ñ¡nér¡ n.l.

oo"*,*,,n§#Ililffh o"*o"'*"""Ht'iu***i;?u 
'ri fffi 

ñdc'i" ñ' md' d' ñ'ñ!h'-' 
tri*##',I,r**,$i

115 Suma d€ delermrnacron€s

a

§¡tt)lrt

Ej€culárlá

ingresos

I

a
coirfRot ltiT

¿0?¡ . ¡oaa

TRA R INTERNO
&1

cRtTERIOS OE COt{STSTENCTA

Trimeslral Informes¡nlerms
Carasrro
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATAtAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCtCTO FTSCAL 2021

DAfOS tt{OTCAOOR

""v,
PROGRAMA
MUNICIPAL

NO
UI{IDADES

RESPOI{SABLES
NOIIBRE OEL
liotcaDoR INTERPREfAcIÓN

I '§at
{t

¡Po oE DTMENSó
It¡otcaDoR N

I lruiT¿+l!\iu Mu

colr¡ €

UNIDAD DE

MEDIDA

FRECUEI{CI
AOE

uEorcÉN

MEDIOS OE

lDENlrFrcactóN
¿El hd¡c¡dor t! p.rt¡noñ|.

t mátic¡msnte?

h:', ,l.IAi

@flr'. & cÁ dr(

¿Elind¡cadoraa
raclibl!FÓRMULA

bo

RIGUEZ GAMA

OI.GANo@NTRAL
R

El hdicador B factiblé técni.emÉnt.
d.bido á que r! mélodo de él.ulo y

medios de verific.ción 30ñ t¿l qu. el
-j::l:- a :r: . . . . -.1. ..- '.

116 %Gestión Elicacia Menslal lnformesinlernosDi€cción de
arlr!,..

(Consla ncias elaboradas /

infom..ióñ coñ l. qu. GU.^t .l

plános (lram il6s) lnformacion esladisl¡ca
recibidos qu€ ubicáción de prcdios

catastral

tl iñdic¿dor ¿s lact¡bl. ré.¡ic¡h.ñt.
d.bido a que su mélodo d..álculó y

El indic.dor ño mide de ñ.ñera ñ.t. l¡ ñ.dios d. v.rific.ción ron lal que el
comp.titivid.d indiedo. pu.d. *r.stiñádó con lá

inlormación con l. qu. .o.nta .l
próar.má

ltl Trimeslral PadrónCalastral
(Docum€nlos y/o planos recibidol

Eliciencia Oocuíienlos y/o plaíos eslir¡ados) '
100cataslro

trámiles y servicios Agilidad en los trám¡tés y seruicios
registrales olorgados rogislrales

€n €l plazo legál

tl indic¡dor et L.t¡bl. té.ñi€m.nt
d.b¡do ¿ qu. su método d. c¡lculo y

El indic.dor no mid. de manera n.t. l¡ m.dlos de v.r¡fic¿.ión 30ñ tál qué .l
coñp.titivid.d indiodor puede *r.suñado con la

iñformación con lá qu. cu.ñr. el

Protrama

u8 Gestión Elicacia Me¡sual Reponesinlsrnos
(frámites y s€Nic¡o§ otorgedos/

trámites y s€rvicios programados)'
100

Onección de
Cataslro

Ejeclltar la

(rámites)

El ind¡6dor.s Lctibh Écñk ñ.¡t
tbbido ¡ q@ tu método d. cákulo y

El indiodor no mide dé ñáñ.re n.t. l. m.d¡6 rh Erineción 16ñ t.l qu! el
coñp.titivid¿d indi@dor pued! er.riñ.do coñ la

infomación .oñ l¡ q!. cu.ñt. el
progñm3

119 %Y Gesrión EficacÉ Mensual Repolesinlerños
(Oocumenbs y/o pla0os aprobados /
Documeílos y/o planos programados

para aprobación ) ' 100calastro
Efioeñle rdenrrllcacion
veificacion de predros

Po.ceriaie de CorÍribu¡r al aumenlo de la
sátislaccion de los posl¡va pere€pción de los
ciudadams por lá ciudádams haqa la adminigrac¡ón

eliciencia y g€stion públaca muflicipal por lá efciencia Estratég¡co
de sepicios en la ejecüción d€ actividades y

preslado§ por los s€rv¡cio§ preslados por los
s€rvidor€s s€rv¡dorespúblicos

El iñdiEdor .r Lctibl. tÉc¡iom.ñt.
d.bido ¿ qué 3u método d. c¡lculo y

El iñdiedor no mi.L d. man.6 ñ.t. l. ñ.dioi d. Eril¡6ción sñ t.l qué él
@óp.tnivid.d indiGdor puede *r.¡tin..lo @ñ la

iñformación con l. qú. cu.nt¿ él
progr¡ma

120 Olicialia Mayo. Efciencia lPouación sáiisf€cha./ población lolal
).100

I$n § El i.di.ador I fa.tibl. rérñi.eñent.
d.bido ¿ qle eú método d. cálcolo

El iñdi.¿dor no ñi.l€ .b ñár.rá ñ.tá l. ñÉdi6 d. Erificció. ton t.l qu. e¡

1
É

(Melas crrmpl¡dal metás
e§ablecidas ) ' 100

Estrarég¡co EfrcierEia
iñdiedor poede 3.. .rim¡do con l.
lñlorm.cióñ co¡ l. qu. cu.nta el

Eñciencia

¡er

cno

It

COÍIIROT INTERNO
20?l . aa

R INTERNO

PfrEEl0haLl

(

CRITERIOS OE CONS¡ST€IICIÁ

Elaboración de consrancias d€ no

,o'i;:'l-ffi%

{i.

a¿l'
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAI- CONSTIfUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCtCtO FTSCAL 2021
DATOS IIIOICADOR

""v
MUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

NO
NOMBRE DEL
[{DtcaooR INTERPRETACIÓN

NPO DE OIMENSIó
INDICADOR N

UNIDAO DE
MEOIDA

FRECUEi¡CI
AOE

MEDICIÓN

MEDIOS OE

IDENTIFICACIÓN
¿El indicádor.s pert¡nente

lemáticrmonlc?

¿El¡ndicador e!
faci¡bl.

?

áclav¡dades
Eñc¡erriá en los mecanismo del
maneio de rcqrrso§ tuñaños.

(Actividades para el mejo.amienro de
mafEjo de recursos elaborada§ /

r€€ufsos programadas) r 100

122 Olicialia Malor Estsategico El¡c¡enc¡a Trimesiral Avance de POA

tl iñdi..dor * f¿cribl. récñ¡c¡m.nt.
d.bido ¡ aúe sú ñáo.b.h cálcúlo y

El ¡.diodor m m¡d. d. ñ.mó nét¿ l¿ md¡o3 dc GñfÉcióñ en t¡l qE.l

inforñ.ción con la qo. .ú.ñt. el

El iñdic.dor .5 f.ct¡bl. té.niom.nté
d.bido. qu. sú métotb d. ékllo y

El ¡ndie.kr rc mi.L & rñaea n.t¡ l¡ m.dioi d. E¡if¡6.ióñ sñ i.l qú..l
.oñ!.tit¡v¡&d indi¡.ror p{.rL *r .5tifrdo @n h

inform.c¡ón @ b qu! cu.ñt. .l
Pro¡r.mr

Bata¡¿.a123 Olic¡alía Mayor Geslión Ecommía
Efici€nl€ a§gr'ación pre§JBro§al
gara adquisic¡ón y mai€io de

(Pr€supuolo ejerc¡do / pr€suprr€§o
asagmdo)'100

El indiedor .! hdibl. ié.nic.ñ..té
&bi&. qu. su método d. .¡l.ulo y

El indiodo.o mi.h d. m...8 net l¿ ñédi6 .L EriféGi5¡ roñ t l qu. .l
coñp.rhivid.d ¡.dic¡dd puéd€ e. érr¡ñ¡do cú l¿

iñfor,nacióñ @¡ la q!. cq.nt¡ .l
progr.ñ.

r24 Ol¡cialia Mayor Geslión Elic¿cia Mensual Reporleslnlernos
Totalde m€<lidas de Conlar con med¡das de control

coñtrol ¡nt6fÉ(9rocedimientos.maruales,
imdomentadas elc...)

Suma de medidas de conhol
implemer¡üadas

fl rndi..dor I hcribl. r¿cñic.m.nt.
d.bido ¡ qu. sú método d! c¿lculo y

El iñd¡cádor no ñid. d. ñ¿ñ.É Et l. m.üos d. w¡ilieciin sn i¡l qE €l
cmpetitiv¡dad ¡ñdc.dor puc.h *r.nim.do .o l.

iñforñ.ción @. l¡ qu. cu.ñt¡ .l
progr¡ma

125 Olicialia Mayor Gestión Eficacia

( Ooarimentos elaborados /
docum6ñlos programados d6

€laborac¡ón) ' 10O

J

El iñdiedof es fa.tibl. té.niom.ñt
.bbi&. qu. su hétodo d. .ákulo y

El¡ndiedo¡ no mid. d. m.n.ñ Ét¡ l¡ md¡a d. crifE.ióñ son t.l q*.1
coñp.titñidád ind¡edor pu.de Fr.stirodo @n l.

inlorro.¡ón .ñ la qu. cu.ñr. .l
proaEm¡

El indlc¡dor e3 fscribb técnlc.ñ..r.
d.bido . qE su ñétodo & cál.olo y

El ¡ñd¡¡.tcr m ñ¡d. d. naÉa n.t. l. m.di6 rh Erit6.ióñ sn t l qo. .l
@ñF.tjtMdad ind*:dor p!.d. er Br¡m3(b coñ lá

¡nfom.ción o l¡ qu. .u.nt¡ él
protrlm¡

úñroql

fiffi;

126 Ofcial¡a Mayor Gesiión Elic€c¡a Mensual lrformesinternos

§elBcción del

lmplemenlac¡oñ de un silsma
párá contratacon y seleccrón del

(Procesos elaboradoy proaesos
prcg6mádos de elabo€cón) ' 100

(Polilicas elabo¡adas / políticas
prooramadas de €raboración )! 100

Formulación de polílicás de
cond'c|onqslÑIl€¡8¿E{en€rares

^{?mE*

Gelión Eficacia

.r.o99 rr^.

d/-Áü§§.\-h"

la

l , ,afri

lil8l0trlClá
wi.

fl. AYU{TAIEII() ItrFl'
coil nEfu! tr

con[atr úú,rcn
TEnó*Ef,IA
¡$UHICIPAi

ü21.ñu

¡r¡¿ql

Cq.a{
¡.lIUúIAfiltirl!.,U

mlrtnTuci0
@nr¡ c c&.p¡ 'lnlcu¡R'

ónGnrvo út 66¡T¡¡
@NIiOT INTERNO

¡0¿r . ¡021

DRIGUEZ GAMA

I

üt.¿t

trf
0m

R INTERNO

(

CRITERIOS DE CONS¡STENCIA

FÓRMULA

Di§efur, coordiñar e implomentat
las rbrmas, pdil¡cas y cúler¡os
que eñ rml€ria de admir sfación



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCTCTO FISCAL 2021

OATOS INDICADOR

"""v
PROGRAMA
MUNICIPAL

NO
UNIOADES

RESPONSAALES
NOMBRE DEL

INDICAOOR
ll'ITERPRETACION

nPooE otMEt{só
INDICADOR N

FÓRMULA

DRIGUEZ GAMA

UNIOAO OE

MEOIDA

FRECUENCI
AOE

üEDrCrÓN

MEDIOS DE
IDEI{TIFICACIóN

¿El ¡ndlcadorGs p€.tiñente
temálicam.nt€?

¿El¡ndic.dor.!
faclibl.

I l!i,r\;ii.r cc .. ..'
JO LG UER'Srrnn

* ,.

labo h ..yJr .rl l¡Jlml
",- . - lrAl-É

iffiet
cof,Jü :a

E¡ iñdie.lcr é3 l¿ctibl! téc¡lcrñ.ñr.
d€b¡do a qu. su método d..¡l.ulo y

El¡ñdic.dor no mid. d. m.ñ.r¿ nct¿ le ñ.dios d. v.rifcación 3on talou..l
'-r "a^' - -1:.".!-').:.- 'r
inlorm.c¡ón con l. qu. cu.nt. .l
progÉmá

123 Oficialia Mayor Geslión EfcaciaElaboración de papeles de trabájo (Papeles de trabajo elaborados /
i'?irr'es d. !.¡l?j. i?'er:b.':.)' '¡a

administración
adecuada de los

El iñdi6do. .t factibl. técni..m.ñt.
.lcb¡do. q@ 3u método d. cal.olo V

tl indiedor no nid. d. m.rc6 net¡ la med¡6 d. v.¡ifi6.ión sn t l qq. .l
roñp.lirividad ind¡edor pu.d¿ *r.stim.(b coñ l.

iñfdñ¿.i¡j. .on l¿ q4 co.nt .l
P@S6ro

r29 Oficialia Mayor Gestión Efica€ia Mensuat Repodeslñleroos
Estruclurár bilácor¿s de
manlenim¡enlo y reparación de
bl6nes

(Bilácoras elaboras / bilácoras
Fog.amadas de elaboración) ' 1 0O

pérson¡rs ldsntilicac¡ón oporluna
idenl¡llcadas en los pobládores

li¡ros

El ¡n(fiedo. .r f.Gt¡b¡. téok¡mnt
d.tido ¡ qu. su tr'étodo d. .alculo y

El indk dor no ñ¡d. & ñ.Éñ rcr¡ l. rudi6 d. Erifi..c¡óñ 3on t'l ou. .l
coñFthMd.d ind¡edo¡ pu.d. $r.niDd..on l¡

informac¡ón con lá qu. cu.nt¡ .l
proaÉm.

130
de los -Eslfáregco Encrenc,a AnU3l Librosde regislro

Regislro Civil

(Perso¡as idenl¡ficadas en los libros/
fotal de habitanles)' 100

El iñdicador $ f.ctibl. técñi..ñ.ñ1.
debido ¿ que su mélodo d. cálcslo y

El indic¡dor no midé d¿ ñ.¡.ra netá la medios d. v.¡ifi..ció¡ 5on t.l qu. .l
coñp.titividád indic.do. pu.d. scr cetim¡do co¡ l¡

iñformación con l. q0. .u!nl¿ .l
pr.g.am

131 Timestml lnformesinrernos
Elicier|cia en la asignacióñ de
idenlidad €stado civil de las Eslratégico Elicierrie
perconaseslablecidos

R6gistro C¡v¡l

(Procedimienlos eslable€idos /
procedimientos por eslablecer)' 100

rsgislro

(Dispos¡ciones de r€g¡stro
CultuÉ d6 rog¡stro p.omovida EstratéOico Eficiencia implementadas / dispos¡ciorEs de

r€g¡stro prosramadás) ' 1m

El ¡.di6dor .i l¡ct¡bl. técnk @ñ1.
d.hdo ¡ qu.3u ñétodo.h c¡lculo y

El ¡ñdio.lor no ñ¡.b .L m.ñ.ñ mte la md¡6 .h rc.ilie.ión on t¡l qu. .l
@mFtitMd.d indi@do. pEd. *¡ .riDdo @. l.

iñtom¡cióñ oñ b qú. cr,.ñt! .l
prcsEm

t32 Timeslrcl Reportes¡rtenbs
Regislro Civil

R6állzár un buen

registo civil.

Otrección de
R€sisuo C¡v¡l

e.'kt
Porc€ntaj€ de Regilro de nac¡m¡eñtos,

r€gislros d6 p€rsonas malrimonios, .$ffiroo|.s y

erocrusdos'*"'""'''"§9ffiSr.*'*

El iñdi..dor 6 fa.t¡blc ra.ñi..ñ.ñt.

^pt*!s,- r,¡d(.do, no h de de F.n"," ".," " 
::*"*"ff.:::*f':i:::"I

f{-ffi*"** i:il:T#tT"T:[1?"tT:
Gestióñ EIicáciá

-tRt- ,t 
-\

(Registros realizados / reg¡slros
prcgÉmados de realización)' 100

I

lrt &t

ttlYlilfAuEt{Í0 EJro¡r¡'
m§lmn$Atr

midacreltrgo
ÍEEOREEIA
rtJl{¡f;lP.XL

203r 
"A:?4 CONTROL INTERf{O

¡e¡. a¿{

R INTERNO

CR¡TERIOS DE COI{SISTEIICIA

E c.P.

Monsual lnformesinlernos

ce

cr.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

UERCtCtO FTSCAL 2021
DAfOS ITIDICADOR

^"v
PROGRAITA
ltut{tctPAL

UNIOADES
RESPONSABLES

NOiIBRE DEL
rNorcAooRNO II{fERPREfACIOÑ ÍIPOOE OIME §ó

IXDICADOR ¡I

It t1

FÓRMULA
UNIDAD DE

MEDIDA

FRECUEiICI
AOE

XEDrc¡óN

MEOIOS DE
ToENIFtCACTÓX

¿El ¡nd¡cador €s pert¡neñre
t¿máticá¡ncnte?

¿El¡nd¡c¡dorG.
fect¡bl.

)
t

[. An]lTt9'.É,iI
c0{sfl,irüt IET,

tr
troq.{{m

RIGUEZ GAMA

co
P

El iñdEdor .r lactibL técñiem.nt.
d.bido ¿ qu. re ñatodo d! cákulo y

El indicador no ñide dé máñér¿ ñétá tá ñ.dios d. ve¡ifi..cióñ en r.l qué.1
Emisón de cedificados Gesl¡ón Efcácia Mensual lnformes'nlernos

Dirección de (Cedafi.¿dos olorgados / c¿rti,icados

El indic.dor I f..t¡blc récnicañ.ñt.
débido . qu. 5u mérodo d. cál.ulo v

El indicádor no mid. de mañ.ra n.ta la m.diG d. v.rificaciói soñ t.l qu. .l
@ñp.titivid¿d indiedor pu.d. *r .itim.do coñ lá

¡ñformáció¡ con l¡ qu. .u.nt. .l
9rogr¡m¡

135 Trámitesde conección de datos Gestión Eficacia Mensual Ropodesinl€rnoslrámiles de
Regislro Civil

(Trámites rcali:ados / lrámiles
Prcgreñedos)'100

El ¡ndiodor cs f.ctib¡. téíi..mnr.
dlbido ¡ qu. $ ñétodo .b c¡lculo t

fl i.di€dd ño m¡dé d€ roeá n.t l¡ ñcd¡os d. v.ril¡eckL en t¡l qe .l
coñr.titiúd.d ind¡edo. pu.d. s.r.ím.dc.on l.

inform.c¡ón @n l. qú. .@ñt. .l
proa..o¡

Suña de coñleos realizados136 Gestión Elicácia
Bitácoras de

ll ind¡edor * f¡<t¡bl. técñk ñ.ñt
d.b¡.b. qu. su méto& & calculo y

El indiédor no mi.L r¡c EEa net. l. rcd¡oi d. Eriliodón !oñ t.l qu. .l
@ñpáhM&d indiedor ped. er .nim& .oñ L

intdñ¡c¡ón .on l¿ qu. c4nt¡ .l
proar¡d

Estatégico Efrcienc¡a Trimesfal Repolosantarnos
On€cción de
Reqistro Civil

(Medidas implemenladas / medidas

Progrernadas) ' 100
medidas de conlfol lriñaestr¡¡ct¡a adecuada

imdemanladas

El indi.¿dor c! hctibl. té.nic.ñ.nt.
d.bido a qu. su ñét..do d. cálcolo V

El indkador no mide d€ ñañeE net le ñ.di6 d. v!.illc.ión roñ t¡l qú. .l
comp.titivid¡d iñdi..dor pu.d. s.r .stiñ.do con l.

iñforñ¡ción coñ la qu. co.nt. Él

progr¡ñ.

134 Adecuación de instalaciones Gestión Elicaoa Menslal Evidencialolográlica
Regrslrc civil

(Prosupueslo eiercido / Dr€supueslo
aprobado)'100

;ffi""
El iñdic¡dor ei fr.tibl. técni@m.nté
d.bido a quc ae ñétodo d. calculo y

tl indi..dor no mid. de ñáner. net¡ la m.dios d. v.rificációñ $n ral qu. .l
durañte lás brigadá§

(Trámiles realiza dos en las brigadas/
lrám¡le§ programados en tas

bigadas)' 100

*"1.'^**.3^.*.d;ffi§
de doblemas de -

indiqrlor pu.d. *. .rim.do con l.
inlorm..ión con l. au. cu!ñta .l

Elab

&r.&.

r{ lw{IuÉtífo ui,,Ílt
CO§f'¡iCrt:¡' té .^

corÚ¡tr'áAlt1.(.tÍu
ÍESBREÍ,IA
fuNlcirPI

trEl"¡.§14 CONTñOL I ¡TERTIO
¡rJ¿l . 1024

R INTERNO

c0ru04.

(

CR¡TERIOS DE CONSISTEI{CIA

Dirección de
Registrc Civil



(

^v
PROGRAMA
MUNICIPAL

NO
UNIDADES

RESPONSABLES
TIOMSRE DEL
ll{otcaDoR INTERPREfACION

TIPO DE DIMENSTÓ

INDICADOR N
FÓRMULA

abor

L

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENCI
ADE

MEDICIÓN

MEDIOS DE
IDENTIFICACIÓN

¿El iñdicádor ás p¿ñlñénté
lGmát¡cam€nte?

N Altli ;Xl
Cítk"i

ic I i.r..

¿El jndicador es
lact¡blc

I lYu§A§],Ie P. Jiiclia¡.
o0Nñnñll'ld! 0!

GfItfA E cÉ¡LÁr¡ (ñI
TE5OREEIT,
UUHIC¡PAL

&Zt-úa

l( ¡Yr-,!i-r J .
rq

Icr.tc
óilGA

ciudadanía por la Satisfacciónde la ciudadaflia

(Personas que mencionan estar
sálisfe€has con los

lolal doháb¡tenl6s )' 100

€l iñdic.dor .3 faciibl. té.ñic¡meñt.
d.bido e que su hétodo de c¡lcúlo y

m.d¡os d. v.rlic.ción ron tál que .l
!i:: : ;:il. :._ i:l-:i:.:_ ¡:

inforhación con la qu€ clenta .l

El iñdi..d6r n6 ñid¿ d. m:n.rá ñ.i¡ l:

El iñd¡@do. !s faclib¡e técñiom.nte
dcbido ¿ q@ 3u ñétodo d. c¡¡cu¡o V

El indiado. rc oi.b & m¿n.ra n.t. la mld¡oi & wr¡ll6c¡ó{ sn tal q@ el
coñp.ttivir,ád indiedor pu.d. lr.nim.do c@ l.

iñform.¡ón cn lá qu. cu.nr¿ .l
p.ogóm

%l¿1
eñ lá- Estfalegrco EÍcronoa frimeslral Evidenciafolográlic¿

Dirección de
Evento§

Esp€€iales

Porceniaje de BuerB orgañización
eveftos realizados fealizac¡ón de eventos

( Everfos realizados / eventos
programados) ' 100

Brindar los seryicios logíslicos, en
la orgEnizac¡ón y desárollo d€ los
eventos y giras del Prs§denl€

El iñdk (br.5 hctibl. té.ñ¡em.nt
d.b¡tlr. qE 5u método d. ékulo y

El ind¡c¡dor m ñ¡.L d. mñ.ñ ñ.t l. ñ.d¡¡r & Eriñéct n ion r¡l qu. .l
c@p.l¡tiüd¡d indk dor p!.d. $. .l¡m.do @ h

infoín¡c¡ó¡ co|r l. qu. @nt¡ .l
prcaám

142 frim€stral Evide¡'cia loloqráfce
Oirecc¡ón de

Especiales

(S6ryicios logíslicos tfiñdedos /
Esratégico Eficiencia s€rvacioslog¡sticosprogramado§)'

100

tl iñdiédor 6 l¡rtibL ré.ñiém.nt
d.b¡do. qG su método d. cakulo y

tlindta&r ño m¡d! d. m.¡.8 n.t. la md¡G d. Eriñ@c¡ón sn t¡l q@ el
.mp.ritMdád iñdiédor p!..l. *..rim..lo @n h

iñform.ió. .ú l¿ qúé .úé.t¡ .l
p@lEN

1r¡3 Geslión Efcacia
Dirección de

promoc¡ones y Promocióñ y ditusbn de evenlos
difusiones realizadas

(PromociorEs y d¡fusiones realizadal
promociones y difu§onos

pfogfamádás) ' 10o

El ¡nd¡edor 6 f¡.tibb técn¡om.nt
d.bido ¡ qe su máodo d. cákulo y

tl indk¡do, m ñ¡.h .L roÉñ ñ.r¡ l. mdior d. Eriño.lrñ $ñ r¡l qG.l
cdr.in¡vid¡d indk dor po.& s. er¡m.do @n la

infstu.ió. cd l¿ qu. cEnr¿ .l
progñD

Bnácora
de Gesión Eñcácia

Onección de

Especial€s

(Reportesd6 ect¡vrded66r€ál'zádoy
reportes d€ aclividades programádos

). r00

Elaborac¡ón de rcpote
actividades realizadas

Coordinación y

tl iñdk do. é f.ctiblc ré.ñ¡.¿ñ.ñt
d.b¡do. qE ru método d. (ákulo y

tl indic¡.r m ñ¡d. & r¡¿n.r. ná. l. r¡.dis d. Erifie.ii¡ $n t¡l qE.l
.6p.fi¡üd.d if,dir.6r po..b er .rim.do @n h

¡ntm.ió¡ @n l. que @nt¡ .l
prognñ3

rJn
145

!DOl

idadpel§rc Baja Sr EllcÉncia Suma de espacios peligrosos
identifcados

t
t(

¡r-¡ cr-.r,ifñot TNTERñO
?{p1, E¿4

RI

RIGU EZ GAMA
NTERNO

,tE§t0tttc
t!J¿1

(
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OATOS INDICADOR

)

Gl\

CR¡TERIOS OE CONSISTENCIA

EstÉtégico Eficiencia



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO T

E.'ERCTCIO FISCAL 2021

DATOS INDICADOR

^v
PROGRAMA
IIIUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

NO
NOI¡BRE OEI
IIIDICADOR

INfERPRETACIÓ¡I
NPO DE DI E SIÓ

INDICADOR II

, cP RIGUEZ GAMA

FóRMULA
UNIDAD DE

MEOIOA

FRECUE}lCI
AOE

EOrCrÓN

EOTOS DE

IOETNFrcACIÓ
¿El lnd¡c.dor G§ peli¡odlo

t.máticam.nte?

',,ltgHt

¿El¡ndlc.dorrr
lactlbla

l!
It

E
cm

tuf,¡
lIANHI¡TA{TO LIJHCT',II

c$Smici0x{@,."-
cofirAECrI),iJ¡ftf,

ÍESORER!A
MUHICIPAL

Ü¡.'?f¿4

R

Porcentaje de La pobláción cuenle con
rñteruerrrones de r ormacrón y capacidad nec€sária

¡,p.-^ n^ i.,ñ;. d. i:': :.r,-. e- -?s." de
prote€€iónciv¡l emergencia

Él iñdiédor.t l.ct¡bl. técñiom.nl.
&b¡do ¡ qu. 3ú ñéto.ro & c¡lculo y
medis d. E.ifi.¡cióñ e. tal qu. .l

inform..ión con l. qu. cu.ñt. .l
146 Eslralégico Eficiencia Trimeslral ReDortesinlernos

(lnlerverriones realiz¡daV E¡ indio.lór no mi.h d. haEra

El indic.dor .s f..tibl. técñ¡cañ.ñt.
d.bido ¡ q(J. su hétodo d. .ál.ulo y

El indiador no mide de manera n.t. l. m.dios d. v..ifi..ción soñ tal qu. .l
coñP.titivid¡d indic¡do4u.d. r.r .rtim¡rlo co. l.

inlorñación con la qu. .u.nt. .l
proa6m.

%
ánte -ESlraÉgrco Ercrencr¿ Trimestral R6po(esinlernosPorcerfaje de Servicio de prev€nción

serv cios preslados l€nómenos pertu.badores

El iñdierlo..3 f.ctibl. récnic.ñr.ñ!.
dlbido. qu. su método d..¡l.0lo y

El iñdiodor ño ñide d. ñ.n.ra ..1. ¡. m.dior d. v.riñ6cón sn t¿l qu. el
.omp.titividad iñdie.t r p!..r. !.r.stiñado coñ l.

¡nformacaó¡ .on l¿ qa .oént¿ .l
progr.ñ.

144 Gestión Eficácia Mensual Reportesinlernos
(R€comdos r6álizados / r€conidos

prográr¡edos) ' 100
Porcenraje de Rscoridos de b{isqueda de zonás

reconidos r€ali¿¿dos peligrosas

El ind¡edor.r f.cl¡bl. t 6iemnt.
d.b¡.to á qú. s¡J ñétodo & ékuto y

É indn¡do¡ @ midé de m.reÉ .él¡ la md¡or d. wrifio.¡ón ioñ t i qu. .l
coñp.titividád indk do¡ p!.d. *¡..r¡m.do @ñ l.

informción co. l¡ qu. cu€nr. .¡
p¡ogÉm.

Eñcacia Mer6ual Rercrlesinlemos
C€rtilicac¡|in de irstituoorÉs
púU¡cas, privadas y organ¡smos Gestión
dél municipio

(Certiñcácaon€s otorgadás /
cerliticaciones programadas)' 100

pláticas de

El iñdic.tb. .i l.ctibl. r¿cñic¡ñ!ñt.
d.bido. qu. iu método d. c¡lculo v

Eliñdiedór ño ñid..l¿ ñán.ra n.tá l¡ m.dios d. v.rilic¡ción sn t¡l qu..l
.omp.titividad indiedor puédc s.r.stim¡do con l.

información con l¡ qu. cu.¡t¡ .l
proBr.ñ.

Gesrión Eficacia Mensual RBpolesinternos

D6r plálicás de lo que s€ debe
llovár a cabo arles duranle y

después que s€ pres€ntenMunicipal
{Plálicas rcalizadas / pláricas

prosramadas)' 100

¡ffiF;-
Realizar sir¡ulacros de prevención

Porc€nlej€ d6 y de verilicáción d€ d€ los
ulacrcs r€alizados prooodimienlos d€l progrsma de

protécción cNt .dloos ¡r.
^oe-"-c^ft..}-I''o

I l{,,r!!¡ E vr.ienc'ir lolDp ¡h il

El indi@dor !s f.ciibl. téc.iem.nt
débido á qu. 3u ñétodo d. cálculo y

Elindi@dor no mide de manera néta la ñ.di6 d. Eriliocióñ sñ t.l qu..l
.omp.tirivid¿d i¡di.ádor po.d. s.r .stiñ.do coñ l.

i.lo.ñ..ióñ @ñ l. qu. cu¿ñre .l
proeram¿

( Simulacros r€alizados / samulacros
pogramados)'100Gestiór Eficacia

*ulH§s*^ /

EI b
I

CONIXOT INTERNO
¡u¡l.2@a

INTERNO

CRITERIOS OE CONSISTEI{CIA

ll.¡"!

@(()..,:

(Servicios preslados / s€rv¡s¡os
prcgÉmádos)'100

150

't¡,

tRtElD[lliu:
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATAIAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCtCtO HSCAT 2021

DATOS INDICADOR

^"v
PROGRAMA
MUNICIPAL

NO
UNIDADES

RESPONSABLES
NOMBRE DEL
INDICAOOR

INTERPRETACION FÓRMULA

i,
'

DRIGUEZ GAMA
al !.:irANQl)iTRA

UNIOAO DE
MEOIDA

FRECUENCI
AOE

ti{EDrcrÓt¡

MEDIOS DE
IOENfIFICACIÓN

¿El indic¡dor.s pa.t¡n.nl€
tsmál¡cam.nto?

H,

COfl.E¡E ü'

TIPO DE DIMENSIÓ
INDICAOOR N

¿El¡nd¡cador es

I\

El ¡ñdicador .s faclible técni.ah.ñté
d.bido a qu. su m¿todo de cálculo y

medios de verillGción son ral que .l

inlorm.ció¡ coñ lá qu. cuentá ¿l

152
la Estratégico Eficiencia

f f otal de obrcJactividades
termimdas / obras aclividad€s

torales) ' 100

indicede avance de Obravactividades que eleven
..ra.a ,j. ..,1¡:-

al iñdiodor és láctible técñien.nte
d.bdo á q0. ru ñétodo de cilculo y

El iñdic.dor ño ñid. rh ñ.ó..¿ net¡ l¡ ñ.di6 d. Erifidcióñ sñ tál qué el

coñp.titividad indicador pued€ e, estiñedo cón la

inlorh¡ción coñ la que coenta el
protññ¿

153
en el -Estaleoco Exc€frc¡aOrdenamiento tenilorial (Total de asenlamienloglotal de

ase.lañienlos ordeMdos)'1 00

tl ¡ñdio.t r .s l¡crib¡. técnieNnt
dcb¡do . qú. 3ú m.todo dc dLuló y

El ¡.diodor rc mid. d. m...a Et l. @daG dG Eril¡acó¡ $n r¡l qE.l
coñp.tn¡üd.d indiérbr pEd. *r .rtifrdo @ l.

iñform..¡óñ .on l. qúé c*nr¡ .l
P¡og¡.ü

154 Salud
de ordenámiento -Esrarcgrco Erclertcra

(folal prcgrañádos¡lotal
siecutados)'100

Tolal de p.ogramas Programas
deordemmienlo lerito.ial

El ¡ndi6dd es fi.t¡bL tenk m.ñt
d.b¡.b ¿ qu. su máodo d. cákulo y

El ¡ñdk¡dor m m¡d. d. m...ñ ñ.t¿ l. mdi6 d. G,ifEción eñ r¿l qu. .l
@m!.titiúd.d i¡d¡odor pedc er er¡mdo @n la

i om¡c¡ón @r l. qu. cEnt. .l
pDlnro

155
la 6r6rnEón de - (Metas alcanzadas / metas

prog€madas)'100
Porcenlaje de avañce Avarpe en

fi§co obras

tl iñd¡édor és f¿criH. i¿€ni¡¡m.nt
d.b¡dc. qc sú ÍÉtodo & (álculo y

€l ¡ñdÉ¡dor @ mid! d. m.n.n n.t ¡a m.d¡o. d. E¡ifieción en t.l qoe .l
@mp.titiüd.d iñdi...br pu¿d. *r.stiñádo @n l.

i¡fdfrc¡ór con h qE @.nte él
proaráro

Salud156 Estatégico Efcienciaasenlámienios en Alas de riesgo municipales
nesgo

Dnecc¡ón de (folal do áse¡fámienlosfolál de
asernamierfos en rae§go)'100

'ffi¿

El ind¡edor .s Lct¡bl€ t&.ic¡runt.
dlbi.lo ¡ qu. e m¿todo d. cí¡culo y

tl ¡.dk..lor rc mid. d. m.mñ n.r. l. ñ.dios & Erifiecióñ s tá¡ qu. .l
@mp.litjüd.d ¡.dk¡dq pu.d. !r.'tjm.do @n la

DOg ¡r
Terminaciónde obras

)€¡
ai

Gestón Ellcácia
rfÉs

(Obras corduidas en el aiio / obres
programadas de constnrccaón en sl

año) + 100
info.ñ¿ci¡jñ .6 l. qué .u.nt .l

t!,

ürt .tll

!a
*^Hmil.ffi
q#tHffif"

mulllciPAr
Ñt|'2fÉ4

coN rBo[ til?iiio
¡qr . &a

a

R INTERNO
M

(

cRrfERros oE coNsrsTENcrA

INEGI

c0il$1 .
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCICTO FTSCAT 2021
DATOS INDICADOR

""v
r,lO

PROGRAi'A UNIOAOES
RESPONSABLES

NOMARE DEL
ti¡otcAooR

FORMULA

TAWIrulJfX;D ¡.

coüff( TEA DRIGUEZ GAMA

óncanoCfEJTRAL

U IOAO OE

MEOIDA

FRECUENCI
AOE

MEDIOS OE

tDENTtFtcactóN
¿El indicadorés porliñ€nle

lemát¡cam.nte?

ri ll .

@t1lll.:
tllSlftl{ü'¡

uá.

TIPo DE DtMENstó
INOICADOR N

¿El indicádor és
tNTERPRETActóN

El indiedor .! hcr¡bl. técnbñéñr¿
.bü& ¡ qu.5u trrétodo d. .¡L0lo y

El iñdk¡.¡or ñ ñid. d. ñañ.r. n.t. l¡ md¡o6 d. Erilie.ióñ soñ r¡l q!. .l
158 Estratéqico Efic¡ercia Timellal lrforme de gob¡erno

rlesgo

Aserlañienlos úbarDs en zonas
srr.ies5.:

Dneccón de {Tolal do a§6nüámieñtosllolal de

inforñ.c¡ón coñ lá qE GU.ñta .l

tl iñdk¡dor .s f.d¡bl. técn¡Émñt!
d.b¡do . qÉ 4 hétodo d. ó1.úlo y

tl ¡nd*¡.lor ¡o mid. & ñ.n.6 ñ.t. l. m.d¡or d. vcrlfic¡ció. sn t l qE Gl

@ñF.rit¡vi&d ¡.d¡.¡dor p!.d. !...r¡ñ¿.tr @ l.
¡nlorn¡ció¡ .o¡ l. qu. .@ñr¡ .l
¡roar.ñ'

%159 Geslón
(Pr6supu6do dilizado en obras /

Econom¡a prosupueslo progtr¿mado para obras),l(x)
Porcentaje de avance Avance en €l ñmrE¡amÉnlo

fnañc¡ero programado de obr¿s
Onección de

Obras Puuicas

E¡:cucaóñ de ob¡ás

El iñdic¡.tÍ .r hdibl. teñk¡m.nt
d.bido . qu. s! ñ.to.b d. cálculo y

El indi.¿dor no ñid. rL ñáñ.rá ñ.tá l. ñ.diot d. wrilio.ióñ son t.l qué .l
coñp.titivid¡d ¡ñdic¿dor pu.d. sr .ttim¡do @n la

iñfo.ñ.ción coñ t. ou. ru.nta .l
progr.ó.

¡60 Eslralégico Eficrer¡cia
lComunrdades con acceso al servicro

de agua polable / totalde
comunidades del ñunicipD)' 100

INEGI
Agua polable en mas 2oms del

(Porsonás sálrsfochas con el setuicro
Sislema de agua potable eficienle Estratégico Eliciéncia del agua potabls / lolal de habilantes)

,100

El indi.ador es fa.tible té.ni.¿ñént.
d.bido ¡ qo. r! método de cálcolo v

l. m.dio3 d. v.¡ifi.ációñ son ral que el
i¡dic.do¡ pu.d. e.r .stimedo .on la

into.ñ.ción con la qu. cu.nt¡ .l

%
Dir€cción de Agua tl indic.dor no ñid. d. ñ¡n.¡. n.i.

El lñdic!dor .3 f.cribl. t¿cñi@ñ.nt
d.bido . qu. su ñétodo dc cákulo y

tliñdic.dr. ño mid. d. m.ñ.ra nlta l. n.dior d. v.rindcióñ sn t¡l quc él
comp.tilivid.d indic¡dor pu.d. s.r.rid.do con h

iñform¡cióñ coñ l. qu. .u.nt. él
proÍ.,n¡

(Tolalde comunidades con acceso a

Efrcienle distribución de agua Eslr¿tégico Eñciencia agua potable 2020 / comunidades con
ácc€so a aguá polable 202'l)'100

162 % Trimeslral Reporcsinlernos

Brindar un buon

polablB y
álcánlárillado.

^f,

.., Drrccción de Agua

¡ 'ftr¡,. Potaute

ffiñr
co¡lriboyente§ que Pago ds lo§ mntihiy6ntas

pagEn

*o1lK.,^

El indi.¡dor .s f..tibl. técñi..m.nt.
.Lbido á qe.3u mérodo d. c¡lcu¡o v

El ind¡c.dor no mid. d. m.n.r¡ n.ta la ó.dios d. v.rifi..cióñ son tal au..l
coñp.tnri&d iñdiodor pu!d. r.r.stimado.on ¡.

iñlorñ.cióñ .oñ la qu. cu.¡t¡ .l
p.oa..a.

%Geslión Elica€¡a

,iÍff'+*...

(Conlribuyenles que pagaron / lolal
de conrribuyernes) ' 100

,t

útt.4a

t,

@NlnOI INTER¡IO
2q¿t - ¡tEil

INTERNO

CRITERIOS OE CONS¡SIENCIA

i1

161

I
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATAtAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCICIO FISCAL 2021

0afos t{DtcaooR

-v
PROGRAMA
MUNICIPAL

IINIDADES
RESPOI{SABLES

NOMBRE DEL
ll{0tca00RNO INIERPREfACIÓN

TIPO OE OIMENSIÓ
INOICADOR N

UNIDAO DE
iIEOIDA

FRECUEÑCI
ADE

MEDICIÓN

I¡IEDIOS DE
IOENIIFICACIÓN

¿El ¡nd¡c¿dor es p.rt¡¡snte
temáticaménle?

.li:[ftt

¿El ¡.dlc.dor .!
róR[,!uLA

b

It
DRIGUEZ GAMA

El iñdiódor .3 f.ct¡bl. ré.ñic.@nt.
d.b¡do . qu. 3u método d. .akúlo y

md¡o. .b v.iicacióñ sn t¡l qe.l

¡ñlorm.ción .@ l. qE .Eñt. .l

Gest¡ón Elic¿cia MeNál lriformesinlermslrispecc¡or|es de turEiomm¡eñlo
a.r srsler? ae 3gr!: F.l:1.r.

(lr¡speccioíes roálizadas / El iñdic.dor ¡o m¡d. d. m.n.ñ ..i. l.

Porcentaie de
§esiones de

Dir€cc¡ón de Agua manlen¡miento a las
Polaue tsntes de

abastecimiento de
asuá potable

(Seiones do mánlonimionto
realizadas / s€§ones de

mañlenimienlo programada§ de
reálazáción ) ' 100

El ¡ñdic.dor .5 Lct¡bh tc..ieñ.ñtc
d.bido ¡ qoc 3! ñéto.lo.L dlrllo v

tl iñdk¿do, no ñ¡d. .L ñ¡n..¡ n.r. L m.d@ d! E.ifEcirn tr t¿l qo. .t
cortP.tilivi¡,¡d ¡ñdic..hr pu.& *r.r¡D.do o. L

¡nfom..ióñ coñ l. qu. culnt¿ .¡
Pfo¡r¡m¡

165 Gestión Eicáoa Mefts¡¡al Reporlesmlerms
Dar m3r¡lenim¡ento prevertivo a
las freñtes de abastecimienlo de
asua potable.

ll i¡di6dor .r f..t¡bl. técñ¡eñ¿ñr.
d.bido ¡ qu. to nétodo d. oók0lo y

El indic¡dor no mid! d! man.r. n!t. l. ñ.dio! d. v..ifiacióñ !o¡ !¡l q@ el
.oñp.titivirhd indi€do. pu.d. *r .timdo cn l.

intoínáción con l¡ qu. cu.ñta .l
p.oar.m.

166
de Gestión El¡cacia Mensual Evidenciafotográlica

Limpieza de larques (Tanques limpios / lanqrres
prcgráñado§ de l¡mpieza)' 100

de agua potable

Eficiencia para la caplacion y

ejercicio de recursos para mejora
de la infraestruclura bas¡ca de

El indic.dor .r láctibl. lécnic.ñ.nt
d.bido . qu. su ñétodo d. cál.ulo y

El iñdi..dor no midc rl! m.ñ... ñ.t. l¡ m.di6 d. v.rifec¡ón son t.l qué .l
coñP.titlvidád iñdic¡dor pu!& s.r.stimádo con la

inlorm.ció. con l¡ qu€ cuénrá .l
protramt

t61 Estralégico Eficienc¡e Trimestral Repo(esrnternos
(Melas cumpl¡das/ melas

eslablécidas)'100

El indicádor .s f.ctibl. técñic.m.nt.
d.biolo ¡ qu. ,u método d! oilculo v

El iñdi.ador ño ñid€ d. ñ¿nlr¿ ñ.t. l¡ ñ.dio! d. v.rifir.cióñ soñ !31 qu. .l
comp.thivid.d iñdlc.dor pu.d. *r .riim.do con l.

iñfoñ..ión coñ la qu. cu€nt. .l
pro¡..n.

m**" d;?ñ,r:lq-

168 % Mensual Evidenciafotográfica
Proyeclos, planeaccion y
coordinación para el desarrollo de GeslÉn Eficacia
inftaeslruclura convencional

(Proyeclos realizadoY proyeclos
prcg€mados)' 100

Porcentaje de
Onección de Agúa ejecución elicierte de

Potable proyeclos de
infra€slructura

( Pres¡rpueslo ejercido / presupúeslo
aprcbádo)' 100

Recursos $ficienles para la
arencon de demandas de sg(v¡gG ,.Gesnon
deasua -ft_ ..:t^

r'C.'/ '' ?'F- ;r _ .,',: ) *ffi**'*'
al iñdic.dor .3 f.ciibl. récnicáh.ñt.
d.bldo a qu. su método d. oil.ulo y

ñ¿ñérá n¿t¡ lá ñ.dios d. v.riñaclón 30ñ tal qué el
indicador pu..h ar éstiñá.1,5 .oñ lá

rñlorm¡cióñ con l¡ qu. cu.ñta .l
progr.ñá

Biñder un bueñ

polable y
álca ar¡llado.

n
,fi

f,

¡t '¡,

¡
RALO
NO

INTERNO

CRITERIOS DÉ CONSISTENCIA

lampjos
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATAtAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCTCTO FlSCAr 2021

OATOS INDICADOR

PROGRAMA
MUlrllClPAL

UNIOAOES
RESPONSAB!ES

NOMBRE OEL
INDICADOR

NO INTERPRETACIÓN
TIPO OE DIMENSIó

INOICAOOR N
FÓRMULA

lab

lt lwmalritii¡J hl;

cet[lft ODRIGUEZ GAMA

óflGANCCO6]TR

UNIOAO DE
MEOIOA

FRECUENCI
AOE

MEDIcIÓN

MEOIOS OE

rDENTrFrcacróN
¿El lndlcador e. p€rt¡nonte

tomá!icámántG?

l(aYt IIa ano ¡iJxml
CCI$, rO¡

cot.cAtE L
tf,ttp$ctA

¿El indicador es

cn¡r

Coñtibuir a fomenlar el deporc y
la tullora fisÉá asi como meio¡ar

Porcentaje de apoyos la irifraestruclura deportiva del
otu,9¿ous rr'ur !rpro rr'eu'drrte

pomoción y forralecimienlo de
eveotos deporlivos

al iñdi.¿.lor I fe.tibl. iécnieñ.nte
d.bido ¡ que s! método d. él.uló y

Eli.drc.dor ño ñid! dé ñ¿.e,¿ n.t¿ lá ñ.d,oi d. v.r'lE.cón en ral que el
<omp.¡,trv,o.o

Estr.léoi.o Efi.ipñ.iá {Apoyos olorgádoJ ápoyos
pro!¡¡¿ir¿olsr iu!

inlormaclón con la que cuénta

Porcenraje de La administración municipal ( Eventos deporlNos raalizados/
eventos deportivos realiza promociona y fortalece los Eslratégico Eliciencia evenlos deporlivos programados) '

rcalizdos evenlos deportivos 100

d.bido. qu. su ñétodo d. oá¡culo

El iñdi...lor ño ñrrL & ñ.ner. ñ.r. la rudic de v.rifi6.¡ón bñ tel qúé

.omp.t¡t¡vidad iñdid<t r pu.d. sr.stiñado con

inform..¡óñ .on l¿ qué .u.nt
prolñma

E indcador .s faclibl.

171 % fimesllal lnlormesinlernosDir€cc¡ón de

El iñdiedd no ñ¡& d. m.mñ néta l. m.dic .l. Erifiécih sn r¡l qe.l
coñ9.tlivid.d ¡.dk¿dor D!ed. *. er¡mdo @ñ h

iñldtucir¡ @ l. qu. cE rt .l
Progñm¡

Tñmestral Evidenaiafolográfca

d.bido a qu. s! ñ¿todo ¡ie «ikulo
El indrador.s f¿dibl. técniÉñ.

(Acc¡ones d€ acliv¡dad eleclúadas /
Estralégaco Eficienc¡a acciones de aclivkiad programadas) '

100
accion€s de aclividad

Acc¡ones de aclivación fi§€a entre
los habilañtes del mun¡cipio

tl iñdic..lo. ño ñi.L .L ñ.ñ.ra n.r. la m.dior d. Erif6crón en t.l qué .l
comp.titiv¡d.d iñdk2.lÍ puéd. $r.stimdo @n la

¡.lo|mcki. @n l¿ qG c*ñr¿ él
proa..ñ¡

r73 Geslióñ Ef¡cacia

El indi.ador .s fác¡bl. t¿cnieh.nt.
debidoa que s0 métodir & cál.ulo

convocatorias para la
Elaborar convocalor¡as divers¿s
para !a aclivación fisica

(Corwocalorias lar¡zades /
convocatorias programadas) ' 100

El ind¡edor no mid. d. m.rcE n.t. L m.d¡G d. Erifie.ni6 s t l qú. .l
coñp.tiriviod indiedor p*d. lr.rjm.do @¡ l.

¡nlorñ..¡óñ .ú l. qiÉ cu.ñE Gl

P.o¡Em.

Gestión Efrcacia Mensual lrlormesinlernos

El rndiQdor es lactble lécñicame.té
débido á qu. 3u m¡todo d. é¡culoSolicitar €spacios. p¿ra

realizac¡ón de acciones
(solicitudes alendidagsolic¡lrles
programadas pala alend€r) ' r00

El ¡ñdiedor I fá.tibL térn¡em.ñt
d.b¡do a qe r método de dlcúlo y

El iñd¡odo. m ñid. d. ñrñ.rá Étá lá md¡6 d. ErifiecÉn s. t¡l qE.l
cmp.titúid.d ind¡odor po.d. ar él¡m¡do @ñ la

l.

(Apoyos entregados / ¿poyosPorcenlaje de apoyos Estral€¡co Eficiencia

iñlorhacnjn con la q!. cuenta el

p.ogramado§ ) ' lm

n

&t.¡¡

t
¡

ll.fÍrflAE¡]0 f'JlrC0rt

tr."ffi-
sui¡tcla/rL

Ú\'7f2n co TROt tItTERtaO
¿Q¡ ' ¡@a

R INTERNO zt1 2&I5

(

""v
CRIIERIOS DE COHSISTENCIA

Dirección de

Dirección de

af



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT DE COYUCA OE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCtCtO FtSCAI 2021

DAÍOS I O|CADOR

^v,
PROGRAMA
MUNICIPAL

ut{toagES
RESPONSABLES

NO
NOMBRE OEL

INDICADOR
INfERPREfACIOt{

TtPo oE DlrlEtlsó
INDICADOR II

tt.\'.
\

FÓRMULA

ODRIGUEZ GAMA

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUET{CI
ADE

MEOIOS OE

tDEtlTtFrcAcÉN
¿El ¡ndicador es p€rtinsnle

bmáticamsnte?

¿El ¡ndb.dor.3
l¡ctibl.

aE

h.Atln l. l:'il{l

cor¡frtt i¡J¡rAt{ llrnxíaElTo EjÑert
c¡xímoctAt 0E

conráEC'fl'{A'(g
fESOREÉÁ
IN[.lNIC¡PAL

In
l(lYWq¡6rr¡ ¡

c0is,rir
co¿fr nQ.P

ónce co
corrlRot INTER

El ¡nd¡edor .. L.t¡bl. técn¡c.ñ.ñt.
.lcbrdo. qe 5! método d..¡lcúlo y

tl iñdiédor m h¡d. de han€6 n.t¡ la md¡oi d. Erifrocón 3on r¡l qu. .l
176 %Gestión Eficaciamáledal d6polivo Adquisición d€ malenal deporl¡vo

Direcciónde (Malerial adquir¡do / material

inlorñációñ con lá qu. cq.ñt. .l

El indic.dór !i f¡dibl. té.nlc.m.nr.
debido . qu. ¡u método d. .álculo v

E indi@dor no mide de manéra n.rá l. m.dios d! v€rifcacióñ son t¡l qu. !l
comp.rnividad indi.edor pu.d. s.r .3tiñ.do coñ I.

info¡mación coñ l¿ qu. cu.ni. .l
protrám¡

Porcenláj€ de
D¡rección de gesliones de apoyos Goslionar apolos

Juv€ntud y Dsporl€ economicos para para dsporlislas
d€poriistes

t71
*.mmicos Mensual lnformesinlernos

( Gest¡ones realizadaY gestones
progrBmades) ' 100

Conlíbui para qu€ la población

Tas¿ de varacion en d€l munropro acceda y parlrcrpe en
lá reali¿áción de las manifesta€iones alísli€s

eveñlos cullurales medranle el lomento y p¡oduccion

de s€rv¡€ios cullurale§

El indic.dor .s ,.ctibl. t¿.ni..m.ñt.
débido . qu. 3u rñétodo d. qilculo y

El indic¿dor no mid. d. máner. n.t.l¿ ñ.diot d. v..ifi..cióñ $ñ t.l qu..l
comp.titividád indic.dorp4rL*..stim¡do.onl¿

i¡foñ¿cióñ .oñ la qu. ca..t. .l
proañm.

7)a % Anual lnfomes/reporlesEslratégico
(Evonlos cullurales efecluados en el
presenle eierc¡cio/ evenlos cullurales
efecluados en el año anlerioo' 100

actividád añistica y
drlturál

(folal de asisteñles rsgislrados en
ovontos culltrales y arlilicos
rnu¡acipal6t lotal de poblac¡ón

mun¡cip8l)'100

El ¡.die.lo. I f¡d¡bl. t¿cn¡c¡m.ñr!
deh& ¡ qu. !u n¿todo !h dlculo y

El indk dor no mide de ma..E ñcte lá m.d6 .L v..ific¡.¡ón ron t l qE.l
c@plrhivid:d ¡ñdiedo. pu.d. s.r.st¡m.&r con l.

¡nfom.cjón @n l. q!. .ú.ñt. !l
proaÉtu

119 Estrat€gico Eticencia Trimelral Re@rte§inlornos

Lá población mun¡cipal c0enh con
ev€ os cullurales y alisticos que
promueven €i sam esparcimier¡lo

Dnecc¡ón de

El iñdic¡dor $ factibl. técñic.mcnt.
d.bido ¡ qú. su método d! c¡lculo v

El iñdiodor no mide d. ñaoera neta la m.dios d. v.rific..ión sñ t.l qu. .l
coñp.titividad i¡dic.do. pu.d. *r.rt¡ñ.do coñ l.

inform..ión con l. qu. cu.nra .l
proar.ma

r6al¡z¿c¡ür de140 Eslralégico Eflciencia T meslral R€porl€s inlernos
(Ev6ñlos culluráles y arlislicos

r€alizadoV Ev€nlos culturales y

anÍstcos pro€ramados) ' 100

Aclividádes cullurales y ad¡sticas
olorgadas al público en general

'iHií:I,.l;§ffi (Días calendarlo con evertos
Elicacia culturelos y aní$icos programados/

dfes calendeño náturales )'100
.'r.q?l &.

ó9-" r'":t!\ '.-rñ , \

181

t
t

u
ú

E indicdor .s f¡ctibl. tacni..ñ.ñt.
debido. qu. ru ñ¿todo d. cálculo y

dicador ño mide de ñanéÉ n.r. la m.di6 dc v.rilicáción son l.l qq..l
indi.ador po.d. t.r .ltim¡do .oñ la

¡nlorm¡cióñ coñ la qu. co.rt¡ .l

tt. rl, &1-w,t
¡ar -@a

fr0
R R INTERNO

ü¿1

( (

CRITERIOS DE CONSISTENCIA



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCTCtO FtSCAt 2021
DATOS INDICADOR

^"2'
PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

NO
NOMBRE DEL
INOICADOR

tNfERPRETACtóN
nPo DE DrMENsró

II,¡DICADOR N

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENCI
ADE

MEDIOS DE
tDENftFrcacróN

¿El ¡ndicador.3 p.rt¡nsnte
temál¡cam.nto?

H IYU ''rt . .i
cot: ,

coNEAL

lEü0tltc

¿El iñd¡cador !3
FóRMULA

IGUEZ GAMA

,l
tI

§,

I\

r.ryu

c0tL[¡
óil

CONTRO

El iñd¡odor 6 L.tibl. récnic¡ñ.ñr.
d.b¡do . qE ru .Étodo d. él.ulo y

El indiedor ¡o mid. d. m.n.ñ Et¿ l¿ md¡6 d. €riñéción 3on t¡¡ qu. .tlas acllv¡dades Getióñ
(Actividedos y y eventos puulcados /

Eñcacia tolel de evenlos p.ograoados de
pubr'car) ' r0o

Dtección de

expre§oms arlisl¡c€s

(Espacios que alborgaron
etPre§ioms afi§icás y cullurales /
total de espacios susc€plablés para

alboroar e4re§ofies art¡sticás y
cullurates)'100

El iñdic.ador .s lactible técñiqñ.nt.
d.b¡do . qE s0 método d. c¡lculo y

ll iñd¡edor no mid. d. m¡n.É mtá l. m.d¡or d. ErifE.ni¡ en t l qú. .l
cmp.itúid¿d indi.¡.lor pué& *r.ri6.do cq l.

inlom.c6ñ coñ l. qu. c!.nt. él

Prc8nm¡

133 Geslión Encac¡a Mensual EvÉenc¡afolográfcaEspacios dorxle se célebrán
exp¡esionesartislicasy culfuralss

e4r€s¡on€s árt¡l¡cas Alendff solicitrrdes en maleria d€
y cullurales e¡pre§on€s arl¡strcas y dillurálos
r6elizadas

(E¡presiorEs arlíg¡cas y cdturales
.6eli:¿das / sdicit¡d€s de

erpre§iof Es áli§tcas y crrlltÍeles
recibidas)'100

El lndic¡dor.s f..t¡bl. técniom.nt.
.Lbido , quc tu ñérodo d. cákulo y

El indiedor no mid. d. ñ.n.8 n.ta l. m.diG d. Edfoción ioñ t.l qa.l
comp.titñidád indic.dor pEd€ er.stirodo coñ l.

inlorm¡cióñ Eñ lá qu. cu.nt .l
proír.ñ.

184 Gesl¡ón Elicácia Mensúl ReportesinlerrpsDneccón de

s€gurldád pública

Contribuir a la disminución do la
violorEia, la delin(]rsnciá y la
ins€guridad en el murÍcipio
mediañle la conslrucc¡ón de
enlornos y comunidarles l¡bres de Est-alág¡co
v¡oleñc¡e y delirureñcia, por medio
ds la g6ne.ac¡ón do mayo.
bien€slar y cal¡dad de vidÉ d€ lá
pobláción

El ¡ndk dor .t l:.tibl. técnk.ñ.nt
d.bido. qú.3u nÉto.¡o d. cálculo y

El indká.br ¡o m¡& d. m¿Gñ ..ta l. m.drE .L E¡iñ6.¡ón en t.l qlrc .l
mp.titivid.d iñdic¡do. p@de rr .stim¿do @ñ L

iniom.lión con l. qu. cu.ñr. El

pro¡r.na

AnJal lrformes / repo¡tes
(Aclividadés y/ o acciones reál¡zádásl

activ¡dades y/o acc¡ones
pr@ramadas)'100del Delilo

de delitos

proyoclos dé El municipio qrente con prq/€ctos
prevenclón socirld€ de préverÉion soc¡al pera ebálir la

la v¡oloncia y ¡a violenc¡a, la delincu€rr¡e y lá Eslratég¡co
d€lincu€nciacoñ irÉeguridad con parlicipación

participación ciudedaná.
cludadaná

El ¡ndiodd I l¿ct¡bl. t&nk¡m.nt.
d.b¡do . qE r método .L cálculo y

El ¡nd¡.ádin tu hid. d. m.pá n.ta h m.d¡6 d¿ Erifecir. s t l qo. .l
cor¡P.titividad ¡ñd¡edo¡ !u.dé !r én¡ñ.do con lá

¡ñtom.c¡ón con la q!. c!.nt. .l
proÍama

.\trrDot ¡.,

136 Timestral Evidencja folog¡áf¡c¿
(Proyeclos rea¡azadoY Proyoclos

programados) ' 100

'T'T 
- T¡

IttÜlrüErr0 ]Ir:{PrL
CofiiiiUUstN'\¡

COn¡rf (6't'l1t¡t¡
rEsoilEffn
iruxlclra¡"

¡i¡ñ'&r ¿1J21.M

R

R INTERNO

aret

cR¡tERros oE cot{stsTEt{ctA

185

yrc

d
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAI. CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCtCtO FTSCAL 2021
oaTos [{otcaDoR

*"v
PROGRAMA
MUNICIPAL

ulroAoEs
RESPONSABLES

NO
NOMBRE OEL

INDICADOR
IN¡ERPREfACIóN nPooE DrfEr¡sró

r DrcaooR i,t
FÓRMULA

RODRIGUEZ GAMA

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUEiICI
ADE

irEDrcÚN

MEOIOS DE
IDENNEICACóN

¿El lrd¡cdor €s pcrt¡nGnI.
terñát¡cáméñlG?

ll.l" l'"'I.

(jrl r'
@rrf. i

¿El indicador a3
facrlbl.

r¡crr
Ic¡rlm

It tllIfItIEfIo i't 'dlii'Ál

ffiÍIUClqlAl C§

cfnrátr c§¡t{t cnl
TESOREEáK
tul¡¡ci?AL

2B2l - ru1

li:

c0/1f,¿ e,
ónGAN

coNrRot I

lRÉ$l0t:-ir,. :"

Generación del

Prevención Social ds Modelo d€ Preven ión Social de la
la Violencia yla Vlol€nc¡a y la Deliñcuoñcia con
oe¡rncuerr¡a con Patuc¡paüóñ eudadana.

C¡udadana

El rñdicádor .s lactiblc récñic.ñéñt.
debido a que s! mélodo d. cálculo v
ñ.dio! dc v..ifiráción 30ñ t¿l qu. .l
-1..4: .-.!: :.- t:'./. ..''.¡87

inlorm.ción con l. qu. cu.ntá e¡

Trimestral Répon€sinlernosE§lraté9ico
Modelo de Prevención Sociald€ la

Violer'cia y la Delincuencia €on
Pañtcrpaclon Crudadar¡a

El ndic¿dor ño mldé de ñanerá

Tallsres, plaiicas, corfarencias y
r€présérfacioñes sobrc violencia
inlrafamiliar, deslntegración
famil¡ar, adic€ion€s, equidad de
género, salud sexual, m€didas de
aulop¡olecc¡ón, pr6vonción de
fraude y erorcaón l6lefónÉá.
mime.os de emergencis, oilura
do la leg¿lidad y d€runcia

El iñdicádor .s Lctibl. racñicám.ñt.
d.bido. qué s0 ñétodo dé .álculo y

la ñ.dos de Erilic¡cióñ sn t.l qu. el
iñdio.lor pu.d. e.. ..tiñ¿do con lá
¡nlo,ñ..ióñ .on l. aú. ccñt él

1aa Geslión Elicacia Trimeslral Evideñciafotográfica
del Oelilo

(Eveñlos realizados/ eventos
prog¡amados) ' 100

El hdicador ¡o ñ de de ma¡e¡a neta

El iñdi..dor e5 f.ctibl. técni.¡ñent.
.bbirlo. qu. 5u método 4 c¡l.ulo y

EI iñdk do. ño ñ¡d. d. ña..n ñ.t. h ñ.di6 .¡é ErifE.¡¡r¡ sñ t l qué .l
@mp.tiliviüd ¡ndiedq pu.d. *r .niñ.rlo @r l.

¡ñlom¿ción @ñ l. qú. cEñt¡ él

ProtÉña

189 Gesrión Encacia
Creacion y conocimienlo de la
ñomalivi&d de prevenc¡on del
d8lno

(Porsonas que corÉcon la
normatividad / lolal de habitánl6s) '

10t)del Dello

de delitos.

El iñdlcador.s f¿cribl. téc. c¡ménté
d.bido a que su ñétodo d. <ákulo y

la ñédios dG v.riliqción !o¡ tel qué .l
iñdic¿dor pu.d. er .rtiñ.do co¡ la

i.lormació¡ cú l¡ q!. .u..t. el

cestión Efi€acia Mensual Evdenc¡alotogrática
(Se.vicios realizadoY servicros

prcgramados)'100
El hdic¡do¡ ño mid. d. mañera nctá

Conlribuir a Proporcionar s€rvicios
públicos de cálidad y asegurar su
msiora conlinua an bón€ficio de la
población del municipio med¡ante Eslratágico
el otorgam¡enlo de servicios
oponums y efiec6'.n'&tr^
r*dMióñ v.iesrm.r$áeÉ._.. :/^

,f'$Éi;r:l'a

El indlcador és fáclibl. técñlcament€

d.bido a que su ñétodo d. cálculo y

El hdiedor ¡o ñid. d. máñ.rá ñ.ta la ñ.diós d. v.rinqcióñ roñ tál qu. .l
coñp€rt¡vidad iñdi.ador pué& $r Btim.do coñ la

¡.formacóñ có l¡ q!. .u.¡t. el
proarámáu{ffir

Efciencia
Dnecciónde

.s"l. c¿- A

lP6rsonas que mencionan estar
stisfechás con los

servic¡os municipales que olorga el
awntamienlo/

persoms enlreviradas) ' 100

ElaI

Er.¡.
z@t . ¿qx

OR INTERNO
w¿,

CRITERIOS OE CONS¡SfENCIA

Porc€nlaje de
Pr€venciór Social s€rv¡cios de Serycios de pr€vencioñ d6l delito

delo€lilo preveñción d6l delilo preslado§
re¿l¡zados

190

191



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCICIO FISCAI- 2021

OATOS INDICAOOR

::§l'"Tti''."""v
PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIOADES
RESPONSABLES

NO
NOMBRE DEL

INOICADOR
INfERPREIACIÓN

il nufiTr¡lE{Io ÉilscPÁt
cc,r¡$Ilrcloiat É-

cri[SAgTCAIA¡@,
TESORER¡A
MUilICIPAL

wl-&t

nPo oE orMENsrÓ
INOICAOOR N

X. li${f¡ I'rl i;i
coN9tr

CO1lf¿ L¡

6q¡.¡,.¡g fPNTR
cor{rRot tNTERflo

tat. ¡q¡t

RIGUEZ GAMA

I rllIIArE{To {ur{mt
c0flsT firc a1, ; , tr

( )tf-r ,

UNIOAO DE

MEOIOA

FRECUENCI
ADE

MEDrc¡óN

MEDIOS OE

lDEl¡TlFrCACróN
¿El ¡ndlcador .3 partinant€

tsmátic.m.nt ?

{\
cqJC cFo

Oesárollar um
El iñdÉ¡dor .r l¡dibL t¿.ñ¡..mrf.
dd¡do ¡ qu. ru método d. él.ulo y

ll 
'ñdq.tor 

no mr(h & ñ.ñ.r¡ n.r. l. ñ.d6 & Erifú(iin eñ rál qe.l

¡nlo,ñ¿cióñ 6n la qú¿ cu.ñt¡ .l

dz-EgÉteoco Enclefroá
seryE¡os mumc¡pa¡es

Efic¡enc¡a en la prelación (Met8 cumpl¡de§ / melas

máoram¡e odel Acceso ¿ los serv¡cos púUicos

serv¡c¡os muricipáles

ll ¡ñd¡¡.!o. .3 ñcr¡bl. ré.nt o.nt
d.bido. qu. !u dÉtodo d. dkulo y

El indiedo. no m¡d. d. m.ñ.6 ñ.t L ñ.di6 & wnf'c.ció¡ e t¡l qa .l
cornp.¡tivid.d ¡ndi..dd pu..b i.r.lim.lo cór l¿

¡.lo¡m¡ción @ñ L qe .@nt. cl
p.o¡r.m.

193 Estratégico Eñci€ncia Trme§ral lrformesinlernos
Onección de (Medidas amplementadas / med¡das

prcgramadás)'100

cumdimie o de Reálizáción de accioñes y
aclividades/ aclividades qoe ayud€n a m€jorar

acoones. a favor de la inñaeslruclura socral y se.vrcios
la mejora en publicos

El rñdr.dor .t ,.ctibl. técni.¡m.nt.
d.bido. qué iu ñétódo d. .¡lculo y

ElindEádo. no ñid. d. m.n... n.l. l. m.diot d. v.¡fe.ión eñ t¿l qu. él
comp.rnivid.d indic.dor pu.d. *r.stimado @ñ l¡

inforñ.ción .oñ lá qu. cu.nta .l
p¡o8.ama

19¡ Gestión Efcácia
(Actividadescuñplidas/acliv¡dades

programadas)' 100

El iñdic.do. .s f.dibl. técni..ñ.ñté
chbido ¡ qu. 5u ñétodo de cálculo y

El indiedor no mid. d. m.n!r. ñ.t¡ l. m.d¡os d. vldficación ioñ t¡l qu. .l
cor¡p.titividád indiodor pu.d. !.r catiñ.do con la

inlom..lón .on l¡ qu. cu.nta .l
protr.m.

195 Pa'a Gest¡ón Elicacie Suma de las rulas estabtscdas l,4ensual Reportesinternos

El indic¡dor .s fádibl. récñic.m.nt.
.kbido . qu. r, ñétodo d. c¡lcuro y

El iñdic..¡or no mld. rh ñ¿n.r¡ ñ.t¡ l. mcdi$ d. wrilleció¡ en t.l qu..l
comFtitivid.d lnd¡c¡dor pu.d. s.r.Jtinado con ¡a

i.lo.m.cióñ @ñ l. qu. .u.nt¡ .l
Prc¡ráñ¡

196 %Geslión Eficacia Mensual Reportesinternos
Dirección de

Servicios
lnsp€cciones al §érvicio de
recolección para €l adecuado
cumplimiento de las rulas

(lnsp€cciones 16álizádás /
in§peccion€s programadas )' 100

S¿.eam enrc ¡e.¿!ses -"-"{ffi
El rñdi..dor.s f¿ctible técniGmént.
d.bido ¡ qa. t! malodo d. cálculo y

le ó.dio! rh vérific.ción 5on r.l qu. .l
i^dic.do¡ pu.d. r.r .rimado co. la

iñforñ.crón cón la qu. cu.nr. .l
Gestión Eficacia

(San€amienlos realizados /
sáreamieñlos prog.á mádos) ' 100

El iñdi..dor 
^ó 

mid. d. ñ.ñ.rá ñ.i.

R

la

R INTERNO

m$D[i,r

( (

CRIfER¡OS OE CONSISIENCIA

Bilácora

%
Establecimiento de rulas
recolecciófl de basura

O€sanollar una
méjorcálidad de
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1
EJERCtCTO FTSCAL 2021

DATOS TXOtCAOOR

:::.:lli,ll'^"'¡""v
PROGRAMA
MUI'llClPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

NOMBRE OEL
ll{DtcaooRNO INIERPRETACIÓll

fi . awHAfl lxf 0 tllJ¡ücf lL
c0üi§lÍ1tc0r{al 0E

c0nxaE crrNAlc¡a-
TEgORERIA
HU}IIC¡PAL

Ün-,&a

nPO DE OllilExslÓ
lt{DtcaDoR it

It fitltfi,lairi u

co[Er
óqear''¡

FÓRTULA

DRIGU EZ GAMA

UNIDAD DE
EOTOA

FRECUEI|CI
AOE

nEDrcóN

MEDIOS DE

rDENTrFrcacróN
¿El ¡nd¡cador és p€rt¡nantc

t.hálic¡mcñlG?

¿Elind¡c.dor..
,.ctlbl.

t
I

lab
ttAYlm$

cotsfr
r,Eñri .

tft,t3l0:1

E &a

implem€nlación d€l Efecluar accioñ€s pare la
programa de l¡mpi6za implementación del progrema de

.. (-,-rr¡. a. d! Ió^;.:, ' ¡1¡ñi^..r^. dD Pr.:.!..
merc¿dos y y pañleoÍes

ll indicador.t hdibl. técñic¡m¿nr¿
debido a qu. su método d. cálcúlo y

ñ.t¡ l¡ mcdiós de v¿rilca.lón eoñ t¡l qu. .l
-a..1.' a:.!. i. .. -:1. ::- ':
inform..¡ón con l¡ qu. .oenta el

193 Mensual ReportesinlernosEfcáciáS€rvi€ios
€l ¡ñdic¡dór no ñld. d. ñ¿n.ra

(P.og.amás de limpieza y fum¡gación
r€al¡zados / prcgramasde limpieza y

lum€aclon prog.amados) 100

vida para los
E¡ ¡ndic.dor .! l¿ctibb ré.ñierente
.Lbi.¡o ¡ qu 3u ñérodo d. é1.ú¡o y

Eliñdic¿dor no hid. d. m.n... n.ta la m.dic d. v.rifiocaóñ sñ t.l qúe.l
coñp.ttivid:d iñdic¡dor pu.d. s.r.stiñado con l.

informa.¡ón .on l¡ qué cu.ñtá .l
p¡oarama

199 Mensual ReDorlesinlernos
Oirección de

Servicios
(Limpiezas reali2adas / limpieza s

programadas)' 100
Porcerlaje de Electuar acciones de limpie2a en

liñpiezas realizadas ávenidas pincipales ycaminos

El ¡ndi6dor .5 f¡clibh ré.ñ¡eftñté
d.b¡do ¡ qc e mélodo & cilculo y

El ¡ndie.lor m ñ¡.b .L ñ.ñ.ñ ml¡ l¡ ftdi6 dc vcriñc.c¡óñ ion t l qué él
.oDFt¡t¡úd¡d indi.ado, Fr.d. *r.l¡m.do @n l.

inlqñac¡ón co¡ l. qu. cu.nt¿ .¡
p.ogÉma

200 Arual Rsporles irtemos
Contribuir al cr€.imianlo com€rcial
del rñuñicipo mojorendo con ello Estratégico Efrcierria
la calidad de vida de la ciudadania

( Esiáblecimiontos revisados /
eslauecim¡ontos prog.amados de

revi§ón)'1oo

tl iñdie.lo..r hctibl. t¿.nlom é

d.bado a q@ !u método d. élculo v
tl ¡nt ic.dq m ó¡de d. m.n.n n t¡ lá @dic d. v.¡ific.c¡ón ion tal qq. e¡

comp.lir¡údád indiédor pucd. 3.r.r¡ña.b @ñ l¿

¡ orma.¡óñ .oñ l¡ qe .u.nt él
progEm.

20t Estrateglco Eilci€.tcia
Oirección de Cédula deRegular el €omsrcio irlormal del

mun¡c¡pio

(Pu€sios ambulañes regularizádog
lolal de pueslos ambulanles)'10O

(Cédulas de empadronamienlo
aulorizádas/ cédulas de

empadronamierio programadas de
aulor¡2¿r)'100

tl indic.dor .r l¡ctibl. lécnic.meñt.
d.bido á qq. ru ñ¿todo d. cál.ulo y

El iñdi..dor ño ñide de ñ.n.r. n.t. le medios d. v..ifioción 3on tal qu. el
comp.titivid¡d iñd¡6do¡ pu.d. *. .etim¡do coñ l¡

iñforhaúón .oñ l. qu. cu.ñr. él
p.og6m

202 %Comerciomuñicipalfol6l6cido Eslratégico El¡cierriaO¡rcca¡ón de

203 Gestiófl Eficacia
(Eslablecimi6nlos inspeccionádos /
establscimi€nlos programados de

inspección)'100

tl i.di@.¡o. I l..tibl. tenk¿ñé.t.
d.b¡do a au.5u método d. cilculo y

El i¡dic.dor no mide d. n.n.r. n.ta l. medios d. v.rific.ción soñ t.l qu. .l
.omp.rirividád indicador pu.d. *r.ltihado con l.

inforhacón con la cue cue¡ta el

¡ñspeccioñes de eslauecimienlos
en las cuales s€ voriliquen qu€

et e,
@TITROI INTERÑO

¡Q¡ . !¡A

R INTERNO

AI

CRIIERIOS OE CONSISTENCIA

Geslión

%Gestión Efi€da

y de seguñdad
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCtCIO FISCAL 2021

DATOS tt{OICADOR

TIPO DE OIMENSIó
INOICAOOR N

UNIDAO DE

MEDIDA

FRECUENCI
AOE

MEOIOS DE
¡OENTIFICACIóN

"-2'
PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

NOIúBRE DEL
INOICADOR

INTERPREfACIÓNNO

trcq,l
It IYWIAü[i{Í0 lt{JilEzu

coilsÍfr.luul¡|,0E
conuEcc;r-Á4ffi-

TESOREAIA
MU'{tCIPAL

Ñ21-fria

FORMULA

o

ODRIGUEZ GAMA

¿El ¡ndicadorss psrtinsnto
temáticam.nto?

¿Elindicadorés
fectible

ME

a

\
HI\

f 'L:,

\ullcftl
(,.ÉI4qt

Conlribun 6 generar una
PorÉ¡tajede adm¡n¡strációncor¡liebló,mediante

inform€s FJblic€do um adecuádá comunicación hacia
s.l..F ..str,t:,d.s a. ,. -i,,¡.¡.ñ,. <^f,e rr< .-.i^¡e. -

áreas s€rvicios qlre brinda el
ayuntám¡oñlo

El lndic¡dor es factible té.nic.m.nt.
d.bido a qu. s! ñ¿todo d. cálculo v
ñ.dios de vérifÉcióñ eñ t.l qo. .l

%
(lñformos publicádos / irformes

inloft¿cióñ @ñ la qG .!.nt¡ .l

Él iñdiodor és hdiblé té.nk¡ñ.nt.
d.brdo ¡ q!. tu ñétodo d. élc{lo y

El iñd@dor ño ñid. .h ñ.ncr. ñ.!a lá ñ.di6 (h Erifiacióñ $ñ t¿l qu. .l
coñp.thividad iñdi..dor poedé er erimado @n l.

iñforñacióñ con la qu. cu.ni .l
proaráñá

205
Oire.ción de

Social

Pobladorcs irformádos sobre las
ácciones que lleva a cabo el Estratégico EliciorEia

(Población informada / lotal de
habüantes)'100

información Adecuadáseslral6giasm€d¡áticas
publicada en medios para informar a la sociedad

El lndiqdor .r fác-tibl¿ técñicám.nt.
&bido ¿ qúé su método d€ cálculo y

l. m.dioi d! rerificac¡óñ sñ t¡l qu. .l
indiédor pu.de *r .stiñerki @ñ l.
¡ñlom¡ciór .on la qúe cúeñt¿ .l

206 Eslralegico Eficiencia Tr¡meslral Reporles¡ñl6rms
Social

(lnfo.macióñ publicáda / informaoór
progEmada)' 1t0

El ñdicador no mide dÉ má..rá ñera

El indiGdo¡ .t fadible t cñ¡em..l.
d.bido a qE su m¿tot o d. c¡lculo Y

El indicador no mi& .re ñ¿ñ.r¿ ñ¿r. l¡ ñédi6 d€ v.rifiocióñ s. t¡l qu..l
coñp.titividad indiodor puede *r estioado coñ l.

inform.ción con la qu. .u.ñt. !l
proar.ña

Porcenlaje de medios
de comunicación que Relación adecuada con los medios

ali€nden decomunicación
101 Gestión Efcác¡a

Sociál

(Med¡os de comuñrcación que
áliendeñ convocloriás / toláldé
medios de comunicáción )' 100

PorcenEie de
Informac'ón sobre las áreas del

. avuflañrorlo soDre sus avances y

de las áre¿s

El indic..lor és factiblé té.ni..m.nt.
dcbido ¡ que tu método d. cilcalo y

El iñdi.ador no mid. d. m¡n.r¡ ñ.t¡ l. m.dios d! Erifi€ción son i.l qe..l
@6p.titiúd.d indic.dor p4dC er !3tiñ.do.on l.

inlorm..ión @ñ h qq cu..t .l
tr.8ñma

2AA Esl¡atégico Eliciencia
Dirección de

Social

(Publicacion€s realiz¿das /
publicac¡ones programadas

;"*ffi
rounlones Co.E¡eflllzaclón d€ las áreas sobre

¡ntor¡ñalivss de las el manojo d6 b inbfl§rÚrrt"";; *"--"^{ffiñq

'#ffi't-rT.;ffi*

tl iñdedo. er hct¡bte tÉnE¡runt
rLtido . qu! su hétodo .L é¡culo y

d. m.ñ.r. ñ.!. l. md¡c .L E.iñociói eñ r¡l qú. .l
ind¡edq pu.d. *r .rirudo con l.
iñlorña.ión @n la qú. .u.nt¡ .l
progñm.

' 100
Geslión %

f;
(Reuniones iflomalivas realEadál

Ell€acia reunionesirformativasprooramadas)

&t '&.

In
ñ;lr;'

Ela

R INTERNO

(

CRIfERIOS DE CONSISfENCIA

Estralégico Eficie¡cia

C0?!f,!

ó¡r
CONTR ot

¿0?l :014
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAI. DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCtCtO FTSCAL 2021
DATOS II{DICAOOR

^v
PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIOADES
RESPONSAALES

NO
NO ARE DEL
II{DICADOR

INTERPREfACIÓN

fl.lYutTlsrfloluHf,t t
cc$is1¡nJoolat Dt _

cú/r.[Atrce.¡r{K
?ESORERIA
muil!ctPAt

üÁ.na

It¡YL.a ..

. CP

FÓRMULA

DRIGUEZ GAMA

CONTR
lNTtrB

nPo DE OtMEt{StÓ
I¡IDICADOR N

UNIDAD DE
t¡tEotoa

FRECUEXCI
ADE MEDIOS DE

¡DENTIFICACIÓN
¿El lnd¡cador cs part¡nanta

lGmát¡cam.nl.?

r lf,rlct¡,
]lAtE

¿El lnd¡crdor e3
f.ctlbl.

t
f I f.

Elab h.,

El indGdor .t l.cribl. té.ñic¿ñ.nt.
d.bido á qu. su ñétodo d..ál.0lo y

Elindi.ádor no mid. dc ñan.r. n.tá l. medio! d. v.rif¡eción sn t.l qu..l
..-i.::.. a:l rJl::1.: ;:.1. ... .:l -.j. :.- r:

inforñ.c¡ón con l¡ q0. cu.nta el
progÉma

(lnformación recibida a liempo / lolal
210

de info¡mác'ón á - [lensua] Reoo(esinlernos

f¿sadeva.acónen Cor¡tibuir a m€jorar las
el número de grupos cond¡cior€s sociales de la

organizados en poblacion medianl€ grupos
condiciones de organizados depoblac¡on en
marginación condicionesdemarginación

(Grupos organizádos en coñdiciones
de margimcíón eñ elaño aclual/

Grupos oGan¡:ádos sn condic¡on€s
de marsiná€ión en el año anierior)'

100

al ind¡@&r .s hdibL !éc¡¡em.nt€
d.bido: qE r0 6étodo d. .á¡culo y

tl indic¿dor.o mid€ d. m¡n.r. ñ.t. ¡¿ ñédios d. Erilc¡cióñ soñ t.l qu. el
coñpttitivid.d indiedor pu.d. 5.¡ .limado con I¡

htorm¡cióñ coñ l. qq. .ueñt¿ .l
protr¡ñ¡

211 E§lraiégico Efciencla

Oarec€ión de

So€ialss

€l nlm€ro de Los grupos orgarizados de
proyeclos poólaoóñ en condiciori6s de

comunilárÉs márganac¡on ¡mplem€ntan
fomados para el proyectos comunilarios para el

benefc¡o del b€nelicio de la locálidad
municipio

(Proy€ctos comuniüarios para el
benofc¡o d6 lá locatidad en €l aña

aclual / proy€clos comunilarios Dara
el beneficio de la locálidad en el año

ánlgr¡or )'100

Et ¡nd¡l.tó. .s hctibt. té.n¡..m..t
d.bido. qú. sú ñéto.b d. cál@lo y

í ind¡o.br ro hi.b d. ñ.n.ra ñ.t¡ L medi6 .lG wr¡fÉc¡ón s t¡l qú. .l
coñpáitivi&d ¡ñdiedor p*d. g.snrEdo @n l¡

iñform.ción .on l¡ q!. cu.ntá .l
progEn,

212 Trimeslral lnfohesinte.riosEslralé9rco Eliciencia
Desárollo y

Soaial6s

g€liones sobre los Gestiones realízadas sobre los

Erogramas de prooramas d€ desárollo soc¡al

(Gesliones sobr€ los prográmas de
desarolio sociel realizadas /

Geliones sob.e ¡os programas de
desárollo social programadas ) ' 10O

El indicador .i l.ctibl. ré.niceñ.ñté
d.bido ¿ qu.5u mérodo d. cil.ulo y

E¡ indiedor ño m¡d. d€ m.ñ... n.t l. mdi6 d. Grifio.¡ón sñ t l que .l
coñp.titividád indi6dorpu.d.sr.n¡m.do.onlá

iñformac¡ón con l. qu. .uenta él
prcsÉm

213 Estralegico Eñcieñcia Trimeslral lrformesiniernos

Direccaón de

Soc¡ales

Direcc¡ón de
Oesárollo y

El iñdic..L, .r f¡ctlbl. récñiqmenre
d€bido ¿ qu. su ñétodo d. c¿lculo v

El indiodor ño mid. d. ñan$a n.tá lá m.dior .h v.rifeción sñ t.lque el
@mFtitividad iñdiedor puérh s.r .3tiñ.do c@ la

info.mació. con l. qo. cu..t¡ .l
próE6m¿

214 Geslión Elicacia Mensljal lñfomesinternos
(Solicalud€s d6 programas sociales

atendidos / soliciludes de programas
sociales en tráñite)' 100

S€suimienlo a las soliciludss d€

Porcenta¡e de
O¡rección de capacilaciones para
Desano¡loy generar
Programa6 r rr conocrmianlos y
S¡i:¡als: .- r" habrldádes d6.. :_ -.1.,.,:-,,r t oesrión' , t"¡:.i.,; -

Capacila.iones otorgadas para
generar conocimientos y
habilidades de goslion sobre los
prog.amas de desánollo social a Esfaléqico
grupos organiz?4ar,4§qg la
Doblación en., bbndso(d(¡ do
marginación -1i' 

-- ; :t:i¡'g

, -'--§!l*:*!rr .d..do, ao m oe de mar¡a .e,. 
" 
'"::: iffi.T:"i::"':i:J:J.-t{dffi'-*' 
;i:ri"#11''",:rT*1';

215 Eficiencia
(Capacilaciones realizadaV

capacilaciones p¡ogramadas) ' 100

¡,'I.*K-oA

:3¿¡ . iBSt

R INTERNO

(

cRtrERtos oE coNstsfENctA



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO I
EJERCTCTO FtSCAL 2021

DATOS INDICAOOR

"""v
PROGRAMA
MUNICTPAL

UNIDAOES
RESPONSABLES

NO
NOMBRE DEL

INDICADOR
INTERPRETACIÓN

TIPO OE OIMENSó
INDICADOR N

lL ltt nAN:
coi§[

Ela o

UNIDAO DE
MEDIDA

FRECUENCI
ADE

uEDrcrÓN

MEDIOS DE

roEr{TrFrcacrÓN
¿El ¡n.l¡cador es pelanpnl€

reñát¡.áñ6ñ16?

¿Elindic.dor cs
factlblG

II
t

n AYlrfnsifio !{Jt{cH[
cor§ttuoüa!" tr

c0ñxA tr ct¡fH.(\ cso
TESORSPIA -rlu§tctPA{)t'

&1.úZt

'{Ani
c.

CrI.

ll¿ ilí0

e
DRIGUEZ GAMA

Oesarollo y

Sociáles

El ¡ñdic.do. .r f.ctibh té.ni€m.nt
d.bido. qú. sú ñaro.ro d. c¿kulo y
md¡o3 d. vlrifr¡ción so¡ t¡l qe .l
':.:a:' ir.li ..'.i:'-:,': :.- r:

216 Gesr,ón Mensual Reporlesinle.nos
tlPorcenta¡e de As€soramiento e¡ la oporacóñ de

reun¡ones regor¡ales los programas en reuñ¡ones
r€alEádas fego¡ales

iñtorm.c¡ón @ñ l. qú. cú.ñt. .¡

Dir€c.ión d€

regulalorios

tl iñd¡edor .r t.ct¡bl. técñ¡oñ.nt
dcb¡do. qc 3ú riéto.b & élcu¡o y

El ¡ndic¡dor ño ñ¡.b .b ñ.ñ.n ñét l. m.d¡o6 & Erifreción s. t¡l qú .l
@DFt¡tMd.d iñd¡c.do, l[J.& r.r.st¡m.do @ L

inforñ..¡óñ @ñ l. qú. .qla¡ .l
proI.D

217 Arual Report€s lnterms
(Procesos juradicos r€gulados / lolal

de prccesos ju.idicos) ' 100

Dneccióñ de

,," Cons€je.ia Jurídrca
y coofdrruc¡on de

Procedimientos juridicos
congrueotes por capacitación y

aclualiza ción en maleria procesál
juríd¡ca regulatoria

El ind¡odo. .r f¡.riH. técnieñ.ñt.
&bido . qE iu método d. cílcolo y

Elindic.dor ño mide d. m¡n.ra n.t¡ l. médi6 & @rili.áción en t.l qs. el
coñp.rñivid.d indi.¡dorpo.d.sr.stim¡do.onl¿

iñformacióñ @n l¡ qu. c!.nt¡ el
proBr.m.

Trimestral ListasdeasistencialCapacilaciones realiz¿das / lotal de
capá€itacion€s progBmadas)' 100

Oirección de

,,. Cons€ieria Juidica
"- y Coordrnacrón de

Los asesores jurídicos s€
encuentrañ cápacitados para

or¡enlar en mater¡a procedimenlal
juridica regulaloria

El indiedor .! fádibl. técni6mlnt.
d.bido. qu. su ñétodo dé cálculo v

Eliñdic.dor no ñid. d€ ñrhln ñ.tá la m.di6 dé v.íncaclón ion tal qo. el

.ompetitividad indk.dor pu.d. !fi.rim.do con la

info¡macióñ con lá qué cuéntá él
proEr¡ñá

Eslralágico EfcBnc¡a
(Pérsoml con capacilácion / lotal de

personal )' 100

demandás ateMidas Demandas e¡ cor¡tra de la
eñ contra de la Adminislracaón Pública Mun¡cipal
administra€ión sonatendidasoportunamente

El lndic.dor .s f¡.tibl! té.ñic.m.nte
d.bido r qu..u ñétodo d. cllculo y

Elindic.do¡.o ñid! d. m¡ñ.r. ñ.t.1. ñ.di$ d. v.riliación 30ñ t.l qu. .l
comp.tilivid.d iñdi..dor pu.d. r.r .ltiñ¡do con l.

iñforñ..ión coñ l. qu. .u.ñtá .l
prolÉñ.

¿24 Gestión EficsciaCons€j€ría Jurídicá {D€mandas alendidas / totalde
dsmándás)'100

Oire€€ión de
Consejeria Juridica m::*ifu#S:ilrlP; n"o,o" Ercác'á §#:x""##::jiiFli;

l": r,1ffi! ¿;Fr'1.., \

^,tffi-'
El indi..dor I f.rtiblé t¿cñic¡m.nt
d.bido. qo. su método d. .¿l.ulo y

El ind¡..do. no ñid. d. m¡ñ.r. ñlta la ñ.dio! d. v.ific¡cióñ en tal qu. el
.omp.titividld iñdio.lo. p!.(l. *r .s:iñado @ñ lá

iñformacjón con la q@ .u.nta .l
p,oar.ñ,

221

,lü!rr,

rrt ,b,
@

20-¿¡ . aI¿4

OR INTERNO

lr.utü(ñl

'Ar.0t

( (

CRIfER¡OS DE CONSISfENCIA

(R6urf or€s regiomles reslizadal
Efcacia Rourfones rogbmles programadas) '

r00

Fortal€cér los procesos

legulalorios msd¡anle acc¡on€s
que inltuyen dnedámenle en la Eslralégico
garariia ¡urldica d€l gobi6rno y la

Estrálég¡co El¡cienaia

Mensral Reporteslnternos

'.{

coriTRor



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCtCtO FtSCAt 2021
DATOS INDICAOOR

^,y
PROGRAitA
MUNICIPAL

UNIDAOES
RESPONSABLES

NO
NOMBRE DEL

INDICADOR
INTERPRETACIÓN

TIPO DE DIMEN§Ó
t¡¡DtcAooR N

FóRMULA
UNIDAD DE

MEDIOA

FRECUENCI
ADE

MEDICIóN

MEDIOS DE

rDENfrFrcactÓr¡
¿El ¡ndicrdo... p.rlln.nt.

t€mát¡¿amGfit ?

¿Ellnd¡cádoros
fect¡blc

) {
\t'

\
E lab

-r0nErt
ta

li, AYLr.t ii

óRearr
00NTROt I

ODRIGUEZ GAMA

Dúección de

... Consejería Juridica Porc€frale de leyes y

El ¡ñdic.dcr .s f.ctibL t ..iemotc
d.b¡do ¡ qú. rl¡ máodo d. .ákulo y

El lndk dor m ñ¡dc d. m.ñ..¡ n.t. l. ñ.db6 d. Erifsciti en i¡l q@.1(teyes y mrmas apl¡cadas / lolal deGésrió. Etice¿¡a

¡nform.c¡ón @n l. qúé .ú.ni. .l

Pub¡ic€ciófl d€ léyes, r€g¡am€ntos
o circulares que emanan d€l

Contribui á eflciéniar la g6sión y
lasa de vafiac¡ón de ádr¡in¡süacon gubernámonlal a
equipos de cómptfo traves de las flcs qu6 Esfalágico

adquiridos conu¡buyen al ¡mpulso de un
gobieíD el€ctónico

El ind¡ódor I hct¡bl. t&ñt ñ.ñt
d.b¡do. qu. !u método d. cákuo y

tl ¡ndic¡rlor no ñid. (b ¡r.n.r¡ n t¡ L m.d¡o. & ÉrifE.¡ón sñ r.l qu. .¡
coñp.l¡tiúd.d ¡ñdi6¡&r pe& *r.riñ.do @. L

¡.forñ.cióñ coñ L qu. cr¡.nt¡ .l
P.qñm

SeN¡cios
(Eqrlpos de comMo adquiridos en el

año 6clual/ Equipos de comBno
adquúidos en el arb ariterior) ' 100

Los seryidores públicos

-,-- munEipales cuenlan con TIC s qu€
'_'-"-'' -':'-:_- merorán la ooerácrón v d¡slribucón -

de ra r ormacron onndaoa a ra

ciudadania y la presracrón de
seryic¡os públicos eleclrónicos

El ¡ndk..,or .3 hcribl. r&niercnt.
&bido . qu. iu método dc élcúlo y

El i¡di6dor ño ñid. dc h.n.ñ ñ.t. l. ñ.dio! .b wrmc¡.ión M t l qu. .l
coñp.lilivi.l¡d indic.do. pu.d. *r.itiñ..lo Gon l.

infoh..¡ón coñ l. q0. cu.ñt¿ ¿l
protaña

274 % Trimesúa! Reporresinrernos

Oirc{ción de (Total de tdr¡ites muñ¡opares en
Eliciercrá l¡nea / lotal de rrámiles municipales

por subi ¿ la web)'100

S6ruicios

(Tolál d€ procodrmi€nlos enfocados a
la preslación de servicios electrónicos

Ellciencia / lotal de procedimierlos idenlificados
de pr€slación de servicios

€leclrónicos )'100

El iñdic.dor .! t Gtibl. técn¡.añ.nté
d.b¡do. q!. i! ñétodo d! cálculo y

Él indi..do. ño ñid. d. man.ra ñ.t. la lnldios d. v.rifi..ció. son t¿l qu. cl
comp.tilivid.d indic¡dor pu.d. r.r ertim.do .oñ h

iñlorm.c¡ón con l. ou. cú.ñtá .l
pro¡r.ña

% Trimestral Reporlesinlerms
Porc¿ntaje de avance Procedrmienlos simplilicados para

enla mejora la pr€stación de seru¡cios Eslralégico
procedimental e¡ectrón¡cos

Porcenlaie de avance -. .'. ' Elaboracron de un calalogo de
en lá ¡nteorácrón.rél' :_"-:'--,:"--' lrámrles v s€rur¿ios oor unidad

munrcr0¿les

(Trámites incorporados al catálogo de
lámilos municipales / lolal de
lrámil8s s€l€ccionados para el

catálogo de trárnites muñicipales ) '
100

El indic.do. .3 f..tiblé t¿cniráñ.ñt.
drbido a qu. su método d. c¡lcolo V

El ind¡ador no mide d. m¡ñ.r¡ n.r. l. ñédi6 d. v.rif¡cación ron tal que el
coñp.titivid¡d iñdi-dor pu.dé !!r.stiñádó con l.

¡ñform¡cióñ con l. qu. cuent¡ el
prc¡r.ñ.

226 CatálogoGestión Eficecie

Dirección de

{w;*?:,i,:}*-"
Campáfus de ecluelizáción y
cápacitacón ¡mparl¡das aEslratágico
s€rvidores Frblicos 

- \r*lD(X¿.^

.p'i¡,ffii3c

Calendarización del"'*:bm
tl ¡ñdic.dor.s f¡dibl. técñiem.nt
d.bi¡lo. q!. 3u ñ¿rodo rk c¡lculo y

El indic¿dor ño mid. d. ñañ.ra n.t. l¡ m.dio5 d. v.rilk ción $ñ t¡l qué .l
comp.tit¡v¡d¡d ind¡édo. pucd. *r .stim.do @n t.

inrorm..ión coñ b qué c!.¡r. .l
prqramá

'100.r.i/' 
,

-<'f'

(Cursos de capacilación real¡2adas /
cursos d6 cápacilacjón prcgráñadas)

I

d

tr .e

LrnffAmfÍoHmHt
cülgin§otal_ tE

col.c(ECCAnr4f
TE$CRERIÁ
i{UNIG!PAL

ün.w24 2el . ¿¿4

R

INTERNO
¡ÉNCIA

n21-

( (

cRrfERros DE cot{slsIEllcta
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATAtAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCtCtO FTSCAL 2021

DATOS II{DICAOOR

^v
PROGRAMA

MUNICIPAL
UI\IIDAOES

RESPONSABLES
NO

l'¡OI{BRE DEL
INDICADOR

INTERPRETACIÓN
TIPO DE DIMET{SIó

INOICADOR N
FÓRMULA

la bo

ER RIGUEZ GAMA

UNIDAD DE
MEOIOA

ERECUENCI
ADE

MEDICIÓN

MEDIOS DE
tDENTtFtcactóN

¿El ¡ndicador és pert¡nénté
témáticar¡6ñle?

,l. Yri;f .:)F[l

CO, r :.:f

¿Elind¡c¿dor es
fact¡ble

¡i I
r
ü

qs Itlllfl lE fi05lh10sr
colffIu0üat DE _

conrÁEc¿r{-A}aff
TESORERIA
tlU$¡lClP,X!.

ÑT1.N¿A

¡.lllrirtMrr¡rl¡
coffir'

cor.B. c.

óRo. TRAL

CONTROT r,.r

224 Geslión Eficacia

E iñdcador és fádibie téc. came¡te
debido a que su método de cálculo V

tl ñdic¿dór ño hide de mañer¿ net¿ . medios d€ verifieción so¡ tá qle el
Direcciónde

(Seruidores públicos capacilados /lmpartición de capacilación sobre

inlormacióñ coñ la que cueñta el

programas o rvtejorar la calidad de vida de la
proyeclos orientados población mediante el

alfomeflto de la olorqamienlo de programas de
s3lud y prevencion d€ mediciÉ prevenliva

Ei indlcador es factible técniÉmente
debido ¿ que su método dé .álculo y

El iñdicador ¡o mid€ de mañeB neta la medios de vein@ción 50. t¡l que .l
compétnividád indiedor p!.d. s.r.rihádo con la

informac¡ón con la que cu.ñtá .l
proSrama

% Añual Reportesinlernos22e Dirección de Salud

(Programas de medicina prevenliva

EslÉtégico Eliciencia olo.gados/ progrcmas de med¡cir¡á
prooramados )' 100

El indi6dor es factible técnicamént.
d€bido a que su ñ¿todo d! cálculo y

El indi.edor ño midé dé m.neÉ ñeta le médios dé véineción son tál qué el
coópetúvidad indiador puede ser esiimado coñ la

inlormscióñ coñ lá oué cuent. el
proÉrañ¡

230 Oiección de Salud
Bajo nivel de enfemedades en el (Personas enlermas / lolal de

habilar'les en el muoic'pio)' 100

s€rvicios de Políli€ás públ¡cas accesibles en
promocióñ y cobetura de servicio d€ sálud

prevención r€alizádos

El ihdiedor és lectible t¿cnicáñ.nt
debido a que su método de .áhulo y

El indicador no mide d€ máñera ñeta la m.diot de veriiiacióñ son tal que el
coñpétiivdád indiodor p!édé se¡ e3tim¿do con lá

inlormación .oñ l¿ que cueñta el

Pro3rama

231 Direcciónde Salud Triñeskál lnformesestádisricos
(Servicios de promoc¡ón y prevención

Estralégico Eficienc¡á real¡zados/ s€ru¡cios de promoción y
prevención programados) ' 100

Ei indiador e5 hctibl. técnicam.nte
d.bido a qu. su ñétodo d. cál.ulo y

El indicádor no mide d€ mañ.ra ñet¿ l. ñédios dé vérifiocióñ son tal qu. él
coñp€titividad ¡ndi@dor puede e. estimado @ñ la

información coñ l¿ que cu.nta €l
pro8uma

Gest¡ón Eficácia23, Dne..ión de Sálúd
(campañas realizadas / campañas

pogÉmadas)'100campañás realizadas

Pmérráie de
233 Direaoúo¡esalud ¡,a"á"lrr"*",ir* Blig"d"

;iffil-"',á;;;; 
-.n"*.,

El indiúdor és factiblé técnicáñenté

. . " oBrD$ t^ r ho cádo, ro m oe de rár.,, ..,", 5::.:'.:ff .:i:i::",:ii;l::"1

.urutffif,*"'-' ;"::"'i:"#:i':1:r*"r:r
(Bigadas realizadas / bigadas

p.ogramadas)'100

.r{- ,

Drevenhva de salud en - .- --' GesÜon Efi€cra

§'?b§it:":s

Euena calidad de

IL

&, -ry
¿&¡.¡r¡4

iR¡¡O

R INTERNO

tllSb'¡{$
&:1

(

CRITERIOS OE CONSISTENCIA

%Eslratégico Eliciencia

Mensual Repo¡lesrntemos
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATATAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCICIO FISCAL 2021

OATOS INOICAOOR

^"v,
PROGRAMA
¡¡ut{rclPAL

UNIDAOES
RESPONSABLES

i¡OMBRE OEL
INDICAOOR

TtPo oE otME stó
INOICAOOR ¡¡

UNIDAO OE

MEDIDA

FRECUENCI
ADE

MEDrc¡óN

MEDIOS OE

IDENTtFtcactóN
¿El ¡nd¡cador.! p€rt¡nlnle

t.mái¡cam.nl6?

¿Elln.llcaalor Gs
Lct¡blaNO

rÉñ
E

flA

INfERPRETACION

I rnníuEfIo ¡tJlilclPt¡.
c0dsmuc,ütÁt 0€

C0(r,1ECñaLU-0f
TESOREÉIA
mu¡{le!piiL

eu-u4

FÓRUULA

Ela b

I

I tYltÍlA4 !r,'

C0l6Í11,dli t.,,
C0ÍIEA |I. ,

ófi UE DRIGUEZ GAMA

li ¡. :4Frl
C r. . i.t

?re,$lh ic$,

Camoañas de v¿cuñación214 Onocción de Salud Geslióñ Elicacaá Mens{ral Repo¡lesir¡teÍ'os

El ¡.dk.dor 6 hcl¡bl. té.niemnt.
&bi& . qu. 3u mélodo dG cál.ulo y

El ¡ndk .lor.o mid. d. m.n.ñ n.t¡ L m.dG d. ErifEc¡ón 3oñ t l qu. .l(Campaña§ r€elizádes / campáñas

t..:.?a?cz!)' 10¡
¡nlorñ..ióñ .oñ l. qu. cu.ntá .l

Buem cálidaó de

El ¡ndic¡dor .3 hctibh ré.niemni.
&bi& ¿ qu. 3u método d. c¡lculo y

tl iñdio.lor ño mi& d. ñ.ñ.ra n.r l¡ m.dio6 .L w.ific¡c¡óñ roñ tá, qu. .l
@mp.titMd¡d ¡ndi6dú ps.dc -..í¡ñ.do @ lá

¡nfom.ció. @¡ l. qo. cu..t¡ .l
P.otñm.

23s Dirección de Satud Gestóñ Eficacia Mensual Reporiesinternos

R€l¡zacón de dálicas de
prcmoción de la sa¡ud y d€
preverEaó¡ d6 edermedades en el

(Plálicas otorgEdaY pláticás
programadas) ' 100

El indic.dor .s l¡dibl. técñi€rcñt.
d.bido. qu. su ñétodo.h c¡lculo y

El rndiador no nid. d! ñan.r. ñ.t.1¡ ñ.dio5 de wril¡@c¡ón sn tal qoe.l
cohp.titivrd.d rñdic.dor pu..L 5.r.rrim.do con l.

iñfo.ñ..ióñ con l¿ qué .uÉntá él

Pro¡r¡ñ.

236 Jóvenes con esludos Estratégrco Eficrencia Anual lnformesesladislicos
Educac¡ón

f.Jóven€s con e§tudio / tolalde
jóvenes sn el municipio)' 100jóvenes con esludios

Porcenraie de oólrmo ñlvel educálrvo eñ 6l -medrdas de Er¡areoco Enclencla

El indic.dor .s f..1ibL técniem.nt.
d.bido á qur r! hétodo d. cilculo v

El indic¡dor ño mid. d. m.ñ.r. ñ.t.1. m.di6 de wrif¡oción son t l qué él
comp.titivid¡d iñdic¡dor po.d. sr estim.do.on la

¡nformacióñ con lá quc cu.nra .l
pro¡r.ñ.

23J % Trimeslral ReportesinlernosDirección de
Educación

(Medidas implem€nladas / medidas
programadas) ' 1 00

El indic¡dor .s f¡ctibl. técñlc.ñ.ñr.
d.bido ¡ qu. su ñétodo d. .álcolo v

El lndi.ador no mid. d! mEncE ñ.t. h ñ.dios d. v.iliq.ión eñ t¡l qu..¡
.omp.titivid¡d lñdic.dor pu.d. slr.3tim.dó con l.

iñfo.ñ..ión .oñ l¡ qu. coenta .t
p106.¡ñ.

municipio enlregadas

Estratégico Eficiencia Trimeslral Repo(esinle.ñosOirección de
Educac¡ón

Sulcienc¡a de apoyos para el
fortalecimienlo educácional

(Apoyo enllogados / apoyos
programados)'100

Garantizar la
educación básica

d6 celidád.

'zre -..tñ*¡'

^t'qm
Enlreg¿ de ulr es esmlares

El iñdicador .s f..tibl. técñicamente
d.bid. á qu. 3u ñé!ódo d. cálculo v

Él indiodor no mid. d. máñ.rá ñ.ta lá ñ.di6 d. v.rifo.ióñ eñ tál qu. ¿l

coñp.litiyid.d indic.dor pu.d. s.r .rtiñ.do con l¡%Geslión Elicacia Mensual E

(Paqueles sntr€gados / Tolal de
paquetes pfogramados de entrega) '

't00

,fif
iñloh.cióñ coñ lá qu. .u.ñt¿ .l

lr.

gi.il'

d
cor{TRot r{TERGo',lr

¡Ql . ¡Ea
R INTERNO 20:1 .

(

CRIfERIOS OE CONS¡SIENCIA

li



H, AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCtCtO FTSCAL 2021
DATOS INDICADOR

^"v
PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIOADES
RESPONSABLES

ü!

I tYtmtu!€¡úIo §JBCru
cofisfiT'Joot{tt 0€

corlr} c c{alu.€m
TESÜRÉñIA
¡fiuñ¡ctPAt

ü¡1.ñt

lab

R DRIGUEZ GAMA

NOMBRE DEL
INDICADOR

INTERPRETACIÓN
TIPO DE DIMENSIO

INDICADOR N

c.P. r

FRECUENCI
ADE

MEDICIÓN

¿El iñd¡cadorGs P3rtinente
temát¡camente?

¿El¡ndicadores
fact¡ble

,{

ft, rry

El ¡ñdiedor és fácribl. t€cnicamente
debido a que so método de o¡lculo v

€l iñdi.ador no mide de maneró n.ta la ñ.diós d. v.riliÉcióñ sñ ta¡ qu. el

inlormáción con la que .ueñte cl
pro€rañ3

744
las cesrión Ericaoa Mensúal RecibosdeentregaDiección de

Ed r.r"ró-
Potcentaje de apoyos Apoyo en infráestruclura a

e.Le!,-C:s e::riet?.|..?les
(Apoyos eñtregados / apoyos

EI ind@dor es tactible té.ni.amént.
debido a qué su ñé:odo de .álculo y

El indicado¡ io ñidé de ñ¿ner¿ ñ.tá lá m.dior de verif¡c¿cióñ son tel que.l
coñpetirividad indicádor p!.dc *r.stimado con la

informació. coñ h qu. cuenta el
progÉma

24t %Gestió¡ Eficacia
Dirección de Porcentale de becas Entrega de b€cas escolares a

enkegadas alumnos de excelencia
(8ecáse resadas/becas

progfamadas de entr€ga)' 100

El indicador es fadible técñicám.nt¿
d.bido á qu. s0 ñétodo de cá culo v

El indicador no mide d€ mañe6 neta la medios de v.rificacióñ rcñ ta que el
compétitividád indGdo. puede se¡ esriñado cóñ la

inlormación con iá ole .ué¡tá él
programa

242 % Tnmeslral Repo(esinle¡nos
Mayor inleres por combalir y
re$rcir el analfabetismo y rezago Esfatégico

Educación

(Accion€s realizadas/ acciones
programadas) ' 100

El indicad.r .s lacr¡ble t¿cnic¿meñté

debido a que su método d. cálculo y
El lñdicador no mide de ó¿nérá ñetá la medios de verif¡cación son tal que él
comp.titlvidad indicádor puede *r estimado con la

¡nforma.ióñ con la qué cu€nta el
programá

243 %Geslón Ellcacia Mensual Repodesinlernos
Elicien ia en la geslion
convenios de colaboracion
conkaf esrar el amlfabeiismo

Educación
(Convenios fomalizadoV convenios

pfooramados)' 100

Garanlizar la

DárliciMcion dé EficÉñte rnvolucrámiento de la -
pfoc€sos 0e

El i¡di.ador es fadible técñiceñenr.
d.bido á qu. $ ñétodo de cálculo V

Elindicador no hide d. manera neta la óedios de vérificacióñ sñ tál qu. el
competitividad indic¿dor puede se¡ estiñado coñ ia

i¡forna.ión con lá óue cue¡ta el
p.o8ram.

Mensual Reporles¡nternos
(Personas en procesos de

affaberizaciorv toral de habitanres) '
100

Educación

El indic¿dor es fa.tible técnicamente
debido a que su método dé cál.ulo y

,ffi-dcado 
no müe de mm*a n- 

" *fu:m;::;i: :
245 CiviesrtD{r.. €cudena la

i{=**6$.''"**
.,*É!! r'¡ "

f(1.'!.t

Conlribuir a ¡nsenlivar los ñiveles (Habitantes que acuden a lade leclura a kaves Estralégico Efcienclá biblioleca / totalde hablantes en el
municipro)' 100

Di€cción de

Jr:üF
u

ÉQ§TRA R INTERNO

((

CRITERIOS OE CONSISTENCIA

UNIDAD DE
MEDIDA

MEDIOS DE
tDENTtFtcactóNNO FÓRMULA

Mensual Recibos de ertrcga

f,

|t. ri

t.

-r,Jtrcru
,]iAI E

a.}}r .
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATAtAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCtCtO FTSCAL 2021
DATOS INOICADOR

"",2,

PROGRAMA
MUNICIPAL

NO
UNIOADES

RESPONSABLES
NOMBRE DEL

INDICADOR
It\¡TERPRETACIóN

TIPO DE DIMENSIÓ
INDICADOR N

FÓRUULA

DRIGU EZ GAMA

UNIDAD DE
MEDIOA

FRECUENCI
AOE

MEOTOS OE

roENfrFrcAcrÓN
¿El lnd¡cádor.s p.(inents

temálicamente?

1iI0$ptI
-,,1}STTÉ

r'-.{¡t6 l

¿Elindic.dores
fact¡bla

J

!
Írl

É CAr¡ ¡i '&'
#AÍUtr"I

fr1 rr'

It tYlxflr,s€i'"10 §Jl¡,cptl
c$sntjqgr.[L E

ü¡[Ui t§C§riAl Gqg'----
fESOREAIA
MU}IIC¡PAL

DVI -uzt

t

l[ lYl,;-.

C. P.

óRGA
@r{TROr

CONfRAL..:j3

EL i¡dÉ¿dor * laclibl. r¿cni.ame¡te
debido a qúe su ñétodo dé cálc0lo v
médiós d. v.rilcacrón toñ taleue el
-4.-1.- | :1: -:- : '--l: ::- ':
inlo.mációñ coñ la que cueñte él

Trim€slral Evidencialotográlicá

Dirección de

Bibl'olecas

(lnslalaciones y equipamie¡los
rcalizados / iñstalacion€s y

equrpamrenlos9rogramadasl 1(r(r

Mayor aterEión a las necesidades
de instalacion yequipamieñto de la EstÉlégico Eficiencia

Bibliotecas

Porcelláre de' - -- --': -- Mávor rnleres de lá ffiedád mr -consullás fe¿hzádas E$ralegrco Encrencra
consultá de brblloleÉs

El indiador .5 factibl. técnieméñr.
d.bido a qué 3u ñ¿lo¡o rL cálculo y

El iñdi..do. ño ñid. dé ñáñérá n¿r. l. m.diot d€ Erili.acüiñ sn tel qE .l
conp.titúid.d iódi..dor pu.d. 3.. ertinado coñ l.

i.forñ¿.ióñ .oñ l¿ qu. cu.ni. .l
pro8raña

Bilácora
(Consullasrealiz¿das /consullas

prcs€madas)'100

Onección de

Civicásy
Bibl¡olecas

tl ¡.di..dor .s f..t¡bl. tnñk¿ñ.ñt
d.bido. qu.5u método d. cilculo y

tl ¡ndic.&¡ no m¡d. d. man.E Nt¡ L m.dos .L Érifiocióñ s tal qu. .l
.oñpcthivid¡d ¡nd6dd pEdc er Btimdo @ñ lá

¡ñlorfrción @n L qE cu..t¿ .l
pro3nm

244 Gerión Efcac¡a Mensllal Evidenciafolográfica
(Evenlos realizados / folal de
eveñlos programados)' 1 0O

Por€€rüa¡e de Coo¡dir¡ación de evenlos c¡v¡cos
evedos realizados conmemoralivos

El ¡ndiedó, 6 fá.ribL réGn¡ercnt
d.b¡do . qE 3u mélodo dc .:kúló y

El ¡ndiodor m ñ¡d. .L mñcñ ñ.r. l. @diE d. Erifiecii¡ o t l qE cl
coñp.titiv¡d.d ind¡c..br pucdé sr.rim.do cd l.

i om.¡ó{ @ l. qoé .uéñr¡ Gl

prcaam
Bibliotecas

Adquasición de tuevos l¡bros249 Gestión Elicácia
(Libros adquiidos / libros

prcgramados por ádqui¡0 ' 100adquirid06

O'recc¡ón de

Civic¿sy
Bibliolécas

El indk¡&r .5 LctibL técnk m.ntc
d.b¡dr ¡ qE su máodo d. cáb0lo y

Eliñdi6dor ño oid. d. ñ.n.ñ n.t¡ l¡ m.diG d. €riñociiñ eñ r¡l q@ .l
comp.lilMd.d indi¡dq pu.d. er.r¡mdo @n ¡a

a.fom.ción @n h qu. cEñt¿ .¡
P.o8óm.

250 Gesiión Eficacia Moñsual Evid€rE¡afotoorálica
(Programas de leclura y ap.endiza,e
rcal¡zados / prográmas de leclurá y

ap.endiz4€ programados )' 100

Porcenlaje de lmplementación de pro€ramas de
pfogramas feal¡zad,os leclu'a y ap¡e¡dizaje

las bibliotecas.

Dirección de

Itbld.rC:

- - .-r;12*t*

invertjdo para mejora
de la ¡ñiaesrr¡ctura y

bibliotec¿na

251

6

Doú

'.1$

Eslrálégico Economaa
(Presupr¡esto ejorcidc/ pre$rpuelo

prográñaóo) ' 100

El ¡ndiedd I fácr¡Ué tenieh.nt.
dcbido ¿ qú. tú nÉtodo dc .á1.úlo v

El ¡¡di6dd.o ñidé d. m.ñ.8 Ét¿ lá rud¡6 .b Erifi6cjón s tal que elEfrcienle infraestruclura y

a¡diédo. pu..h *r .rimádo .o¡ tá

iñlorh.c¡ón con la q!. c!.nt¡ .l

la bo

t

2tP1.20¿4

R INTERNO l¡t\'

(

CRIfERIOS DE CONSISTEICIA

I ,
{
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERC|CtO FTSCAL 2021
DATOS INOICADOR

TIPO DE OIMENSIÓ
INOICAOOR N

UNIDAO DE
ilEOlDA

FRECUENCI
ADE MEDIOS OE

IDENTIFICACIÓN

"-2'
PROGRAMA
MUNICIPAL

NOMBRE DEL
INDICADOR

INTERPRETACIÓNNO

l.lllrll¡Mr0,rfo l,r.J

tc J'lr; ...]tAl
@Í,t.l D :¡ln

FORMULA

DRIGUEZ GAMA

.i'-¡'ilrl0 5¡lCfll- ... , rNAt 0t
r\-NtGnf. $irlAfdío§¡ cp;'l

r-0§¡niüüal É
co:',xAEisi¡J{t:-

TE§ORENII
MUNICIPA:

&1.&l

¿El ¡nd¡cador es p€rtlñenle
temáticamenl§?

¿Elindicador es

MEDI óN

?

¡dL'
C6

I aYljt{l
c0r

crr'i'-(

?Ri§ll

E indrcado. es factible tacnicam.nt.
d.bido a que su hétodo de cálculo v
m.di6 dé vérificción son tal qu. .l
-1.-1.' i .!.
into.máción con la qu. .uéñta .l

252 Y G.«ión Elicaco Mensual ReDortesinl€rnos

8ib¡iotecás

mentemienloy Eficieñie manlenim¡ento
-.-!e1,2.,ó- c?j. ? --ñcá-,..-i¡-,. ,r ¡1:,i^r...

b b¡blioleca

(Mantenimientos rcalizados / El indicádor no mid. d. món.r.

El indk¡dor .5 li.tibL técni..ñ.ñt.
d.bido a q!é su háodo d. cálcllo y

El indiador rc mid. d. m.ñ.r. ñ.t¡ ¡. ñ.dió! d. Erilieción en t l qoé .l
Emp.litividad iñdi..dor pu.d. ser estimado con l.

iñforñ.ción @ñ le qu. cu.nla .l
prolr¡ñá

251 Geslión Ellcacra Mensual Reporle§rñlerno§

Oirecc¡ón de

Civicas y
Bibliolecas

folalde co¡lsullas y Eicienles sisterñas de consulta y

accesos al s€rvicio acceso a la iñformacion e

brbliotecário investigac¡on en la bibliotsc€

§rma de consullas y accesos

acciones Contribuir al desáñollo humano y
¡mplementadas para economico a travás d€ programas,

fomentar las acciones y apoyos que mejoren la
aclividades agrícolas c€lidad d€ vidá de los habitartes

y agroindustri¿les del Municapio

El i¡d@do¡ es factlbl€ técnic¡ñ.ñr.
d.bldo . qu. 5u método d. .álcúto y

El iñd@dor no mide de ña...a n.t. la m.di6 d. verifieción son r.l qu. .l
.omp€titividad indicádor puede er.riñ¡<lo coñ l.

rnforñá.ióñ .on la qu. cu.nta .t
pro8raña

Anual lnformeslnlernosEsi¡alégico
(Acciorcs rcalizadas / acc'oñ€s

p.o€ramadas de realiza€ión) ' 100

La adminislración munic¡pal
conlribuye a fornenlar aclividades
agricol¿s y egro¡ñduslriales Eslratégico
susteñtables y sostenibl€s como
pilar de desánollo ecoñómico

El indaÉdor és f¿ctibb récn¡eh.ñt.
d.bido a que su máodo rh c¿lcllo y

tl iñdicador no midé d. ñ.n... n.t. l. m.di6 d. EritiÉciór sn t.l qu. .l
cómp.titivid.d iñdic.dor puéd. s.r .it,m.do con l¿

info¡macióñ @ñ lá qué cuénrá .l
pro¡reñe

(Recorso ejercido / recurso asignado)
255 Balan¡a' 100

Porcentaje de avance

tl ¡ñdic¡dor es fa.tible ré.niemént.
d.bido á qu¿ ru m{rodo d. cákulo y

El indicádor no ñid€ d. m¡n.r. n.ta l¡ m.dios de v..¡fica.ióñ 3ón t¡l qu..l
.oñp.titivid¿d iñd¡ad6. pkd€ *r estirodo .oñ l.

in orma.¡ón .oñ tá qR .u.nl. .t
profra@

256 Tnmeslral Evidenciafolográlica
Direc€ión de Apoyos a produclor€s agrícolas

para la adquieción d€ lertilizafltes Edratégico E icÉrria
quimicos y orgánicG á bajo p.ecio

Porcentaje de apoyos (Apoyos enlregados / apoyos
programados) ' 100

ffi*'t*'*'""
Apoyos a pr0duclor6s 

. ¡§(irolás
oara la adou'siciótde búltds¡(h. Ge§ón

-'""'"'" 
flÍri&,wa

cffi§S]:;",m;';:1r""
!)¿:rr á /'¿'^\-¡ri" 4 I \

tl iñd¡6¡b. é5 hctibL té.nK.B.ñr.
d.bido a quc su ñéto.lo d. c¡l.ulo y

El indiodor no mi.le d. mañ... n.t¿ l. ñédios d. vlrin@ción s¡ tel qo..l
.ompéthividad hdic¡dor pued. er erimádo con l.25)

inlormációñ con la que cueñt¿ ¿i

rair 3 co
¿al

lab

INTERNO

JfiA

(

CRITERIOS OE CONS¡SfENCIA

UNIDADES
RESPONSABLES

'I
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATATAN, GUERRERO

ANEXO T

EJERCTCTO FTSCAT 2021
oaTos ti{DtcaooR

^"v
PROGRAMA
MUI'llClPAL

NO
UI{IOADES

RESPOI{SAALES
NOMSRE DEL
II{DICADOR

!NTERPREfACIÓtI
NPO DE O TENSÚ

INDICADOR N

_.¡Pr;1 i

Lttt flÁultfrÍc r¡

FÓRMULA

E b

UNIDAO DE
MEDIDA

FRECUEI{CI
ADE IIEDIOS DE

IDEXNFrcACÉN
¿El lñdicádor €s p.nilGnt

temáticámcrta?

l{.A$tr'Il l1!1! f¡,j$c?ll

¿El ¡ndlc.dor.s

uffil'
§

ünhcn
§!ÉNW¡

El.rüÚ

It ¡txrr¡urEtiI0 lñ,I!{cHL
cdi§'r¡,icicllat 0E

ccfú¡ tr ctr¡tl¡( G8C

TESOREd6
ffiu¡{!clPAL

m21-UU

ccrri'I i;,,,
Gfif,a

IGU EZ GAMA
a.,

t.,

iu Dt

253 Gestión Ellcaciá Mensual EvideñciafotogÉfica
Dirección d6 Apoyos a las comunidades en la

adquisición de herbicida € bajo
(Apoyos snlrogados / apoyos

iñlormación coñ l. qú. cu.rta el

EI iñdiBdor .r t¡dibl. récnic.mente
debido ¿ qú. 3u ñétodo d! cáJculo v

El ndk¡dor no mlde de man.ra ñcta l¿ m.di6 d. v.rilic.cióñ sñ tal que .lPorcenlaje de apoyos

al andi@dor .r f.cr¡bl. tdnioñént
déb¡do e qu. 3u ñétodo d. Eilculo y

ll¡ñdiodor ño ñid..L m¡n.r¡ n.t. l¡ ñedios de Erifi..(ióñ sn r.l qu..l
comp.titividad iñdic.dor pu.d. s.r .rtima¡ro @n l.

iñforñeción coñ la qu. cu.nta el
p¡og.ama

259 Gestión El¡cacia
Elaborar un forñalo de control de
entrega de apoyos que evite la
duplicidad de enlrega

Suma de pap€l€s de trabajo
rceli¿ádos

El ¡ndiedo.I hct¡bl. té.ñiom .
d.bdo . qu & m¿lodo d. dLúlo y

El iñd¡c¡dor no mid. d. m.n.ó n.i¡ l. ñcdiB .t ltritc.ció. en t l q€ el
comp.titividád indk¿do. pu.dc !.r.nlm..lo Gd l¡

iñfo]@.úin co. l¡ qu. cué.t¡ él
proar.ñá

260 Estatégico Eficiencia Trimeslral lnlormeslnlernos
Diección de (Capácilaciones etecn adas /

capacilac¡orps programadas) ' 10O
Cápacilacioíes corstantes a los
egridrlto.es

El ihdiddor ¿s hctibl¿ técnicamenre

d.bido . qu. so ñétodó d. .ákuló y
El ind¡6do. no ñi<h dé ñ.ñtr. n.t¡ ¡. @dior de Erit¡ocóñ En t.l qE .l
@p.titivid¡d ¡ñdié.trr pu.d. s.. .riñ.do @n L

¡.fom¿c¡ó. @n l. qu. ccnrá .l
pr6BEm.

261 Plátrcas de foñento a la agrcultura Gestión Eficacra Mensual Repolesinternos
Dirscción do

AgicL tura

(Plálicas realizadas / plálicas
programadas )'100

El indiador .s f.dibl. técniceñ.ñt.
d.bido a q!. ru método de cálculo y

la ñedios d. vÉrili.ációñ eon tal qle el
indicado¡ pu.d. e.r etimado .oñ lá

inlom¿.ón .on l¡ qu. cu.ntá el

267 Geslión Eficacia Mensual Evidenciafotográlica
Dirección de

Asesoramienlos para la real¡zación
de proyectos agricolas

(As€soráñienlos brindados /
asesoramienlos pf osramados)' 1 00

El rndicádor no mide d. man.ra .eta

fárnilies

263 pro9

Generár programas efcienles de
debrdo ¿ qle su ñ¿todo de cálculo

tl iñdicedor B ñdibl. ré.ñi@m€

6mpl6o, capácitación
fiñarciami6ñto c

:.i

tllñdicador no ñide d. máñ.¡á ñ.ta h m.dio5 de verificación roñ tal que Él

.omp.tltividád indic¡dor pu.dé s.r.stiñ.do con 1.

información .oñ l. qu. cu.nt¿ .l
programá

Eslraléqrco E
.. '.¡Y'

conrnorffifftoo INTERNO

(

\

1

cRtfERtos oE coNs¡sTENcra

Mensual Formalosaúorizados

%

100

:r'.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCtCTO FTSCAL 2021
OATOS INDICADOR

-v
PROGRAMA
MUNICIPAL

NO
uNtoaoEs

RESPONSABLES
ITOMBRE OEL

II{DICADOR

¡¡fD()| ¡,

IIHT
cu¡am

üEElñn¡
ü1.&.

NPO DE DI ENSIÓ
ri¡DtcaDoR il FÓRUULA

UI{IOAD OE

MEDIDA

FRECUENCI
ADE

MED|cIÓN

¡tEotos DE
IDENNFrcACÉtI

¿El ¡ndlcador e3 pcrlln.nte
tairáücárñant!?

ri ... :! J c¡ill
r.. : . atütAt 0t

colir¿E

¿El indicádor.t
l¡ctlblcINTERPRETACIÓ

. ,rrrqg! !-
-¿sSF{i
',ll : Ji;
fl. I
\,.-,

t. ¡rxHrrrS{fo üu lciH!
crl{$Éctotal.0E

coYrü08 c{¡ú.( ctr
rE3oRsntÁ-
t¡u$§tcapAL

ttT-'AZt

ILÁ.]L
la bo

RODRIGUEZ GAMA

. EI¡caz c€nlro de rrrubaoón que

;-- -_'- -- aoove a la crcacón o desárcllo y
e.Plerámic.no de ehrerl.jñiedñ
de Deouefus v med¡arus

medranás emprssas

(Número de solicitudes álendrdas de
ir¡cubación+Número

de soliciludes atendidas en el
desánorlñ d. ¡€orÉña< v ñ.rrianas
enpreses+Número de sohcitudes

alondidas en
aceleramienlo al empreMimiento/
lolal de solicitudes rccibidas)' 100

El ind¡Bdo. €5 fadibl. técñ¡cáñ.ñr.
&b¡.|o. quc au ñélodo d. cákub y

tl iñdl.ar,or ño mid€ d€ oan.rá ñ.tá ra m.dios d€ €rit.¡cióñ sñ t¡l oú. .l
6ñp.tliviód indic¡dor pu.d. *r.stiñ.do @n l.

iñlorm.c¡ón coñ l! qlc cueñt. cl
protr¡ñ.

Esl,dreg,eu Eí!,!,,!,"
Dnecc¡ón de

Erñpl€o

E¡ indt¡dor .i f¡ctibl. r¿c.iem.nt
d.bido . qu. su ñétodo d. .ál.ulo y

El lñdi.ador ño mid. d. ñañ.ra ñ.ta la m.dior d. vlri¡c¡ció¡ sn tál qu. .l
comp.titivid.d indic¡.lor pu.d. *r.niñ¡do @ñ l.

i.lo.m.c¡ó. c6 l. aú. cÉñr. .l
pro8r.n¡

265
Oirec€ión de

Empleo

Promov€r cepacitación, para el
emdso y áutoeñpleo páÉ la Eslrátágico Eficienciá
población del mun¡c¡pao.

(Total de personas capaciladas/Total
de la población)'100

El indiedor e5 hctibl. t¿cnicam.ñt.
dlbido ¡ qu. tu método d. cálculo y

El ¡ndi6.lo, no mid. d€ m.n.ra net. lá ñédi6 d. EifEcón eñ t¡l qu. .l
@mp.t¡túidad indiedq pued€ sr.riNdo @ñ l.

iñlorñáció¡ .oñ 
'. 

qu. cu.nt. .l
progr.n¡

266 Mens¡.,a| lrlormesinterms
Promover la promoc¡ón de
programas y estraleg¡as para la Gestión
áté¡ción e doseñdeados,

Dúocción de

Empleo

(Persor¡as q!¡e menciomn eslar
s¿l¡lechas con el

serv¡cio alumbrado municipal que

otorga el awolamienlo /
p€rson€s eñtrevistadas)'1 00

El indk¡dor I f.cribl. ta.ñkám.ñr.
d.bldo. qle rú máodo & él.ulo y

tl i¡diedor no ñirlé & ñ¡ñ.r¡ ñ.ra la m.dior d. wif..cióñ sn t.l qu. .l
comp.titivid.d iñdi..dor poédé 3.r.31¡ñado @n l.

iñform.cióñ con l. qu. cu.nt. .l
prq¡r¡ñ.

261 Esl6tégico Efrci€ncja
Propor€ioner un s€ ¡cio de
álumbrado público de calidad

Onección de

la instalación de
lumináriasdel

alumbrado Flblico

Las luminárias del s€rvicio d€
alumbrado público br¡nd¿n
visibilidad nocturm a las
comunidades y público en g€neral

(luminarias del s€rvicio de alumbrado
públ¡co on elaño aclual/ luminarias
del s€rvicio de alumbrádo públ¡co eñ

el año arÍerior ) ' 100

Evldorlcia folooráfica

...ñ'?9¡r¿,

El i.diedor e! f¡ctibl. tEnkam.nt.
d.bido ¡ qu. su ñélorr.. d. cálculo y

El indi6do. ¡o mide de ñan.ñ neta la ñ.dios de vérifi...ióñ &n t¿l qué .l
omp.titiridad iñdlc..lor pu.d. 3.r.3tih¡do con lá

inlorñ¡.ióñ @n b qG cu.ntá .!
prognña

268 Estratégico Eficienc¡a

coN . c.P.

CONTRA OR INTERNO

tE*0Er{cu
¡oat .

(

CRITERIOS OE CONSISTENCIA

&'

(Tolal de personas des€mpleadas
al6ndidas/Total d6 la

pouacaón des€md€adá)'100
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ANEXO 1

EJERCtCtO FTSCAL 2021
OATOS INDICADOA

-"v
PROGRAMA
MUNICIPAL

Ul'IIDADES
RESPO SAALES

NO
I{OMBRE OEL
INDICADOR

INTERPRETACIÓN
nPoDE OrXEr{SÉ

INDICADOR }I
UNIDAD DE

MEOIOA

FRECUET¡CI
AOE

MEOTCTÓN

¡tEotos DE
tDEt{IFICACót,l

¿El ind¡cador €s p€rtinert€
téñátkáú.rte?

¿Ellnd¡cador a3
Lct¡bl.FÓRMULA

ro
lt aturíAmifo a[tf, t

coil$fllcülat E
co{ra E CrÉl&i cs

rÉSORER!$--
IiIUHICIPAL

mi.NA

N. A]. ,'4'JUml
cr .. . ri. if

cot.r. ..lrt on}}1i._.
r-; ¡ C.P. JO RODRIGU EZ GAMA

coNfROt I

Imar

El iñdi.edor 6 f¿ctrblé r¿cñÉám.nt.
debido a que s! oétodo d€ cálculo y
ñedios de v.rilicációñ roñ t¡l que .l

-'::l- ; r '269 Trimeslral lrlormesinlerms
Manlenimiento rcalizado a¡

equipamientode la infraestruclura Estrategico
deralumbrado pubrrco

Dirc.ción de (Manlenimienlos realizádoJ
ó..r^ñ,ñr.ñ.Á. ..-^.2ñ.,.!! rrtt

iñlórrñ.ción co¡ l. qo. cq.ñt. .l

El iñdi.ador no ni& de

Porcenlaje en las
Dirección de fallas d€l sisleñe de

AlumbradoPüblico alúmbradopúblico
municipal

(Fallas gestiomdas paÉ alerlción en
el sislema de alumbrado público

muñicipál / fállás delectadás en el
sisl€ma de alumbrado público

municipal)'100

El ¡ndic.dor.s f..tibh té.niem.nt.
d.bido ¡ qo. iu método tL cálculo y

tliñdi..dor no mid. de man.ra ñ.ta l¿ ñ.dios d. v.rific¡cióñ &n t.l qu. .l
.omp.titivid.d iñdic.dor pu.d. eÍ .rnñ.do co¡ l.

iñforñ.ción @ñ l. q0! c0.ñt. !l
Pro¡r¡ñ.

Gesl¡ón % Mensual Evidenciáfolog.állcaEficacia
ldenlifcación de las fallas en el
sisleme de alumbrado públ¡co

Porconüáj6 6n la
gÉsl¡ón do los G6lión de los ¡nsumos pár¿

Dirección de ¡nsumos para olorgar otorBr el marÍen¡mieñto al
Alumbrádo Público el mant6n¡mionto el liist€me d6 elumbrado B¡b¡ico

§§€ma dé munic¡pál
alumbrado publ¡co

(lrsumos olorgados para el
mánt6ñim¡6nto dol sastema de

alumbrado / ir§llmos gestiomdos
pa€ olorgár el maiteñimierto ál

§slemá de álumbrado públ¡co ) ' 100

El ¡¡diedor .i l..t¡bl. técn¡oñ.nt.
.hbido ¡ qu. !u r¡étodo d. cal.llo y

El ¡ñdi€dd no mide dé m¿reÉ Ét¿ l¡ md¡G & vc.ific¡.¡óñ son r.l qu. .l
coñp.titiüd.d indiedo¡ p{.d. lr.rim.do 6ñ l.

iñló@¡ció¡ ron lá qE .Ent .l
prcañm

211 Geslión Eficac¡a

Porcenláio do lá
instalacón del

Dú€cción d€ silema dé lum¡mlas
Alumbrado PúU¡co ahonadoras de

energ¡a Bléctr¡ca en
el alumbrádo ñbl¡co

El ¡ndiodor .r l¿ct¡H. ta.ñi.¡ñ.ñ!.
d.b¡do. qu tu Bítodo d. .¡1.úlo y

tl ¡ñdie(br no mi.¡. d. man.rá n.tá lá rcdi6 d. w¡il¡ec¡ón sn t.l qo. .l
coñp.thM.Ld iñd¡.ador prr.d. i.r.stiñ.do coñ l.

inform..¡ón con h qu. <¡rcñt' .l
prolñnt¡

2t2 % Trimesl¡al Evidenciáfologránca

(lnslalaaiorEs raalizadas de
lumimñas ahofiádo€s / lotál de

luminárias ahoradoras programadas

a instal¿r)'100

S¡sl€mas de ¡uminarias
ahoradoÉs d€ energia dffica Estrálégico Eñcienc¡a
instalados

Arindar un meror

elumbládo púUico

suslilución de l6s

(Proyectos para la suslitución de las
luminer¡as de alumbrado público
municipal elaborados / proyeclos

para la suslilrrcióñ de las lumiñárias
d6 alumbrado público ñunic¡pal

prosrámados) '1 00

El indic.dor * f¡ctibl. t&nic.m.ñt.
d¿bido. qu. su ñétodo d. c¡lculo v

El indic.do¡ no ñide d€ ñane6 nlta la m.di6 d. v.rifc..ión 3on l.l qu. .l
comp€titividad indiedorpu.d.*r.stim.do.onl¡

iñlorm.ción .on lá qu. cu.nta .l
proarEm¡

213 Gestión Eficácia Mensual lnformesinlernos
Elaboración d€ los proyeclos para
la suslitución de luminarias del

Dirección de

actividad ganadera producción dal s€clor

Conrribuir a incrementar la
caDrlalización de l¡s aclividades
Dnmanas medraiib á üo¡r'to a
proye€tos qa-inrraaskuclJra Grtá
y aDoyo alr sanrdad. .,,tlni,' :,:ir ó .,ffi¿-**.

El indiadcr .! f.ctibl. técnic.ñ.ñt.
dlbido. qu! 5u ñétodo d. cálcolo V

ñáneÉ n.tá l¡ m.dior d. wrifi@ción ron t.l q0. .l
indiodor po..h {r .stim.do .oñ l.
inform.cióñ coñ l. q!. c!.¡t¡ .l
proBnñ¡

^p.ol'§"¿

Estrátégco

(Valor de la producción del seclor
mano eñ el año aclual / Valor de la

Ganader¡a ón delseclor primario en el
ano arterior)' 100

Ela

frll -*¡t
¿@¡ . ¿02¡

OR INTERNO

m$
u¿| .

( (

CR¡ÍERIOS OE CONSIS]EI¡CIA
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ANEXO 1

EJERCtCtO FtSCAt 2021

DATOS INDICADOR

"v
PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

NO
NOMBRE DEL

INDICADOR
INTERPRETACION

NPO DE DIMENSÉ
INDICAOOR N

t AtJfT;^
r:i l:

gii'.
-. c.P, JOL

FóRMULA

DRIGU EZ GAMA

UI{IDAO DE
MEDIOA

FRECUEXCI
AOE

MEDIOS DE
IOENTIFICACIÓN

¿El indicadorss p.ninsnte
lemát¡.áñánté?

¿Elindicádores

tsT

c!x¡Ctll
l}ilI. 0t

Oti.'tacE o(i¡r^r(cir.
mtr¡!;.rcut

Porcenlate de avar'.e Los productores beneficiarios del
de prcductofes program¿, meiorando las

progGmas olo€ados unidades produclivas

El indi.¿dor é3 fe.tiblé ré.ñiéñéñt.
debido a qué s! método de cálcolo v

El indhador no mide d! manlr. n.t¡ l. m.dios & v.rifieción son tál qu..l
215 Trimeslral lñformesinlernos

(NÚmefo de producrofes apoyados en
Eslralégico Eliciencia elano /totalde productores d€l

seclof pfmafo) r00

Los prcduclores reciben se¡vrcios
acorde a sus necesidades para
meiorar la op€¡ación de sus
unidades produclivas

(Núm6ro de proyeclos de servicios
apoyados en €l año áclual / rúme.o
de proyeclos d€ s€rvicios apoyados

en el arlo anlerior )'100

fl indic¡dor .s Lctibl. t .¡¡@m.nte
.,eb¡do ¡ qo. sú método de .álcolo y

tl¡ndk.dor no ñi.lc th mán.rá n.t¡ l. EdiG dG Enfrecnñ sn tal q@.l
@mr.t¡tMd.d iñdiótlor pEd. *r.5rim.do cd l.

informa.ión .oñ l. quc c!ént¿ cl
p@anha

Estrategico Eficier'cia

El ind¡6do. a f..tibl. t .nk¿m.nt
&b¡dc. qE su método d..{k!lo y

fl ¡.dic¡dor.o mid. d. m...r. ..ta l¡ rcdi6 d. É.iñ@crrn eñ t¡l q@ .¡
.oñp.rñMd.d indn¡do¡ p!.d. !r.«¡m.do @n la

infdtuGió. co l. qu. cu.ñt¡ .¡
poañm

277 Geslión Eficacaa Mensual lrlormesirfernosanuál de solicitudes Recepc¡ón de solic¡ludes d6 apoyo
recib¡das

(Sol¡cjtudes r€cabides 6n el alio /
solic¡Mes recibkias en el año

ant6Íor) ' 100Ganaderia

El iñdiodor s Lctibb ré.ñÉ¿m.nr.
d.b¡do. qE máodo d. oikllo y

Él ¡ñdiodd ño mi.t d. ñ.ñ.É ñ.r. l. ñ.dior d. t!¡iñe.iin en ral que .l
@mp.tit¡vid¡d ind¡edor puéd. er.st¡ñ.rlo 6ñ h

infdmcid cú l. qúé c@¡lt¿ .l
prolaro

2)A Gestión EcommiaPorc€ntaje de avame Er¡trega de apoyos economicos a
de re.ursos pag¿dos b€n€fcrarios

(Morlo autoízado pára págo/ rñonto
autorizado total) ' 10O

. Contituir a la pres€n ación del
---:-:l-:---- Tasa de vañacón de medo ambienle med¡ade la

279 AmoÉney 
reclrsos amb¡entates hspeccón, vrg anc¡a y ñon o.eo

RéCÚEOS
;;;; cersados de los. reolfsos náturares del

munclplo

El indiedor .5 factibL técn¡.¡m.me
&bi.k a qE su m&odo d. cál@¡o y

El ¡ndedor.o mid. & man.6 n.t. l. m.d¡6 d. Eriñocirñ $n t¡l qué él
cóñp.rnivid.d i.dtador p!.d. sr lnimdo @n la

¡.lom..ón 6n l¿ qu. centa .l
Pro8ñm¡

Anual lrlo¡mes inlemos
(Rscursos ambigfllalss censád@ 6n

Eslralégico Eñc¡enc¡a el aib actual / r€clrsos ambienlales
consados en el eño ad6rior) ' l0O

(Pouac¡ón mun¡cipal b€neñc¡ada coo

i¡ffi tti-'Y.lxiffi :ffi l;i'"'"'i ,ffi rm* - " " 
*"" "" " ##J#ISl_+ll

il¡(lrles.fi¡dq.
240

La población municipal asegurá la
Ambieñle y Porcer{a¡e de
Recwsos poblacónbe¡Eficiada tos. 1r.rysos E

ri

rl.u
h

H AWÍAXÉ\TO NiliC1?At

C0tlsliíiicl',iriN IÉ_-

%$HffiT
HUNIGTPAL

Ütl'ÚL
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Ela
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¡,-'t.&¡
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO I
EJERCtCtO FISCAL 2021

OATOS INDICAOOR

*,y
PROGRAMA
MUNICIPAL

NO
UNIDADES

RESPOI{SAALES
NOMBRE OEL
!NDICADOR

INTERPRETACION
IIPO DE DIMENSIÓ

INDICADOR N
FÓRMULA

R ODRIGUEZ GAMA

UNIOAD DE

MEOIDA

FRECUENCI
ADE

MEDICIÓN

MEDIOS DE
roENllFrCACtóN

¿El ¡ndicedor 6s polinanlc
l!mátic.m.nl.?

-irl)uml
!¡ -,:rl¡i, ü

rlo!';qE ül$¡,lr(Gm.

lflltr0Éi{cit
20-¡ .

¿Eliñdicadorés

,t
e

ttñl

\

lLf
[m§Ir§,aÍlj r!uir]tf[l,

Cli§ir'J(¡eAt ¡E
cfiücAm cri?¿I{cvl
TescRE:etá-
MUt'tcrPA!.

an1-x¿t

Dir€ccióñ de Medio
Amb¡€nley Porceñtajede

Nahrales

tl ¡ndie!r6. .t f..t¡bl. tédiem.ñt
d.ti.ro ¡ qu.3u ñétodo d. él.ulo y

ú indÉdor ño m¡d! d. mEr. n.t. la m.d¡6 d. @ritie.¡ón sñ t¡l qú. cl(CañDañas realEadas / camoañas
Campañas sobe la iñportaÉiá de
adqu¡rir Mbitos para €l curdado y Esralágico Eficrenc¡a
conservacon del medlo amolemé

iñtorñ..ión .oñ le qu. ru.ntá .l

tl ¡ndiódo, .3 t!.tibl. té..i.añ!ñt.
&bdo. qu.5u método d. Gll.ulo y

El iñdk do, ño ñ¡d. d. m.mn n.t h md¡oÉ d. v.riñ..ció6 roñ t¡l qu. .l
.@Ftittid.d ind¡odo, pNd. *r .rim(b @ñ h

inlor¡n¿c¡ón con lá qu. @.nt .l
Drdraña

Geslión Elicacia Mensual Listasdeasislenc'a
Plálicas €ducativas ac€rcá d€l
cuidado y la m coniamirBción d€l
a9lE

(Plálicas realazadas / plálicas
p.ogramadas)'101

¡l ¡ndr:do. .r f¡.tibl. ré..ic.n.ñt.
d.bido . qu. 3u ñétodo (h .¡l.uló y

El hdicádor no ñd. d. m.n.r. n.t. l¡ n.dis d. v.ri,io.ió¡ s. t¡l qo. el
coñpétitividád iñdierlsr pu.d! s.r.st¡m.do con la

inlorñeció¡ coñ l¿ qu. cu.nt. .i
proSr.ma

243 Trimestral Anuncioscolocados
(Anuncios o cárleles colocadoY

Eliciencia añuncios o ca(eles programados a
colocár )' 100

Porcenraie de Promoción de, cuidado de las
anuñcios o cadeles áfeas vedes y de la conservación Estralégico

coloGdos del medio ambiente

El indicador .i facribl. técñic¡m.nt.
d.bido . qu. su método d. cálculo v

El indicador no ñide de ñ.ner. nét¡ l. m.diG dé !¿r¡fcációñ sñ rálqú¿.1
compelilividad indi.ador pu.dé ser.sumado con le

iñlor¡a.lón con la que cueñt. el
p.og.m.

Geslión244 Mensual Reporlesiñtemos
(Areas verdes r6forestadas o

Eficác¡a rehábilitádal lolal de áreas verdes)'
100

Reforeslaoóñ y rchabilitación de

El indlc.dor .s hctibl. técñicam.ñt.
d.bido. qu. iu método d. cllcolo v

El indiedor ño ñid. d. m.n.ra n.t¡ lá m.dios rh v€ífieció¡ sñ talqu..l
comp.ritivid¡d ind¡odcr p'r.d. slr.rlñ.do con l.

inform.ción coñ l¡ q!. coeñt¡ .l
Prclr.me

245

(Número ds etapas concluidas,¡Total
de etapas del proyeclo

conlralado)'100
Gestión de

Geslióñ y desánollo

El indic¡dor .s f¡.tibl. técñicm.nt.
&bido a qu. iu ñétodo d. cllculo v

d¡edo. no mid. d. m.ñ.r. n.t. l. m.di6 d. {rinocióñ sñ tál qu..l
pcritivid.d ¡ndiedor po.d. !.r .stiñ.do @n la

iñlorñ.cióñ @ñ lá qu. cucñr. .l
pro¡r¡m¡-f.uK"*- ,-W-%deE

lmplemernar los esludios previos (Número de estud¡os p.evDs
concluidos/Número de
ios previos conkalados)'l00

t
c

. .CONTRA

a

R INTERNO

(

cRITERtOS DE COt{SrSfE¡CtA

Porce ajedeavance lncrementar la generación y

de elapas ejeculadas ejecución de proyectos de allo Eslralég¡co Eficiencia
en el proyecto impaclo Positivo

út-!¿l

c. P.



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

ETERCICIO FISCAI 2021

oafos lNorcaDoR

*v
MUNICIPAL

UNIDADES
RESPOiISABLES

NO
NOIIBRE OEL

INDICADOR
INTERPRETACIÓN

NPO DE DIMEXSTÓ
rr{orcaDoR t¡

FÓR ULA
UNIDAD DE

MEOIDA

FRECUENCI
AOE

MEOtCtÓN

MEDIOS DE
IOENTIFICACIÓN

¿El indic¡dor €s pe.t¡nentg
l€máticamsnt€?

¿El¡nd¡c¡dor.s

t I
If,B¿ q ' - .rJlirru

. I..i ff
f-

DRIG UEZ GAMA

r-J

(Núm6ro de proyGc-los

t€rminádo6,lNúíroro de proyeclos
pará los quo §a oEstioñán

recr¡rsos)''100

El ¡.dk¡dor .s Ldibb técnie@nt
&bi&. qu. so m.t.do dc c¡kub y

El 'ndt do' m m¡& d. m¡ñ.r¡ ñ.r. L ñ.óc dc E¡ifsclrn lon r.l qE.l
lf|lormes rmsIns241

GerErar un prog¡ama opeEl¡vo de
pfoyectos y obfas estratégicas y E§lralégicoGeslión de

¡nlorñación @n l. qu. .Ent. .l
Geslón y desárollo

El ¡ndic..lor .r Lctiu. técniem.ñt.
rr.b¡do. qú.5u mátodo.b dlculo y

El ¡ndiodor m ñ¡d. d. ñ.mñ n t l¡ rn dio6 d. v.¡iñeción s t l qüé .l
coñP.titMtl¿d indiodo, p!.d. !.r.itifr& Go. l¿

inforñ.cón cm l. qe .!.nt .l
prqr.lr¡¡

%283 Gestión Elicacia Meñs{rál Repo.leslrf€rnos

C,ontar con um planlilla dB
pe¡soml adecuada y capac¡lada
par¿ lograr la cor€ctá operación
del inGlitrfo.

(Número de p€rsonas con p€rfl
cor€cldTotal del

p€fsoml)'1m
Gesl¡ón de

Conlibun a sálvaguardar tos
derechos de nuestros

Porcenlaje de conmcion¿les rcpatriados o €n su
migranles atendidos lransito po. lerilorio Coyuquense

medianle el acc€so a una alenc¡óñ
inIegral

E¡ iñdic.do¡ .t f.ctibL t G.i6m.ñt.
d.bido. qu. sq nétodo d!.¡kulo y

El iñdi.ador ño ñid. d. man.r. n.t. l. m.diG dc €riliecóñ io¡ rál qa !l
compctittid.d indit¡dor pu.d€ *r est¡m.do con l.

inform¡ción con l. que c!.nt¡ .l
Progr¡ñ.

2aq %EstÉtégico Eric¡encia Anual lnformes i ernos
(Miqranlos alendido§/ e§trmado de

repatriados) ' 100

Porce aj€de Las personas eñ siluación de
migÉnres asisl¡dos vulneEbilidad reciben atención o
pára regfesar a su apoyo dufanle 5u traslado a su

lugar d€ origen ciudad de origen

El indiodor .r f.dibl. !¿cñic¡rn.nr.
d.bido a qu€ ru nétodo d! cál.ulo y

Elindic.dor ño mid. d. m.ñ.r. ñ.t.1. ñ.d1o3 d. v.rific¡cióñ son tal qué.1
comp.¡tiv¡dád iñdi..dor pu.d. s!. cariñado coñ l¡

lñforñ¡ción con l. qu. .u.nta él
prog.¡ñ¡

290 Estralégico Eliciencia
Dirccción de

l'¡igranle

(Migrantes apoyados con lra§ado /
66limAdo d6 r6pat AdOS )' 100

El iñdic¡dor É lacubl. récniem.nte
d.bido. qu. !! m¿todo d. cálculo v

ll indic¡dor ño ñid! d! ¡n¡ñ.ra n.ra l¡ m.dios d. v..ific.ción ton t¿l qu. .l
comp.lilivid.d indic.dor pu.d. *r.stim.do con ta

inlorm¡cióñ coñ l. quc cu.ñt. !l
progaña

cgo, ';iffi[l:i Nüm€rodeiorr¡ádas 
R

ffit*r'.ii;;áü;; 
Ruur"u"ónd"rT]1ts¡' F e"+-^,?G""r.n

291 Trineslral Ev¡denciafolográfica

Mensuar Evider¡c,aroroo,áñcrJflrü*Lno'

atÍ-ffi't
Ellcacla

Número de migrantes
Suma de de migEnles apoyados con

alguná ácción de atención inlegral

El indic¡dor .s fa.tibl! técñidñÉnt.
d.bido a qu. ru óétodo d. .ál.ulo y

¡d. d. ú.n.r. n.t¡ l. m.dio3 d. Erife.ióñ eñ t¡l ou. el
indi<.dor pu.d. sd .nim¿dc @ñ lá

iñlorñáción coñ l. qu. cu.nt. .l
,rogr.ñauR*.

Suma d€ iornadas médicas

á migranles.

rs
It

aal.ar

ltAru(t¡flE{Io|f,¡}¡qPll
cd§'. ftr(loltl E

cori.[A 0E CÑ;¡]:1 6f,0

TIESüREB¡A-
r¡uNl6|-PAL

út1.Ñü coNl f!r tNTERflo
?¡:1.2üa

E

Ela

R INTERNO

( (

CRITERIOS OE CONSISTENCIA

T¡imeslral lnformesifllernos

Mgrarle
E§tratégico Elicioncie
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FÓRMULA

DRIGUEZ GAMA

^"vG H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSfIfUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCICIO FISCAL 2021

DATOS TNOTCAOOR

PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

I{OI¡gRE DEL
II{DICADOR

NO INTERPRETACIÓN
I1PO DE OIMENSIÓ

¡NOICAOOR N

c.

Ut'llDAD DE
MEDIOA

FRECUEXCI
ADE

MEDrcIÓN

MEDIOS DE
roENftFrcactóN

¿El ¡ndlc.dor ss p.nin.nie
tamállaamGn!a?

¿Ellndlc.dor ss
f¡ctlbli

{\
G, laI r!üh(Ilt

l(^n 1 ]et
Clr -

coñ..c¡

lff$0fiit'. I

El ¡n.lk¡dor .5 f.ctibl. récn¡e@nt
rhbido ¡ qu. su ñétodo.L élculo y

ñ.t l¡ ñ.db3 d. Eriñecifi s l¡lqud

¡nloñ.ciriñ .on l¡ quc .ú.nl¡ .l
Entreoa de domciones293 Gesl¡ór Encac¡á Suma de dorEciones enlregadás Mens!ál Evidenciafotográlic€

tl ¡ñdio.to. ño m¡d. d. ñ.n.ñ

El iñd¡odor Gr Ld¡bl. t cñ¡@mntc
&bido ¡ qc !u mélodo d. élculo y

El i¡d¡.¡dor no ñid. d! ñ.n.r. ñ.t. l. ñ.d¡or d. !.riñe.¡ón d t¡l qG.l
.oñp.thiü.|¿d indk¡dor Fr.d. sr.tl¡m.do.n l.

infqroc¡ón con lá qE c@¡E !l
prqr.má

%294 Gestión Elicacia Mensual Eviderr¡afolográl¡ca
Dir€€ción d€

Migáñte
de lr¿§ado lerestre Apoyo de fiaslado leresre Sume (k apops de ra§ado Iar€stre

olorgados

tl iñdic.dor .r l.tr¡blé t¿cnieh.ñt.
d.b¡do . qo. sú mélodo d. cilculo y

El iñdiodor ño mid. de m.n!r. n.t¡ l¡ m.do5 d. v.rifieción sn tal qle e¡

.omp.tiiividad iñdic¡dor pucd. 3.r .niñ3do con l.
inlorñ.ción .o¡ l. que cu.nta el
prog¿m.

295
en Eslratégtco Eficierria Trimesral Listas de asislencia

Dnección de

Migrant€

(Capacilaciones reallzadaJ
c¿oacilaciorles prooramadas) ' 100

a mi0ranles.

Capacitación de p€rsonal en
Porc€nlaie de atención a la resolución de

personal capacilado problemas de racismo o
discriminación a migranlss

El ¡ñdic.dor .r f.dibl. técnicañ.ñt.
d.bido á qu. 3u 6érodo & cálculo v

El iñdi.ado¡ no ¡nld! d. ñañ.r. ñ.t. l¡ ñ.dio3 d. v.rifiecióñ en t.l que el

como.ritivid.d iñdic.dor pq.d. *¡ ertimado @. la

iñform¡cióñ coñ lá qu. cu¿ñte Él

progr¡ñ¡

296 Geslión Elicacra
Dire€ción de

Miglanle

( Personál capacitado / tolal del
personál)'100

100

291

.P?

fl iñdicádor é3 fectibl. téc.lcañénte
d.bido . qu. su método de cálculo

El indicador .s factibl. téc¡lcam.nt.
d.bido á qu. 3u ñ¿tódó d. .álculo

dicador no mide d. máñ.ra n.l.l¡ ñ.dio3 d. vérillcación b. t¿l qu. él

Estratégico Efic€nc¡a

(Persoñás con ob€sidad 2020 / lotal
de habitanlos 2020) " (perconas con
obesldad 2021 / totalde habilantes

2021)' 100
Unidad Depoliva

(Programas deportivos rcahzados /
Esrratégico Eliciencia programasdeporlivosprogramados)'

El indi..dor no ñid! d. ñ.ñ.n n.l. h ñ.dior d. E neció. sn t.l qu..l
coñr.tit¡vid.d indic.dor pu.d. s.r.s!¡ñ.do .oñ 13

iñfo.m¡ció. co. l. qs. .u.ñt. .l
Protnm¡

indic.dor pu.d. *r .st¡ñ.do .oñ la

inlo¡ñ¡cióñ coñ l. qué cúeñt¿ él

Porcentaje de Sufrcienle planeacióñ de

Cor(ribui a disminuir los nivet€s
de sobrepeso y obesidad que

incidencia de
enfermedades por imclividad

Dasánollo d€
aclividades
d6poiivas

^fr¡il

It

rr.t
3 '.ffi-w

$uNlcl?AL
Ñ11'&á

Crt;, i i .'(r 1.. l NfiIlBA R INTERNO 2021 1e4

CR¡fERIOS DE CONSISTEI{CIA

Capacilación al p€rsonal



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCICIO FISCAL 2021

OATOS INDICADOR

^"v
PROGRAMA
UUNICIPAL

NO
UNIOAOES

RESPOI{SAALES
NOMBRE DEL
tNotcAooR

IfERPREfACIóN
fIPO OE DIMENSIÓ

INDICAOOF N
FORMULA

UNIDAO OE

MEDIOA

FRECUENCI
AOE

lilEDlClÓN

itEotos DE
IOENTIFICACIóN

¿El ¡nd¡cador cs p.rtlñeñté
temáticám.nt6?

¿El ind¡cador es

t\
¡. rnff

ü [ 
^vi{uxEi¡-r0 

knq? '
col5li¡.,clo{tt !€

qif,xA lEcí""¿/.\.gL
TESCRERf*-
f¡iUR¡GIPAL

N1-ÜZr

ii ..l!lüO¡rt
-.iÁr0[

'\ - ,t.{
l-r

,.

ER RIGUEZ GAMA. c.P.

El iñd¡cádor .t lá<tiu. t*nk¡B..t.
d.b¡do. qú. 3u ñéto.¡ó.L a¡lcllo y
mldiot d. Er¡nedón s tal qu. .¡
'l'.:1-' a..a. ::_ .:: -:j: ::_ ':

Porcerra¡e d€ Eficiencia en la gomoción de la
0romociones práctic€ del doporte en el Eslratég¡co

óepo.l'vas feahzadas münrcp'o

Orr€c¿¡ón de

¡¡lorñ..¡ón cn l. qE cúéntá él

El ¡nd¡c.dor B h.tibh t cnk¡mñt
&bid¡t a qu. 3u Dáodo & Gákulo y

El ¡¡dic¡d6. no ñid. d. m...r. ..t. l. m.di6 d. Erito.irn $ñ t l qE !l
oñpctitM.hd ¡.dic¡«r p4rh *r.r¡m.do.6 l.

¡ñfoñ.ción coñ l. qu. cu.¡ta .l
Protóñ.

%3m Men$ial EvidemrafolográlicaOqañizacjón de lorneos de lltbol G€stión Eñcacia

(for¡t€os d€ tllbol real¡zados / Total
de torñeos d6 fulbol pmgfamados) '

100unidád c,epoliva

El iñdi..dor I L.ribl. té.ñic¡m.nt
d.bido ¡ qu. i! ñétodo d. .il.ulo y

El iñdic.dor ño ñid. d! m.n.É ñ.r. l. ñ.dios .L wrifc..ióñ sn t.l qu. .l
comp.titivid.d iñdiedor pu.d. s?r.niñaib @. l¡

iñforñ..ión con l¡ qú. cu.nt. él
protnñ.

Organización
301

de loíi€os de cestión Elicacie Mensual Evidenciafotogál¡ca
fTorneos de volgibol realEados /

Tolal de torneos de voleibol
programados)' 100Unidád Deponiva

El iñdic¿dor .r fa<tibl. tBni.am.ñt.
d.bido ¡ qu. iu ñétodo dc cálcllo v

El iñdic.tlor ño ¡hid€ d. ñ¡ñ!E n.tE l. ñ.dio! d. v..ific..ión soñ l.l quÉ .l
coñpctitiv¡d.d indic¡do¡ pu.d. r.r .stim¡do .on l.

iñloh.ción con lá qu. cu.n!! .l
p¡qr.m.

%302 Geslión Ellcacia Mens'ral Reportesinlernos
Eslrategias adecuadas de difusión
de los servicios y opod'rnidadesDirecciónde

Unidád Depoliva

(EsrEtegias implemerÍadas /
osraleglasprcgramadas)' 100

recursoseconómicos lnfraeslruclura y equipam¡eñlo
para crear nuevos deporlivo adecuado Y §.,licienle

El indic.do. .! f¡ctibl. técñic.ñ.ñr.
d.b¡do . qu! su ñétodo d€ cÉl.ulo y

Eliñdiedor no ñidé d. ñ.n... ñ.t. la ñ.di6 d! v.rinc¡ción ioñ t¡lq@ el

comp.titivid¡d iñdiodor po.d€ +r Gt¡m.do .on l¡
lnlorrn¡cióñ coñ ¡. qu. cu.ñta .l
protramá

303 Esfatégico Economia
(P16supuesto 6iercido/ presupuesto

programado)'100

Desanollo de

Dtrá..¡ón dér@ 
U.rdad Depon !!

Mo.lernizcion
¡eacon¿,c,onam,enlit:'ff'Irioaoes
depotuvas .*¿ . ,

i 'i( r,' . !

ionam¡ernos programados)'
100

El lndicádor .s ,.dibl. técnieñ..t.

*?mtdr'- " 
*-'"' 

" #*;1*:1iH;'H: !reacondicionamienlos

(Moderniz¿ciorEs y
reacondicionami€rf os r€ál¡zados /

-úv
(-'.,. , lElllIlRA

lab

INTERNO

TR'II9EHCIA
ñ¿1.

( (

CRIIERIOS OE CONSISTENC¡A

( Proooc¡orEs depolivás realizádas
/ promociorÉs d6porl¡vás

p.ogramadas, t00

O¡r€cc¡ón de
Unidad Deportiva

*Í1



(

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCtCtO FtSCAt 2021

DATOS INOICADOR

*"v
PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDAOES
RESPONSABLES

NOMBRE DEL
INOICADOR

FÓRMULA

.---i
Co,rrf,.¡ !E

i'ir:§F& R DRIGUEZ GAMA

UNIDAD DE
MEOIDA

FRECUENCI
ADE

ME0tctÓN

ti,!E0ros DE
IOENTIFICACIóN

¿El indicador6s pertinénte
t.máticámoote?

f ;- tuücrt!
i:L m

NO INTERPREIACION
TIPO DE OIMENSó

INOICADOR N

¿El indicador es

t tnH,
E

dq¡{cn

Porcenlaie en el Equipamiento sufcienle y recursos
mantenimieñto a la huñaños con uná capac áción

infraeslruclura fisicá adecuada. paia la realización de
de rosespacos operaooñes de manlenrmrento en

deporlivos lasuñidades

El indiodo¡ e5 l¿.tibl€ técnlcaménr.
débidó á qae r! mélodo de .álculo y

Eliñdi.edor no mid. d. man.ra ñ.t. lá mldios de ve.ifi.¿.ión sn tál qué.1
305 cestión Eflcacia Mensual Repol€sinlorñosDíección de

El iñdic..lrr .s l:.tibl. t€ni.aB.ñte
débido . que 5u método dé oilculo v

El iñdic.do¡ ño ñid! d! ñañ.r. n.ta l¿ m.dios .l. v.rifc.c¡ón ton tal qo€ el
coñp.ririvid.d iñdicador puédé *r éstirudo con l.

iñlorm¿cióñ co. l. qué .uént¡ él
proBEmá

306 Anuál Reporles iñlemos
(Servicios de manlenim¡enlo

b ndados / s€ruicios d€
mart€nimiento programados)' 100

Parques, áreas verdes y v¡álidades
publicas con buena image¡ para la Eslralégico

El iñrlic.dor .§ f¡ctibL t c¡¡6mnt
dcb¡do . qú. o ñ¿rodo .L áklb y

El ¡nd¡@dor no ñid! .L meñ... ñ.t¡ ¡á m.d¡6 d. Eriñ6cir. q r¿l qe él
coñpá¡tivid.d ind¡e.lor pede er en¡m..b @ L

inlormción @n l. qu. cq a .l
pfo¡Em.

Eficieocia307 Trimestral R69ort€sinterms
Porcentaie de cálles Parques. ¡ardirEs y áreas verdes

y áreas verdes úbl¡cás con manlerimiento Eshalégico
aterdirlas inlegral

(Calles y áreas verdas con
mantenimierüo / tolal de calles y

áreas v6des) ' 100

E¡ iñdi6dú .r h.t¡bl. teñt¡ñém.
d.b¡rk . qu.5u ñÉtodo d. cókulo y

El iñdic.&r ño E¡d. d. m.E¡a ¡.t l. md¡6 .L Erifr¡.ióñ eñ i¡l qu. .l
conp.titúidad ind¡edo. pEde e, .rim(b @ñ l.

iñforñ.6jóñ o¡ L qE @nt¡ .l
PDgEM

304 Eslralégico Eliciencia lrim€slrál Repo.lesinlerr¡os
( Manlenimienlos reál¡zádos /

marfenimienlos programados) ' 100
D¡rección de Áreas verd€s con manlen¡m¡ento

inlegÉl

Porcenta¡e de

D¡recc¡óí de -l.ÉgfTil - rñrraestuch,ra y equ,pam¡enro
Pe¡o@s v Járdrnés l :- _-l_ _ - _- :-. - efi.bnte en las áreás v€rdes

áreás verdes

El iñd¡edor .s f¿aibl. téoiemnt
d.b¡do . q@ su método d. élculo y

El indk dor m ñ¡dc d. mñ.É ñá. l. m.dio. d. E¡if¡@ciin il t¿¡ q@.1
.oop.tn¡üd.d ¡ndié.br pu.d. *r.lm.do @ l.

¡ñlom.ló. @ l. qu. .u..r¡ .l
pr€áñá

109 Geslión Elic€cia Mens¡Jal EviderEi¿lolográf¡ci

(Reheb¡lrteciorEs y mánl€nirn¡6ñlos
r€alizados / Total de rehabilitaciorEs

y manlenimienlos prooramados) '
100

fl ¡ndi¡dor .s h.libL técn¡@m.ntc

- . .-r!r¡,po!. dqdo,nomd.&m.ñ.6E""f."i*".:ff;Ji*f,Í:J:"1-*i.{ffi;* 
H:?,#':.T'Í:*tr:

Porcenlale de calles Calles con
de EslGlég¡co Eñcrema

(Calles alendidas coo lmp¡ez¿ / Totál
docalles)'100

.üA¡

I tYu{T¡trlFJ{Io §lláüPPJ'

cr.+istÍucf.lultjE -
m:if.A E CrflLkliiü

TñSORER¡A
¡,[U?ÍlCIPm'

útt'wA CoNTRot lürECf&er
z@¡. ¡@a

R INTERNO

Pi;

(

CR¡TERIOS OE CONSISfENCIA

(Manlenimienlos realizados /

:¿l¿t
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAI. DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

EJERCtCtO FtSCAt 2021
DATOS INOICADOR

*"v
PROGRAMA
MUNICIPAL

UNIDADES
RESPONSABLES

I{OMBRE DEI-
II{DICADOR

INTERPRETACIÓ

fl.fYt¡l¡I¡lit¡I0 Sit{C'} L
ccfi§iÍi§qü[ E

cotiif, E csrú 14É.
TE§OREfrfT
ffUN¡CIPAL

u21.M

IIPO DE OIMENSIO
INDICADOR N

f, lruilTÁMlf Ei r
coñsl

C0r1D,.

óf,8n RIGUEZ GAMA

FóRt!uLA UNIDAD DE

MEOIDA

FRECUENCI
ADE

MEDIcIÓN

MEDIOS DE

rDEt{TrFrcacróN
¿El ind¡cadores pertinenle

lemál¡camsnle?

It aYt, 'AE[JiTo niÑo¡lt
co flnloolAr- 0t

cofl.0. ¿

mil0e[ü

¿Eliñdicadorés
f¡ctibls

tt

El indEador es factible té.nieñént.
débido. qu.5u método de cálculo V

ñedior d! v.rificación 3on tal qu..l

iñfo.ñ.ción .on lá q!. crenta el

311 Geslión Efcá€ia Mensual Repo(esiñl€mos
(Servicios de banido realizádos/

servicios de barido programados )'
to0

Dirección de Porcerfaje de los SeNicios sufc¡enles para banido

Porcentale de Corecta aplicación de
Dtrección de accior'es rcali2adas procedimienios para acciones y

Parques y Jadines para la cons€Nación obras para la conseNación y

de v¡aridades mantenimienro de via,idades

El ¡ndie.lor és f¡cribl. téc¡¡@m.nte
d.brdo a que iu oétodo d. <¡tcúlo y

El ¡.di€do. ño ñid. d. ó.n.ñ nct. l. rcd¡o! .lc wrifqcióñ en t¡l qe.l
@ñpahivi.l¡d ind¡6do. p@& er.riñ¡do .a l¡

infdm.c¡ón @n l¿ qG ccnt. cl
prdñña

3r2 %Elralég'co Eficiencia frimeslral Re@rtesinle.nos
(Acciones roalizádes/ eeciones

programadas) ' 100

tl iñdic.tbr !r Lct¡bl. t oka@.t
d.b¡.!o. q@ 3u ñ¿to<lo.L élcqlo y

tl iñd¡odor m ñ¡.h .b ñ¡ñ..¡ n.t. l. r¡.dioi d. €,ifi6.¡ón s t l qué él
cmp.titiüd.d ¡ñdi..rbr F!.d. !r .r¡h.do @n l.

¡ñfolmciin .d l. qu. cu.¡t !l
P'o'ñm'

313 %Geslión Ericacia Mens{ral Evrdeñciáfolográfica
(Serv¡c¡os d6 bach€o realizados /

serv¡c¡os d€ baclEo programados) '
100

Calles con alerrióñ opoluna para

la disminución de baches

Porcertaje de Cofitsibu¡r al desarollo lumam y
acc¡ones €coiomico a través de prooÉmas.

implementadas para acciorEs y apoyos que rnejor€n la Estátégico
fornentar las cálidad de vida de los habitanles

act¡vidadesm¡n€ras del Municipio.

tl ¡.dk dor s f.ctibb t¿.ñiemñt
.hbdo. q!. 5u método d€ cílculo y

El iñdi6dor no mi.h & m¡n.n ñ.t¿ L m.di6 dc €riñeci¡n en t l qw.l
coñp.rnMd¡d ¡ndiedor púédc sr.sl¡ñ.do 16 l.

infom.cirn co¡ l. que cueñr¡ .l
prqóm.

314 Aruar ¡riformes lnlermsDnea4iór de (Accioñes reálizádes / acc¡ones
programadas de realización) ' 100

(Habitánlos qtl3 s€ dad¡can a la
Aumenlo de la aclividad minera Eslralégico Eliciencia acliv¡dad minera/ tolal d6 habilanles)

'100

tl indk .lor .5 hct¡bl. t*ñ*¡me¡t
d.b¡do. qú. sú ñ¿todo.L cákllo y

El ¡ñdt¡dor ño ñid. .¡. ñañ.r. Et l. md¡6 d. E.ifs.ión eñ r¡l q@ Él

c@FtnMd.d iñdié.lor p@.L *r .5tirodo .on l¿

info.m..ión 6n le qE .Emá él
p¡ogñm.

315
ded¡Éñ á le áctiv¡ded

Dúección de

rv!iñ;ial
Po.cerna,e de Participar en la elaboración de los - . ... *.-* ár'-a* o.ogo'.,s - -a.,i" .israT:..r:a.]'"'*"'

.'r o§ 'tj,:., :ri9,

El indiedor ú f¿ct¡bl. téok¿mñté
&bi(k) ¡ qE su Détodo d. oalcúlo y

tl ¡.dic¡dor no m¡dc d. mn.É ñéL l. ni.di6 .lÉ r!¡iiecih s t ¡ qu. !l
.oñp.tirtvi¡lád ¡.dk dor p!.d. *r.r¡m.ú, con l.

¡ñlolmcl5¡ .ú l. qu. .ú..ia .l
pro¡..m.

316
(Programas rcalizadoJ programás

p.ogramados)'100

t

la

)

CC§TROI E'If,f,io
ral . tox

R INTERNO 2Br

(

NO

cRllERTOS OE CONSTSTENCTA

DI
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAT CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1

UERCtCtO FtSCAL 2021

oafos ll{DtcaDoR

^v
PROGRAMA
MUNICIPAT

UNIDADES
RESPOT{SABLES

NO
NOMBRE OEL
rNorcaooR INTERPRETACIÓN

NPO DE DIMENSTó
INOICAOOR N

C.

UNIDAO OE

MEDIDA

FRECUENCI
AOE MEDIOS DE

IOENT¡FICAC¡ÓN
¿El ind¡G¡dor.s p€niñeñté

teríátic.ment6?

¿El ¡ndicedor.3
f.rt¡bl.

a

FÓRMULA

labo

DRIGUEZ GAMA

:l

t:'. '.l|¡lqP{,
íETET

Iürle
í. NIfAILtii¡ l¡iltlP¡':

co6müo{HAl lf,
coñr¡ECÑuJ{sir

fEsoRE?.tÁ 
'

MUH¡G¡PA!
tttl.Wl

óne
CONTR

E indic¿dor es lactibl. r¿.nlcáñ¿ñt.
debido a qle sú método de cálcolo y

medlos de verifcacón ton lalqoe.l

informacrón con lá qu. cuenta e

317 %Gestión Eficacia Mensual Evidenciafolográ,ica
(Apoyos ertregados/ programasPorcenraie d€ apoyos Enlrega de ápoyos de material a

hrgiene y calidad

Régulárizar los procedimienlos
preslados por el s€rvicio de rastro
municipal para garanlizar las Eslralégico
condicior'es sálubres para el

El indicdor er factibl! técñi6m.nt.
d.bido a qu. su ñétodo d. cálcúlo V

El indic¡dor no mid! d. nan.ra neta la medio5 d. v.rifie.ión s. t¡¡ qu. .l
.oñp.rn¡vi&d indiédor pu.d. *r.tl¡m.do con l.

iñlorm¿.ión coñ l. qu. .ú.nt. .l
proSEN

Enclencia
(Proced¡m¡enlos ulilizados/

proc¿d¡maenlos progEmados) ' 100

ODlimlzár el servicio que brinda el
Raslro Municipal a los uslraros
meiorañdo s'r calidad
infraestruclura para el adeclado
scr¡llcro de lás diferentes

El indiedo. .s hctibb técn¡óm.nt
d.bido a qq ru máodo & cakub y

El indk¡dor no mid. dc m.ñ.r. nét. l. ñcdios dc Ériño.óñ sñ tál qu..l
coñFtitivid.d indi.ador p!.d. Er .nañ.do coñ l.

inlom¡cón co¡ l. qu. cu.nt. .l
proer¿ñe

319

(Pobladores salisfechos / total de
Estratégico Elicien ia pobladores prom€d¡o que a€udenal

rastso municipal)' 100

Capacilar al persoml en buenas
práclicas de ñanufaclura para

cumplir coo la normalividad
vigonle

El iñdicador .3 ládibl. récñlc¡ñ.nt.
d€bido a qu. su método de cál.ulo v

El indicádor no ñid. d. ñ.n.r. n.ta la m.dior d4 verifiación roñ t¡l qu. .l
coñp.titivid¡d iñdiedór pu.d. $r.niñ.do con l.

informació¡ con l. q0. co.ñt. .l
progñm¡

324 Esfatég¡co Ef¡ci6ñciaDr.ección de (Persoñal capacilado / total de
trabajadores)'100

El ind¡edor .5 hdibh técñ¡om.nt
d.bi.lo a qe e método d. élcub y

El indk¡dor m ñ¡d. d. m.rcÉ ..t¡ l¿ m.di6 d. €riño.¡¡in sn r.l qú. cl
comp.tiliúd¡d ¡.dkador p!.d. *r.r¡m..lo q l.

iñfolm.ión @ l¡ qú. .@ . .l
prolr¿ma

321 Gest¡ón Elicacia Mensual Lislas d€ asistencia
lmpsdición de capacitac¡oñes al
pércoml de buems práct¡cas de

(Capacilac¡orps realizadas /
capacilacones programadas) ' 100

D¡rBcción de Porcoñlaje de
Rasro{flflti0fl ,p€.son¿l contrálado

^fiffií's.

Sullciencia de persor¡ál designado
pala el area de sfr¡ñnE{g y
l,mp€za dslra:t6- <,rÁ.: . i._

A.: Él:i-.:. ,.,: .,.?.-

Ftr AÉ : (Personal conlralado / personal

troqrañado de co.lralación) ' 100

'/ ,ffi
El indiddor és l¿ct¡blé r¿cñi.¡ñ.ñt
d.bido a qu. iu ñétodo d. .il.ulo y

EI indc¡dor ño ñid. d. mán.r. neta la medios de eritacióñ sn t¡l qu. !l
coñp.titivid¡d indiúdor p!.dé 3e. .n¡ñ.do .oñ l.

informació¡ coñ l. qu. cu.nt. .l
proaramá

322 Geslión %

de gánado

5l,ll ¡f¿r -

R

L R INTERNO

ruüDÉtu
,l].21

(

CRITERIOS OE CO'{SISTEIICIA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAT DE COYUCA DE CATALAN, GUERRERO

ANEXO 1
E.'ERCTCtO FTSCAL 2021

DATOS INDICAOOR

"-v
PROGRAMA
MUNICIPAT

UIIIDADES
RESPONSABLES

NO
NOMBRE DEL

INDICADOR
INTERPRETACIÓN

ÍIPODE OIMENSIÓ
INDICAOOR N

FORMULA
UNIOAO OE

MEDIOA

FRECUENCI
ADE itEotos DE

IDENTIFICACIóN
¿El Ind¡cador e§ pel¡ñonle

tañáücamañtG?

..1 '/.
'-t.

:, - -,. ?"-. ,ó
'p

'..'
li .,,1 , ':i{l

cüLo --,

¿El¡nd¡cador !3
lacl¡blc

"r\DOs

€,

t
tj

f)\. ú

f0üu{
trqnaw, L¡Y1flIe{gfio t rJot/.L

col¡r, rüootat" ff
@,tfA E i)!¿r,,'r'§1.
TüüORlRlfl
]SUNfCIPAL

ün.NA

*

l( trumriit
c0§fiTI

Corl[qEC{,..r1
óneeno

Gno

E

RIGUEZ GAMA

Geslaón ds los recursos
Po¡cenrále de g€slró. r¡€c€sários pará adquird ol equipo

infaeslruclu¡a.

tl iñdicador e5 faclibl. té.nic.meñte
debido ¿ qué su ñérodo d. c¡lculo y

n.d,os d. Erificacióñ roñ tal qoe el
-i::a:_:,:j: :: :'-:i: ::_ ':
inlorma.ióñ @ñ l¿ qúé .o..la él

413 Balañza
nl iñdiédor ño ñid. dé ñañ.r¡ n.t¡ l.

de ganado.
tl iñdicador és f.dibl. té.nic.m.ñté
d.bido á qu. ru ñétodo d. qilculo v

Elindicado¡ ño mid. de man..a n.t¡ l¡ m.dios de v.rific.ción 3on t.l que él

comp.tilividad indiedo. pu.d. s.r .rtim¡do.on la

iñform¡.ión @¡ l. qu. cu..ta el
progñma

174 Gestión Encacaa Mensual lnformesinternos
Elicierria al gesl¡onar
héramientas y ulensilios para el
s€rvicio de l¡mpi€za del áreá

(H6rami6nlas suminislradas/
h€Íamienlas programadas de

sumiristrar )'100
O¡rec€ión de

¡.ür . f¡f

@NTROI I

CONTR

lab

R INTERNO

tff$Dti\':n
üt,'

((

CRITERIOS OE COIISISTE¡CIA

Eslratégico Economia
(Recurco ejercido / recurso ásgmdo)



H. ATINTilTIE}TTO IIUilICIPII
COITSTITIICIOI{AI, DE COTUCA DE CITAUI¡I

-¡
Eg.

(;<)B¡1,:l¡N() <¿UL

E ESr r r -'r^.Drats

2
á

2027-2024

CUENTA PUBLICA
2021

4,7, Inlormaolón de [YaluaclÓn
üel llesempeño

4.7.t0. Ac0lones lmDlomenlala¡ por el organo 0c C0[f]01 Inlem0 mmlclDal,
Dara l0 r[al deDefá p]osenlar evlden0la locumenlal re3pe0l0 0:

l) HIle[cla úocumenlal dG la l{ormallr¡üad lnlc][a admllnü0 (m¡nmler 00 ¡]occdlmlerl0s,
leÉlrmenlo hlcIno, tra[ü¡lcr de 0rganlraclÓ[, Da[úo de D0ll0í¡ y Dlen Úo¡lcmc, cÓ{¡Ú0 üG

éflcr y conlucla, m¡n[al dc 0onlrbllldad, na[[al ic adtrhhlnclón de ]tcr,0§ y c¡lrucf[ra
o¡gánlc¡ oue m[e§lre l0r [lrelcr de rerDon$Dllld¡d y la rcúe0üclol 0e luml0net), tDroDada
Dot el crDllüo ilunlclDal, r[ DrDlloaclón en la G8cel¡ ilünlclDal 0 pcilül¡co 0llcl0l lcl [lrl0, y
s[ dllurlÓ[ El lflleflo] dc la enlldsd.

É2

\

I I

\
\
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Ati.ffi f¡hc¡d Gqr¡tlh,.lo.rJ
C¡n C. dC CaLln, Gro.

20lt - 2021 t
SEaútltllñ.ffi

2

Conrü.¡.rafr, Ac&r, ór ñrthiú ar¡t'o ó b Affi., L*1,
Crr,r,ó,, ¡ta F.ÉrnÍb tt Ír¡ú | tlrffi lq,fcs4 lcttrr, d! I¡¡
ña .h ,ntú f O.do, Crr.crón d ú d. Forcrr I Wt ú, 7,o,
crr,f,óa d.l lÜr,td.hffiA A4d,,c,ú,' ¡bü..1 yMa¡tl
ru ah Oqat!,r,óa; co C tt& ñ L ñt C C. Eu$fii, 6crrñ,rrr, IeDüqr
Prlshí r l M @tst vclo,td. ,nar¡ibsrr q{re rñ l*r*Ds d MrdJh 115 cta b
co,d f,,glto NMA ,d €Ló! ¿./hüos lktüoa, sa tffia @t b ürtE,t*s 3,6,
,tE r¡s ¿ ll,,rl f N, ü b LDy ogl¡ri' úl rthffi Lbts. 91, 92 93, lá,1 l, 91, 95,
dr ,r Coa!¿ircóa furtbr drl E!,rdo ¿n ! / Soo.rro dc Gucflvo, ha un c\Wt
dclffi cb ,. tErno,ffi irtearra dt b q¡a dáDc dtq C ttt,lEih b Cof*e b
c,ffit, Gm, ñ¿ rúú fu,dg',/l.a d ptlr,rffic§ qD t!8t/fl, d dá§,tú h

¡\As ccUr,roAs dqno dC H. Ayt ffi láñc¿ y e s rrz, f¡rnqü @n,8J ,rri¡ls
f'fpoüico,rs 5gabs @ñ!€.;útC !,rcpó§io4, ú/d,rat trsls,¡.ffiqtnúc¡b
*llw at¿qw¡a¡bffiañtt:, §sprocr*r¡iÍrrü,,t ¡otm§ / sñás
{ffiae stcro lr6ax*| e^4t rtb ffii dudedrlnq or raED a br rrr.?s
ar y ,'s dsposi:úm3 OürrarCet +roótdal sn eJ, slirr: d09u& ó ffi l,

ffi-* 
úrgt t túlbr<*rt s sorrrclú, r¡cfrcáa, s¡rado ?ro0.do por

dE
§$ao lariOo. C pG-diü ñricF.l prB¡$ió cú! c &.¡hogo (5 ofibn d.l dl¡ Fr lo q.E
--' prt$¡aó ¡ ha Lgrrb ül rti¡tÍ*rlb 'd lifü r.urb grE*. qr tr¿tr bngr| s

bn mtiffi'. A m rlgrtürt CA¡r!. ü¡ e.rü+.dón .l ft*r!rf! nxrici¡C
trooóó a clrfirf h. dú¡ ó. ¡. Süaón Eútordiüb & Cóló. por lo q.E d.nó
b c&rca tu! cúr armt¡ ntañ¡oE &l d¡a n*árcoL! diaciatc ó it¡Io dd dto óq mil

dadrtlr! r üdrÍ chlfrú b fallo ú rlr Sc{Úón Érr¡qrrüb ú C$ldo.
y cú b qr ür ü arEriinDn. - - - - - -
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