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LIC. ENRIQUE ARRIZON MENDOZA
DIR. DE ATENCION A MIGRANTES
PRESENTE

Con relacién al cuestionario entregado a su area de trabajo con fecha 25 de abril del afio
1 \ en curso con num. De oficio CIM/020/04/2022, el cual ya fue devuelto y contestado
|| cabalmente por usted.

Me permito informarle que después de haber realizado una revision minuciosa a este
cuestionario le doy a conocer las siguientes recomendaciones con relacion a las preguntas
que no contesto:

4 Me refiero a la pregunta No. 11; donde la respuesta es no, segun el articulo 176 fraccion
‘ Vll del Bando de Policia y Gobierno, que a la letra dice: dar prioridad a los programas de

| iy . . .
| cooperacion, contenidos en los tratados en que Mexico sea parte contratados de libre
i comercio.

; Con relacién a la pregunta No. 12 en donde la respuesta es un N/A segln el articulo 176,
fraccion I, del Bando de Policia y Gobierno nos dice lo siguiente: formula, organiza,
promueve y dirige en coordinacion con las direcciones municipales, asi como el gobierno

- Federal y Estatal, programas de proteccidn al migrante coyuquense, asi como a migrantes
desaparecidos y fallecidos.

OBSERVACIONES GENERALES

De acuerdo a revisidon de resultados del cuestionario de Control Interno aplicado a esta
direccion, esta tiene un adecuado ambiente de control sin embargo no se omite recordar
que se debe cumplir con todos los lineamientos establecidos para la correcta
administracion de los recursos, ya sean financieros, materiales y humanos, en base a esto
se debe emitir medidas por parte de cada una de las direcciones municipales para poder

. ser mas eficientes en la atencién de las personas que recurren a realizar diferentes
L] tramites en esta direccion.
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La distribucion de las preguntas dirigidas a el area son las que a continuacién se
muestran:
) TOTAL DE )
AREA PREGUNTAS CALIFICACION OBSERVACIONES
De un total de 12
Atencion a Migrante 12 83% preguntas se contestd
positivamente 10
preguntas.
Total 12 83%

Como se muestra en la tabla anterior la direccién de Atencidon a Migrante obtiene como
calificacién un 83% esta tiene un adecuado ambiente de Control Interno, por lo cual se le
invita a todo su personal para que contintan cumpliendo con eficacia y eficiencia las
actividades encomendadas a cada trabajador.

DEFINICION DE CONTROL INTERNO

Control Interno: en este contexto, el Control Interno ha sido reconocido como una
herramienta administrativa sustancial para alcanzar con mayor eficiencia los objetivos y
metas de las instituciones publicas, elevar su desempefio, cumplir con la normatividad
aplicable y consolidar la Transparencia y rendicion de cuentas, asi mismo busca la
estandarizacién de los propdsitos e implementar los mecanismos para alcanzar los
resultado con un mayor aprq)\[)gchamlento de los recursos.
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C.c.p. Eusebio Echeverria Tabares. Presidente Municipal.
C.c.p. Expediente.
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